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GGCA ដឹកនាំដោយគណៈកម្មជការដឹកនាំមួយដេលចូលរួមដោយ UNDP, IUCN, UNEP & WEDO និងមានសមាជិកាង 
២៥រូប មកពភីា្នេក់ងារសហបេាាតិ និងអង្គការសង្គមសុីវិល និងដេគូរបស់ GGCA ដេលមកពីរដ្ឋេភិបាល មូលនិធិ និង 
សា្ថេប័នវិស័យឯកជន។
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iv សេចក្តីផ្តើម
អស់រយៈពេលាចេើនឆ្នេំមកហើយ ដេលគេសន្មជតថា ឥទ្ធភិពលអវិជ្ជមមាននេការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងកិច្ចខិតខ ំ

បេងឹបេេងដើមេបីកាត់បន្ថយឥទ្ធភពិលទំាងនេះមានផលប៉ះពាល់បេាក់បេហេលគ្នេទំាងសេ្ត ីនិងបុរស។ ទោះបីយ៉េងណក៏ដោយ 

ពិភពលោកកាន់តេទទួលសា្គេល់ចេើនឡើងថា សេី្ត និងបុរសជួបបេទះបទពិសោធន៍ពីការបេេបេលួអាកាសធាតុខុសគ្នេ ហើយ 

វិសមភាពយេនឌ័របានធ្វើឱេយសមត្ថភាពរបស់សេ្តីក្នុងការដោះសេេយបញ្ហេកាន់តេពិបាក។ គេក៏បានទទួលសា្គេល់ផងដេរ 

ថា សេ្តីគឺាតួអង្គសំខាន់នេការផ្លេស់ប្តូរ មានចំណេះដឹង និងជំនាញគួរឱេយកត់សំគល់ទាក់ទងនឹងការបនេសុាំ និងការ 

កាត់បន្ថយានិភ័យនៅចំពោះមុខនេការបេេបេួលអាកាសធាតុ ដេលធ្វើឱេយពួកគេាភា្នេក់ងារសំខាន់នៅក្នុងផ្នេកនេះ។ ហេតុ 

ដូច្នេះហើយ បានាមានតមេូវការបនា្ទេន់មួយដើមេបីទទួលយកនូវវិធីសាសេ្តដេលឆ្លើយតបនឹងយេនឌ័រចំពោះកម្មជវិធីនិងការ 

ធ្វើគោលនយោបាយការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

ការផេសាភា្ជេប់ការបេេបេួលអាកាសធាតុទៅនឹងការអភិវឌេឍមនុសេសនៅតេាបញ្ហេបេឈមដ៏សំខាន់មួយ ពីពេេះការ 

បេេបេួលអាកាសធាតុតេូវបានគេគិតាបញ្ហេបច្ចេកទេសឬវិទេយាសាសេ្តសុទ្ធភសាធ។ ការោះពុម្ពនេះ គឺធ្វើឡើងដើមេបីឆ្លើយតប

ទៅនិងតមេូវការរបស់អ្នកធ្វើគោលនយោបាយ និងអ្នកវិទេយាសាសេ្តផ្នេកបេេបេួលអាកាសធាតុឱេយយល់ដឹង និងដោះសេេយ 

បានបេសើរឡើងនូវភាពសំខាន់យេនឌ័រទាក់ទងនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

យើងខ្ញុមំានក្តសីោមនសេសរីករាយ  សូមណេនំានូវឯកសារបណ្តះុបណ្តេល សម្ពន័្ធភភាពយេនឌ័រ និងការបេេបេលួអាកាសធាតុ 

ាឧបករណ៍អនុវត្តាក់ស្តេងមួយដើមេបីបង្កើនសមត្ថភាពអ្នកធ្វើគោលនយោបាយ និងអ្នកធ្វើសេចក្តីសមេេចចិត្ត ដើមេបីរៀបចំ 

គោលនយោបាយ និងយុទ្ធភសាសេ្តដេលឆ្លើយតបនឹងយេនឌ័រ។ នៅក្នងុកាលៈទេសៈចំាបាច់នេះ នៅលើវិថីនេការចរចាយុទ្ធភសាសេ្ត 

នេការបេេបេួលអាកាសធាតុអន្តរាតិ ការោះពុម្ពនេះផ្តល់ភាគីពាក់ព័ន្ធភនានានូវចំណេះដឹងសំខាន់ៗ និងគោលការណ៍ 

ណេនាំចេបាស់លាស់អំពី ថាតើសកម្មជភាពនានារបស់ពួកគេទាក់ទងនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ អាចឆ្លើយតបកាន់តេបេសើរ 

ឡើងបេបណចំពោះតមេូវការរបស់សេ្តី និងបុរសនៅក្នុងបេទេសកំពុងអភិវឌេឍ។

Julia Marton-Lefèvre       Winnie Byanyima
Director General       Director, Gender Team
IUCN (International Union for Conservation of Nature)   UNDP (United Nations Development Program)

 



vបុព្វកថា
ការបេេបេួលអាកាសធាតុ គឺាការគំរាមកំហេងធ្ងន់ធ្ងរមួយដល់ការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព និងធ្វើឱេយអន្តរាយ  

ដល់ការសមេេចបាននូវគោលដៅអភិវឌេឍសហសេសវតេសរ៍ បេសិនបើមិនយកចិត្តទុកដក់បញ្ហេនេះពុំបានសីុជមេេ។ ការរួមគ្នេកាត់  
បន្ថយការបេេបេលួអាកាសធាតុ គឺផេសាភា្ជេប់ដោយផ្ទេល់នឹងការកាត់បន្ថយភាពកេកីេ។ ដូច្នេះាមមានសារៈសំខាន់ណស់ ដេលតេវូ 
សមេេចនូវកិច្ចពេមពេៀងថ្មជីទូលំទូលាយមួយស្តីពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ មុនចុងឆ្នេំ ២០០៩។

វិធានការសំខាន់បំផុតសមេេប់ការកាត់បន្ថយការបេេបេលួអាកាសធាតុ គឺការបង្កើនការបេើបេេស់ថាមពលដេលកកើត  
ឡើងវិញ និងការដំដុះពេេឈើ ក៏ដូចាការបញេឈប់អតេេបាត់បង់ពេេឈើ។ ការបនេសុាំនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុមាន 
ឥទ្ធភពិលលើវិស័យកសិកម្មជ សន្តសុិខសេបៀង និងការគេប់គេងទឹកនៅតំបន់ជនបទ។ ការបង្កើតឡើងវិញនូវកសិកម្មជធម្មជាតិ   
អាចាឧបករណ៍កាត់បន្ថយដ៏ល្អមួយ។ ការបេកបរបរចិញ្ចមឹជីវិតទំាងនេះភាគចេើន គឺាការងារបេពេណីរបស់សេ្តនីៅក្នងុបេទេស  
កំពុងអភិវឌេឍ។ ឧទាហរណ៍ នៅអាហេ្វិក ៨០ភាគរយនេផលិតកម្មជអាារតេូវបានគេប់គេងដោយសេ្តី។

ការវិភាគរបស់កេុមការងារអន្តររដ្ឋេភិបាលស្តីពីការបេេបេួលអាកាសធាតុបងា្ហេញថា ឥទ្ធភិពលាចេើននឹងប៉ះពាល់ខា្លេំង 
លើតំបន់កេកីេបំផុត និងជនងាយរងគេេះ ដេលបាននិងកំពុងជួបបេទះ ផលប៉ះពាល់នេការបេេបេលួ ដូចាការកើនឡើងនូវ  
ភាពរាំងស្ងួត ទឹកជំនន់ ឬពេយុះាដើម។ ៧០ភាគរយនេជនងាយរងគេេះាសេ្តី។

នេះមានន័យថា សេ្តីកេីកេ នឹងតេូវពុះពារាមួយនឹងឥទ្ធភិពលនេការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ ទោះបីយ៉េងណ ពួកគេក ៏
អាចាភា្នេក់ងារដេលមានថាមពលខា្លេំងចំពោះការផ្លេស់ប្តូរផងដេរ។ ការផ្តល់ភាពអង់អាចដល់សេ្តីនៅក្នុងការរៀបចំផេនការ  
និងការធ្វើសេចក្តសីមេេចចិត្ត ក៏ដូចាវិធានការអនុវត្តដេលឆ្លើយតបទៅនឹងការបេេបេលួអាកាសធាតុ ដេលធ្វើឱេយកិច្ចបេងឹបេេង 
រួមរបស់យើងកាន់តេមានបេសិទ្ធភភាពខ្ពស់ ាពិសេសនៅថា្នេក់មូលដ្ឋេន។

ដូច្នេះសេ្ត ី និងបុរសតេវូយល់ដឹងអំពីដំណើរការនេការបេេបេលួអាកាសធាតុ បញ្ហេទំាងអស់នេះ តមេវូឱេយសេ្ត ី និងបុរស   
ចេករំលេកព័ត៌មានអំពីឥទ្ធភពិលអវិជ្ជមមានដេលបាននិងកំពុងជួបបេទះ។ វិធានការអនុវត្តទំាងនេះ តមេវូឱេយសេ្ត ី និងបុរសមាន 
សិទ្ធភិស្មជើគ្នេក្នុងការទទួលបានចំណេះដឹង ធនធាន និងបច្ចេកទេស ដេលចាំបាច់ដើមេបីទប់ទល់នឹងការបេេបេួលអាកាស  
ធាតុ។ ការចូលរួមរបស់សេ្តីយ៉េងសកម្មជក្នងុការគំទេស្វេងរកមតិ ដេលសេ្តីចូលរួមសកម្មជថេមទៀតនៅក្នុងស្វេងរកការគំទេ 
មតិ ដើមេបីឆ្លើយតប និងបរិបទសមសេប និងការបេេបេួលអាកាសធាតុមានសារៈសំខាន់ណស់។

បេទេសា្វេងំឡង់ មានក្តសីោមនសេសរីករាយក្នងុកិច្ចសហការ បេតិបត្តកិារ និងគំទេាមួយនឹងសម្ពន័្ធភភាព អាកាសធាតុ 
និងយេនឌ័រសកល ន ិងគំទេការងារនៅក្នុងការផ្តល់ភាពអង់អាចដល់សេ្តី ចូលដោះសេេយបញ្ហេដេលឆ្លើយតបទៅនឹង 
ការបេេបេលួអាកាសធាតុ។ ឯកសារនេះ គឺាធាតុដ៏សំខាន់មួយក្នងុការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងផលប៉ះពាល់អំពីការបេេបេួល 
អាកាសធាតុ និងទសេសនទានយេនឌ័រ។ យើងសងេឃឹមថា ការកើនឡើងនូវការយល់ដឹងនេះ នឹងពងេឹងកិច្ចសហបេតិបត្តកិារ 
រួមទំាងអ្នកពាក់ព័ន្ធភផេសេងដូចារដ្ឋេភិបាល អង្គការអន្តរាតិ សា្ថេប័នហិរញ្ញវត្ថុ សង្គមសុីវិល និងវិស័យឯកជន។

Aira Kalela

តំណងពិសេស យេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ
កេសួងការបរទេស ា្វេំងឡង់



vi អារម្ភកថា
ការបញ្ជេេបយេនឌ័រនៅក្នុងវិស័យកសិកម្មជ និងធនធានទឹក មានសារៈសំខាន់ក្នងុការលើកកម្ពស់ ជីវភាពរស់នៅរបស់ 

ស្តេនីៅក្នងុវិស័យសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមកិច្ច និងបង្កើនភាពស្មជើគ្នេ ដោយពងេងឹសិទ្ធភសិ្តេាីមរយៈការផ្តល់ភាពអង់អាចរបស់ស្តេ។ី

នៅក្នុងខេមីនា ឆ្នេំ២០១៤ កេសួងកិច្ចការនារីបានធ្វើលិខិតទៅកម្មជវិធីអភិវឌេឍន៍អង្គការសហបេាាតិ (UNDP) ស្នើ

សុំការបេេសមេួលនិងោះពុម្ពឯកសារបណ្តុះបណ្តេលស្តីពី "យានឌ័រ និងការបាាបាួលអាកាសធាតុ" ពីភាសាអង់គ្លេសមក 

ាភាសាខ្មជេរ។

ដោយមានជំនួយឧបត្ថម្ភពីមូលនិធិបរសិា្ថេនពិភពលោក (GEF) និងកម្មជវិធីអភិវឌេឍន៍សហបេាាតិ (UNDP) កេសួង 

កិច្ចការនារីបានសហការាមួយកេុមការងារនេអង្គភាពគំទេគមេេង NAPA-FOLLOW UP នេកេសួងកសិកម្មជ រកុា្ខេបេមាញ់ 

និងនេសាទ និងបានសមេបសមេលួការបកបេេឯកសារនេះ សមេេប់បេើបេេស់ាឯកសារយោងក្នងុការរៀបចំកម្មជវិធីអភិវឌេឍន៍ 

សមត្ថភាពរបស់កេសួង សា្ថេប័នពាក់ព័ន្ធភ និងបេើបេេស់ាឯកសារបណ្តុះបណ្តេលនៅថា្នេក់កេេមាតិផងដេរ។

ាងនាមឱេយកេសួងកិច្ចការនារី ខ្ញុំសូមថ្លេងអំណរគុណដល់កេុមការងារបញ្ជេេបយេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ 

នេកេសួងកិច្ចការនារី កេុមការងារនេអង្គភាពគំទេគមេេង NAPA-FOLLOW UP នេកេសួងកសិកម្មជ រុកា្ខេ បេមាញ់ និងនេសាទ 

ក្នុងការរៀបចំការងារនេះ ឱេយចេញាសា្ថេពរ និងសូមអរគុណដល់មា្ចេស់ជំនួយមានាអាទិ៍ មូនិធិបរិសា្ថេនពិភពលោក (GEF), 

UNDP និងរដ្ឋេភិបាលកាណដដេលបានផ្តល់ថវិកាក្នងុការបេេសមេលួ និងោះពុម្ពផេសព្វផេសាយនូវឯកសារនេះាភាសាខ្មជេរ។



viiសមេបសមេួលការបកបេេាភាសាខ្មជេរ និងតេួតពិនិតេយ

កេសួងកិច្ចការនារី និងមានការចូលរួមពីកេុមការងារអង្គភាពគំទេគមេេង កេសួងកសិកម្មជ រុកា្ខេបេមាញ់  

និងនេសាទ។

សមាាប់ព័ត៌មានបន្ថាម

ក្រសួងកិច្ចការនារី
លោកជំទាវ សុីវណ្ណ បុទុម

រដ្ឋលេខាធិការទទួលបន្ទុក និងាបេធានកេុមការងារបញេ្ជមាបយេនឌ័រ

និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ

ផ្លូវទេុងមាន់ ភូមិដំណក់៣ សងា្កេត់ស្ទឹងមានជ័យ

 ខ័ណ្ឌមានជ័យ ភ្នំពេញ

ទូរស័ព្ទ៖ +៨៥៥ (០)២៣ ៨៨២០៤៧/+៨៥៥ (០)៨១ ៨២៨៣០៤

អីុម៉េល៖ sivann_botum@yahoo.com

អង្គភាពគាំទ្រគម្រ្រងក្រសួងកសិកម្ម រុា្ខ្រប្រ្រាញ់ និងន្រសាទ (MAFF PSU)
លោក ហុក គឹមធួន

បេធានគមេេងថា្នេក់ាតិ

អគរលេខ ២០០ មាវិថីពេះនរោត្តម សងា្កេត់ទន្លេបាសាក់

ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ

ទូរស័ព្ទ៖ +៨៥៥ (០)២៣ ២២១ ១២០

អុីម៉េល៖ kimthourn@gmail.com

ឧបត្ថម្ភការោះពុម្ពលើកទី១ចំនួន ៣០០ចេបាប់ ដោយគមេេងបនេសុាំនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុសមេេប់លើកកម្ពស់

ការគេប់គេងធនធានទឹក និងការបេកបរបរកសិកម្មជ ជំាន២

ោះពុម្ពផេសាយឆ្នេំ២០១៥
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ពាកេយបំពេួញ
ABC Atmospheric brown clouds ពពកបេផេះក្នុងបរយិកាស
AF Adaptation Fund មូលនិធិបនេសុាំ
AFB Adaptation Fund Board កេុមបេឹកេសាមូលនិធិបនេសុាំ 

C5 Canada-China Cooperation in Climate 
Change កិច្ចសហបេតិបតិ្តការកាណដ-ចិនស្តីពីការបេ្របេួលអាកាសធាតុ

CBD Convention on Biological Diversity អនុសញ្ញេស្តីពីជីវៈចមេុះ

CCBA Climate, Community & Biodiversity 
Alliance សម្ព័ន្ធភភាពអាកាសធាតុ សហគមន៍ និងជីវៈចមេុះ

CCCDF Canada Climate Change Development 
Fund មូលនិធិអភិវឌេឍការបេេបេួលអាកាសធាតុកាណដ 

CCFE The Chicago Climate Futures Exchange ទីផេសារអនាគតសមេេប់អាកាសធាតុឈីកាកូ 
CCX Chicago Climate Exchange កម្មជវិធីផ្លេស់ប្តូរអាកាសធាតុឈីកាកូទីផេសារសមេេប់អាកាសធាតុឈីកាកូ
CDM Clean Development Mechanism យន្តការអភិវឌេឍសា្អេត

CEDAW
Convention on the Elimination of All 
Forms of Discrimination against 
Women

អនុសញ្ញេស្តីពីការលុបបំបាត់រាល់ទមេង់នេការរីសអើងបេឆំងនឹងនារី

ភេទ (សុី-ដ)

CEIF Clean Energy for Development and 
Investment Framework ថាមពលសា្អេតសមេេប់កេបខ័ណ្ឌអភិវឌេឍ និងការវិនិយោគ

CER Certified Emission Reduction ការកាត់បន្ថយឧស្មជ័នដេលបានបញ្ជេក់

CIDA Canadian International Development 
Agency ទីភា្នេក់ងារអភិវឌេឍអន្តរាតិកាណដ

CIF Climate Investment Fund មូលនិធិវិនិយោគអាកាសធាតុ
CII Confederation of Indian Industry សហព័ន្ធភឧសេសាហកម្មជឥណ្ឌេ
COP Conference of the Parties សន្និសីទភាគី សន្និសីទបណ្តេភាគី
CO2 Carbon Dioxide ឧស្មជ័នកាបូន
CPF Carbon Partnership Facility មូលនិធិភាពាដេគូកាបូន

CRiSTAL Community-based risk screening tool 
– adaptation and livelihoods

ឧបករណ៍ពិនិតេយជេើសរីសផ្អេកលើសហគមន៍សមេេប់បនេសុាំ 

និងការចិញ្ចឹមជីវិត

CSD United Nations Commission on 
Sustainable Development គណៈកម្មជការសហបេាាតិស្តីពីការអភិវឌេឍ ដោយចីរភាព

CSW Commission on the Status of Women គណៈកម្មជការស្តីពីសា្ថេនភាពសេ្តី
CTF Clean Technology Fund មូលនិធិបច្ចេកវិទេយាសា្អេត

DAW Division for the Advancement of 
Women នាយកដ្ឋេនលើកកម្ពស់សេ្តី

DECRIPS United Nations Declaration on the 
Rights of Indigenous Peoples បេកាសសហបេាាតិស្តីពីសិទ្ធភិជនាតិដើមភាគតិច

DFID United Kingdom Department for 
International Development នាយកដ្ឋេនសមេេប់ការអភិវឌេឍអន្តរាតិនេចកេភពអង់គ្លេស

DRR Disaster Risk Reduction ការកាត់បន្ថយានិភ័យគេេះមហន្តរាយ



2 DSAP Development Sustainable Agriculture 
in the Pacific ការអភិវឌេឍ កសិកម្មជដោយចីរភាពនៅតំបនប់ា៉េសុីហ្វិក

ECOSOC United Nations Economic and Social 
Council កេុមបេឹកេសាសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមរបស់អង្គការសហបេាាតិ

ECX European Climate Exchange ការបេេបេួលអាកាសធាតុនៅអឺរ៉ុប

ELIAMEP Hellenic Foundation for European and 
Foreign Policy មូលនិធិហេឡេនសមេេប់គោលនយោបាយការបរទេស និងអឺរ៉ុប

ENERGIA International Network on Gender and 
Sustainable Energy បណ្តេញអន្តរាតិស្តីពីយេនឌ័រ និងថាមពលដោយចីរភាព

ENDA 

PRONAT
Environment and Development Action 
in the Third World សកម្មជភាពអភិវឌេឍ និងបរិសា្ថេននៅក្នុងតតីលោក

ERPA Emissions Reduction Purchase Agree-
ment កិច្ចពេមពេៀងទិញការកាត់បន្ថយការបញ្ចេញឧស្មជ័ន

EUA European Allowance ឥណទានកាបូន (សមេេប់សហគមន៍អឺរ៉ុប)

FAO United Nations Food and Agriculture 
Organization អង្គការសេបៀង និងកសិកម្មជសហបេាាតិ

FCPF Forest Carbon Partnership Facility កម្មជវិធីភាពាដេគូសមេេប់កាបូនដេលបំភាយចេញពីពេេឈើ  
GDI Gender-related Development Index សន្ទសេសន៍អភិវឌេឍទាក់ទងនឹងយេនឌ័រ
GEF Global Environment Facility មូលនិធិបរិសា្ថេនពិភពលោក

GEF-SGP Global Environment Facility Small 
Grants Programme កម្មជវិធីជំនួយខា្នេតតូចនេមូលនិធិបរិសា្ថេនពិភពលោក

GEO Global Environment Outlook ទសេសនទានបរិសា្ថេនពិភពលោក

Genanet Gender, Environment and Sustainabili-
ty Network បណ្តេញយេនឌ័រ បរសិា្ថេន និងនិរន្តរភាព

GGCA Global Gender Climate Alliance សម្ព័ន្ធភភាពយេនឌ័រ និងអាកាសធាតុពិភពលោក
GHG Greenhouse gas ឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់

GRATIS Ghana Regional Appropriate 
Technology Industrial Service សេាមឧសេសាហកម្មជបច្ចេកវិទេយាសមសេបថា្នេក់តំបន់របស់ ា្គេណ

GTC Giga Tonnes of Carbon ជីា្គេតោននេកាបូន
GTZ German Technical Cooperation Agency ទីភា្នេក់ងារសហបេតិបតិ្តការបច្ចេកទេសនេបេទេសអាល្លឺម៉ង់
HFA Hyogo Framework for Action កេបខ័ណ្ឌសកម្មជភាពយូហ្គេ
HDR Human Development Report របាយការណ៍អភិវឌេឍមនុសេស

ICRAF International Centre for Research in 
Agroforestry មជេឈមណ្ឌលអន្តរាតិសមេេប់ការសេេវជេេវកសិ-រុក្ខកម្មជ

IEI International Energy Initiative កម្មជវិធីថាមពលអន្តរាតិ

IFAD International Fund for Agricultural 
Development មូលនិធិអន្តរាតិសមេេប់អភិវឌេឍកសិកម្មជ

ILO International Labour Organization អង្គការពលកម្មជអន្តរាតិ

INCD Intergovernmental Negotiating 
Committee on Desertification គណៈកម្មជការចរចាអន្តររដ្ឋេភិបាលស្តីពីរហសា្ថេនកម្មជ

INSTRAW
UN International Research and Training 
Institute for the Advancement of 
Women

វិទេយាសា្ថេនសេេវជេេវ និងបណ្តុះបណ្តេលអន្តរាតិសមេេប់លើកកម្ពស់

សេ្តី
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អក្សរកាត់

Intercoop-

eration
Swiss Foundation for International 
Development and Cooperation មូលនិធីស្វីសសមេេប់ការអភិវឌេឍ និងកិច្ចសហបេតិបតិ្តការអន្តរាតិ

IPCC Intergovernmental Panel  on Climate 
Change កេុមការងារអន្តររដ្ឋេភិបាលស្តីពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ

ISDR International Strategy for Disaster 
Reduction យុទ្ធភសាសេ្តអន្តរាតិសមេេប់ការកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយ

IUCN International Union for the 
Conservation of Nature អង្គការអន្តរាតិដើមេបីការអភិវឌេឍ ការអភិរកេសធម្មជាតិ

IWRM Integrated Water Resources Manage-
ment ការគេប់គេងធនធានទឹកចមេុះ

JI Joint Implementation ការអនុវត្តរួមគ្នេ
JLG Joint Liaison Group កេុមទំនាក់ទំនងរួមគ្នេ
LDC Least Developed Countries បេទេសអភិវឌេឍតិចតួច
LDCF Least Developed Country Fund មូលនិធិបេទេសអភិវឌេឍតិចតួច
LED Liechtenstein Development Service សេាមអភិវឌេឍលៀចតេនស្ទេន

LULUCF Land Use, Land Use Change and 
Forestry ការបេើបេេស់ដី ការបេេបេួលការបេើបេេស់ដី និងពេេឈើ

MCeX The Montreal Climate Exchange កម្មជវិធីផ្លេស់ប្តូរអាកាសធាតុម៉ុងរ៉េអាល់
MDG Millennium Development Goals គោលដៅអភិវឌេឍសហសេសវតេសរ៍
MEA Multilateral Environment Agreements កិច្ចពេមពេៀងបរិសា្ថេនពហុភាគី
NAP National Action Programmes កម្មជវិធីសកម្មជភាពាតិ

NAPA National Adaptation Programmes of 
Action កម្មជវិធីសកម្មជភាពាតិបនេសុាំនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ

NBSAP National Biodiversity Strategy and 
Action Plan យុទ្ធភសាសេ្ត និងផេនការសកម្មជភាពាតិស្តីពីជីវៈចមេុះ

NSC National Steering Committee គណៈកម្មជការគេប់គេងកម្មជវិធថីា្នេក់ាតិ
NTFPs Non-timber forest products អនុផលពេេឈើ

OECD Organization for Economic Co-
operation and Development អង្គការសហបេតិបតិ្តការសេដ្ឋកិច្ច និងអភិវឌេឍន៍

Oxfam Oxford Committee for Famine Relief គណៈកម្មជការអ៊ុកហ្វឺត សមេេប់ការសង្គេេះភាពអត់ឃ្លេន
PES Payments for environmental services ការបង់ថវិកាសមេេប់សេាមបរិសា្ថេន
ppm Parts per million ភាគលាន
PRA Participatory Rural Approach វិធីសាសេ្តជនបទដោយមានការចូលរួម

REDD Reducing Emissions from Deforestation 
and Forest Degradation ការកាត់បន្ថយការបញ្ចេញឧស្មជ័នពីការបាត់បង់និងរេចរឹលពេេឈើ 

RGGI Regional Greenhouse Gas Initiative កម្មជវិធីផ្តួចផ្តើមឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់ថា្នេក់តំបន់

SAGEN South African Gender and Energy 
Network បណ្តេញយេនឌ័រ និងថាមពលអាហេ្វិកខាងតេបូង

SCCF Special Climate Change Fund មូលនិធិពិសេសសមេេប់ការបេេបេួលអាកាសធាតុ
SCF Strategic Climate Fund មូលនិធិអាកាសធាតុាយុទ្ធភសាសេ្ត

SDC Swiss Agency for Development 
Cooperation ទីភា្នេក់ងារសហបេតិបត្តិការអភិវឌេឍស្វីស
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SIDS Small Island Developing States បណ្តេរដ្ឋកំពុងអភិវឌេឍនេកោះតូចៗ
SPA Strategic Priority on Adaptation អាទិភាពយុទ្ធភសាសេ្តបនេសុាំ
SPC Secretariat of the Pacific Community លេខាធិការដ្ឋេនសហគមន៍បា៉េសុីហ្វិក
TCX The Tianjin Climate Exchange កម្មជវិធីផ្លេស់ប្តូរអាកាសធាតុធានជីន
UN-HABI-

TAT
UN Human Settlements Programme កម្មជវិធីាំងលំនៅរបស់មនុសេសនេអង្គការសហបេាាតិ 

UNCCD United Nations Convention to Combat 
Desertification អនុសញ្ញេសហបេាាតិបេយុទ្ធភបេឆំងនឹងរហសា្ថេនកម្មជ

UNDP United Nations Development 
Programme កម្មជវិធីអភិវឌេឍន៍សហបេាាតិ

UNEP United Nations Environment 
Programme កម្មជវិធីបរិសា្ថេនសហបេាាតិ

UNESCO United Nations Educational, Scientific 
and Cultural Organization អង្គការសហបេាាតិទទួលបន្ទុកអប់រំ វិទេយាសាសេ្ត និងវបេបធម៌

UNFCCC United Nations Framework Convention 
on Climate Change អនុសញ្ញេកេបខ័ណ្ឌសហបេាាតិស្តីពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ

UNFPA United Nations Population Fund មូលនិធិសហបេាាតិសមេេប់បេាជន

UNHCR United Nations High Commissioner for 
Refugees ឧត្តមស្នងការអង្គការសហបេាាតិសមេេប់ជនភៀសខ្លួន

UNIFEM United Nations Development Fund for 
Women មូលនិធិអភិវឌេឍសហបេាាតិសមេេប់សេី្ត

USAID United States Agency for International 
Development ទីភា្នេក់ងារអភិវឌេឍអន្តរាតិសហរដ្ឋអាមេរិក

WECF Women in Europe for a Common 
Future សេ្តីក្នុងអឺរ៉ុបដើមេបីអនាគតរួមគ្នេ

WEDO Women’s Environment and Develop-
ment Organization អង្គការអភិវឌេឍ និងបរិសា្ថេនសេ្តី

WEN Environment Network បណ្តេញការងារបរសិា្ថេន

WG ABS Working Group on Access and Benefit 
Sharing កេុមការងារស្តីពីការទទួលបាន និងចេករំលេកអត្ថបេយោជន៍

WG RI
Ad Hoc Open-ended Working Group 
on Review of Implementation of the 
CBD

កេុមការងារបណោ្តេះអាសន្នសមេេប់ការពិនិតេយាមដនការអនុវត្ត 

អនុសញ្ញេស្តីពីជីវៈចមេុះ

WHO World Health Organization អង្គការសុខភាពពិភពលោក
WRI World Resources Institute វិទេយាសា្ថេនធនធានពិភពលោក

WSSD World Summit on Sustainable 
Development ជំនួបកំពូលពិភពលោកស្តីពីការអភិវឌេឍ បេកបដោយចីរភាព
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សេចក្តផី្តើម

ការណេនាំ
នៅខេវិច្ឆកិា ឆ្នេ២ំ០០៧ កម្មជវិធីអភិវឌេឍន៍សហបេាាតិ (UNDP) សហភាពអន្តរាតិសមេេប់ការអភិរកេសធម្មជាតិ (IUCN) 

កម្មជវិធីបរិសា្ថេនអង្គការសហបេាាតិ (UNEP) និងអង្គការអភិវឌេឍនិងបរិសា្ថេនសេ្តី (WEDO) បានចូលរួមកិច្ចបេជុំ នៅទីកេុង 

តេប៉ូលេន នេបេទេសមិចសិចកូ ដើមេបីពិភាកេសាអំពីបេធានបទ «យេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាត»ុ។ នៅអំឡុងពេល 

កិច្ចបេជំុ អង្គការទំាងនេះបានទទួលសា្គេល់ពីតមេវូការ យុទ្ធភសាសេ្តសមេបសមេលួក្នងុចំណោមសា្ថេប័នពាក់ព័ន្ធភ ដើមេបីដោះសេេយ  

នូវបេធានបទខាងលើ។ ាលទ្ធភផល កិច្ចបេជំុបានបង្កើតនូវសម្ពន័្ធភភាពយេនឌ័រនិងអាកាសធាតុពិភពលោក ដេលបានចាប់ផ្តើម 

ដំណើរការក្នុងសន្និសីទស្តីពីការបេេបេួលអាកាសធាតុកាលពីថ្ងេទី១១ ខេធ្នូ ឆ្នេំ២០០៧ នៅកោះបាលី បេទេសឥណ្ឌូនេសុី។ 

បច្ចុបេបន្ននេះ មានសា្ថេប័នរបស់អង្គការសហបេាាតិ និងសង្គមសុីវិលអន្តរាតិចំនួន២៥ បានចូលរួមក្នងុសម្ពន័្ធភភាពនេះ។   

គោលបំណងចមេបងនេសម្ពន័្ធភភាពយេនឌ័រ និងអាកាសធាតុពិភពលោក គឺដើមេបីធានាថា គោលនយោបាយស្តីពីការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ ការធ្វើការសមេេចចិត្ត និងគំនិតផ្តួចផ្តើមផេសេងៗនៅលើសកលលោក ទាំងកមេិត តំបន់ និងកមេិតាតិមានការ

ឆ្លើយតបនឹងយេនឌ័រ។

បច្ចុបេបន្ននេះ អ្នកធ្វើសេចក្តីសមេេច ដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងការងារស្តីពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ ការរៀបចំកម្មជវិធី និង  

ការធ្វើគោលនយោបាយផេសេងៗបានសារភាពថា ពួកគេមិនបានដឹង និងមិនមានចំណេះដឹងគេប់គេេន់ពីទំនាក់ទំនងរាមង 

សមភាពយេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ ាទូទៅ គេសង្កេតឃើញថា ឧបសគ្គដំបូងដេលសា្ថេប័ន ឬរដ្ឋេភិបាលជួប 

បេទះដើមេបីដោះសេេយនូវវិសមភាពយេនឌ័រ គឺការនៅដច់ដោយឡេកពីគេ និងកង្វះខាតនូវបទពិសោធន៍។ ឧទាហរណ៍ 

ការអង្កេតរបស់អង្គការសហបេាាតិនៅឆ្នេ២ំ០០៦ បានបងា្ហេញថា ភាគចេើនកេសួងបរិសា្ថេនរបស់រដ្ឋេភិបាលនីមួយៗមាន 

កង្វះខាតផ្នេកសមត្ថភាព និងការយល់ដឹងពី «យេនឌ័រ និងបរសិា្ថេន» ាពិសេសនោះគឺ «យេនឌ័រ និងការបេេបេួល 

អាកាសធាត»ុ ដេលាមូលហេតុធ្វើឱេយមានការពិបាកបញ្ជេេបយេនឌ័រ។

ាទូទៅ ក្នុងចំណោមសា្ថេប័នផ្នេកបរិសា្ថេន និងអភិវឌេឍន៍ និងក្នុងបរិបទនេការបេេបេួលអាកាសធាតុ តមេូវឱេយមានការ 

អភិវឌេឍចំណេះដឹងស្តីពីទំនាក់ទំនងរាមងយេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ ាពិសេសការបេើបេេស់ភាសាបច្ចេកទេស 

សមេេប់អ្នកធ្វើគោលនយោបាយ និងអ្នកវិទេយាសាសេ្ត។ បរិបទយេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ មានវឌេឍនភាពអាសេ័យ 

លើកិច្ច សហការ     នងិការសហបេតបិត្តិការក្នងុចណំោមសា្ថេបន័ នងិវស័ិយពាកព់ន័្ធភផេសេងៗទៀត  ពេមទាំេងការបង្កើនសមត្ថភាព  

និងការប្តេា្ញេចិត្តផ្នេកនយោបាយក្នុងចំណោមអ្នកធ្វើគោលនយោបាយ កេុមអង្គការសហបេាាតិ សង្គមសីុវិល និងកេុម 

សកម្មជជនសេ្តី។

ដូច្នេះ គោលបំណងសំខាន់នេយុទ្ធភសាសេ្តរបស់សម្ព័ន្ធភភាពយេនឌ័រ និងអាកាសធាតុពិភពលោក (GGCA) គឺការ 

កសាងសមត្ថភាពនៅក្នងុសកលលោក ទំាងកមេតិតំបន់ និងកមេតិសហគមន៍ ក្នងុការធ្វើគោលនយោបាយ យុទ្ធភសាសេ្ត និងក

ម្មជវិធីនេការបេេបេួលអាកាសធាតុឆ្លើយតបនឹងយេនឌ័រ។

ដើមេបីឆ្លើយតបនឹងតមេូវការអភិវឌេឍសមត្ថភាពស្តីពីយេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងការកសាងអ្នកបណ្តុះ 

បណ្តេលបន្តនៅក្នងុតំបន់ និងបេទេសាសមាជិកសម្ពន័្ធភភាពយេនឌ័រនិងអាកាសធាតុពិភពលោក GGCA បានបង្កើតឯកសារ 



6

មេរៀនបណ្តុះបណ្តេលស្តីពី «យេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាត»ុ។ ទសេសនទានដេលបានបងា្ហេញនៅក្នុងឯកសារ

មេរៀននេះ គឺដើមេបីបង្កើនសមត្ថភាពអ្នកធ្វើសេចក្តសីមេេចចិត្ត និងអ្នកធ្វើគោលនយោបាយលើកិច្ចខិតខំបេងឹបេេងនេការកាត់

បន្ថយ និងការបនេសុាំទៅនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុឱេយមានការឆ្លើយតបនឹងយេនឌ័រ។

ឯកសារបណ្តះុបណ្តេលនេះ បានមកពីការបេមូលផ្តុកំារវិភាគទិន្នន័យសេេវជេេវ និងពីកេបខណ្ឌការងារអន្តរាតិផេសេងៗ  

ដេលបានបនេសុាំ និងដក់បញ្ចូលនូវករណីសិកេសាថ្មជីៗសមេេប់បងា្ហេញនូវទសេសនទាននៅក្នុងជំពូកនីមួយៗ។ ឯកសារនេះ 

បងា្ហេញនូវទសេសនទានសំខាន់ៗ និងវិធីសាសេ្តកមេតិខ្ពស់ដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងយេនឌ័រនៅក្នងុបរិបទនេការបេេបេលួអាកាសធាតុ។ 

បេធានបទនីមួយៗនៅក្នុងឯកសារនេះ គឺពាក់ព័ន្ធភនឹងផេនការសកម្មជភាពនៅបាលី។

របៀបបាើបាាស់ឯកសារនាះ៖

ឯកសារនេះចេកចេញាជំពូកៗ អ្នកសមេបសមេួលអាចជេើសរីសបេធានបទ និងលាំត់ទៅាមកេុមគោលដៅ 

និងរយៈពេលនេការបងេៀន។ ឯកសារនេះមាន ៧ជំពូក៖

ជំពួក១៖ យេនឌ័រ និងការបញ្ជេេបយេនឌ័រ 

ជំពូក២៖ ឧបករណ៍ចេបាប់អន្តរាតិដេលាកេបខណ្ឌបញ្ជេេបយេនឌ័រនៅក្នុងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

ជំពូក៣៖ ទសេសនៈទូទៅនេបញ្ហេយេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ

ជំពូក៤៖ ការបញ្ជេេបយេនឌ័រនៅក្នុងការបនេសុាំការបេេបេួលអាកាសធាតុ

ជំពូក៥៖ យុទ្ធភសាសេ្តឆ្លើយតបនឹងយេនឌ័រសមេេប់កាត់បន្ថយការបេេបេួលអាកាសធាតុ 

ជំពូក៦៖  យុទ្ធភសាសេ្តឆ្លើយតបនឹងយេនឌ័រចំពោះកិច្ចអភិវឌេឍ និងការផ្ទេរបច្ចេកវិទេយាក្នងុការគំទេដល់សកម្មជភាពបនេសុាំ 

នឹងការកាត់បន្ថយ

ជំពូក៧៖ ការបញ្ជេេបយេនឌ័រក្នុងយន្តការហិរញ្ញវត្ថុនេការបេេបេួលអាកាសធាតុ

ឧបសម្ព័ន្ធ៖ ការពនេយល់ពីបេវតិ្តឯកសារ

នៅក្នងុជំពូកនីមួយៗមាន៖ ការពិពណ៌នា និងការវិភាគបេធានបទនីមួយៗ  ការសង្ខេបគោលបំណងមេរៀន និងការអនុវត្ត 

លំាត់ ការពនេយល់ពីសកម្មជភាព ដំណើរការបងេៀន និងការកំណត់ពេលវេលា ពេមទំាងមានឯកសារ  និងលំាត់សមេេប់អនុវត្ត។

នៅចុងបញ្ចប់ជំពូកនីមួយៗ អ្នកនឹងទទួលបាននូវឯកសារបន្ថេមដូចាឯកសារយោង និងឧបសម្ព័ន្ធភាមួយនឹងការ   

ពនេយល់នូវបេភពឯកសារថ្មជីៗដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងយេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។
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សេចក្តផី្តើម

កំណត់ចណំំសមាាប់អ្នកសមាបសមាួល 

អ្នកពាក់ព័ន្ធភផេសេងៗ ដេលមានទំនាក់ទំនង និងវគ្គបណ្តុះបណ្តេលដូចា៖

 • អ្នកតំណងមកពីកេសួងបរិសា្ថេន 

 • អ្នកតំណងមកពីកេសួងរ៉េ និងថាមពល

 • អ្នកតំណងមកពីគណៈកមា្មេធិការកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយ 

 • អ្នកតំណងមកពីកេសួងផេសេងៗដូចា កសិកម្មជ ហិរញ្ញវត្ថុ ។ល។

 • កេសួងកិច្ចការនារី

 • សមាជិកសភា 

 • អ្នកសេេវជេេវ និងអ្នកសិកេសា 

 • សា្ថេប័នអង្គការសហបេាាតិ 

 • អង្គការសង្គមសុីវិល

 • កេុមសេ្តី

អ្នកតំណងទំាេងអស់នេះអនុវត្តនូវសកម្មជភាពខុសៗគ្នេ ហើយក៏ផ្តល់នូវលទ្ធភផលបណ្តះុបណ្តេលផេសេងគ្នេផងដេរ។ ដើមេបី 

ធ្វើឱេយវគ្គបណ្តុះបណ្តេល «យេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាត»ុ ទទួលបានជោគជ័យ អ្នកគួរតេអនុវត្តនូវជំានទាំេង១០ 

ដូចតទៅ៖

១.កាុមគោលដៅ

ដំបូងអ្នកតេវូកំណត់កេមុគោលដៅ។ វគ្គបណ្តះុបណ្តេលមានលក្ខណៈខុសគ្នេទៅាមបេភេទកេមុគោលដៅ។ ឧទាហរណ៍ 

ខ្លឹមសារនេការបណ្តុះបណ្តេលរាមងសមាជិកកេុមសកម្មជជនសេ្តីដេលមិនមានចំណេះដឹងពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ កេុម 

មន្តេមីកពីកេសួងបរិសា្ថេនដេលមិនមានទសេសនទានអំពីយេនឌ័រ។ អ្នកចូលរួមអាចាមន្តេរីាជរដ្ឋេភិបាលធ្វើការនៅកេសួងបរិសា្ថេន 

ដេលមិនធា្លេប់ឮពីទសេសនទានយេនឌ័រ ឬឧបករណ៍វិភាគយេនឌ័រ។ បេសិនបើចំណេះដឹងនេកេមុគោលដៅមានភាពខុសគ្នេ 

ខា្លេំង មិនគួរដក់ពួកគេនៅក្នុងថា្នេក់តេមួយទេ ទោះបីអ្នកបងេៀនពួកគេនូវបេធានបទខុសគ្នេៗក៏ដោយ ពីពេេះអ្នកចូលរួម  

ខ្លះមិនចាប់អារម្មជណ៍នឹងបេធានបទទាំងនោះទេ។

ទោះបាីយ៉េងណក៏ដោយ នៅក្នុងករណីខ្លះវគ្គបណ្តុះបណ្តេលអាចកា្លេយាវេទិកាសមេេប់ផ្លេស់ប្តូរនូវចំណេះដឹង 

(ឧទាហរណ៍ រាមងអ្នកជំនាញការយេនឌ័រ និងអ្នកជំនាញការបេេបេួលអាកាសធាតុនៅក្នុងបេទេសរបស់អ្នក) ហើយនៅ 

ខណៈនេះ អ្នកគួរដើរតាួអ្នកសមេបសមេួលនេដំណើរការចេករំលេកបទពិសោធន៍បេសើរាាងអ្នកសមេបសមេួល។ អ្នក 

ក៏គួរគិតពិចារណអំពី៖ ភេទ អាយុ ឋានៈក្នុងសង្គមរបស់អ្នកចូលរួម។ ឧទាហរណ៍ អ្នកខ្លះមានអារម្មជណ៍មិននឹងនរនៅពេល
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ដេលមានវត្តមានបេធានរបស់ពួកគេចូលរួមយ៉េងសកម្មជនៅក្នងុវគ្គបណ្តះុបណ្តេលាមួយគ្នេ។ ភាពបេាក់បេហេលគ្នេនេះ 

ដេរ វបេបធម៌ខ្លះអ្នកចូលរួមមានអារម្មជណ៍សេួល ឬល្អនៅពេលដេលមានការបេងចេករាមងកេុមសេ្តី និងកេុមបុរសពេេះពួកគេ 

មានឱកាសអាចនយិយដោយសេរី។

២. ការវាយតម្លាវគ្គបណ្តុះបណ្តាល 

ពេលដេលអ្នកកំណត់កេមុគោលដៅសមេេប់បណ្តះុបណ្តេលបានហើយ អ្នកនឹងទទួលបាននូវអ្វដីេលាតមេវូការសំខាន់ 

របស់អ្នកចូលរួម ពេមទាំងដឹងអំពីអ្វីដេលពួកគេចេះដឹងខ្លះហើយ។ អ្វីដេលពួកគេចង់ដឹងគឺអាសេ័យលើតួនាទីរបស់ពួកគេ

នៅក្នងុសា្ថេប័ន ឬកន្លេងការងារ ហើយាមមានសារៈសំខាន់ណស់សមេេប់អ្នកមុន និងអ្នករៀបចំវគ្គបណ្តះុបណ្តេល។ មធេយាបាយ 

ដេលអាចដឹងពីតមេូវការចំណេះដឹងរបស់អ្នកចូលរួម គឺការរៀបចំកមេងសំនួរដេលអ្នកឱេយពួកគេបំពេញមុនពេលចាប់ផ្តើម 

វគ្គបណ្តុះបណ្តេល។

៣. គោលបំណងនាវគ្គបណ្តុះបណ្តាល

ផ្អេកាមការាមយតម្លេតមេវូការវគ្គបណ្តះុបណ្តេល អ្នកតេវូតេកំណត់នូវគោលបំណងាក់លាក់នេវគ្គបណ្តះុបណ្តេល។ 

វគ្គបណ្តុះបណ្តេលខ្លះ អាចគេេន់តេចង់ឱេយអ្នកចូលរួមយល់ដឹង និងបង្កើនការយល់ដឹង បេសិនបើទសេសនទានយេនឌ័រ និងការ 

បេេបេលួអាកាសធាតុថ្មជ។ី មេយ៉ាេងវិញទៀត បេសិនបើអ្នកចូលរួមមានចំណេះដឹងខ្លះៗ ដូច្នេះ គោលបំណងនេមេរៀនអាចឱេយ 

អ្នកចូលរួមកំណត់នូវដំណើរការ និងលក្ខខណ្ឌសមេេប់ាមស់វេង។ ឧទាហរណ៍ យេនឌ័រតេូវគេគិតពិចារណនៅក្នុងយន្តការ 

ហិរញ្ញវត្ថុ។ អ្នកសមេបសមេួលក៏តេូវការកំណត់ផងដេរ ថាតើសិកា្ខេកាមនឹងទទួលបានព័ត៌មាន ឬសារបានក្នុងកមេិតណ 

ពេេះាមធ្វើឱេយមានភាពងាយសេួលក្នុងការផ្តល់សារសមេេប់ពួកគេក្នុងអំឡុងពេលដេលសមេបសមេួល។

៤. ការកំណត់ទំហំ និងរយៈពាលនាវគ្គបណ្តុះបណ្តាល

អាសេ័យលើកេុមគោលដៅ និងគោលបំណងនេវគ្គបណ្តុះបណ្តេលនេះ អ្នកតេូវតេកំណត់ទំហំថា្នេក់រៀន និងរយៈ 

ពេលរៀន។ គួរចងចំាេថា អ្នកធ្វើសេចក្តសីមេេចចិត្តខ្លះអាចចូលរួមបានតេផ្នេកសង្ខេបបុ៉ណោ្ណេះ ហើយអ្នកចូលរួមខ្លះទៀតមាន

ការរវល់នៅក្នុងខេខ្លះនេឆ្នេំ (ចុងឆ្នេំរវល់ចេើន)។ ហេតុដូច្នេះ អ្នកតេូវតេបេេកដថាអ្នកផ្ទេរព័ត៌មានសំខាន់ៗាមលក្ខខណ្ឌ 

និងពេលវេលាសមសេបដោយបេើបេេស់វិធីសាសេ្ត និងបច្ចេកទេសឱេយបានល្អ។

៥. ជាើសរើសបាធានបទដាលពាក់ព័ន្ធយកមកសមាបសមាួល

បេធានបទដេលតេូវយកមកសមេបសមេួល អាសេ័យលើលទ្ធភផលនេការាមយតម្លេតមេូវការវគ្គបណ្តុះបណ្តេល គោល 

បំណង និងទំហំនេវគ្គបណ្តុះបណ្តេល។ កុំពេយាយមដក់បេធានបទចេើននៅក្នុងវគ្គបណ្តុះបណ្តេល ឬអំឡុងពេលសមេប 

សមេួល។ អ្នកចូលរួមតេូវតេមានពេលវេលាគេប់គេេន់ក្នុងការពិភាកេសាបេធានបទ និងអនុវត្តលំាត់។ ករណីអ្នកចង់យក  

បេធានបទដេលអ្នកមិនសូវចេបាស់មកសមេបសមេួល ឧទាហរណ៍ ការកាត់បន្ថយការបេេបេួលអាកាសធាតុនៅក្នងុបេទេស  

អ្នកគួរតេពិចារណអញ្ជមើញអ្នកជំនាញការផ្នេកនេះមកធ្វើបទបងា្ហេញខណៈពេលសមេបសមេលួមេរៀននេះ  ឬសហការាមួយ 

សហការីរបស់អ្នកដេលមានចំណេះដឹងផ្នេកនេះមកជួយអ្នក។
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សេចក្តផី្តើម

៦. ការកំណត់នូវលំដាប់មារៀន

នៅពេលដេលអ្នកពងេេងនូវកម្មជវិធី អ្នកតេូវតេគិតពិចារណពីលដំប់នេបេធានបទមេរៀនដេលអ្នកចង់បងា្ហេញដល់ 

អ្នកចូលរួម។ នៅពេលបងេៀន បេធានបទតេូវតេមានភាពសហការ ហើយអ្នកតេូវតេបញ្ចេញសម្លេងឱេយខា្លេំងហើយចេបាស់ 

ាពិសេសការរំកិលពីបេធានបទមួយទៅបេធានបទមួយទៀតដេលមានការស្មជុគសា្មេញ។

៧. ការជាើសរើសវិធីសាសា្តសមាបសមាួល និងបាើបាាស់បាព័ន្ធផាសព្វផាសាយ 

មានវិធីសាសេ្តសមេបសមេួល ាចេើនដេលតេូវបានគេបេើបេេស់នៅក្នុងជំពូកនីមួយៗ។ អ្នកសមេបសមេួលគួរតេ 

យកចិត្តទុកដក់អំពីរយៈពេលនេបទបងា្ហេញ ឬទំហំនេកេុមពិភាកេសា។ គួរតេចងចាំេថា ការរៀនរបស់មនុសេសមា្នេក់ៗមានភាព 

ខុសប្លេកគ្នេ។ អ្នកគួរតេបេើបេេស់វិធីសាសេ្តសមេបសមេួល ាមរយៈពេលនេវគ្គបណ្តុះបណ្តេលអនុញ្ញេតឱេយដូចា៖

 • បទបងា្ហេញដោយអ្នកសមេបសមេួល (បទបងា្ហេញដោយបេើ Power Point សា្លេយសមេេប់បញ្ចេំង។ល។)

 • ឯកសារសមេេប់អាន

 • កេុមពិភាកេសា 

 • លំាត់អនុវត្ត

 • ករណីសិកេសា

 • ការសំដេងរឿង 

 • ពិភាកេសាកេុមតូច ដេលមានរយៈពេលខ្លី

 • បទបងា្ហេញដោយតំណងកេុមពិភាកេសា

 • ាមគ្មជិនកិត្តិយស(អ្នកជំនាញមកចេករំលេកបទពិសោធន៍)

 • ខេសេវីដេអូ 

វិធីសាសេ្តនេះ មានសារៈសំខាន់ដោយហេតុផលផេសេងៗគ្នេ។ ឧទាហរណ៍៖ កេុមពិភាកេសា ធ្វើឱេយអ្នកចូលរួមយល់ដឹង 

ចេបាស់លាស់ពីអ្វីដេលគេពិភាកេសាខណៈពេលដេលធ្វើបទបងា្ហេញ និងឯកសារសមេេប់បង្កើនចំណេះដឹង។ លំាត់អនុវត្ត 

ករណីសិកេសា និងការសម្តេងរឿងដេលតមេូវឱេយអ្នកចូលរួមធ្វើាតួសំដេង ពេមទាំងអាចឱេយពួកគេអនុវត្តនូវចំណេះដឹងដេល 

ទើបទទួលបានថ្មជី ក៏ប៉ុន្តេតេូវការពេលវេលាចេើនសមេេប់ធ្វើ ។ ទោះបីាមានរយៈពេល១ថ្ងេក្នុងការបណ្តះុបណ្តេលក៏ដោយ 

គួរតេរៀបចំលំាត់អនុវត្ត ១ ឬ ២ ដើមេបីឱេយអ្នកចូលរួមយកចិត្តទុកដក់ចំពោះវគ្គបណ្តះុបណ្តេល។ អ្នកអាចពិចារណយកការ 

ពិភាកេសាដេលមានភាពាក់ស្តេងនៅក្នុងការរស់នៅដើមេបីឆ្លុះបញ្ចេំងពីតថភាពរបស់វគ្គបណ្តុះបណ្តេល។
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ាមមានសារៈសំខាន់ផងដេរ ដេលអ្នកគួរតេពិចារណ ថាតើនរណាអ្នកផ្តល់នូវសារដល់អ្នកចូលរួម។ អ្នកចូលរួម 

ដេលាអ្នកធ្វើសេចក្តីសមេេចចិត្ត បេហេលាចាបអ់ារម្មជណ៍លើអ្នកផ្តល់សារ(អ្នកសមេបសមេួល) នៅក្នងុវគ្គបណ្តុះបណ្តេល

ដោយអ្នកជំនាញការលេបីៗ ឬអ្នកមានបទពិសោធន៍ការងារចេើន។ ឧទាហរណ៍ អ្នកចូលរួមបេភេទនេះបេហេលចង់បានអ្នក

ធ្វើបទបងា្ហេញដេលាអតីតនាយករដ្ឋមន្តេី ឬអ្នកទទួលបានពានរងា្វេន់ណូបេល។

៨. ការតាក់តាងលំហាត់អនុវត្ត

ឯកសារនេះផ្តល់នូវលំាត់អនុវត្តផេសេងៗគ្នេាចេើន ដេលអ្នកបេហេលាចង់បេើបេេស់នៅក្នុងវគ្គបណ្តុះបណ្តេល 

ស្តីពី «យេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាត»ុ។ ទោះបីាយ៉េងក៏ដោយ លាំត់ទាំងនោះគេេន់តេាគំនិតសមេេប់អ្នក 

បុ៉ណោ្ណេះ។ អ្នកអាចផ្លេស់ប្តូរខ្លះដើមេបីឱេយសេបទៅាមតមេូវការរបស់អ្នក ឬក៏បង្កើតថ្មជីតេម្តង។

៩. រៀបចំ ឯកសារ និងសមា្ភារៈសមាាប់អាន

អ្នកអាចស្វេងរកឯកសារនៅក្នុងសៀវភៅមេរៀននេះ និងធ្វើការចេកចាយដល់អ្នកចូលរួម។ អ្នកបេហេលាចង់យក 

ឯកសារផេសេងទៀតដេលមានបេយោជន៍ទាក់ទងនឹង «យេនឌ័រ និងការបេេបេលួអាកាសធាតុ» និងករណីសិកេសាពីបេទេស 

ផេសេងទៀត ដេលអាចទទួលបានពីគេហទំព័រផេសេងៗ។ នៅចុងបញ្ចប់នេឯកសារមេរៀននេះ អ្នកនឹងអាចស្វេងរកឧបសម្ព័ន្ធភ

ដោយមានការពនេយល់ពីជីវបេវតិ្តឯកសារ ដេលាឯកសារសមេេប់អានបន្ថេម ពេមទំាេងគេហទំព័រដេលមានបេយោជន៍ាចេើន 

ទៀត។ ព័ត៌មានដេលទាក់ទងនឹងបរិបទដេលអ្នកចូលរួមអនុវត្តនៅក្នងុជីវភាពបេចំាថ្ងេរបស់ខ្លនួដេលអាចាការអនុវត្តាក់

ស្តេងនៅក្នុងសហគមន៍បេទេស ឬតំបន់ដេលជួយដល់វគ្គបណ្តុះបណ្តេលរបស់អ្នក។

១០. ការវាយតម្លា

នៅចុងបញ្ចប់នេវគ្គបណ្តុះបណ្តេលនីមួយៗ អ្នកគួរស្នើឱេយអ្នកចូលរួមាមយតម្លេវគ្គបណ្តុះបណ្តេល។ វិធីសាសេ្តនេការ 

ាមយតម្លេមានភាពខុសគ្នេអាសេ័យលើរយៈពេលនេវគ្គបណ្តុះបណ្តេល។ បេសិនបើអ្នកចង់ធ្វើរយៈពេលខ្លី (១ថ្ងេ) អ្នកគួរតេ

ស្នើឱេយអ្នកចូលរួមយកកេដសពណ៌ចំនួន២សន្លឹកមកសរសេរ។ កេដសពណ៌មួយសមេេប់អ្វីដេលអ្នកចូលរួមបានរៀន និង

មួយទៀតសមេេប់អ្វីដេលអ្នកចូលរួមចង់ដឹងបន្ថេមទៀត ឬក៏មិនយល់។ បនា្ទេប់ពីបណ្តុះបណ្តេលមួយរយៈអ្នកបេហេលា 

មានបទពិសោធន៍ក្នុងការចេកចាយនូវបញ្ជមីសំនួរសមេេប់អ្នកចូលរួមបំពេញ។

យើងគួរតេធ្វើបច្ចុបេបន្នកម្មជឯកសារបងេៀននេះ។ ហេតុដូច្នេះ យើងទទួលសា្វេគមន៍មតិសា្ថេបនា បេសិនបើអ្នកមាន 

បំណងចង់ចេករំលេកបទពិសោធន៍ក្នុងការបេើបេេស់ឯកសារមេរៀននេះ ឬឯកសារព័ត៌មានផេសេងទៀតដេលមានបេយោជន៍ 

សូមអុីម៉េលមក info@gender-climate.org។
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ជំពូក ១

ជំ ពូ ក ១
យេនឌ័រ និងការបញ្ជេេបយេនឌ័រ

វិសមភាពយេនឌ័រ ទូលំទូលាយាងវិសមភាពដទេផេសេងទៀត។ វិសមភាពនេះ ជេួតជេេបក្នុងទមេង់វិសមភាពផេសេង

ទៀតដេលបងា្ហេញនូវលក្ខណៈកេមុមនុសេសរាមងអ្នកមាន អ្នកកេ។ វិសមភាពយេនឌ័រ គឺពាក់ព័ន្ធភទៅនឹងភាពខ្វះខាតខាង

សេដ្ឋកិច្ច ដេលនំាឱេយភាពកេកីេ កាន់តេមានខា្លេងំឡើងចំពោះស្តេីចេើនាងបុរស។ វិសមភាពយេនឌ័រ ាផ្នេកមួយនេ 

ដំណើរការបង្កើតភាពកេកីេដេលចាក់ឫសគល់នៅក្នងុសង្គម។ ដូច្នេះហើយបញ្ហេនេះ តេវូតេកា្លេយាផ្នេកមួយនេវិធាន

ការលុបបំបាត់ភាពកេីកេ (Kabeer, 2003)។

សារសំខាន់ៗ

 • “ភេទ” និង “យេនឌ័រ” មិនដូចគ្នេទេ៖ ការយល់ដឹងពីសារៈសំខាន់នេភាពខុសគ្នេ

 • វិសមភាពយេនឌ័រនេការពិតបងា្ហេញព័ត៌មានការពិតាក់ស្ដេង

 • ស្វេងយល់អំពីឧទាហរណ៍ការគេប់គេងទេពេយសមេបត្តិ

 • ការបញ្ជេេបយេនឌ័រដេលមានលក្ខណៈគេប់ជេុងជេេយក្នុងកម្មជវិធីបេេបេួលអាកាសធាតុ

 • ការបញ្ចូលបញ្ហេយេនឌ័រក្នុងការធ្វើផេនការ និងការអនុវត្តគោលនយោបាយបេេបេួលអាកាសធាតុ

 • យេនឌ័រក៏បានបងា្ហេញលើវិសមភាពដទេទៀត ឧទាហរណ៍ វណ្ណៈ ាតិ សាសន៍។

១.១ តើអ្វីជាយានឌ័រ?

យេនឌ័រ គឺសំដៅយកតួនាទី ឥរិយបថ និងគុណតម្លេនានាដេលវបេបធម៌ និងសង្គមដក់កំណត់ឱេយសេ្តី និងបុរស 

អនុវត្តដោយឡេកពីគ្នេ។ តួនាទីឥរិយបថ និងគុណតម្លេទាំេងនេះកំណត់នូវអាកបេបកិរិយ និងទំនាក់ទនងរាមងសេ្តី និង 

បុរស។ តួនាទីឥរិយបថ និងគុណតម្លេទាំងនេះតេូវបានបង្កើតឡើង និងថេរកេសាដោយសា្ថេប័នសង្គមនានាដូចាគេួសារ 

រដ្ឋេភិបាល សហគមន៍ សាលារៀន វត្តអារាម និងសារព័ត៌មាន។ យេនឌ័របានកំណត់អំពីតួនាទី និងលក្ខណៈសំគល់មួយ 

ចំនួនផេសេងពីគ្នេ និងតឹងរឹងសមេេប់សេ្តី និងបុរស។ យេនឌ័រអាចកេបេេបាន តេភេទមិនអាចកេបេេបានទេ។
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ឥឡូវនេះស័ព្ទ យេនឌ័រតេូវបានបំលេងន័យដំបូងរបស់ាមដេលបេើបេេស់ក្នុងវេយេយាករណ៍សមេេប់បញ្ជេក់នាមថាា 

បុំលិង្គ (ភេទបេុស) ឥត្ថីលិង្គ (ភេទសេី) នបុំសកលិង្គ(អភេទ) ឱេយទៅាន័យថ្មជី។ សង្គមវិទូបេើពាកេយនេះសំដៅយកតួនាទី 

របស់សេ្តី និងបុរស ឥរិយបថគុណតម្លេដេលសង្គមបានកំណត់ ហើយដេលសហគមន៍ និងសង្គមអះអាងថាសមសេប 

សមេេប់ភេទនីមួយៗ។ (ឯកសារនេះដកសេង់ពីសទា្ទេនុកេមយេនឌ័រខេសីា ឆ្នេំ២០០៦)។

បាអប់១  ភាពខុសគ្នេនេយេនឌ័រ

យោងាមទិន្នន័យដេលអាចជឿទុកចិត្តបានបងា្ហេញថាបេមាណ ៧០% នេអ្នកដេលមានកមេិតជីវភាពរស់នៅកេេមមួយ 

ដុលា្លេរក្នុងមួយថ្ងេ គឺាស្តេី។

ស្តេីធ្វើការ ២/៣ នេម៉េងការងាររបស់ពិភពលោក ប៉ុន្តេទទួលបានតេឹមតេ ១០% នេចំណូលរបស់ពិភពលោកប៉ុណោ្ណេះ។

ស្តេីគេប់គេងតេឹមតេ ១% ប៉ុណោ្ណេះនេអចលនទេពេយពិភពលោក។

ស្តេីាសមាជិកសភាពិភពលោកមានបេមាណ ១៧% ប៉ុណោ្ណេះនេចំនួនអសនៈទាំងអស់។

សេ្តមីានតួនាទីាន់ខ្ពស់ក្នងុជួររដ្ឋេភិបាលនេគណៈរដ្ឋភិបាលទូទំាងពិភពលោក។ សេ្តមីានតួនាទីាន់ខ្ពស់ក្នងុជួររាជរដ្ឋេភិបាល 

នេពេះរាាណចកេកម្ពុាមាន១៣ភាគរយ (ស្ថិតិយេនឌ័រសំខាន់ៗក្នុងបេទេសកម្ពុាគិតតេឹមខេមករា ឆ្នេំ២០១៤) 

ទូទាំងពិភពលោកមានតេឹមតេ ៨% ប៉ុណោ្ណេះ។

៧៥% នេមនុសេសពេញវ័យចំនួន ៨៧៦លាននាក់នៅក្នុងពិភពលោកដេលមិនចេះអកេសរ គឺាសេ្តី។

ទូទាំងពិភពលោក ស្តេីទទួលបានតេឹមតេ ៧៨% ប៉ុណោ្ណេះនេបេេក់ឈ្នួលដេលបុរសទទួលបានចំពោះការងារដូចគ្នេ។ បើ 

ទោះានៅតំបន់មួយចំនួន ស្តេមីានការអប់រំខ្ពស់ាងបុរសក៏ដោយ។ ផ្នេកខ្លះនេពិភពលោក គមា្លេតបេេក់ឈ្នលួរាមងសេ្តី 

និងបុរស គឺកេបេរនឹង ៤០%។

នៅក្នុងចំណោមកម្មជករ ៥៥០លាននាក់ទូទាំងពិភពលោកដេលមានបេេក់កមេេទាប ស្តេីមានចំនួនរហូតដល់ ៣៣០លាន 

នាក់ ស្មជើនឹង៦០%។

ករណីមួយបានរកឃើញថា នៅក្នុងបេទេសចំនួន ១៤១ ក្នុងកំឡុងឆ្នេំ១៩៨១ ដល់ ២០០២ គេេះមហន្តរាយធម្មជាតិ 

(និងឥទ្ធភិពលរបស់ាម) ាមធេយមអតេេមរណភាពសេ្តីចេើនាងបុរស ឬក៏អតេេមរណភាពសេ្តីវ័យក្មជេងចេើនាងបុរស។

បេភព៖  Social Watch, 2007 and 2008; Oxfam, 2007; Neumayer and Plümper, 2007; and ILO, 2008.
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ជំពូក ១

បាអប់២ សមភាពនិងសមធម៌យេនឌ័រ

សមភាពយានឌ័រ ាគោលគំនិតមួយដេលមនុសេសទំាងអស់ 

ទាំងសេីទាំងបេុសមានសេរីភាពក្នុងការបង្កើនសមត្ថភាព   

ផ្ទេល់ខ្លួន និងជេើសរីសអ្វីមួយដោយមិនមានពេំដេន 

ដេលកំណត់ដោយគំនិតសង្គម តួនាទីមិនអាចបត់បេន 

បានរបស់យេនឌ័រ ឬក៏ភាពរីសអើងទំាងឡាយ។ សមភាព 

យេនឌ័រមានន័យថា អាកបេបកិរិយសេចក្តីបេេថា្នេនិងតមេូវ

ការដេលខុសគ្នេរបស់សេ្តីនិងបុរស តេូវបានពិចារណផ្តល់ 

តម្លេ និងគោរពស្មជើគ្នេ។ នេះមិនមេនមានន័យថា សេ្តី និង 

បុរសតេូវតេដូចគ្នេនោះឡើយ ប៉ុន្តេមានន័យថា សិទ្ធភិ 

ទំនួលខុសតេវូ និងឱកាសរបស់ពួកគេ មិនអាសេយ័លើកា្កេ 

ដេលពួកគេកើតមកាបេុស ឬសេីនោះឡើយ។

សមធម៌យានឌ័រ សំដៅដល់ការបេពេឹត្តស្មជើគ្នេរាមងសេ្ត ីនិង 

បុរសដោយផ្អេកលើតមេូវការផេសេងគ្នេរបស់ពួកគេ។ អាច 

រួមបញ្ចូលការបេពេឹត្តស្មជើគ្នេ ឬក៏ការបេពេឹត្តដេលខុសគ្នេ  

ប៉ុន្តេតេូវបានចាត់ទុកថា សមមូលលើផ្នេកសិទ្ធភិ ផល 

បេយោជន៍ កាតព្វកិច្ច និងឱកាស។ នៅក្នុងបរិបទនេ 

ការអភិវឌេឍ គោលបំណងនេសមធម៌យេនឌ័រ ាញឹកញាប់ 

តមេវូឱេយមានវិធានការាសេេចដើមេបីទូទាត់ការខូចបេយោជន៍ 

បេវត្តិសាស្តេ និងសង្គមរបស់ស្តេី។

ហេតុដូចនេះហើយ ទាំងសមភាព និងសមធម៌យេនឌ័រ 

ចាំបាច់តេូវតេធ្វើឡើងក្នុងរូបភាពបំពេញបន្ថេមមួយដេល

សមភាពយេនឌ័រាគោលបំណងចមេបងបំផុត។ ឬយើង 

អាចនិយយមេយ៉ាេងទៀតថា ដើមេបីទទួលបាននូវសមភាព 

យេនឌ័រ ានិច្ចាកាលចាំបាច់ក្នុងការសមេេចឱេយបាននូវ 

វិធានការលើសមធម៌យេនឌ័រ។ ជោគជ័យនេសមភាព 

យេនឌ័រមិនមេនាគោលដៅតេមួយដេលកើតឡើងតេម្តង 

ហើយបញ្ចប់នោះទេ។ ដោយសារតេសេចក្តីចមេើន    

អាចនឹងបាត់បង់ទៅវិញទំាងអស់ដោយងាយសេលួសមធម៌ 

យេនឌ័រតេូវតេលើកកម្ពស់ាដរាប និងទេទេង់យ៉េង 

សកម្មជ។

ការកាត់បន្ថយវិសមភាព និងការពងេីកឱកាសពេញ 

លេញ រួមទំាងការចូលរួមដោយបេសិទ្ធភភាពពីគេប់វិស័យ/រាល់ 

អ្នកពាក់ព័ន្ធភទំាងអស់ក្នងុសង្គមនៅក្នងុការាក់តេងចេបាប់ និង 

ការអនុវត្តគោលនយោបាយតេូវបានចាត់ទុកថាមានក្នុង 

សារៈសំខាន់ ដើមេបីសមេេចបានការអភិវឌេឍ និងសិទ្ធភមិនុសេស 

ពិភពលោក។ ដូច្នេះការដោះសេេយដោយចីរភាព វិសមភាព 

យេនឌ័រ ការលើកកម្ពស់ និងការដក់បញ្ចលូទសេសនទានវិសម

ភាពយេនឌ័រក្នុងចេបាប់ និងគោលនយោបាយអភិវឌេឍតេវូបាន 

មើលឃើញថា ាមធេយាបាយមួយដើមេបីលើកកម្ពស់សុខុមាល 

ភាពសង្គម និងពិភពលោកនៅពេលណដេលមានការលើក

ឡើងនូវវិសមភាពយេនឌ័រក្នុងចេបាប់ វបេបធម៌កាន់តេតឹងរឹង 

នោះ ការមិនទទួលយកនូវការផ្លេស់ប្តរូកាន់តេខា្លេងំ។ វិសមភាព 

យេនឌ័រនៅក្នុងវបេបធម៌ និង/ឬក៏ បេទេសាតិ ឬក៏ចេបាប់ទមា្លេប់ 

ភាពមិនពេមទទួលយកការផ្លេស់ប្តរូអាចនឹងខា្លេងំកា្លេ។ សមេេប់ 

បុរសដេលមានសេចក្ដពីេយួបារម្ភថា នៅពេលដេលស្តេទីទួល 

ការកើនឡើងនេភាពស្មជើគ្នេ បុរសអាចនឹងបាត់នូវអំណច 

កិតេយានុភាព និងផលបេយោជន៍ាចេើន។ ការសំខាន់ដេល 

តេវូទទួលសា្គេល់សេចក្តភី័យខា្លេចទាំងឡាយនេះគួរតេូវកំណត់ 

កិច្ចពិភាកេសាបេកប ដោយបេសិទ្ធភភាព ដេលអនុញ្ញេតឱេយបុរស 

យល់ថា ជោគជ័យក្នងុសមភាពយេនឌ័រផ្តល់ផលបេយោជន៍ 

មិនតេឹមតេស្តេនីោះទេ តេបុរសផងដេរ។ ដើមេបីទទួលបាន 

នូវសមភាពយេនឌ័រ ចាំេបាច់តេូវដោះសេេយវិសមភាពដេល

ទាក់ទងទៅនឹងការបេើបេេស់ធនធាននានា និងក្នុងការ 

លើកកម្ពស់សមធម៌ យេនឌ័រ (សូមមើលបេអប់២)។
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១.២ តើអ្វីជាការបញ្ជាាបយានឌ័រ?

“ការបញ្ជេេប” គឺាដំណើរការដេលរួមបញ្ចលូការនំាយកនូវអ្វដីេលមិនបានគិតគូរឱេយទៅាចំណុចស្នលូក្នងុការងារ និង 

ការសមេេចចិត្តរបស់សា្ថេប័ន។

បាអប់៣  ឧបសគ្គលើការបញ្ជេេបយេនឌ័រនៅក្នុងការ 

បង្កើតគោលនយោបាយ

យេនឌ័រ មិនតេូវបានគេចាត់ទុកថាាធាតុសំខាន់ក្នុង 

សា្ថេប័នបង្កើតគោលនយោបាយនោះឡើយ មិនថាតេនៅ

ក្នុងសហគមន៍អភិវឌេឍអន្តរាតិ ឬនៅថា្នេក់ាតិ និង 

តំបន់នោះទេ។ ហេតុដូច្នេះ ទើបមានកង្វះខាតអ្នកជំនាញ 

ខាងយេនឌ័រនៅក្នុងសា្ថេប័នទាំងអស់នោះ។ នៅពេល 

ដេលមានជំនាញយេនឌ័រ បញ្ហេតេវូបានរកឃើញថា (ក) 

សា្ថេប័នទំាងឡាយពាក់ព័ន្ធភនឹងបញ្ហេសេ្តី និងយេនឌ័រ ឬ 

(ខ) កម្មជវិធីណដេលដោះសេេយបញ្ហេសេ្តី ឬការតសូ៊ 

សមេេប់វិសមភាពយេនឌ័រ។

កិច្ចពិភាកេសាមានកមេិតកើតឡើងតេាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធភ 

សំខាន់ៗប៉ុណោ្ណេះ។ ខណៈដេលអនុញ្ញេតឱេយមានការចូល

រួមដោយផ្ទេល់ពីសំណក់បេាជនកេកីេនៅក្នងុកិច្ចពិភាកេសា 

ទាំេងនេះ អាចនឹងចំណយពេលចេើនដើមេបីទទួលបាន 

ជោគជ័យ កិច្ចពិភាកេសារនេះទៀតសោតក៏បានបរាជ័យ 

ក្នុងការបញ្ចូល ឬក៏បានបញ្ចូលតេឹមតេនិមិត្តរូបនូវអង្គការ

ដេលធ្វើការាមួយអ្នកកេកីេ ក៏ដូចាសា្ថេប័នដទេទៀតដេល 

ធ្វើការសមេេប់សមធម៌យេនឌ័រ។ សា្ថេប័នដេលតេូវបានធ្វើ

ការពិគេេះយោបល់់ដូចា មានតេសា្ថេប័នណដេលមាន 

ទំនាក់ទំនងាមួយរដ្ឋេភិបាល និងមា្ចេស់ជំនួយ។

ការបញ្ជេេបយេនឌ័រាដំណើរការប៉ាេន់បេមាណ   ផល 

ប៉ះពាល់រាមងសេ្តី និងបុរសនៅក្នុងផេនការសកម្មជភាព 

គោលនយោបាយ ឬក៏កម្មជវិធីណមួយនៅគេប់ផ្នេក និងគេប់ 

វិស័យទំាងថា្នេក់ាតិ និងកេេមាតិ។ ការបញ្ជេេបយេនឌ័រា

យុទ្ធភសាស្តេមួយសមេេប់ធ្វើឱេយកង្វល់ និងបទពិសោធន៍របស់ 

ស្តេី និងបុរសកា្លេយាផ្នេកដ៏សំខាន់មួយក្នុងការបង្កើត 

អនុវត្តន៍ តេួតពិនិតេយ និងាមយតម្លេនេគោលនយោបាយ 

គំនិតផ្តួចផ្តើមថ្មជី និងកម្មជវិធីផេសេងៗ។ ដូច្នេះ ការបញ្ជេេប 

យេនឌ័រធានាថា សេ្ត ី និងបុរសទទួលបាននូវផលបេយោជន៍ 

ស្មជើគ្នេពីដំណើរការអភិវឌេឍយ៉េងហចណស់ វិសមភាពតេូវ 

បានកាត់បន្ថយ (ECOSOC, 1997)។

ការបញ្ជេេបយេនឌ័រ មិនតេមឹតេាការយកចិត្តទុកដក់

លើយុត្តធិម៌សង្គម និងសិទ្ធភមិនុសេសបុ៉ណោ្ណេះទេ បុ៉ន្តេាការធានា

ឱេយមានកិច្ចអភិវឌេឍដេលបេកបដោយសមធម៌ និងចីរភាព 

នេមនុសេសលោក ាមរយៈមធេយាបាយដេលមានបេសិទ្ធភភាព 

និងគុណតម្លេបំផុត។ យុទ្ធភសាស្តេនេការបញ្ជេេបយេនឌ័រ 

មិនមេនផ្តេតតេលើស្តេីនោះឡើយ បុ៉ន្តេាការាមយតម្លេលើ

សា្ថេនភាពរបស់សេ្តី និងបុរសដេលមានតួនាទីនៅក្នុងដំណើរ 

ការអភិវឌេឍ និងាអ្នកទទួលផលពីដំណើរការនេះផងដេរ 

(ECOSOC, 1997)។

លើសពីការចូលរួមរបស់ស្តេកី្នងុកម្មជវិធី និងយុទ្ធភសាសេ្ត 

ដេលមានសេេប់ ការបញ្ជេេបយេនឌ័រមានគោលបំណង 

ផ្លេស់ប្តរូរចនាសម្ពន័្ធភ វិសមភាពសង្គម និងសា្ថេប័នទំាងឡាយ 
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ជំពូក ១

ដើមេបីធ្វើឱេយសា្ថេប័នទាំេងនេះអាចឆ្លើយតបទៅនឹងយេនឌ័របានកាន់តេខា្លេំង។ ដូច្នេះហើយ ការបញ្ជេេបយេនឌ័រខុសគ្នេពី 

យុទ្ធភសាសេ្ត "ស្តេីក្នុងការអភិវឌេឍ" តេង់ថាចំណុចផ្តើមរបស់ការបញ្ជេេបយេនឌ័រ គឺាការវិភាគយ៉េងលំអិត និងហ្មជត់ចត់លើ 

សា្ថេនភាពអភិវឌេឍាាងការសន្មជតទុកមុនអំពីបញ្ហេ និងតួនាទីរបស់សេ្ត។ី បទពិសោធន៍បានបងា្ហេញថា បញ្ហេយេនឌ័រខុសគ្នេ 

ទៅាមបេទេស តំបន់ និងបរិបទផេសេងៗគ្នេ។ សេបពេលាមួយគ្នេនេះដេរ បទពិសោធន៍ក៏បានបងា្ហេញថា ការវិភាគ 

ដេលផ្តេតលើយេនឌ័រ ានិច្ចាកាលតេងតេបងា្ហេញនូវសេចក្តីតេូវការ និងអាទិភាពខុសគ្នេាចេើនរាមងយេនឌ័រ ក៏ដូចា 

វិសមភាពយេនឌ័រលើឱកាស និងលទ្ធភផល។ ការបញ្ជេេបយេនឌ័រ ស្វេងរកដើមេបីកេតមេវូបញ្ហេទំាងអស់នេះ (Aguilar et al., 

2007)។

ការបេើបេេស់ទសេសនទានសមភាពយេនឌ័រតមេូវឱេយមានការវិភាគនិងយល់ដឹងពីភាពខុសគ្នេលើតួនាទី ទំនួលខុសតេូវ 

តមេូវការ និងចក្ខុវិស័យរបស់ស្តេី ក៏ដូចាការចូលរូមនិងការជះឥទ្ធភិពលលើការសមេេចចិត្ត។ ក្នុងន័យនេះ គឺមិនតេឹម 

តេទទួលសា្គេល់លើភាពមិនដូចគ្នេ ទំនាក់ទំនងសមធម៌រាមងសេ្តីនិងបុរស។

គោលការណ៍ទាំងអស់នេះ បានជះឥទ្ធភិពលដល់ដំណើរការរបស់អង្គការសហបេាាតិ លើការបញ្ជេេបយេនឌ័រ។ 

នៅក្នុងឆ្នេំ២០០៥ កេុមបេឹកេសាសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមរបស់អង្គការសហបេាាតិ (ECOSOC) បានទទួលយកកតិកាមួយ 

ក្នុងគោលដៅ ធានាឱេយមានការបញ្ជេេបគោលគំនិតយេនឌ័រ ទៅក្នុងគេប់កម្មជវិធីនិងគោលនយោបាយទាំងអស់នេបេព័ន្ធភអង្គ

ការសហបេាាតិ។

កតិការបស់កេុមបេឹកេសាសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមរបស់អង្គការសហបេាាតិអំពាវនាវដល់ “សហព័ន្ធភនេអង្គការសហ 

បេាាតិទាំងអស់ រួមមានទីភា្នេក់ងារ មូលនិធិ និងកម្មជវិធីទាំងឡាយរបស់អង្គការសហបេាាតិឱេយរឹតបន្តឹងកិច្ចខិតខ ំ

បេឹងបេេងដើមេបីដោះសេេយបញ្ហេដេលាប់ពាក់ព័ន្ធភនឹងសមាហរណកម្មជ ទសេសនទានយេនឌ័រទៅក្នុងគោយនយោបាយ និង 

កម្មជវិធីទាំងអស់។ សមាហរណកម្មជទាំងនោះរួមមានដំណើរការមួយចំនួនដូចា ការអភិវឌេឍផេនការសកម្មជភាពសមេេប់ 

បញ្ជេេបយេនឌ័រ សមាហរណកម្មជយេនឌ័រទៅក្នុងថវិកា កម្មជវិធីបណ្តុះបណ្តេលបុគ្គលិកលើបញ្ហេយេនឌ័រ និងការវិភាគលើ 

យេនឌ័រសមេេប់ការងារកម្មជវិធីនិងគោលនយោបាយ” (សូមមើលបញ្ជមីទាំងមូលនៅក្នុងមេរៀនទី២)។

ឧបសគ្គចមេបងពីរលើការបញ្ជេេបយេនឌ័រ តេវូបានរកឃើញនៅក្នងុការសិកេសាដ៏សំខាន់ និងមានឥទ្ធភពិលមួយលើយេនឌ័រ

និងការកាត់បន្ថយភាពកេីកេ (Kabeer, 2003)។ ឧបសគ្គទាំងពីរនោះគឺ កង្វះខាតសមត្ថភាពស្នូលនេសា្ថេប័នបង្កើតគោល 

នយោបាយ និងកិច្ចពិភាកេសាមានកមេិតាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធភសំខាន់ៗ (សូមមើលបេអប់៣)។

១.៣ លក្ខណៈពិសាសរបស់សា្តី

ដើមេបីឱេយទសេសនទានយេនឌ័រមានដំណើរការ ការចាប់អារម្មជណ៍តេវូតេផ្តេតទៅលើអ្វដីេលតេវូបានៅថា “លក្ខណៈ 

ពិសេស” របស់សេ្តី ឧទាហរណ៍ កា្តេ និងយុទ្ធភសាសេ្តវបេបធម៌ សេដ្ឋកិច្ច និងសង្គម ាចេើនដេលរារាំងសេ្តីនៅក្នុងសា្ថេនភាព 

មួយដេលចាញ់បេៀប និងរណបគេ បើធៀបទៅនឹងបុរស (សូមមើលបេអប់៤)។
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បាអប់៤ លក្ខណៈពិសេសរបស់ស្តេី

លក្ខណៈពិសេសរបស់សេ្តរួីមមានកា្តេ និងយុទ្ធភសាសេ្តវបេបធម៌ សេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមាចេើនដេលរារំាងសេ្តកី្នងុសា្ថេនភាពមួយ

ដេលចាញ់បេៀបនិងរណបគេបើធៀបទៅនឹងបុរស។ ការរណេបរណបទំាងនេះ គឺបានស្តេងឡើងក្នងុអាកបេបកិរិយខុសៗ 

គ្នេទៅាមបរិបទបេពេណី និងបេវត្តសិាសេ្ត។ ការដេលយកលក្ខណៈរបស់សេ្តាីឧបករណ៍នេគោលគំនិត និងបេតិបត្តកិារ 

សមេេប់ការវិភាគរួមមាន ការពិចារណាចាំបាច់ដល់សា្ថេនភាពសមា្ភេរៈ ឬក៏កមេិតដេលតមេូវការាក់ស្តេងរបស់ពួកគេ 

តេូវបានឆ្លើយតបដូចាលទ្ធភភាពក្នងុការទទួលបានសេាមបេើបេេស់ទឹក អគ្គិសនី ផ្ទះសំបេង ការថេទាំេសុខភាព ការងារ 

និងការរកបេេក់ចំណូល។ គំនិតនេះផេសាភា្ជេប់សុខុមាលភាពសមា្ភេរៈរបស់ស្តេីទៅនឹងបរិបទាក់លាក់ទាំងឡាយដេល 

ពាក់ព័ន្ធភបរិសា្ថេនសង្គម និងតួនាទី និងទំនួលខុសតេូវរបស់គេ ដេលសង្គមផ្តល់ឱេយទៅស្តេី។

សកម្មជភាពរបស់រដ្ឋេភិបាល អាចនឹងតមេូវឱេយមានសមេេប់សំណងលើវិសមភាពធម្មជាតិដេលកើតចេញពីលក្ខណៈ 

ពិសេសរបស់ស្តេី។ បើធៀបទៅនឹងការគេប់គេងការបេេបេួលអាកាសធាតុវិញ ករណីនេះអាចនឹងរួមបញ្ចូលនូវការបង្កើត 

វិធានការពិសេសមួយចំនួនដើមេបីជេេមជេេងការទទួលបានរបស់សេ្ត ី នូវព័ត៌មានបច្ចេកវិទេយា និងការចូលរួមនៅក្នងុការកំណត់ 

និតិវិធីយុទ្ធភសាសេ្តផ្តល់ហិរញ្ញវត្ថុ និងនៅក្នុងចំណោមរឿងដទេទៀត។

លុបបំបាត់ទមា្លេប់នេការរីសអើងនិងបង្កើតឱកាសដេលមានអត្ថន័យសមេេប់ការចូលរួមរបស់សេ្តនីៅគេប់លំដប់ថា្នេក់

ទាំងអស់លើការសមេេចចិត្ត និងចំណយពេលវេលានិងកិច្ចខិតខំបេឹងបេេងចេើន នឹងចាំបាច់ឱេយមានការប្តេា្ញេចិត្តពីសំណក់ 

អ្នកសមេេចចិត្តនិងសេ្តីខ្លួនឯង។ ការធានានូវការប្តេា្ញេចិត្តនេះនឹងតមេូវឱេយមានការទទួលយកនូវវិធានការផ្លូវចេបាប់ និងគោល 

នយោបាយ ដើមេបីធានាថាការចូលរួមរបស់ស្តេ ី និងកិច្ចពិភាកេសាាមួយសេី្តផ្តល់ឱេយពួកគេនូវឱកាសមានឥទ្ធភពិលលើលទ្ធភផល 

នេដំណើរការសមេេចចិត្តទាំងឡាយ។ ការបង្កើតដំណើរការទាំងអស់នេះនិងការធានានូវភាពសុីសងា្វេក់គ្នេ និងនិរន្តរភាព 

លើសមធម៌ និងសមភាពយេនឌ័រតមេូវឱេយមានការបញ្ជេេបយេនឌ័រនៅក្នុងការបង្កើតគោលនយោបាយគេប់លំដប់ថា្នេក់ 

ទាំងអស់។

ឯកសារសាាវជាាវ

Alfaro, C. (1999). Unveiling Gender: Basic Conceptual Elements for Understanding Equity. Toward Equity 

series. Costa Rica: IUCN-Arias Foundation.

Kabeer, N. (2003). Gender Mainstreaming in Poverty Eradication and the Millennium Development Goals: A 

handbook for policy-makers and other stakeholders. UK: Commonwealth Secretariat, International 

Development Research Centre, Canadian International Development Agency.

Kanji, N. (2003). Mind the Gap: Mainstreaming Gender and Participation Development. Institutionalising 

Participation series. UK: IIED and IDS. 
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សកម្មភាព ដំណើរការ រយៈពាល

Social Watch. (2008). Gender Equity Index 2008. Retrieved from the World Wide Web:  

http://www.socialwatch.org/en/avancesyRetrocesos/IEG_2008/images/img_full/exterior_eng_gde.gif 

UNDP. (2000). Learning & Information Pack: Gender Mainstreaming. USA: Gender in Development 

Programme. UNESCO. (2003).

UNESCO Gender Mainstreaming Implementation Framework 2002-2007. Retrieved from the World Wide 

Web: http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=11340&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

Williams, S., Seed, J. and Mwau, A. (1994). The Oxfam Gender Training Manual. UK: Oxfam.

បទបងា្ហេញរបស់សិកា្ខេកាម ជេើសរីសនូវវិធីសាសេ្តសមេេប ់

ណេនាំមួយ

១០ នាទី

ការណេនាំអំពីាមកេយស័ព្ទ និង 

គំនិតរបស់យេនឌ័រ

វីធីសាសេ្ត “ណានាំគោលគំនិត 

ទាក់ទងនឹងយានឌ័រ”

វិធីសាស្តេ “បាយមួយចាន”

៣០ នាទ ី

២០ នាទី

យល់ដឹងពីភាពខុសគ្នេ/គមា្លេត 

នេយេនឌ័រ

វិធីសាស្តេ “វិភាគលើភាពខុសគា្នា/
គមា្លាត នាយានឌ័រ” 

និង/ឬ 

វិធីសាស្តេ “យល់ដឹងពីវិសមភាព”

១ ម៉េង

កិច្ចការសមាាប់ជំពូកនាះ
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ក្នុងន័យនេះ កិច្ចខិតខំបេឹងបេេងដើមេបីបញ្ជេេបយេនឌ័រទៅក្នុងការគេប់គេងបរិសា្ថេនបានរីកចមេើននាចុងទសវតេសរ៍

កេេយនេះ ាមួយនឹងសា្ថេប័នមួយចំនួនដូចា អង្គការសហបេាាតិសមេេប់កម្មជវិធីបរិសា្ថេន សហគមន៍អន្តរាតិសមេេប់ 

ការអភិរកេសធម្មជាតិ អង្គការសេបៀងអាារ និងកសិកម្មជនេអង្គការសហបេាាតិ (FAO) កម្មជវិធីអភិវឌេឍន៍សហបេាាតិ 

និងអនុសញ្ញេជីវចមេះុ (CDB) ក្នងុការបង្កើតផេនការសកម្មជភាព។ បទពិសោធន៍ដេលបង្កើតឱេយមាននៅទីនេះ អាចជួយា 

ឯកសារយោងសមេេប់សា្ថេប័ន ឬអង្គការដេលធ្វើការលើការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

កំណត់តាាសមាាប់អ្នកសមាបសមាួល

ដើមេបីដោះសេេយបញ្ហេទាក់ទងទៅនឹងគោលគំនិតយេនឌ័រ តេូវពឹងផ្អេកទៅលើពេលវេលាដេលអ្នកតេូវដំណើរការនេ 

វគ្គបណ្តុះបណ្តេល។ ទោះាយ៉េងណក៏ដោយ ការយល់ដឹងរបស់សកិា្ខេកាមអំពីទសេសនទានយេនឌ័រាចំណុចសំខាន់ 

មុននឹងស្វេងយល់មេរៀនបនា្ទេប់។

ចំណុចសំខាន់តេូវស្វេងរកវិធីសាសេ្តល្អបំផុតសមេេប់យកមកបេើបេេស់ទៅាមបេភេទនេសិកា្ខេកាម។ វិធីសាស្តេនេះ

នឹងមានភាពប្លេកគ្នេទៅាមបេភេទនេអ្នកចូលរួម។
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ករណីសិក្សា / ជំពូក ១

ករណីសិកេសា

ករណីសិកេសាទី១៖ 
ការធ្វើផានការកសិកម្មបាកបោយចីរភាពរបស់ស្តាី

ចាប់ាំងពីឆ្នេំ២០០៣មក លេខាធិការដ្ឋេននេសហគមន៍ 

បា៉េសុីហ្វិកបានអនុវត្តកម្មជវិធីអភិវឌេឍចីរភាពកសិកម្មជមួយ 

ទូទាំងតំបនប់ា៉េសុីហ្វិក។ ការអភិវឌេឍកសិកម្មជដោយចីរភាព

នៅតបំនប៉់ាេសីុហ្វកិ (DSAP) របស់សហគមន៍នេះបានអនវុត្ត 

នៅក្នុង ១៧បេទេស ក្នុងតំបន់បា៉េសុីហ្វិក។

កម្មជវិធី DSAP បានផ្តេតទៅលើការកំណត់បញ្ហេ និងសាក

លេបងបច្ចេកវិទេយាាមួយកសិករ ដើមេបីធ្វើឱេយបេព័ន្ធភកសិកម្មជ  

បុរាណរបស់ពួកគត់មានភាពល្អបេសើរឡើងនៅតំបន់ កោះ 

ផ្កេថ្មជ។ ាំងពីដើមមកបេាកសិករទាំងនេះបានបេើបេេស់ 

បេព័ន្ធភកសិកម្មជ ាមបេបការដំេដុះដណំំដេលចងរបងបន្ត 

គ្នេាថា្នេក់ៗាចេើន។ កម្មជវិធីអភិវឌេឍចីរភាព កសិកម្មជ DSAP 

បានធ្វើការដើមេបីរួមបញ្ចូលការចិញ្ចឹមសត្វទៅក្នុងបេព័ន្ធភទាំង 

នេះ។

តំបន់ដីទំនាបបានផ្តេតលើការប្តូរពីការសេេវជេេវទៅរក

ការកំណត់និងផេសព្វផេសាយបច្ចេកវិទេយាដេលមានអត្ថបេយោជន៍   

ដូចា បច្ចេកវិទេយាលើកកម្ពស់ដំណំចមេះុគេប់គេងសត្វល្អតិ 

និងជំងឺ ការគេប់គេងដី និងបច្ចេកវិទេយារុកា្ខេកសិកម្មជ។

DSAP ក៏បេើបេេស់សមា្ភេរៈទំនាក់ទំនងមួយចំនួនដើមេបី 

លើកកម្ពស់កិច្ចខិតខំបេងឹបេេងរបស់គមេេងាមួយបេទេស

ាសមាជិក ឧទាហរណ៍ ការបេើបេេស់វិទេយុនិងការផលិត 

និងបេើបេេស់ផ្ទេំងបេកាស សៀវភៅ ខិតប័ណ្ណ និងវីដេអូ 

នៅថា្នកា់តិ។

គមេេងនេះ តេូវបានបង្កីតឡើងាមរយៈគំរូមួយដេល

លើកទឹកចិត្តឱេយមានការធ្វើផេនការអនុវត្ត និងសមេបសមេលួ 

ាមលក្ខណៈថា្នកា់តិ។ ការនេះតេូវបានទទួលជោគជ័យ 

ដោយមានការបង្កើតគណៈកមា្មេធិការបេតិបត្តាិតិ (NSCs) 

ាចេើនដេលរួមបញ្ចូលអ្នកពាក់ព័ន្ធភទាំងឡាយពីរដ្ឋេភិបាល 

ដល់សង្គមសុីវិល។

អ្នកទទួលផលចមេបង គឺកសិករបេុសសេីនៅក្នុងបេទេស 

តំបន់ប៉ាេសីុហ្វកិនិងសហគមន៍ដទេចេើនទៀតដេលមានបេាជន 

រាបសិ់បពានន់ាកក់ទ៏នំងានងឹទទលួបានផលនេះផងដេរ។

ការផ្តេតទៅលើបរិសា្ថេនល្អបេសើរ និងការគេប់គេង 

ធនធានធម្មជាតិ កសិកម្មជ និងបេកបដោយចីរភាពការចិញ្ចឹម 

ជីវិតបានផ្តល់ផលបេយោជន៍ាចេើនដេលនឹកសា្មេនមិនដល់ 

ទាំងទៅលើការកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយ ាពិសេសក្នុង

ការកាត់បន្ថយគេេះថា្នេក់ ដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងការបេេបេួល  

អាកាសធាតុ ក៏ដូចាសមធម៌និងសមភាពយេនឌ័រនៅក្នុង

តំបន់។

ដោយយល់ឃើញថាបេទេសកំពុងអភិវឌេឍនៅាមកោះ 

តូចៗ (SIDS) មានភាពងាយរងគេេះខ្ពស់ ចំពោះការ 

បេេបេួលអាកាសធាតុ កម្មជវិធីនេះបានបញ្ចលូវិធានការបនេសុាំ 

នឹងការបេេបេលួអាកាសធាតុដូចា ការលើកកម្ពស់ទៅលើ 

គុណភាពដី ការបេើបេេស់គេេប់ពូជដេលធន់ទៅនឹងភាពរំាង

ស្ងតួ ឬ ទឹកបេេ ភាពបេសើរឡើងនេបេព័ន្ធភធារាសាស្តេ ដំណំ 

នៅផ្ទេរាបស្មជើាមជមេេលភ្នំដើមេបីទប់សា្កេត់ការបាក់ដី និង 

ហូរចេេះ និងការគំទេលើសួនបន្លេនៅក្នុងផ្ទះសមេេប់ការ 

ទទួលបាននូវអាារមានជីវាតិ។

ការបេើបេេស់វិធីសាសេ្តាមយតម្លេលើតមេូវការនេដេល  

មានការចូលរួម ដើមេបីលើកកម្ពស់ចីរភាពផលិតផលកសិកម្មជ 

និងសន្តិសុខសេបៀងអាារ បានកា្លេយាគន្លឹះដល់ភាព 

ជោគជ័យមួយលើការបញ្ជេេបយេនឌ័រ ខណៈពេលដេល 

ដំណោះសេេយបញ្ហេបេឈមមុខលើគេេះមហន្តរាយ ដូចា 
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គេេះរាំងស្ងួត គេេះទឹកជំនន់ ការកើនឡើងនូវកម្ពស់ទឹក 

សមុទេ និងគេេះមហន្តរាយដទេផេសេងទៀតដេលការបេេបេលួ 

អាកាសធាតុតេូវបានទសេសន៍ទាយថានឹងអាចធ្វើឱេយានតឹង 

ាងមុន។

កម្មជវិធីអភិវឌេឍកសិកម្មជបេកបដោយចីរភាព DSAP បាន 

បេើបេេស់គំរូការាមយតម្លេដោយមានការចូលរួម (PRA) របស់ 

ខ្លួនក្នុងការស្វេងយល់ស្ដីអំពីតមេូវការរបស់សេ្តី បុរស និង 

យុវជនក្នងុសហគមន៍ទាំងមូល។ ឧទាហរណ៍ សេ្តីនិងបុរស 

ដំេដំណំនិងធ្វើការាមួយដំណំផេសេងគ្នេនៅកោះដោយឡេក

ពីគ្នេ។ ដំណើរការនេការពិភាកេសានេះ បានសា្តេប់នូវតមេវូការ 

របស់សហគមន៍ដើមេបីស្វេងរកនូវឧបករណ៍តេឹមតេូវ និង 

បច្ចេកវិទេយាសមសេបទាំងឡាយាការឆ្លើយតប។

គមេេងនេះបានធ្វើការនៅថា្នេក់ាតិនិងសហគមន៍ និង 

តមេូវឱេយមានការចូលរួមពីសំណក់អ្នកពាក់ព័ន្ធភទាំងអស់នៅ 

ក្នងុដំណើរការពិភាកេសា។ ទសេសនទានាចេើនស្តពីីយេនឌ័រតេូវ

បានបញ្ចូលទៅក្នុងដំណើរការនេះ។

ការបង្កើតនូវយន្តការថា្នក់ាតិដើមេបីធានាថា អ្នកពាក់ព័ន្ធភ

ទាំងអស់បានចូលរួមក្នុងគមេេងកម្មជវិធីនេះ និងការចូលរួម

ពិភាកេសាាចេើនពីថា្នេក់តំបន់ ាតិ និងសហគមន៍។ ការងារ 

នេះតេវូបានបន្តដំណើរការដ៏លំបាកមួយក្នងុការបង្កើតនិរន្តរភាព 

ទំនាក់ទំនងមួយចំនួនាមួយសហគមន៍ជនបទក្នងុការបង្កើត 

សេចក្តីទុកចិត្ត និងយល់ដឹងរបស់ពួកគេ។ ប៉ុន្តេទោះបីា 

យ៉េងណក៏ដោយ សារៈបេយោជន៍ទំាងឡាយនេវិធីសាសេ្ត 

នេះ គឺកំពុងតេតេូវបានជេួតជេេបនៅថា្នេក់ាតិ និង 

សហគមន៍ដេលក្នុងន័យថា បច្ចេកវិទេយាកសិកម្មជដេលសម

សេបទំាងអស់នេះតេូវបានកត់សមា្គេល់និងយកមកបេើបេេស់ 

ដើមេបីដោះសេេយបញ្ហេដេលឈានដល់ភាពបេសើរឡើងនេ 

ផលិតផល។

នៅក្នុងឆ្នេំ២០០៧ កម្មជវិធីអភិវឌេឍកសិកម្មជបេកបដោយ 

ចីរភាព DSAP តេូបានទទួលរងា្វេន់ជ័យលាភី យេនឌ័រ SPC 

សមេេប់កិច្ចខិតខំបេឹងបេេងដ៏មានតម្លេរបស់ខ្លួនដើមេបីធ្វើ 

សមាហរណកម្មជសេ្តី ក៏ដូចា យុវជននៅក្នុងសកម្មជភាពរបស់ 

គេ ទៅក្នងុវិធីខុសៗគ្នេាចេើន រួមមានដំណើរការជេើសរីស 

និងសកម្មជភាព កសាងសមត្ថភាពដោយបេើបេេស់ សូចនាករ 

យេនឌ័រ ាមធេយាបាយនេការាមស់ស្ទង់ការចូលរួមរបស់ស្តេ។ី

DSAP នេះ ក៏រួមបញ្ចូលវិធានការដទេផេសេងទៀត ដើមេបី 

ធានាថា យេនឌ័រតេូវបានដក់បញ្ចូលទៅក្នុងការអនុវត្តរាល់

សកម្មជភាពគមេេងទាំងឡាយដូចា (១) ការតេងាំងជន 

បង្គេលយេនឌ័រាចេើននិងកេុមបេឹកេសាមួយ (២) ការបង្កើត 

និងអនុវត្ត ការបណ្តុះបណ្តេលស្ដីពីការយល់ដឹងអំពីយេនឌ័រ

ដល់បុគ្គលិក និងសមាជិកទាំងឡាយដើមេបីដក់បញ្ចូលវិធី

សាសេ្តផេសេងៗលើការវិភាគយេនឌ័រ (៣) ការកសាងសមត្ថភាព

ទាំងបុរសនិងសេី្តដេលរស់ក្នុងសហគមន៍ និង (៤) ការ 

ផេសព្វផេសាយលើការបណ្តុះបណ្តេលផ្នេកបច្ចេកវិទេយា និងការ 

ចូលរួមរបស់សេ្តកី្នងុចំណោមកម្មជវិធីផេសេងទៀត។

DSAP តេូវបានអនុវត្តនៅបេទេសហ្វីជី កោះឃុគ (Cook 

Islands) រដ្ឋសហព័ន្ធភម៉េកេូនេសីុ (Federated States of 

Micronesia) ប៉ុលីណេសីុបារាំង (French Polynesia) 

គីរីបាទី (Kiribati) កោះមា៉េហេសល (Marshall Islands) 

កោះណវរូ (Nauru) នូរ (Niue) បា៉េលូ (Palau) 

បា៉េពួណូវហ្គីនី (Papua New Guinea) សាមូអា (Samoa) 

កោះសូឡូម៉ុន (Solomon Islands) តុងា្កេ (Tonga) 

ធូាមលូ (Tuvalu) ាមនូាមអាទូ (Vanuatu) និងវ័រលិស 

និងហ្វូទូនា (Wallis and Futuna)។
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ករណីសិក្សា / ជំពូក ១

កម្មជវិធីបរសិា្ថេនរបស់អង្គការសហបេាាតិ (UNEP) 

មានកាតព្វកិច្ចនិងតួនាទាីក់លាក់មួយ នៅក្នុងផ្នេកបរិសា្ថេន 

និងការអភិវឌេឍ។ UNEP បានដើរតួនាទាីអ្នកតេួសតេេយផ្លូវ 

មុនគេបង្អស់ក្នុងការងារផេសាភា្ជេប់ស្តេីទៅនឹងបរិសា្ថេន ចាប់ 

ាំងពីឆ្នេ១ំ៩៨៥មក នៅពេលដេលមានការបេេរព្ធភពិធីពិសេស 

មួយស្តីពី “ស្តេីនិងបរិសា្ថេន” នៅឯសន្និសីទពិភពលោកលើក 

ទី៣ ក្នុងទីកេុងណេរូប៊ី។ បន្ថេមលើនេះផងដេរ អាណត្តិទី 

១៧ ១៨ និង ១៩ នេកេុមបេឹកេសាដឹកនាំរបស់ UNEP ក៏បាន

ផ្តេតលើតួនាទីសេី្តក្នុងបរិសា្ថេននិងការងារអភិវឌេឍ។

បនា្ទេប់ពីមានការតេងាំងជនបង្គេល យេនឌ័រនៅក្នុង 

ឆ្នេំ១៩៩៩ កម្មជវិធីបរិសា្ថេនរបស់អង្គការសហបេាាតិបាន

ដក់ជូននូវរបាយការណ៍មួយដល់កេុមបេឹកេសាដឹកនាំ នៅក្នុង

អាណត្តិទី២០របស់ខ្លួនស្តីពី តួនាទីរបស់សេី្តក្នុងបរិសា្ថេននិង

ការងារអភិវឌេឍ (UNEP/GC.20/10)។ កម្មជវិធីការងាររបស់ 

UNEP សមេេប់ឆ្នេំ២០០៤-២០០៥ មានការប្តេា្ញេចិត្តធ្វើ 

ឱេយយេនឌ័រកា្លេយាសកម្មជភាពអាទិភាព រាល់គេប់កម្មជវិធី 

របស់ខ្លួនទាំងអស់។ នៅក្នុងវិស័យអភិបាលកិច្ចបរសិា្ថេនអន្តរ

ាតិ ផេនការយុទ្ធភសាស្តេបាលីសមេេប់ការគំទេផ្នេក  

បច្ចេកវិទេយា និងកសាងសមត្ថភាព ក្នងុឆ្នេ២ំ០០៤ សំណូមពរ

ឱេយកម្មជវិធីបរិសា្ថេនរបស់អង្គការសហបេាាតិ “ធ្វើសមាហរ

ណកម្មជយុទ្ធភសាសេ្តបញ្ជេេប យេនឌ័រ ាក់លាក់មួយចំនួន ក៏

ដូចាការអប់រំនិងបណ្តុះបណ្តេលសមេេប់សេ្ត ី ក្នងុការបង្កើត

គោលនយោបាយទាក់ទងទំាងឡាយ និងដើមេបីលើកកម្ពស់

ការចូលរួមរបស់ស្តេ ីក្នងុការធ្វើសេចក្ដសីមេេចស្តពីីបរិសា្ថេន”។

នៅឆ្នេំ២០០៤ អនុលោមទៅាមសភាសកលរបស់សេ្តី

លើបរិសា្ថេន “សេ្តីាសម្លេងរបស់បរសិា្ថេន” សេចក្តីសមេេច 

របស់កេុមបេឹកេសាដឹកនាំ ២៣/១១ លើសមភាពយេនឌ័រនៅ 

ក្នុងវិស័យបរសិា្ថេន បានគូសបញ្ជេក់នូវតមេូវការដើមេបីលើក  

កម្ពស់សមត្ថភាពផ្ទេក្នុងរបស់ UNEP ចំពោះផ្នេកទាំងអស់ 

នេះ។ ទោះបាីមានការខិតខំបេឹងបេេង ដច់ដោយឡេកពី 

គ្នេឆ្ពេះទៅរកសមធម៌ និងសមភាពយេនឌ័រ អស់រយៈពេល 

ាចេើនឆ្នេំមកនេះ រដ្ឋេភិបាល និងសង្គមសុីវិលមួយចំនួន 

បានខិតខំបេឹងបេេង និងសមភាពយេនឌ័រស្នើសំុឱេយ UNEP 

បង្កើតនូវយុទ្ធភសាសេ្តស្តពីីយេនឌ័រ។

ផេនការសកម្មជភាពស្តីពីយេនឌ័រឆ្នេំ២០០៦ របស់ UNEP 

ដេលចង្អុលបងា្ហេញាទូទៅលើគមេេង សមេេប់សមាហរណ 

កម្មជបញ្ជេេបយេនឌ័រ ទៅក្នុងគេប់ផ្នេក សាខាកេុម និង 

សកម្មជភាពទាំងអស់របស់ UNEP ក្នុងអំឡុងឆ្នេំ ២០០៦-

២០១០ គាឺលទ្ធភផលមួយនេការងារដេលកើតឡើងាបន្ត

បនា្ទេប់៖ ការវិភាគលើការបេតិបត្តិបច្ចុបេបន្នភាពរបស់ UNEP 

លើការងារយេនឌ័រនិងបរិសា្ថេន រួមទាំងបទសមា្ភេសាមួយ 

បុគ្គលិកាន់ខ្ពស់របស់ UNEP និងការវិភាគលើឯកសារផ្ទេ 

ក្នុងាង ៤០ ចេបាប់។ ការងារនេះក៏ផ្អេកលើការតេួតពិនិតេយ

ឡើងវិញ ការអនុវត្តផេនការសកម្មជភាពរបស់សា្ថេប័នដេល 

សេដៀងគ្នេនឹងដេគូអន្តរាតិមួយចំនួន។

ផេនការនេះ តេូវបានបរិយយលំអិត ដោយមានការគំទេ 

ពីសហគមន៍អន្តរាតិ សមេេប់ការអភិរកេសធម្មជាតិ (IUCN) 

និងអង្គការអភិវឌេឍនិងបរិសា្ថេនរបស់សេ្ត ី(WEDO)។ ផេនការ 

នេះទៀតសោត គឺចាត់ទុកាផ្នេកមួយនេកិច្ចការឆ្លើយតប 

ឥតឈប់ឈររបស់ UNEP លើឆន្ទះសកលនាទសវតេសរ៍ 

ចុងកេេយនេះ ក៏ដូចាកិច្ចបេតិបត្តិាមអនុសាសន៍របស់ 

កិច្ចពិភាកេសាអន្តរាតិ និងចេបាប់សំខាន់ៗមួយចំនួននៅក្នុង 

បេព័ន្ធភការងារអង្គការសហបេាាតិ។ ផេនការសកម្មជភាព 

ស្តីពីយេនឌ័រ តេូវបានយកមកពិនិតេយឡើងវិញនៅក្នុងសិកា្ខេ

សាលាថា្នក់ដឹកនាំាន់ខ្ពស់មួយនាថ្ងេទី៣០ ខេមិថុនា ឆ្នេំ 

២០០៦ និងាបនា្ទេប់តេូវបានដក់ជូនបុគ្គលិក UNEP នៅ 

ក្នុងកិច្ចបេជុំមួយនាថ្ងេទី៣ ខេកក្កដ ឆ្នេំ២០០៦។ នៅក្នុង

សកិា្ខេសាលានោះនាយកបេតិបត្តិរបស់ UNEP លោកអាឈីម 

ស្ទេន័រ (Achim Steiner) បានបងា្ហេញពីការប្តេា្ញេចិត្តទំាង

សេុងរបស់គត់ លើការអនុវត្តផេនការសកម្មជភាពនោះ។ 

ករណីសិកេសាទី២៖

ផានការសកម្មភាពយានឌ័រ នាកម្មវិធីបរិសា្ថានសហបាជាជាតិ
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លោក Steiner បានបញ្ជេក់ថា ការបញ្ជេេបយេនឌ័រនៅកម្មជវិធី 

បរិសា្ថេនរបស់អង្គការសហបេាាតិ UNEP តេូវបានតមេូវ 

ឱេយមាន ាមរយៈចេបាប់ទមា្លេប់ាចេើន និងថាការងារនេះា

រឿងចាំបាច់តេូវធ្វើ។

ខ្លឹមសារនេឯកសារផេនការនេះ កា៏ការឆ្លុះបញ្ចេំងពីការ

កើនឡើងនេការយល់ដឹងផងដេរ ដេលសមភាពយេនឌ័រ និង 

ការផ្តល់អំណចដល់សេ្ត ី គឺាសេចក្តតីេវូការសំខាន់ដំបូងគេ 

សមេេប់ការគំពារបរិសា្ថេន និងការអភិវឌេឍដេលមានចីរភាព។ 

ផេនការសកម្មជភាពស្តីពីយេនឌ័ររបស់ UNEP មានខ្លឹមសារ 

ដូចតទៅ “ការបញ្ជេេបយេនឌ័របានកា្លេយាវិធីសាស្តេចមេបង

សមេេប់សមាហរណកម្មជ យុទ្ធភសាស្តេយេនឌ័រ ទៅក្នុងកិច្ច   

ខិតខំបេងឹបេេងខាងផ្នេកអភិវឌេឍ ឬ បរិសា្ថេន។ ាាងបន្ថេម 

ការចូលរួមរបស់ស្តេី ទៅក្នុងកម្មជវិធី និងយុទ្ធភសាសេ្តដេលមាន 

សេេប់ ការបញ្ជេេបយេនឌ័រមានគោលបំណងផ្លេស់ប្តរូបេព័ន្ធភ

មិនស្មជើភាពគ្នេរបស់សង្គម និងសា្ថេប័នទាំងឡាយដើមេបីធ្វើ 

ឱេយសា្ថេប័នទំាេងនេះ អាចឆ្លើយតបទៅនឹងយេនឌ័របានកាន់តេ

ខា្លេំង។ ភាពជោគជ័យនេសមធម៌និងសមភាពយេនឌ័រ គ ឺ

ទាក់ទងនឹងរឿងដេលតេូវផ្លេស់ប្តូរទំនាក់ទំនងអំណចដេល

មានសេេប់ ដើមេបីឱេយបានបេយោជន៍ដល់ជនទាំងឡាយណ

ដេលមានអណំចតិចតូច"។

ផេនការសកម្មជភាពនេះកំណត់នូវតួនាទីដេលកម្មជវិធី  

បរិសា្ថេនរបស់អង្គការសហបេាាតិ UNEP នឹងដើរតួនាទីក្នងុ 

ការជំរុញនិងសមេបសមេួល កិច្ចខិតខំបេឹងបេេងទាំងឡាយ

ទាំងនៅក្នុងសា្ថេប័ន និងាមួយដេគូនៅថា្នេក់ាតិ តំបន់ និង 

សកលដើមេបីដោះសេេយឧបសគ្គទាំងពួង និងទាញយកផល 

ចំណេញលើឱកាស ដើមេបីលើកកម្ពស់សមធម៌ និងសមភាព 

យេនឌ័រក្នុងផ្នេកបរិសា្ថេន។ ផេនការនេះ តេូវបានកំណត់ថា 

ាឯកសារអាចកេបេេបានដេលនឹងបន្តវិវឌេឍ អាសេ័យទៅ

លើសា្ថនភាពាក់ស្តេងរបស់សា្ថេប័ននយោបាយ តំបន់ និង 

ពិភពលោកទាំងមូល។

ផានការមានគោលដៅយុទ្ធសាសា្តបីគឺ៖

១)  ដើមេបីធានាថា សមធម៌ និងសមភាពយេនឌ័រ និង  

សិទ្ធភិរបស់សេ្តីតេូវបានគោរពគេប់ជេុងជេេយ តួនាទី

របស់សេ្តតីេវូបានលើកកម្ពស់និងការចូលរួមសសេេក់

សសេេរំបស់ស្តេតីេវូបានធានានៅគេបក់ចិ្ចការងារនងិ

គោលនយោបាយរបស់កម្មជវិធីបរិសា្ថេនរបស់អង្គការ

សហបេាាតិ UNEP។

២)  ដើមេបីលើកកម្ពស់សមភាពនេឱកាស និងការបេពេឹត្តិ 

រាមងសេ្តី និងបុរសនៅក្នុងផ្នេកបរិសា្ថេននៅថា្នេក់ាតិ 

តំបន់ និងពិភពលោក។

៣)  និងដើមេបីឱេយមានកំណើននេគុណភាព និងសមត្ថភាព 

ការងារអភិរកេសបរិសា្ថេន និងលើកកម្ពស់ចីរភាពនេ 

ការងារអភិវឌេឍរបស់កម្មជវិធីបរិសា្ថេនរបស់អង្គការ 

សហបេាាតិ UNEP។

ការអនុវត្តផេនការនេះ បានចាប់ផ្តើមឡើងរួចហើយ ហើយ

វិធានការរៀបចំាចេើនដេលបានណេនាំក៏តេូវសមេេចបាន

ហើយដេរ៖ ជំានាបឋមាមួយនឹងការតេងាំងអ្នកបេកឹេសា

ាន់ខ្ពស់ផ្នេកយេនឌ័រ ជាំនទីពីរ ាមួយនឹងការបង្កើតជន

បង្គេលផ្នេកយេនឌ័រចំនួន១៥រូប នៅក្នុងការិយល័យនិង 

ផ្នេករបស់ UNEP និងជាំនទីបីាមួយនឹងការដេលឱេយ 

ការិយល័យ ថា្នេក់តំបន់នីមួយៗបង្កើត និងអនុវត្តផេនការ 

សកម្មជភាពយេនឌ័ររបស់ខ្លួនរៀងៗខ្លួន។

កិច្ចខិតខំបេឹងបេេងថ្មជីទាំងអស់នេះ មិនតេឹមតេនឹងផ្តល់ 

ផលបេយោជន៍ដល់សេ្តី និងបុរសរាប់សិបពាន់នាក់នៅជុំវិញ

ពិភពលោកនោះទេ ក៏ប៉ុន្តេាមក៏នឹងលើកកម្ពស់ កិច្ចបេតិបត្ត ិ

ការបេសកកម្មជរបស់ UNEP ផងដេរ ពីពេេះផេនការនេះ 

បង្កើតឡើងនូវយុទ្ធភសាស្តេាចេើន ាមួយនឹងគោលដៅ 

ដេលអាចធ្វើទៅបាន និងពីពេេះាមដក់ស្នើឱេយមានសមា្ភេរៈ

ទាំងឡាយដើមេបីដោះសេេយបញ្ហេទាក់ទិននឹងយេនឌ័រ នៅ 

ក្នុងផ្នេកបច្ចេកទេសរបស់កម្មជវិធីបរិសា្ថេនរបស់អង្គការសហ 

បេាាតិ UNEP។ អត្ថបទទំាងសេងុអំពីផេនការសកម្មជភាព 

ស្តពីីយេនឌ័ររបស់ UNEP អាចទាញយកបានពីគេហទំព័រនេះ៖
www.unep.org/civil_society/PDF_docs/Unep-Gen-
der-Action-Plan-5Feb07.pdf
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ករណីសិក្សា / ជំពូក ១

 អនុសញ្ញេស្ដីពីជីវចមេុះ (CDB) គាឺអនុសញ្ញេអន្តរាតិ 

ស្តីពីបរសិា្ថេនមួយ ដេលតេូវបានគេចុះហត្ថលេខាចូលា 

សមាជិកយ៉ាងទូលំទូលាយនៅលើពិភពលោកជាមួយនឹង 

សមាជិក១៩០បេទេស។ ការចូលាសមាជិក តេូវបានបើក

ឱេយចុះហត្ថលេខានៅឯជំនួបបេជុំកំពូលស្តីពីផេនដី នៅ 

ទីកេងុរីអូឌេជិន័ររូ៉ (Rio de Janeiro) កាលពីឆ្នេ១ំ៩៩២ ហើយ 

អនុសញ្ញេស្តីពីជីវចមេុះ គឺាគោលការណ៍អន្តរាតិមួយ 

សមេេប់កិច្ចការពារ និងនិរន្តរភាពនេការបេើបេេស់ជីវចមេុះ 

និងសមធម៌នេការចេករំលេកផលបេយោជន៍។

អគ្គលេខាធិការរបស់អនុសញ្ញេស្តពីីជីវចមេះុបានផ្តល់ភាព 

សំខាន់ាអនេកលើភាពាក់ស្តេងដេលថា សមភាពយេនឌ័រ 

គឺាកិច្ចការចមេបង សមេេប់ការកាត់បន្ថយភាពកេីកេ និង 

ចីរភាពនេការងារអភិវឌេឍ។ ជីវភាពរបស់អ្នកជនបទ និង 

ជនាតិភាគតិច និងអ្នកសហគមន៍ដេលរស់នៅក្នុងភាព 

កេកីេ ានិច្ចាកាល គឺមានភាពជិតស្នទិ្ធភទៅនឹងការបេើបេេស់   

និងអភិរកេសជីវចមេះុ។ នៅក្នុងសហគមន៍ទាំងអស់ ស្តេីមានតួ

នាទីចមេបងមួយក្នងុការថេរកេសាគេសួារនិងសហគមន៍របស់ខ្លនួ 

ក្នុងការចេករំលេកនូវចំណេះដឹង ធនធានសង្គម និងក្នងុការ

គំេពារនិងគេប់គេងធនធានជីវចមេុះទាំងឡាយ។ នៅក្នុង 

សង្គមាចេើន សេ្តីក៏ដូចាបុរសផងដេរ គឺាភា្នក់ងារនេការ 

ផ្លេស់ប្ដរូ បុ៉ន្តេការចូលរួមរបស់ពួកគត់ទៅក្នងុកិច្ចការនេះពំុ 

ទទួលបាននូវការទទួលសា្គេល់ស្មជើគ្នេនោះឡើយ។ សមភាព 

យេនឌ័ររាមងបុរសនិងស្តេ ី មានអនុភាពបន្ថេមលើភាពចមេើន

នេការថេរកេសា និងគេប់គេងជីវចមេុះ និងការកាត់បន្ថយភាព

កេីកេរបស់សហគមន៍ទាំងឡាយ។

សេចក្តបី្ដេា្ញេចិត្តរបស់អនុសញ្ញេស្តពីីជីវចមេះុ ដើមេបីដក់ 

បញ្ចលូគោលការណ៍ យេនឌ័រ ទៅក្នងុគេប់វិស័យការងាររបស់

ខ្លនួ គឺចាប់ផ្តើមឡើង កាលពីខេមីនា ឆ្នេំ២០០៧ នៅពេល 

ដេលអគ្គលេខាធិការរបស់ CDB បានតេងាំងជនបង្គេល

យេនឌ័រមួយរូបាមួយនឹងកិច្ចការផ្ទេក្នុង។ បនា្ទេប់ពីនោះ 

មកអគ្គលេខាធិការនេអនុសញ្ញេនេះ និងអ្នកផ្តល់បេឹកេសា  

យេនឌ័រាន់ខ្ពស់របស់សហគមន៍អន្តរាតិសមេេប់ការអភិរកេស 

ធម្មជាតិបានធ្វើសិកា្ខេសាលាមួយ ឡើងដើមេបីបញ្ជេក់ពីផេន

ការសកម្មជភាពយេនឌ័ររបស់អនុសញ្ញេស្តីពីជីវចមេុះ។

ផេនការសកម្មជភាពយេនឌ័រ របស់អនុសញ្ញេស្តីពីជីវចមេុះ 

តេូវបានពេេងឡើងដោយផ្អេកលើមូលដ្ឋេននេ៖ ការវិភាគ 

លើការងារ បច្ចុបេបន្នភាពរបស់ CDB លើផ្នេកយេនឌ័រ 

និងជីវចមេះុ ការសា្ទេបស្ទង់មួយដេលបានធ្វើឡើងក្នងុចំណោម 

បុគ្គលិករបស់ CDB ទាំងអស់ និងសកិា្ខេសាលាមួយាមួយ 

នឹងបុគ្គលិកមកពីផ្នេកផេសេងៗ នៅក្នុងអគ្គលេខាធិការដ្ឋេន។ 

អនុសញ្ញេស្តីពីជីវចមេះុនិងាមួយសិកា្ខេកាមដេលាអ្នកមាន

បច្ចេកទេសមកពីកម្មជវិធីបរិសា្ថេនរបស់អង្គការសហបេាាតិ 

UNEP អង្គការអភិវឌេឍនិងបរិសា្ថេនរបស់សេ្តី WEDO កម្មជវិធ ី

ហិរញ្ញវត្ថុខា្នេតតូចនេកម្មជវិធីជំនួយខា្នេតតូចនេមូលនិធិបរិសា្ថេន  

ពិភពលោក (GEF-SGP) និងកម្មជវិធីអភិវឌេឍសហបេាាតិ។ 

ផេនការសកម្មជភាពនេះ ក៏យោងទៅលើការពិនិតេយឡើងវិញ 

នេការអនុវត្តផេនការសកម្មជភាពដទេផេសេងទៀតរបស់សា្ថេប័ន 

ដូចគ្នេនេះ និងដេគូអន្តរាតិផេសេងៗ រួមទាំងសហគមន៍ 

អន្តរាតិសមេេប់ការអភិរកេសធម្មជាតិ និងកម្មជវិធីបរិសា្ថេន 

របស់អង្គការសហបេាាតិ។

ផេនការសកម្មជភាពនេះ កំណត់នូវតួនាទីដេលអគ្គលេខា

ធិការដ្ឋេនអនុសញ្ញេស្តីពីជីវចមេុះ នឹងដើរតួក្នុងការជំរុញ 

និងសមេបសមេួលកិច្ចខិតខំបេឹងបេេងទាំងឡាយ ទាំងនៅ 

ក្នុងសា្ថេប័ននិងាមួយដេគូនៅថា្នេក់ាតិ តំបន់ និងសកល 

ដើមេបីដោះសេេយឧបសគ្គទាំងពួង និងទាញយកនូវផល 

ចំណេញ លើឱកាសដើមេបីលើកកម្ពស់សមភាពយេនឌ័រ។ 

ផេនការនេះ កា៏ការឆ្លុះបញ្ចេំងពីការកើនឡើងនេការយល់

ដឹងផងដេរ ដេលសមភាពយេនឌ័រ និងការផ្តល់អំណចដល់ 

ករណីសិកេសាទី៣៖

ផានការសកម្មភាពយានឌ័រនាអនុសញ្ញាស្ដីពីជីវចមាុះ
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សេ្តី គឺាសេចក្តីតេូវការសំខាន់ដំបូងគេសមេេប់ការគំពារ 

បរិសា្ថេន និងការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព។

ផេនការសកម្មជភាពនេះ តេូវបានបងា្ហេញជូនដល់គណៈ

បេតិភូនាកិច្ចបេជុំលើកទី៦ កេុមការងារស្តីពីការទទួលបាន 

និងចេករំលេកអត្ថបេយោជន៍ (WGABS6) និងបនា្ទេប់មក

សេចក្តីយល់ពេមលើផេនការសកម្មជភាពយេនឌ័រ តេូវបាន 

បង្កើតឡើងសមេេប់ាគោលការណ៍សមេេចចិត្តនេសន្និសីទ 

ភាគីលើកទី៩ (COP 9) អនុសញ្ញេស្តីពីជីវចមេុះដេលបាន 

បេេរព្វធ្វើឡើងនៅទីកេុងប៊ន នាថ្ងេទី១៩ ទៅ៣០ ខេមេសា 

ឆ្នេ២ំ០០៨។ សេចក្តសីមេេចចិត្តរបស់សន្នសីិទភាគី លើកទី៩ 

មានន័យដូចតទៅ៖ “សន្នសីិទលើកទី៩ របស់គូភាគីនេះ 

សូមសា្វេគមន៍ដល់ការងារអភិវឌេឍដោយលេខាធិការដ្ឋេន 

បេតិបត្តិនេផេនការសកម្មជភាពយេនឌ័ររបស់អនុសញ្ញេស្តីពី 

ជីវចមេះុ (UNEP/CBD/COP/9/INF/Rev.1) និងសូមអញ្ជមើញ 

គូភាគីទំាងអស់ឱេយជួយគំទេដល់ការអនុវត្តផេនការសកម្មជភាព 

របស់អគ្គលេខាធិការដ្ឋេន”។

ផេនការសកម្មជភាពនេះ មានទិសដៅសមេេចនូវយុទ្ធភសាសេ្ត 

បួនគឺ ៖

•  ដើមេបីបញ្ជេេបកិច្ចការងារយេនឌ័រ ទៅក្នុងការអនុវត្ត 

អនុសញ្ញេនេះ និងការងារទាក់ទិននឹងអគ្គលេខាធិការ

ដ្ឋេនអនុសញ្ញេស្តីពីជីវចមេុះ។

•  ដើមេបីលើកកម្ពស់សមភាពយេនឌ័រ ដើមេបីសមេេចបាន 

នូវទិសដៅទាំងបីរបស់ CBD និងគោលដៅជីវចមេុះ 

ឆ្នេំ២០១០។

•  ដើមេបីបងា្ហេញពីផលបេយោជន៍នេការបញ្ជេេបយេនឌ័រ

ទៅក្នុងកិច្ចការអភិរកេសជីវចមេះុបមេើបមេេស់ដេលមាន

ចីរភាព និងការចេករំលេកផលបេយោជន៍ដេលបាន 

មកពីការបេើបេេស់ពន្ធភធនធាន។

•  និងដើមេបីឱេយមានកំណើននេបេសិទ្ធភភាពការងាររបស់ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋេនអនុសញ្ញេស្តីពីជីវចមេុះ។

រយៈពេលអនុវត្តសកម្មជភាព ដេលបានដក់ឡើងទំាងអស់ 

នេះ គឺចាប់ពីឆ្នេំ២០០៨ ដល់ឆ្នេំ២០១២។ អគ្គលេខាធិការ

ដ្ឋេនអនុសញ្ញេស្តីពីជីវចមេុះបានធ្វើឱេយមានដំណើរការនេការ 

អនុវត្តដោយ៖ ាជំានដំបូងគឺបេមូលនិងចេកចាយ 

ទិន្នន័យទាក់ទងនឹងយេនឌ័រ និងជីវចមេុះ។ ដណំក់កាល 

ទីពីរ គឺកំណត់និងបង្កើតវិធីសាស្តេ និងឧបករណ៍ជីវចមេុះ 

យេនឌ័រផេសេងៗ។ ដំណក់កាលទី៣ គឺកសាងសមត្ថភាពស្តេី 

ាពិសេសសេ្តីជនាតិភាគតិច ដើមេបីឱេយពួកគេអាចចូលរួម 

ក្នុងការសមេេចចិត្ត និងដំណើរការរបស់ CBD និងនៅ 

ដំណក់កាលទី៤ គឺបង្កើតឱេយមានមូលដ្ឋេនសមេេប់គូភាគី 

របស់ CBD អាចបញ្ជេេបយេនឌ័រក្នុងដំណើរការធ្វើផេនការ

ាតិស្តីពីជីវចមេុះរបស់គេ។

សមិទ្ធភផលមួយក្នុងចំណោមសមិទ្ធភផលាចេើននោះ គឺ 

ាការបង្កើតគេហទំព័រយេនឌ័រ និងជីវចមេុះមួយនិងការ 

បង្កើត និងចេកចាយសេចក្តីណេនាំពីការរួមបញ្ចូលគោល  

យុទ្ធភសាស្តេ និងផេនការសកម្មជភាពាតិស្តីពីជីវចមេុះាតិ 

(NBSAPs)។

អត្ថបទទាំងសេុង ស្តីពីផេនការសកម្មជភាពយេនឌ័ររបស់ 

CBD អាចទាញយកបានពីគេហទំព័រ៖ www.cbd.int/doc/

meetings/cop/cop-09/information/cop-09-inf-12-

rev1-en.pdf
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ឧបករណ៍ និងវិធីសាស្រ្ត / ជំពូក ១

ឧបករណ៍ និងវិធីសាសា្ត ១..វិធីសាសេ្ត

ខ្ញុំមានអារម្មណ៍ថា…

គោលបំណង ៖ សិកា្ខេកាមទាំងអស់ណេនាំអំពីខ្លួនឯង

សមា្ភារៈ ៖ គ្មេន

ដំណើរការ ៖

១)  ឱេយសិកា្ខេកាមគិតពីសត្វណមួយដេលពួកគត់គិតថាសេដៀងគត់បំផុត។

២)  បនា្ទេប់មក សួរពួកគត់មា្នេក់ម្តងៗឱេយរៀបរាប់អំពីសត្វនោះ និងបញ្ជេក់ថាហេតុអ្វបីានាគត់គិតថាសត្វនោះ 

សេដៀងគត់បំផុត។ ពួកគត់គួរតេតេូវរៀបរាប់ពីឈ្មេះ និងបុគ្គលិកលក្ខណៈណមួយរបស់សត្វនោះ 

ដេលពួកគត់ចង់ចេករំលេកនៅក្នុងកេុម។

៣)  លំាត់នេះ ជួយឱេយសិកា្ខេកាមបានចំណំគ្នេនិងស្វេងយល់បន្ថេមបន្តចិបន្តចួទៀតអំពីអត្តចរិត និងគុណភាព 

នេមនុសេសក្នុងកេុម។
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ឧបករណ៍ និងវិធីសាសា្ត ១..វិធីសាសេ្ត

ឈ្មាះរបស់ខ្ញុំផ្តើមោយ…

គោលបំណង ៖ សិកា្ខេកាមទាំងអស់ណេនាំអំពីខ្លួនឯង

សមា្ភារៈ ៖ គ្មេន

ដំណើរការ ៖

១)   សួរសិកា្ខេកាមឱេយគិតពីបុគ្គលិកលក្ខណៈណមួយដេលពួកគត់មានដេលផ្តើមឡើងដោយតួអកេសរទីមួយនេ 

ឈ្មេះរបស់គត់ (ឧទាហរណ៍ ខ្ញុំឈ្មេះសុភាព ហើយខ្ញុំាមនុសេសសុភាព)។

២)  សួរពួកគតម់ា្នេក់ម្តងៗឱេយរៀបរាប់អំពីឈ្មេះនេះទៅកាន់សមាជិកកេុម។

៣)  លំាត់នេះជួយឱេយសិកា្ខេកាមបានចំណំគ្នេ និងស្វេងយល់បន្ថេមបន្តចិបន្តចួទៀតអំពីអត្តចរិត និងគុណភាព 

នេមនុសេសក្នុងកេុម។
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ឧបករណ៍ និងវិធីសាស្រ្ត / ជំពូក ១

ឧបករណ៍ និងវិធីសាសា្ត ១..វិធីសាសេ្ត

ចង់បាន

គោលបំណង ៖ ជួយឱេយសិកា្ខេកាមសា្គេល់គ្នេទៅវិញទៅមក និងណេនាំបេធានបទយេនឌ័រ

សមា្ភារៈ ៖ ផ្ទេំងបេកាស “ចង់បាន” សមេេប់សិកា្ខេកាមមា្នេក់ៗ

ដំណើរការ ៖

១)  ឱេយសិកា្ខេកាមបំពេញផ្ទេំងបេកាស “     ចង់បាន” ដោយយកគំរូាមទមេង់ដេលមាននៅទំព័របនា្ទេប់។

២)  សិកា្ខេកាមតេូវគូររូបរបស់ខ្លួន នៅក្នុងបេអប់មួយដេលនៅខាងលើទំព័រ។ សិកា្ខេកាមមិនតេូវសរសេរឈ្មេះ 

ខ្លួនឯងលើផ្ទេំងបេកាសទេ។

៣)  បេមូលផ្ទេំងបេកាសដេលបំពេញរួចហើយចេកផ្ទេំងទាំងនោះវិញ ដោយធ្វើឱេយបេេកដថាគ្មេននរណមា្នេក់ 

ទទួលបានផ្ទេំងបេកាសរបស់ខ្លួនឯងវិញឡើយ។

៤)  សិកា្ខេកាមតេវូអានផ្ទេងំបេកាសដេលគេទទួលបាន  ហើយពេយាយមសំគល់រកថា តើអ្នកណាអ្នកសរសេរ?

៥)  នៅពេលតេូវបានរកឃើញហើយ អ្នកដេលបានបំពេញផ្ទេំងបេកាសនោះតេូវសរសេរឈ្មេះរបស់ខ្លួនលើ 

ផ្ទេំងនោះ ហើយបនា្ទេប់មកឱេយរងា្វេន់អ្នករកឃើញ។

៦) បនា្ទេប់មក ផ្ទេំងបេកាសទាំងអស់គួរតេតេូវបានយកទៅបិទលើជញ្ជេំងសមេេប់មើល។

សំគាល់៖ មានវិធីសាស្តេមានបេយោជន៍ាចេើន ដើមេបីជំរុញឱេយសិកា្ខេកាមបានសា្គេល់គ្នេ។ វិធីសាសេ្តមួយអាចាការឱេយពួក 

គត់ធ្វើការាគូ ហើយឱេយគត់ណេនំាខ្លនួឯង។ បេសិនក្នងុករណីដេលសិកា្ខេកាមាក់ដូចាគេបដណ្តប់សិកា្ខេសាលា ឬចំណយ

ពេលយូរពេកក្នុងការណេនាំខ្លួន អ្នកសមេបសមេួលអាចបេើបេេស់ “វិធីសាសេ្តអុចឈើគូស” ដេលអ្នកបងា្ហេញតេូវអុចឈើគូស 

នៅពេលដេលគត់កំពុងធ្វើបទបងា្ហេញ។ ធ្វើបេបនេះ គឺអាចឱេយសិកា្ខេកាមទាំងអស់មានពេលវេលាស្មជើគ្នេ ហើយបេហេលា

អាចមានបេយោជន៍ាពិសេសនៅពេលដេលដោះសេេយាមួយមន្តេីាន់ខ្ពស់របស់រដ្ឋេភិបាល។
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ចង់បាន

រង្វ្រន់

ចូរសរសេរពីអី្វដេលអ្នកចូលចិត្តធ្វើដេលាតំណងយេនឌ័ររបស់អ្នក។

ចូរសរសេរពីអី្វដេលអ្នកមិនចូលចិត្តធ្វើដេលាតំណងយេនឌ័ររបស់អ្នក។

ចូរសរសេរពីអី្វដេលអ្នកចូលចិត្តធ្វើដេលមិនមេនាតំណងយេនឌ័ររបស់អ្នក។

ចូរសរសេរពីអី្វដេលអ្នកមិនចូលចិត្តធ្វើដេលមិនមេនាតំណងយេនឌ័ររបស់អ្នក។

(សូមសរសេរបេភេទរងា្វេន់សមេេប់អ្នកដេលរកអ្នកឃើញ។)
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ឧបករណ៍ និងវិធីសាស្រ្ត / ជំពូក ១

ឧបករណ៍ និងវិធីសាសា្ត ២..វិធីសាសេ្តសមេេប់ណេនាំពាកេយទាក់ទង

ណានាំអំពីពាកាយទាំងឡាយទាក់ទងនឹងយានឌ័រ

គោលបំណង ៖ ណេនាំអំពីគំនិត ឬ  ទសេសនទានទាក់ទងនឹងយេនឌ័រ

សមា្ភារៈ ៖ ពាកេយនិងនិយមន័យបេអប់មួយ និងស្កុតមុខពីរមួយដុំ

ដំណើរការ ៖

១)   មុនពេលចាប់ផ្តើមចូរសរសេរពាកេយ និងនិយមន័យទាំងពួងរបស់យេនឌ័រនៅលើកេដសផេសេងៗគ្នេ 

(សូមមើលបេអប់ខាងកេេម)។

២) ដក់កេដសទាំងអស់នៅក្នុងបេអប់មួយ។

៣)  ចូរពនេយល់បេេប់សិកា្ខេកាមថា កិច្ចការនេះគឺធ្វើឡើងដើមេបីទាក់ទាញចំណប់អារម្មជណ៍របស់ពួកគត់ទៅលើ

ពាកេយទាក់ទងនឹងយេនឌ័រមួយចំនួន។
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៤)  អញ្ចើញសិកា្ខេកាមទាំងអស់ឱេយជេើសរីសសន្លឹកកេដសមួយពីក្នុងបេអប់។ បនា្ទេប់មកពួកគត់តេូវដើរជុំវិញ 

បន្ទប់ដើមេបីស្វេងរកពាកេយ ឬក៏និយមន័យណដេលសីុគ្នេនឹងអ្វដីេលបានសរសេរក្នងុកេដសរបស់ពួកគត់។

៥) ក្នុងនាមាអ្នកសមេបសមេួល ចូរផ្តល់នូវជំនួយបេសិនបើមានសំនួរ។

៦)  នៅពេលដេលសិកា្ខេកាមទាំងអស់បានសមេេចលើការជេើសរីសរបស់ពួកគត់ ហើយចូរឱេយគត់បិទគូដេល 

រីសបាននៅទីាំងណមួយដេលអ្នករាល់គ្នេអាចមើលឃើញ។

៧) ចូរមើលនិយមន័យនិងពាកេយនីមួយៗដោយកេកំហុស និងឆ្លើយនូវសំនួរទាំងឡាយណដេលមាន។

៨)  នៅចុងកេេយ ចូរសួរសិកា្ខេកាមទាំងអស់ ថាតើពួកគត់មានគំនិតដទេណផេសេងទៀតដេលគត់ចង់ឱេយ 

មានការបកសេេយ និងថាតើគត់បានយល់ដឹងអ្វីខ្លះពីកិច្ចការនេះ?

និយមន័យ និងពាកេយទាក់ទងនឹងយេនឌ័រ

យានឌ័រ សំដៅដល់តួនាទី ការទទួលខុសតេូវ សិទ្ធភិ ទំនាក់ទំនង និងអត្តសញ្ញេណរបស់សេ្តី និងបុរសដេលបានបេងចេក 

ឬផ្តល់ឱេយដោយសង្គម និងបរិបទ - និងថាតើតួនាទី ការទទួលខុសតេូវ សិទ្ធភិ ទំនាក់ទំនង និងអត្តសញ្ញេណរបស់សេ្តី 

និងបុរសទំាងអស់នេះមានអំណច និងជះឥទ្ធភពិលលើគ្នេទៅវិញទៅមកយ៉េងដូចម្តេច? តួនាទីទំាងអស់នេះ អាចផ្លេស់ប្តរូ 

បានទៅាមពេលវេលាទាំងក្នុង និងកេេផ្ទះ?

ការបាងចាកពលកម្មទៅតាមភាទ ទាក់ទិនទៅនឹងការបេងចេកការងារ និងទំនួលខុសតេូវរបស់ស្តេី និងបុរសនៅផ្ទះ 

កន្លេងការងារ និងក្នុងសង្គមដោយយោងទៅលើបេភេទនេការងារដេលតេូវបានយល់ថាអាចទទួលយកបានាមពេល 

វេលា និងកន្លេងាក់លាក់ណមួយ។

សមភាពយានឌ័រ គាឺភាពស្មជើគ្នេនេសិទ្ធភិ យោបល់ ទំនួលខុសតេូវនិងឱកាសសមេេប់បុរស និងសេី្តទំាងនៅក្នុងសង្គម  

កន្លេងការងារ និងក្នុងផ្ទះ។

សមធម៌យានឌ័រ សំដៅដល់ភាពមានយុត្តិធម៌ រាមងសេ្តី និងបុរសក្នុងការទទួលបានធនធាន រងា្វេន់ និងឱកាសរបស់សង្គម  

រួមទាំងទំនិញមានតម្លេរបស់សង្គម។

គមា្លាតយានឌ័រ សំដៅដល់ភាពខុសគ្នេផ្នេកសង្គមទាំងឡាយរាមងសេ្តី និងបុរសដេលតេូវបានយល់ថាមិនគបេបី។

ការបញ្ជាាបយានឌ័រ សំដៅដល់ការពិចារណបញ្ហេដេលទាក់ទងនឹងសមភាពយេនឌ័រនៅក្នងុសកម្មជភាពហិរញ្ញវត្ថ ុ រដ្ឋបាល  

កម្មជវិធី និងគោលនយោបាយទំាងឡាយ និងនៅក្នុងគេប់ដំណើរការរៀបចំទាំងអស់ដេលនៅចុងកេេយអាចឈានទៅ 

ដល់ការចូលរួមផ្លេស់ប្តូរនេកិច្ចការរៀបចំសា្ថេប័ន។

តួនាទីយានឌ័រ សំដៅថាតើសេ្តី និងបុរសគួរតេគិត និងមានអារម្មជណ៍បេបណ យោងទៅាមបទដ្ឋេន និងបេពេណី 

នៅក្នុងកន្លេង និងពេលវេលាាក់លាក់ណមួយ?
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ឧបករណ៍ និងវិធីសាស្រ្ត / ជំពូក ១

តម្លាយានឌ័រក្នុងការងារ សំដៅដល់តម្លេរបស់សេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមទាំងឡាយណដេលផេសាភា្ជេប់ទៅនឹងការងារ និងទំនួល 

ខុសតេូវខុសគ្នេរបស់សេ្តី និងបុរស។

ការទទួលបានរបស់យានឌ័រ លើធនធានសមា្ភេរៈ សេាមកម្មជ បេេក់កាក់ ផលបេយោជន៍ និងការសមេេចចិត្តសំដៅដល់ភាព

ខុសគ្នេរាមងឱកាស និងសិទ្ធភិរបស់សេ្តី និងបុរសក្នុងការបេើបេេស់ធនធានទាំងឡាយនេះ និងការចូលរួមក្នុងដំណើរការនេ

ការសមេេចចិត្តអាសេ័យទៅលើបទដ្ឋេន និងតម្លេដេលមាននៅក្នុងកន្លេង និងពេលវេលាាក់លាក់ណមួយ។

ការគាប់គាងរបស់យានឌ័រ លើធនធាន និងដំណើរការនេការសមេេចចិត្តសំដៅដល់ភាពខុសគ្នេរាមងអំណច និងសិទ្ធភិ 

របស់សេ្តី និងបុរសក្នុងការសមេេចចិត្តបេើបេេស់ធនធានទទួលបានផលបេយោជន៍ និងចូលរួមក្នុងដំណើរការនេការ 

សមេេចចិត្តទាំេងឡាយអាសេ័យទៅលើបទដ្ឋេននិងតម្លេដេលមាននៅក្នុងសង្គមមួយ។

ទសាសនទានយានឌ័រ មានន័យថា៖

• ភាពផេសេងគ្នេនេតមេូវការ និងអាទិភាពរបស់សេ្តី និងបុរសតេូវបានធ្វើឡើង។

• គំនិត និងការយល់ឃើញរបស់សេ្តី និងបុរសតេូវបានយកចិត្តទុកដក់យ៉េងមធេយ័ត។

•  សេចក្តីសន្និដ្ឋេននេការសមេេចចិត្តលើសា្ថេនភាពរបស់សេ្តីបើធៀបទៅនឹងបុរសតេូវបានពិចារណ៖ 

ថាតើអ្នកណចាញ់ ហើយអ្នកណឈ្នះ?

• ការចាត់ការតេូវបានធ្វើឡើងដើមេបីដោះសេេយបញ្ហេវិសមភាព ឬភាពមិនស្មជើគ្នេរាមងសេ្តី និងបុរស។

ភាទ សំដៅដល់ជីវសាសេ្តធម្មជាតិនេភាពាមនុសេសបេសុ ឬសេ។ី លក្ខណៈធម្មជាតិនេភាពាមនុសេសបេសុ និងសេទំីាងនេះ   

គឺទូទៅនឹងបេេកដ។

តួនាទីភាទ គឺាអ្វដីេលនៅាប់ទាក់ទងនឹងភេទាក់លាក់ណមួយអាសេយ័ទៅលើកា្តេជីវសាសេ្តទំាងឡាយ ឧទាហរណ៍   

ការផ្តល់កំណើត។

ការផ្តល់អំណចសា្ត ីសំដៅដល់ដំណើរការមួយដេលសេ្តធី្វើការឆ្លះុបញ្ចេងំលើភាពាក់ស្តេងរបស់ខ្លនួ និងចោទសួរហេតុផល 

នេសា្ថេនភាពរបស់ខ្លនួនៅក្នងុសង្គម។ ាមរួមបញ្ចលូនូវការបង្កើតមធេយាបាយាចេើនផេសេងគ្នេ និងចាប់យកឱកាសដើមេបី ដោះ

សេេយបញ្ហេវិសមភាពដេលកំពុងកើតមាន។ ការផ្តល់អំណចដល់ស្តេក៏ីអាចឱេយពួកគត់រស់នៅដោយមានសមត្ថភាព និង 

ជមេើសពេញលេញដោយខ្លួនឯងសេបទៅាមសិទ្ធភិមនុសេស។ នៅក្នុងសេចក្តីថ្លេងការណ៍ទីកេុងប៉េជីងតេូវបានគេយល់ 

សេបថា “ការផ្តល់អំណចដល់ស្តេី និងការចូលរួមពេញលេញរបស់គត់ដោយផ្អេកលើសា្មេរតីសមភាពនៅគេប់វិស័យរបស់

សង្គម រួមមានការចូលរួមក្នុងដំណើរការនេការសមេេចចិត្ត នងិការទទួលបាននូវអំណច គឺមានភាពចាំបាចណ់ស់ 

សមេេប់ភាពជោគជ័យនេសមភាព ការអភិវឌេឍ និងសន្តិសុខ”៕១

បេភព៖ UNDP. (2007). Gender Mainstreaming: a Key Driver of Development in Environment and Energy. USA: UNDP.
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ឧបករណ៍ និងវិធីសាសា្ត ២..វិធីសាសេ្តសមេេប់ណេនាំពាកេយទាក់ទង

បាយមួយចាន១

គោលបំណង ៖ បងា្ហេញពីគំនិតនេសមធម៌

សមា្ភារៈ ៖ បាយមួយចាន (ឬក៏រូបភាព ឬផ្ទេំងគំនូរបាយមួយចាន)

ដំណើរការ ៖

១)   ចូររីសមនុសេសពីរនាក់ (បុរសមា្នេក់ និងសេ្តីមា្នេក់បេសិនបើអាច) ហើយបេេប់គត់នូវឧទាហរណ៍ 

ខាងកេេម៖

  “មានបុរសមា្នេក់ខិតខំធ្វើការងារខា្លេំងសមេបើមណស់ ហើយគត់មានកិច្ចការចេើន។ គត់តេូវកេេកពីពេឹក

ដើមេបីទៅធ្វើការដោយពេយាយមធ្វើការងារឱេយខា្លេងំាមដេលអាចធ្វើទៅបាន។ គ្មេននរណមា្នេក់អាចជួយគត់ 

បានទេ។ គត់សមេេកមិនគេប់ គ្មេនពេលវេលាដើមេបីលេងកីឡាឡើយ ហើយគត់ពិសាអ្វីក៏មិនឆ្ងេញ់ផង។

១.   វិធិសាស្តេនេះតេូវបានបង្កើតឡើងដោយ បេ៊ីជីត ឡេដ័គ (Brigitte Leduc) នេមជេឈមណ្ឌលអន្តរាតិសមេេប់សមាហរណកម្មជការ

ងារ អភិវឌេឍភ្នំ (ICIMOD)។
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ដេរ។ នៅពេឹកនេះ គត់ឋិតក្នុងសភាពបេញា៉េប់បេញាល់ខា្លេំងរហូតគ្មេនពេលដើមេបីទទួលទានអាារពេល

ពេឹក។ យ៉េងណក៏ដោយមានតេបាយទេដេលនៅសល់តេគត់តេូវការគុយទាវ។ អាចនិយយបានថា 

បុរសនេះគឺអស់កមា្លេំងហើយ។”

  “នារមីា្នេក់នេះ មានរូបរាងសា្អេតសមរមេយនិងរឹងមាំណស់! នាងធ្វើលំាត់បេេណារៀងរាល់ពេឹកហូបបាន 

និងសំរាកក៏បាន។ នាងក៏ធ្វើការដេរ ប៉ុន្តេមិនចេើនពេកនោះទេដោយសារមានអ្នកផេសេងទៀតជួយ។ ពេឹក

នេះនាងបានពិសាអាារយ៉េងឆ្ងេញ់ គឺបាយ! នេះាអាារដេលនាងចូលចិត្ត!”

  “ឥឡូវនេះ ខ្ញុំនឹងទៅបេហេលា៥០០ ម៉េតេពីបុរសនិងនារីមា្នេក់នេះ ហើយខ្ញុំនឹងដក់ចានបាយមួយចានធំ 

នៅចនោ្លេះពួកគត់ទំាងពីរ។ បាយនេះ គឺសមេេប់គត់ទំាងពីរនោះឯង មិនមានការរីសអើងនោះឡើយ។”

សំគាល់៖ ដើមេបីឱេយសិកា្ខេកាមចាប់អារម្មជណ៍គួរលើកយកឧទាហរណ៍ស្តេាីបុគ្គល ដេលមានឥទ្ធភពិល និងបុរសាបុគ្គលទន់ខេសាយ។ 

មនុសេសទាំងពួងនឹងអាចាមយតម្លេសា្ថេនភាពនេះដោយងាយដោយមិនមានបុរេវិនិច្ឆ័យឡើយ។ បេសិនបើអ្នកយកបុរសទៅ 

ដក់ក្នុងសា្ថេនភាពមានអំណចវិញ ពួកគត់នឹងពេយាយមបកសេេយកេបេេសា្ថេនភាពរបស់បុរសនេះាាងាមយតម្លេ 

សា្ថេនការណ៍ នេះដោយមិនលំអៀង។

២)  ចូរសួរសិកា្ខេកាមនូវសំណួរដូចខាងកេេម៖

• “តើអ្នកគិតថានឹងមានរឿងអ្វីកើតឡើង?”

ចម្លើយដាលអាចទៅរួច៖

•  “នារីនោះនឹងទៅដល់មុន៖ នាងអាចរត់លឿនាងបុរសខណៈពេលដេលបុរសនោះ ល្ហតិល្ហេ និងមិនរឹងមំា។”

•  “នារីនោះនឹងទៅដល់មុន និងបេហេលាអាចហូបបាយនោះជិតអស់បេសិនបើគត់ហូបមិនអស់។ នារី

នេះគត់ចូលចិត្តបាយខា្លេំងណស់នៅពេលដេលបុរសនោះចូលចិត្តគុយទាវ។ ក្នុងករណីដេលនាងមិន 

បានដឹងអំពសីា្ថេនភាពចាញ់បេៀបគេ នាងបេហេលានឹងមិនបនេសល់ទុកបាយនោះឡើយ។”

សំណួរសំខាន់ៗ៖

• “តើសា្ថេនភាពនេះយុត្តិធម៌ដេរឬទេ?”

• “ហេតុអ្វីបានាាមមិនយុត្តិធម៌?”

(ចូររំលឹកសកិា្ខេកាមទាំងអស់ថា ាមមិនមានការលំអៀងឡើយ - ចានបាយនោះ គឺតេូវបានដក់នៅទីាំងមួយដេលអ្នកទាំងពីរ

អាចមកយកបាន)។

សំណួរសំខាន់៖
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• “បើដូច្នេះ តើយើងអាចធ្វើអ្វីបានដើមេបីឱេយសា្ថេនការណ៍នេះមានយុត្តិធម៌?”

ចម្លើយដាលអាចទៅរួច៖

• “ធ្វើឱេយបុរសនោះមកដល់ចានបាយមុន ឬដក់ចានឱេយនៅកៀកគត់បន្តិច។”

•  “រំលេកបាយនៅក្នុងចានាពីរចំណេកស្មជើគ្នេដេលមួយចំណេកសមេេប់បុរស និងមួយទៀតសមេេប់នារី។”

•  “ឱេយនារីនោះបានដឹងថា បុរសមា្នេក់នេះមិនបានទទួលទានអាារពេលពេឹកឡើយ ដូច្នេះនារីនោះគត់តេូវ

តេចេករំលេកបាយាមួយគត់ ហើយបេហេលានឹងអាចទុកបាយចេើនឱេយបុរស។”

• “ពេយាយមរកមធេយាបាយមួយដើមេបីសមេេលការងាររបស់បុរសនោះ”។

•  “ឱេយបុរសនោះមានពេលទំនេរខ្លះដើមេបីឱេយគត់អាចធ្វើលំាត់បេេណបាន ដូច្នេះគត់ 

នឹងអាចមានរូបរាងមាំទាាំងមុន និងអាចបេកួតបេជេងាមួយនារីនោះបាន”។

•  “ស្នើឱេយមានទាំងគុយទាវ និងបាយដើមេបីឆ្លើយតបទៅនឹងការចង់បានរបស់អ្នកទាំងពីរ។ បេសិនបើសំណើ 

នេះមិនអាចទៅរួច បេហេលាយើងគួរមានតេមឹតេគុយទាវវិញ ពីពេេះបុរសនេះាក់ដូចាមានតមេវូការ 

ហូបគុយទាវខា្លេំងាងនារីនោះ។

សំគាល់៖ សូមបញ្ជេក់ថា ដំណោះសេេយដេលអាចទៅរួចទាំងអស់នេះ គឺាអ្វីដេលយើងៅថា “សកម្មជភាពវិជ្ជមមាន”  

ដេលមានគោលបំណងធ្វើឱេយសា្ថេនការណ៍នេះមានភាពយុត្តធិម៌ និងសមធម៌ាង។ ដំណោះសេេយទំាងអស់នេះ យកចិត្តទុក

ដក់ទៅលើការាក់ស្តេងដេលមានមនុសេសខ្លះមិនមានឱកាសដើមេបីទទួលបាននូវធនធានទាំងឡាយ។ សមភាពអាចនឹង 

មិនមាន នៅខណៈដេលមនុសេសរាល់គ្នេមិនមានឱកាសដូចគ្នេ។
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ឧបករណ៍ និងវិធីសាសា្ត ២..វិធីសាសេ្តសមេេប់ណេនាំពាកេយទាក់ទង

វិភាគគមា្លាត/ភាពខុសគា្នានាយានឌ័រ

គោលបំណង ៖ បងា្ហេញពីគមា្លេត/ភាពខុសគ្នេនេយេនឌ័រ និងយល់ដឹងពីមូលហេតុនិងដំណោះសេេយមួយចំនួន

សមា្ភារៈ ៖ សន្លឹកកិច្ចការទី១៖ វិភាគគមា្លេត/ភាពខុសគ្នេនេយេនឌ័រ ប៊ិច ហ្វឺត និងផ្ទេំងគំនូររូបភាព

ដំណើរការ ៖

១)   ចូរចេកសិកា្ខេកាមទាំងអស់ាកេុមផេសេងគ្នេ ហើយតេងាំងបេធានកេុមនីមួយៗ។

២) អញ្ជមើញបេធានកេុមនីមួយៗអានខ្លឹមសារទាំងអស់។

៣) បេសិនបើសិកា្ខេកាមដឹងពីគមា្លេតយេនឌ័រដទេទៀត ពួកគត់អាចបញ្ចូលចំណុចទាំងនេះទៅក្នុងបញ្ជមី។

៤)  ចូរសួរកេុមទាំងអស់ឱេយរកនូវមូលហេតុនេគមា្លេតយេនឌ័រ និងវិធានការដេលអាចទៅរួចដើមេបីដោះសេេយ 

បញ្ហេនេះ។ សិកា្ខេកាមគួរតេសរសេរនូវចម្លើយទាំងអស់របស់ខ្លួន នៅលើផ្ទេំងគំនូររូបភាពដេលបានចេក 

ជូន។
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៥)  ចូរអញ្ជមើញកេុមទាំងអស់ឱេយបងា្ហេញសមិទ្ធភផលរបស់ខ្លួន។ បេសិនាអាចទៅរួច ចូរផ្តល់នូវព័ត៌មានបន្ថេម

លើមូលហេតុ និងវិធីសាស្តេទាំងឡាយដេលមានដើមេបីបេយុទ្ធភបេឆំងនឹងបញ្ហេនេះ។

៦) ាចុងកេេយ ចូរសួរសិកា្ខេកាមទាំងអស់ថា តើគត់បានយល់ដឹងអ្វីខ្លះពីកិច្ចការនេះ?។

សំគាល់៖ បេសិនបើពេលវេលាមានកំណត់ អ្នកសមេបសមេួលអាចរៀបចំលំាត់មួយនៅក្នុងបទបងា្ហេញ ដើមេបីបងា្ហេញ 

កេុមទាំងអស់ ហើយបង្កើតឱេយមានការពិភាកេសា។ ឧទាហរណ៍នេលំាត់ស្តីពីយេនឌ័រនេះ គឹាលំាត់លើយេនឌ័រនេ 

គោលដៅអភិវឌេឍសហសេសវតេសរ៍របស់អង្គការអ៊ុកា្វេម ឆ្នេំ២០០៧ ដេលអាចទាញយកបានពីគេហទំព័រ៖

http://www.oxfam.org.uk:80/generationwhy/do_something/campaigns/healthandeducation/quiz/index.htm

ាមាការសំខាន់ដេលអ្នកសមេបសមេួល ដក់បញ្ចូលព័ត៌មានាតិនិងតំបន់ស្តីពីយេនឌ័រទៅក្នុងការាមយតម្លេគមា្លេត/ភាព 

ខុសគ្នេនេយេនឌ័រដើមេបីជំរុញការពិភាកេសា និងធ្វើឱេយសេបនឹងបរិបទ។ សូមចងចាំេសេង់ឯកសារយោង សមេេប់ព័ត៌មាន 

ដេលបានបងា្ហេញ (ព័ត៌មានាក់លាក់សមេេប់តំបន់និងបេទេស មានទុកក្នុងរបាយការណ៍ពិភពលោកស្តីពីគមា្លេតយេនឌ័រ៖ 

www.weforum.org/en/initiatives/gcp/Gender Gap/index.htm)

បាអប់១  គមា្លេត/ភាពខុសគ្នេនេយេនឌ័រ

យោងាមទិន្នន័យដេលអាចជឿទុកចិត្ត បានបងា្ហេញថាបេមាណ ៧០% នេអ្នកដេលមានកមេិតជីវភាពរស់នៅកេេម 

មួយដុលា្លេរក្នុងមួយថ្ងេ គឺាស្តេី។

ស្តេីធ្វើការ ២/៣ នេម៉េងការងាររបស់ពិភពលោក ប៉ុន្តេទទួលបានតេឹមតេ ១០% នេចំណូលរបស់ពិភពលោកប៉ុណោ្ណេះ។

ក្នុងពិភពលោកស្តេីគេប់គេងអចលនទេពេយមានតេឹមតេ ១% ប៉ុណោ្ណេះ ។

ស្តេីាសមាជិកសភាជុំវិញពិភពលោកមានបេមាណា ១៧% ប៉ុណោ្ណេះនេចំនួនកៅអីទាំងអស់។

សេ្តីារដ្ឋមន្តេីនេគណៈរដ្ឋមន្តេីទូទាំងពិភពលោក មានតេឹមតេ ៨% ប៉ុណោ្ណេះ។

៧៥%ភាគរយ នេមនុសេសពេញវ័យចំនួន ៨៧៦លាននាក់នៅក្នុងពិភពលោកដេលមិនចេះអកេសរ គីាសេ្តី។

ទូទាំងពិភពលោក ស្តេីបានទទួលតេឹមតេ ៧៨% ប៉ណុោ្ណេះនេបេេក់ឈ្នួលដេលបុរសទទួលបានចំពោះការងារដូចគ្នេ  បើ 

ទោះានៅតំបន់មួយចំនួនស្តេីមានការអប់រំខ្ពស់ាងបុរសក៏ដោយ។ ផ្នេកខ្លះនេពិភពលោក គមា្លេតបេេក់ឈ្នួលរាមងសេ្តី 

និងបុរស គឺកេបេរនឹង៤០%។

នៅក្នុងចំណោមកម្មជករ ៥៥០ លាននាក់ទូទាំងពិភពលោកដេលមានបេេក់កមេេទាប ស្តេីមានចំនួនរហូតដល់ ៣៣០ 

លាននាក់ ឬ ៦០%។

មានករណីមួយបានរកឃើញថា នៅក្នុងបេទេសចំនួន ១៤១ ក្នុងកំឡុងឆ្នេំ ១៩៨១ ដល់ ២០០២ គេេះមហន្តរាយធម្មជាតិ 

(និងឥទ្ធភិពលរបស់ាម) ាមធេយមសមា្លេប់សេ្តីចេើនាងបុរស ឬក៏សមា្លេប់សេ្តីវ័យក្មជេងាងបុរស។

បេភព៖  Social Watch, 2007 and2008; Oxfam, 2007; Neumayer and Plümper, 2007; and ILO, 2008.
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ឧបករណ៍ និងវិធីសាស្រ្ត / ជំពូក ១

ឧបករណ៍ និងវិធីសាសា្ត ២..វិធីសាសេ្តសមេេប់ណេនាំពាកេយទាក់ទង

យល់ដឹងអំពីវិសមភាព

គោលបំណង ៖ បងា្ហេញពីគមា្លេតខុសគ្នេដេលមនុសេសមានអាសេ័យទៅាមឋានៈ តួនាទីក្នុងសង្គម និងយេនឌ័ររបស់គេ។ 

សមា្ភារៈ ៖  រៀបចំកាតមួយចំនួនដេលពិពណ៌នាអំពីតួនាទីផេសេងៗគ្នេ ដេលមនុសេសរាល់គ្នេដើរតួនៅក្នុងសហគមន៍/

សង្គម/រដ្ឋេភិបាល៖ ឧទាហរណ៍ “បេធានភូមិស្តេីមេមា៉េយ កសិករ-កម្មជករ បេពន្ធភកសិករ-កម្មជករ” ។ល។ 

ធ្វើឱេយតួនាទីទាំងអស់នេះ សេបទៅនឹងបរិបទ តំបន់/បេទេសដេលសំដេង។ ហើយតួនាទីទាំងអស់នេះគួរ

តេគិតគូរដល់ភាពខុសគ្នេនេឋានៈផងដេរ។

ដំណើរការ ៖

១)   អញ្ជមើញសិកា្ខេកាមឱេយរីសកាតមួយពីក្នុងបេអប់។ ាមួយនឹងកាតទាំងអស់នេះចូរឱេយពួកគត់តមេង់ាជួរ

នៅកណ្តេលបន្ទប់តេង់ដេលអ្នកផេសេងទៀតអាចមើលឃើញ។
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២)  ឱេយសិកា្ខេកាមឈានមួយជាំនមកមុខសមេេប់ចម្លើយសេប និងមួយជំានថយកេេយសមេេប់ចម្លើយ 

អវិជ្ជមមាន។

៣)  សំនួរគួរតេផ្តេតលើលក្ខណៈខុសគ្នដេលមា្ចេស់កាតមាននៅក្នុងតួនាទីតំណងរបស់គត់៖ ឧទាហរណ៍ 

ាការឆ្លើយទៅនឹងសំណួរ “តើអ្នកមានអំណចគេប់គេងលើអចលនទេពេយរបស់អ្នកទេ?” ឬ “តើអ្នកា 

មនុសេសមានការអប់រំឬទេ? ”មា្ចេស់កាតដេលមាននាទីា “បេពន្ធភកសិករ” បេហេលានឹងតេូវដើរថយ 

កេេយមួយជំាន ខណៈពេលដេលមា្ចេស់កាត “បេធានភូម”ិ តេូវដើរទៅមុខមួយជំាន។

៤)  រៀបចំសំណួរឱេយបានហ្មជត់ចត់ យោងទៅលើតមេូវការរបស់តំបន់/បេទេស។ អ្នកសមេបសមេួលអាច 

ពិចារណបេើបេេស់វិធីសាសេ្តនេះនៅពេលដេលសិកា្ខេកាមជឿថា ទមេង់នេវិសមភាពគឺមិនមាននោះឡើយ។

សំគាល់៖  អ្នកសមេបសមេួល គួរតេរំលឹកសិកា្ខេកាមទាំងអស់ម្តងទៀតថា ការយល់ដឹងអំពីឥទ្ធភិពលផេសេងៗគ្នេរបស់យេនឌ័រ

អាចឱេយពួកគត់បេឈមនឹងបញ្ហេបេេបេួលអាកាសធាតុ។
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ជំពូក ២

ជំពូក ២
លិខិតតូបករណ៍ចេបាប់អន្តរជាតិនានា ជាយន្តការសមេេប់ 
ការបញ្ជេេបយេនឌ័រនៅក្នុងការបេេបេួលអាកាសធាតុុ២

 ក្នុងរយៈកាលបីទសវតេសរ៍កន្លងមកនេះ មានលិខិតតូបករណ៍ចេបាប់អន្តរាតិាចេើនបានតេូវបង្កើតឡើងដើមេបីធានា 

ឱេយមានសមភាពយេនឌ័រ និងភាពមិនរីសអើងបេឆំងនារីភេទ និងដើមេបីជេើសយកនូវវិធានការដេលទាក់ទងនឹងការ 

អភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព។ វិធានការ និងលិខិតតូបករណ៍ទំាងនោះរួមបញ្ចលូសេចក្តថី្លេងការណ៍សន្នសីិទអនុសញ្ញេ 

ផេនការ សកម្មជភាព ដំណោះសេេយ និងកិច្ចពេមពេៀង។

សារសំខាន់ៗ

 •  អនុសញ្ញេកេបខ័ណ្ឌសហបេាាតិស្តីពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ (UNFCCC) ាសន្ធភិសញ្ញេអន្តរាតិតេមួយ 

គត់ក្នុងចំណោមអនុសញ្ញេទីកេុងរីយ៉ូទាំងបីដេលមិនបានបញ្ចូលយេនឌ័រ

 • សារៈសំខាន់នេសិទ្ធភសិ្តេតីេងបានគំពារដោយលិខិតតូបករណ៍អន្តរាតិនានា (អនុសញ្ញេសីុ-ដ ECOSOC Resolution 

2005/31 សន្និសីទទីកេុងប៉េកាំងដើមេបីសកម្មជភាព)

 • ការបញ្ជេេបយេនឌ័រទៅក្នុងការបេេបេួលអាកាសធាតុនិងគោលនយោបាយ - ាពិសេស UNFCCC និងកម្មជវិធី 

សកម្មជភាពាតិបនេសុាំនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ (NAPA) - មិនគេេន់តេាបញ្ហេនេការស្មជ័គេចិត្តទេ ប៉ុន្តេា 

កាតព្វកិច្ចផ្លូវចេបាប់។

ការបេេបេួលអាកាសធាតុមានផលប៉ះពាល់ទៅលើបរិសា្ថេន សិទ្ធភិមនុសេស ការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព សុខភាព 

និងគេប់វិស័យនៅក្នុងសង្គម។ សកម្មជភាពាវិជ្ជមមាន បេសិនបើបានអនុវត្ត អាចកាត់បន្ថយនូវសមា្ពេធពីការបេេបេួលអាកាស

ធាតុ។ ទោះបីា UNFCCC និងពិធីសារ KYOTO មិនបានបញ្ជេក់ឱេយបានចេបាស់លើបញ្ហេដេលទាក់ទងនឹងយេនឌ័រ ប៉ុន្តេក៏មាន 

លិខិតតូបករណ៍ផ្លូវចេបាប់អន្តរាតិាចេើនបានភា្ជេប់ទសេសនទានយេនឌ័រដេលរាប់បញ្ចូលនូវកេបខ័ណ្ឌការបេេបេួលអាកាស  

ធាតុ ដេលមានសេេប់ផងដេរ។

សារៈសំខាន់នេការបញ្ជេេបយេនឌ័រ គឺដើមេបីយល់ដឹងពីសិទ្ធភិមនុសេស ការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព ការកាត់បន្ថយ 

ភាពកេកីេ និងការកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយ តេវូបានទទួលសា្គេល់នៅក្នងុលិខិតតូបករណ៍អន្តរាតិាចេើន និងបន្តបនា្ទេប់។

២.  The discussion on legal instruments draws heavily upon: Tobin, B. and Aguilar, L. (2007). Mainstreaming Gender 

Equality and Equity in ABS Governance; and Aguilar, L. [In press]. Putting Words into Action…Analysis of the Status 

of Gender Mainstreaming in the Main Multilateral Environmental Agreements.



40

បាអប់១៖  តើសេចក្តីថ្លេងការណ៍អនុសញ្ញេកតិកាសញ្ញេ 

ខុសគ្នេដូចម្តេច?

សាចក្តីថ្លាងការណ ៍ ាបទដ្ឋេននិងគោលការណ៍ាបន្ត 

បនា្ទេប់ដេលពេេងដោយរដ្ឋ និងសនេយាថានឹងគោរពអនុវត្ត 

ាម។ ទោះបីាយ៉េងណ មិនមានធាតុជំរុញណមួយ

ទៅលើសេចក្តីថ្លេងការណ៍ឡើយ រដ្ឋដេលមិនាមដន   

ពិនិតេយលើបទដ្ឋេននិងគោលការណ៍ទំាងនោះ អាចបេឈម 

នឹងការដក់ទណ្ឌកម្មជ ដោយសហគមន៍អន្តរាតិ (ឧ. 

គោលដៅអភិវឌេឍសហសេសវតេសរ៍)។

អនុសញ្ញា រាប់បញ្ចូលនូវកិច្ចពេមពេៀងរាមងរដ្ឋភាគី ដេល 

រួមមានបទដ្ឋេន និងគោលការណ៍តមេូវឱេយរដ្ឋអនុវត្តាម 

(ឧ. អនុសញ្ញេសហរដ្ឋអាមេរិកស្តីពីសិទ្ធភិមនុសេស)។

កតិកាសញ្ញា ដក់បញ្ចូលនូវបទដ្ឋេននិងគោលការណ៍ថ្មជី

បន្ថេមលើអនុសញ្ញេដេលមានពីមុន។

(ឧ. ពិធីសារបន្ថេមនេអនុសញ្ញេសហរដ្ឋអាមេរិកស្តពីីសិទ្ធភិ 

មនុសេស ក្នងុផ្នេកសិទ្ធភ ិសេដ្ឋកិច្ច សង្គមនិងវបេបធម៌ “ពិធីសារ 

San Salvador”។

ដោយហេតុថា កាតព្វកិច្ចដេលមានមកលើរដ្ឋ អនុសញ្ញេ 

និងកតិកាសញ្ញេចូលាធរមាន លុះតេេតេមានការផ្តល់ 

សចា្ចេប័នពីរដ្ឋេភិបាលនេរដ្ឋទាំងនោះ។ ការចុះហត្ថលេខា

លើលិខិតតូបករណ៍ទាំងនេះមិនគេប់គេេន់ទេ។

បេភព៖ http://www.unfpa.org/derechos/preguntas_

eng.htm#faq6

លិខិតតូបករណ៍ទាំងនោះរួមមាន របៀបាមរៈ ២១ 

(សន្និសីទអង្គការសហបេាាតិស្តីពីបរិសា្ថេន និងការ 

អភិវឌេឍ ឆ្នេំ ១៩៩២) សន្នសីិទពិភពលោកស្តពីីសិទ្ធភមិនុសេស 

(ឆ្នេំ១៩៩៣) សន្និសីទទីកេុងប៉េកាំង ដើមេបីសកម្មជភាព 

(សន្នសីិទពិភពលោកស្តពីីស្តេលីើកទី៤ ឆ្នេ១ំ៩៩៥) អនុសញ្ញេ

ស្តីពីការលុបបំបាត់រាល់ទមេង់នេការរីសអើងបេឆំងនឹងនារី

ភេទ ឆ្នេំ១៩៩៧ គោលដៅសហសេសវតេសរ៍ (ឆ្នេំ២០០០) 

ផេនការនេការអនុវត្ត Johannesburg (ជំនួបកំពូលពិភព

លោកស្តីពីការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព (WSSD) ឆ្នេំ 

២០០២ អនុសញ្ញេស្តពីីជីវចមេះុ អនុសញ្ញេអង្គការសហបេា

ាតិបេយុទ្ធភបេឆំងនឹងរហសា្ថេនកម្មជ (UNCCD) កេបខ័ណ្ឌ 

សកម្មជភាពយូហ្គេ (សន្នសីិទពិភពលោកស្តពីីការកាត់បន្ថយ 

គេេះមហន្តរាយឆ្នេំ២០០៥)។

អាណត្តផិ្ទេក្នងុអង្គការសហបេាាតិ ក៏បានអំពាវនាវ

ឱេយមានការបញ្ជេេបយេនឌ័រ ក្នងុនោះរួមមានដំណោះសេេយ 

នានាមកពីកេុមបេឹកេសាសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមរបស់អង្គការសហ 

បេាាតិ និងគណៈកម្មជការស្តីពីសា្ថេនភាពស្តេី (CSW) ា 

ដើម។

លិខិតតូបករណ៍សិទ្ធភិមនុសេស ចេបាប់ និងគោលនយោ 

បាយបរិសា្ថេននេអង្គការក្នុងតំបន់ដូចា អង្គការសហរដ្ឋ 

អាមេរិក កេុមបេឹកេសាអឺរ៉ុប អង្គការរួបរួមអាហ្វេិក និងចេបាប់ាតិ

នេបណ្តេរដ្ឋនានាក៏អាចដើរតួា ”មធេយាបាយដើមេបីទាមទារ 

ឱេយរដ្ឋេភិបាលបំពេញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួន លើបញ្ហេសមធម ៌

យេនឌ័រដេរ” (Garcia ឆ្នេំ១៩៩៩)។



41

ជំពូក ២

២.១ សិទ្ធិមនុសាសជាចំណុចចាប់ផ្តើម

សិទ្ធភិមនុសេសអន្តរាតិដើរតួយ៉េងសំខាន់ក្នុងការលើកកម្ពស់សមភាពនិងសមធម៌យេនឌ័រ។ ទាំងនេះរួមបញ្ចូលទាំង 

ចេបាប់នានាមានទមេង់ាអនុសញ្ញេ សេចក្តីថ្លេងការណ៍សហបេាាតិ ផេនការសកម្មជភាព សេចក្តីថ្លេងការណ៍ និង 

គោលនយោបាយផេសេងៗាចេើនទៀត។ បញ្ហេយេនឌ័រតេូវបានដោះសេេយក្នុងលក្ខណៈទូលំទូលាយក្នុងអនុសញ្ញេ សីុ-ដ 

សេចក្តីថ្លេងការណ៍សហបេាាតិស្តីពីជនាតិដើមភាគតិច សេចក្តីថ្លេងការណ៍សហបេាាតិស្តីពីសិទ្ធភិមនុសេស និង 

កតិកាសញ្ញេសហបេាាតិចំនួន២ ស្តីពីសិទ្ធភិនយោបាយនិងសីុវិល និងសិទ្ធភិសេដ្ឋកិច្ច សង្គមនិងវបេបធម៌។ គោលការណ៍ 

នេសមភាព និងការការពារបេឆំងនឹងការរីសអើងតេវូបានចារឹកទុកក្នងុលិខិតតូបករណ៍ស្តពីីសិទ្ធភមិនុសេសចមេបងៗដេលរួមមាន៖

 • សេចក្តីថ្លេងការណ៍ាសកលស្តីពីសិទ្ធភិមនុសេសដេលដក់បញ្ចូលនូវការការពារសិទ្ធភិរបស់ស្តេី ាមឃត់ការរីស 

អើង និងសមភាពនៅចំពោះមុខចេបាប់។៣

 • កតិកាសញ្ញេអន្តរាតិសិទ្ធភិនយោបាយនិងសុីវិលដេលាមឃត់ការរីសអើង៤ លើកកម្ពស់សមភាពសិទ្ធភិស្តេី និង 

បុរស៥ និងសមភាពនៅចំពោះមុខចេបាប់។៦

 • កតិកាសញ្ញេអន្តរាតិសិទ្ធភិសេដ្ឋកិច្ច សង្គមនិងវបេបធម៌ដេលាមឃត់ការរីសអើង៧ អំពាវនាវសមភាពស្តេីនិង 

បុរស ទាក់ទងនឹងសិទ្ធភិដេលទទួលសា្គេល់ដោយកតិកាសញ្ញេ។

លិខិតតូបករណ៍ទំាងនេះ ទោះមិនភា្ជេប់លក្ខណៈផ្លវូចេបាប់ មានឥទ្ធភពិលយ៉េងខា្លេងំាមួយនឹងអនុសញ្ញេសីុ-ដ បានបង្កើត 

ឡើងនូវការាមឃត់យ៉េងចេបាស់លើការរីសអើង។ ភាពទាក់ទងគ្នេាមួយនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុគឺ កំណត់កាន់តេ

ចេបាស់នូវកាតព្វកិច្ចនេរដ្ឋដើមេបីធានាថា រាល់ចេបាប់និងគោលនយោបាយដេលរៀបចំឡើង មានការគោរពយ៉េងពេញលេញនូវ

សិទ្ធភិស្តេីស្មជើគ្នេនៅចំពោះមុខចេបាប់ ដើមេបីពងេឹងការអនុវត្តនូវកាតព្វកិច្ចនានាលើរដ្ឋភាគី ដើមេបីធានាការបេងចេកសមរមេយនិង 

បេកបដោយសមភាពនូវអត្ថបេយោជន៍ (មូលនិធិ បច្ចេកវិទេយា ព័ត៌មាន) និងដើមេបីធានាការចូលរួមរបស់ស្តេី ក្នងុការធ្វើសេចក្តី  

សមេេចទាក់ទងនឹងគំនិតផ្តួចផ្តើមលើការបនេសុាំនិងការកាត់បន្ថយគោលនយោបាយ និងយន្តការ។

២.១.១ អនុសញ្ញាស្តពីីការទប់សា្កាត់ាល់ទមាង់នាការរើសអើងបាាំងនឹងនារើភាទ (សីុ-ដ CEDAW)

អនុសញ្ញេ សុី-ដ គាឺលិខិតតូបករណ៍ដ៏ចមេបងមួយក្នុងការការពារសិទ្ធភិស្តេី ដេលបានអនុម័តដោយមាសន្និបាតនេ 

អង្គការសហបេាាតិ។៨ ពិធីសារាមជមេើសនេអនុសញ្ញេ សុី-ដ តេូវបានអនុម័តដោយមាសន្និបាតនេអង្គការសហ 

បេាាតិ ក្នុងខេធ្នូ ឆ្នេំ១៩៩៩ ហើយចូលាធរមាន នៅខេធ្នូ ឆ្នំា២០០០។៩  ពិធីសារាមជមេើសបង្កើតនូវនីតិវិធី ដេល 

ស្តេីអាចដក់ពាកេយបណ្តឹងអំពាវនាវឱេយមានការសុើបអង្កេតលើការរំលោភសិទ្ធភិ។

 ៣.  មាតេេ ៧

 ៤.  មាតេេ ២.១

 ៥.  មាតេេ ៣

 ៦.  មាតេេ ២៦

៧.  មាតេេ 2.2.

៨.    As of September 2007 CEDAW had been ratified by 185 countries (ratifications, accessions 

and successions): http://www.ohchr.org/english/law/cedaw.htm

៩.   As of September 2007, 90 countries had ratified the Optional Protocol to CEDAW.
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អនុសញ្ញេ សុី-ដ តេូវបានសា្គេល់ាទូទៅថាាសិទ្ធភិសមេេប់ស្តេីស្វេងរកនូវការលើកកម្ពស់ ការទទួលយកវិធីសាស្តេ  

ដើមេបីធានាការលុបបំបាត់រាល់ទមេង់ផេសេងៗ(និងគេប់កមេិត)នេការរីសអើងបេឆំងនារីភេទ។ អនុសញ្ញេ សុី-ដ បានឱេយ 

និយមន័យការរីសអើងបេឆំងនារីភេទថា៖ “រាល់ការបេងចេក ការដកចេញ ការកំណត់ដក់លក្ខខណ្ឌ ដោយផ្អេកលើភេទ 

ដេលមានចេតនា ឬផលប៉ះពាល់ នាំឱេយអន់ថយ ឬបាត់បង់ ការទទួលសា្គេល់ភាពសបេបាយរីករាយ ឬការបេើបេេស់ដោយស្តេី 

ការមិនគោរពដល់សា្ថេនភាពគេួសាររបស់ពួកគេលើមូលដ្ឋេននេសមភាពរាមងស្តេី និងបុរសនេសិទ្ធភិមនុសេស និងសេរីភាពគេឹះ 

ក្នុងនយោបាយ សេដ្ឋកិច្ច សង្គម វបេបធម៌ សីុវិល ឬផ្នេកផេសេងទៀត”។១០ ទោះបីាសកម្មជភាព ចេបាប់ ឬគោលនយោបាយ 

មិនមានគោលបំណងរីសអើងក្តី ប៉ុន្តេអាចនឹងមានឥទ្ធភិពលបង្កឱេយមានការរីសអើង (Facio ឆ្នេំ១៩៩៦)។

នៅក្នុងបុព្វកថា អនុសញ្ញេ សីុ-ដ បានបញ្ជេក់ថា រដ្ឋភាគី មានកាតព្វកិច្ចធានា ស ្តេីនិងបុរស មានឱកាសស្មជើគ្នេលើ 

សិទ្ធភិសេដ្ឋកិច្ច សង្គម វបេបធម៌សីុវិល និងនយោបាយ។ រដ្ឋភាគី យល់ពេមដក់បញ្ចូលគោលការណ៍សមភាពស្តេីនិងបុរសក្នុង 

រដ្ឋធម្មជនុញ្ញចេបាប់សមសេបនានា ធានាាមរយៈចេបាប់និងមធេយាបាយសមសេបផេសេងទៀត។១១

ការរៀបចំបទបញ្ញត្តទិាក់ទងលើបញ្ហេបេេបេលួអាកាសធាតុ អនុសញ្ញេកំណត់កាតព្វកិច្ចឱេយរដ្ឋភាគី "បេើបេេស់គេប ់ 

មធេយាបាយសមសេបនានា ដើមេបីលុបបំបាត់ ការរីសអើងបេឆំងនារីភេទក្នុងតំបន់ជនបទដើមេបីធានាថា ពួកគេចូលរួម និង

ទទួលអត្ថបេយោជន៍ពីការអភិវឌេឍជនបទ" និង “ចូលរួមក្នងុការអនុវត្តផេនការអភិវឌេឍនៅគេប់កមេតិ” និងនៅក្នងុគេប់សកម្មជភាព 

សហគមន៍ដោយផ្អេកលើមូលដ្ឋេនសមភាពសេ្តីនិងបុរស។១២

អនុសញ្ញេក៏ទទួលសា្គេល់ថា ស្តេីគួរមានភាពស្មជើគ្នេដើមេបី “ទទួលបានគេប់ការបណ្តុះបណ្តេល និងការអប់រំក្នុង និងកេេ 

បេព័ន្ធភរួមបញ្ចូល... អត្ថបេយោជន៍គេប់សេាមកម្មជសហគមន៍ និងសេាមបន្ថេមទាំងអស់ក្នុងការលើកកម្ពស់បេសិទ្ធភភាពបច្ចេក

ទេសរបស់ពួកគេ”។១៣

អនុសញ្ញេតមេូវឱេយរដ្ឋភាគី “បេើបេេស់គេប់មធេយាបាយសមសេបនានា ដើមេបីលុបបំបាត់រាល់ការរីសអើងបេឆំងនារី 

ភេទក្នងុផ្នេកផេសេងទៀតដូចា សេដ្ឋកិច្ច និងជីវភាពសង្គមដើមេបីធានាសិទ្ធភដូិចគ្នេ ដោយផ្អេកលើមូលដ្ឋេនសមភាពស្តេ ីនិងបុរស។”១៤ 

ាពិសេសពេលដេលមានយន្តការហិរញ្ញវត្ថុតមេូវឱេយមានការធានាថាស្តេី "អាចទទួលបានកម្ចី និងឥណទានពីធនាគរ 

បរិកា្ខេរទីផេសារ និងបច្ចេកវិទេយាសមសេប"១៥។

 ១០.  មាតេេ ១

 ១១.  មាតេេ ២(a).

 ១២.  មាតេេ១៤.២

 ១៣.  មាតេេ ១៤.២ (d)

 ១៤.  មាតេេ ១៣

 ១៥.  មាតេេ ១៤.២(g)
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ជំពូក ២

អនុសញ្ញេ សីុ-ដ បានបញ្ជេក់ថា រដ្ឋភាគី “គួរបេើបេេស់គេប់មធេយាបាយសមសេបនានាដើមេបីធានាថាស្តេីទទួលបាន 

ឱកាសធ្វើាតំណងរដ្ឋេភិបាលនៅលើឆកអន្តរាតិ និងចូលរួមការងារាមួយអង្គការអន្តរាតិនានា ដោយផ្អេកលើ 

គោលការណ៍សមភាព ស្តេី និងបុរសដោយគ្មេនការរីសអើង”។១៦

វិធានការទាំងនេះគឺាកាតព្វកិច្ចរបស់រដ្ឋភាគី ធានាថាស្តេីតេូវបានផ្តល់ឱកាស និងលក្ខខណ្ឌចាំបាច់ដើមេបឱេយសេី្ត 

អាចចូលរួមក្នុងការធ្វើសេចក្តីសមេេច ការចរចាក្នុងកិច្ចពេមពេៀងលើបញ្ហេបេេបេួលអាកាសធាតុ និងចូលរួមបេកបដោយ 

សមធម៌ ក្នុងការទទួលបានបច្ចេកវិទេយានិងយន្តការហិរញ្ញវត្ថ។ុ ម៉េយាងទៀត តមេវូឱេយរដ្ឋភាគីធានាការចូលរួមពេញលេញរបស់ 

ស្តេកី្នងុការាក់តេងចេបាប់និងគោលនយោបាយនៅកមេតិអន្តរាតិដេលចេបាប់និងគោលនយោបាយទាំងនេះ ចាំបាច់ឱេយមាន 

ការទប់សា្កេត់ការរីសអើង។

ការអនុវត្តអនុសញ្ញេ សុី-ដ នៅថា្នេក់ាតិរួមទាំងការបញ្ចូលទៅក្នុងរដ្ឋធម្មជនុញ្ញមាននៅគេប់កមេិត។ ឧទាហរណ៍ 

រដ្ឋធម្មជនុញ្ញបេទេសអាហ្វេិកខាងជើង និងអ៊ាូ្គេន់ដ មានមាតេេាចេើនបានឈរលើគោលការណ៍អនុសញ្ញេដេលធានា 

នូវសមភាពយេនឌ័រ។១៧ តុលាការបានចាប់ផ្តើមរៀបចំយុត្តសិាស្ត្រស្តពីីសមភាពយេនឌ័រ ដោយយោងទៅលើអ្វដីេលមានចេង 

ក្នុងអនុសញ្ញេ។ បទបងា្ហេញដោយទីបេឹកេសាពិសេសស្តីពីបញ្ហេយេនឌ័រនិងការជឿនលឿនរបស់ស្តេី នៅខួបទី២៥ នេ 

ការអនុម័តអនុសញ្ញេ សុី-ដ បានទាក់ទាញចំណប់អារម្មជណ៍ក្នុងករណីាចេើនដេលតុលាការបានពឹងផ្អេកលើអនុសញ្ញេ។ 

ករណីនេះរួមបញ្ចូលសេចក្តីសមេេចដោយតុលាការកំពូលបេទេសនេបា៉េល់ ដេលបញ្ជេឱេយរាជរដ្ឋេភិបាលបញ្ជមូនចេបាប់ទៅរដ្ឋ 

សភាដើមេបីដោះសេេយចេបាប់ការរីសអើង តុលាការធម្មជនុញ្ញបេទេសា្គេតេម៉ាេឡាកំពុងបានដក់បញ្ហេបេឈមនេកេមពេហ្មជទណ្ឌ 

ដេលចេងពីការបេពេឹត្តលើស្តេីនិងបុរសផេសេងគ្នេ និងការសមេេចរបស់តុលាការាន់ខ្ពស់បេទេសតង់ហេសានីបានបំបាត់នូវ 

សមាសធាតុនេចេបាប់ាទមា្លេប់ ដេលបដិសេធស្តេីនូវសិទ្ធភិទទួលបានមរត៌ក និងលក់ដីធ្លី។១៨ ករណីទាំងនេះ តុលាការតេូវ 

តេៀមនីតិវិធីដោយផ្អេកលើអនុសញ្ញេដើមេបីដោះសេេយបញ្ហេខាងលើឱេយបានទូលំទូលាយ។ ករណីដេលទាក់ទងនឹងបញ្ហេការ 

បេេបេួលអាកាសធាតុអាចកើតមាននៅតុលាការាមការរីសអើងបេឆំងនារីភេទ ឧទាហរណ៍ បញ្ហេទាក់ទងនឹងការទទួល

១៦.  មាតេេ ៨

១៧.   Statement by Ms Rachel Mayanja, Assistant Secretary-General, Special Adviser on Gender Issues and Advance-
ment of Women, on the occasion of the 25th anniversary of the work of the Committee on the Elimination of 
Discrimination against Women, New York, 23 July 2007.

 ១៨.   Ibid
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បានយន្តការហិរញ្ញវត្ថុនិងបច្ចេកវិទេយា ឬសិទ្ធភិក្នុងការចូលរួមក្នុងដំណើរការធ្វើសេចក្តីសមេេច។

គួរកត់សមា្គេល់ផងដេរថា រដ្ឋភាគីនិងរដ្ឋសង្កេតការរបស់ UNFCCC ទាំង១៩៥ បេទេស មានតេបេទេសចំនួន៨ប៉ុណោ្ណេះ 

ដេលមិនបានចុះហត្ថលេខាលើអនុសញ្ញេ សុី-ដ។១៩ ភាគចេើនលើសលប់នេរដ្ឋភាគី UNFCCC បានប្តេា្ញេចំពោះសមភាព 

យេនឌ័រ និងចេបាប់អន្តរាតិនានា។

២.១.២ យានឌ័រ និងសាចក្តីថ្លាងការណ៍សហបាជាជាតិ ស្តីពីជនជាតិដើមភាគតិច

នៅថ្ងេទី៣០ ខេកញ្ញេ ឆ្នំា២០០៧ បនា្ទេប់ពីមានការចរចាគ្នេអស់រយៈពេលាង២០ឆ្នេំ សេចក្តីបេកាសសហបេា  

ាតិស្តីពីសិទ្ធភិជនាតិដើមភាគតិច (DECRIPS) តេូវបានអនុម័តដោយទទួលបានសំឡេងគំទេចំនួន ១៤៣ សំឡេង 

មិនគំទេ ចំនួន ៤ (អូសេ្តាលី កាណដ នូវេលសេឡង់ និងអាមេរិក) និងសំឡេងអនុបាមទចំនួន ១១ (អាស៊េបេហេសង់ 

បងក់ា្លេដេស ប៊ាូន ប៉ូរ៉ុនឌី កូឡំប៊ី ហេសកហេសុី កេនយ៉េ នីហេេសរីយ៉េ រុសេសី សាម័រ និងអុ៊យកេេន)។ ទោះបីាសេចក្តីថ្លេងការណ៍

សហបេាាតិមិនមេនាលិខិតតូបករណ៍គតិយុត្តិផ្លូវចេបាប់ ប៉ុន្តេមានឥទ្ធភិពលក្នុងកិច្ចពិភាកេសា និងការាក់តេងបទបញ្ញត្តិ 

គេប់កិច្ចពេមពេៀងទាក់ទងនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

បេកាសសហបេាាតិស្តីពីសិទ្ធភិជនាតិដើមភាគតិច (DECRIPS) បានាមឃត់ ាពិសេសលើការរីសអើង 

បេឆំងនារីភេទ២០ ដោយបានចេងថា រាល់សិទ្ធភិនិងសេរីភាពដេលបានទទួលសា្គេល់ក្នុងសេចក្តីថ្លេងការណ៍តេូវធានានូវភាព

ស្មជើគ្នេសមេេប់ស្តេី និងបុរសដេលាជនាតិដើមភាគតិច។២១ សេចក្តីបេកាសនេះបានកំណត់បទដ្ឋេនមួយសមេេប់ការ 

អនុវត្ត។

នៅក្នុងបុព្វកថានេសេចក្តីបេកាស DECRIPS ទទួលសា្គេល់នូវភាពចាំបាច់នេចំណេះដឹង វបេបធម៌ និងបេពេណី 

សមេេប់ការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព សមធម៌ និងការគេប់គេងបរិសា្ថេនសមសេបនេជនាតិដើមភាគតិច។២២ DECRIPS 

ទទូលសា្គេល់សិទ្ធភិរបស់ជនាតិដើមភាគតិច លើដីធ្លី ទឹកដី និងធនធានដេលពួកគេបានកាន់កាប់ ាំងទីលំនៅបេើបេេស់ 

ឬទទួលបានាលក្ខណៈបេពេណី។២៣

សេចក្តីបេកាស DECRIPS ទទួលសា្គេល់ផងដេរថា “ជនាតិដើមភាគតិចមានសិទ្ធភិចូលរួមក្នុងការធ្វើសេចក្តីសមេេច 

រាល់បញ្ហេដេលមានផលប៉ះពាល់ដល់សិទ្ធភិរបស់ពួកគេ”។២៤

ាមអ្វីដេលបានចេងទាំងនេះ ដើមេបីឱេយសេចក្តីបេកាស DECRIPS តេូវបានអនុវត្តពេញលេញ តមេូវឱេយមានការទទួល

១៩.  They are Iran, Nauru, Palau, Tonga, Sudan, Somalia and Qatar. The USA has signed but not ratified CEDAW.

២០.  មាតេេ ២២.២

២១.  មាតេេ ៤៤

២២. កថាខ័ណ្ឌ ១១

២៣.  មាតេេ ២៦.១

២៤.  មាតេេ ១៨
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ជំពូក ២

សា្គេល់តួនាទីរបស់ស្តេកី្នងុគំនិតផ្តចួផ្តើម និងគោលនយោបាយស្តពីីការបនេសុាំ និងការកាត់បន្ថយការបេេបេលួអាកាសធាតុ។ 

ដោយស្តេីបានរងផលប៉ះពាល់ពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ ដូច្នេះតមេូវការ និងផលបេយោជន៍របស់ពួកគេតេូវតេឆ្លុះបញ្ចេំង 

នៅថា្នេក់សហគមន៍ ថា្នេកា់តិ និងអន្តរាតិ។ ស្តេីគួរមានសិទ្ធភិចូលរួមដោយស្មជើភាពក្នុងការធ្វើសេចក្តីសមេេចដេលទាក់ទង 

នឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

ការលំបាកអាចកើតឡើងនៅពេលមានភាពសុីសងា្វេក់គ្នេនេបញ្ញតិនានា ក្នងុការទប់សា្កេត់ការរីសអើង និងបញ្ហេដេល 

ទាក់ទងកិច្ចការពារផ្ទេល់ខ្លួនក្នុងសេចក្តីបេកាស DECRIPS ។ ក្នុងចំណោមសិទ្ធភិដេលអាចទំនាស់ាមួយវិធីសាសេ្តសមភាព

យេនឌ័រក្នុងការអនុវត្តសេចក្តីបេកាសនេះ គឺសិទ្ធភិកំណត់ការទទួលខុសតេូវរបស់បុគ្គលនៅក្នុងសហគមន៍ដើមេបីអនុវត្តចេបាប់

បេពេណីក្នងុការចាត់ចេងកិច្ចការសហគមន៍ និងជេើសរីសតំណងចូលរួមក្នងុការធ្វើសេចក្តសីមេេច។២៥ ការធ្វើឱេយមានតុលេយភាព 

រាមងសិទ្ធភិបុគ្គល និងសិទ្ធភិសមូហភាព ដេលធានាសិទ្ធភិស្តេី គឺាបញ្ហេបេឈមមួយដេលទាមទារឱេយមានការបើកចិត្តគំនិត ឆន្ទៈ 

សមេះុសមេលួ ការផ្លេស់ប្តរូ និងការប្តេា្ញេចិត្តពីគេប់ភាគី។

២.២ សមភាពយានឌ័រ

នៅក្នុងអង្គការសហបេាាតិ មានយន្តការាចេើនដេលតេូវធានា និងគំទេគោលការណ៍បញេ្ជមាបយេនឌ័រ។

នៅខេកក្កដ ឆ្នេំ២០០៥ ក្នុងកិច្ចបេជុំពេញអង្គលើកទី ៣៩ របស់ ECOSOC បានអនុម័តលើដំណោះសេេយ “បញ្ជេេប 

គោលគំនិតយេនឌ័រទៅគេប់គោលនយោបាយ និងកម្មជវិធីនៅក្នុងបេព័ន្ធភនេអង្គការសហបេាាត”ិ។ ដំណោះសេេយនេះ 

អំពាវនាវឱេយគេប់យន្តការរបស់អង្គការសហបេាាតិរួមបញ្ចូលភា្នេក់ងារ មូលនិធិ និងកម្មជវិធីបង្កើនកិច្ចខិតខំបន្ថេមដើមេប ី

បញ្ចូលគោលគំនិតយេនឌ័រទៅក្នុងគោលនយោបាយ និងកម្មជវិធី រួមមាន៖

 • ការរៀបចំផេនការសកម្មជភាពដេលមានការណេនាំចេបាស់លាស់លើការអនុវត្តាក់ស្តេងលើការបញ្ជេេបយេនឌ័រ

 • ដក់បញ្ចូលនូវគោលគំនិតយេនឌ័រទៅក្នុងកម្មជវិធីថវិកា

 • ធានាបង្កើនការយល់ដឹង និងការបណ្តុះបណ្តេលលើបញ្ហេយេនឌ័រសមេេប់បុគ្គលិកគេប់រូប

 • តមេូវឱេយមានការវិភាគយេនឌ័រ ទាំងការរៀបចំគោលនយោបាយ និងកម្មជវិធីការងារ

 • ធានានូវការប្តេា្ញេចិត្តពីថា្នេក់គេប់គេងាន់ខ្ពស់លើការបញ្ជេេបយេនឌ័រ

 • ពងេឹងបេព័ន្ធភគណនេយេយភាពសមេេប់ការបញ្ជេេបយេនឌ័រ

 • បន្តការគំទេដល់រដ្ឋេភិបាល និងធ្វើការាមួយសង្គមសុីវិលក្នុងកិច្ចខិតខំបេឹងបេេងរបស់ពួកគេ លើការអនុវត្ត 

សន្និសីទទីកេុងប៉េកាំង

 ២៥.  Tobin, 2007.



46

 • អភិវឌេឍ និងដក់បញ្ចូលឧបករណ៍ាមដន ាមយតម្លេ និងវិធីសាស្តេវិភាគផលប៉ះពាល់យេនឌ័រ លើកកម្ពស់ការ 

បេមូល ការចងកេង និងការវិភាគទិន្នន័យបេងចេកាមភេទទៅក្នុងសា្ថេប័ន

 • លើកកម្ពស់ការបញ្ជេេបគោលគំនិតយេនឌ័រទៅក្នុងគោលនយោបាយអភិវឌេឍសង្គម មា៉េកេូសេដ្ឋកិច្ចសំខាន់ៗ និង 

កម្មជវិធីអភិវឌេឍាតិ។ ”លើសពីនេះ កិច្ចបេជុំទី៥២នេគណកម្មជការសា្ថេនភាពស្តេី (ឆ្នេំ២០០៨) បានកំណត់ 

បញ្ហេយេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាតុាបញ្ហេបនា្ទេន់។ ការចេងាក់លាក់ ស្តីពីការធ្វើហិរញ្ញបេបទានសមេេប់

សមភាពយេនឌ័រនិងការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្តេីអំពាវនាវឱេយរដ្ឋេភិបាល“ បញ្ចូលគោលគំនិតយេនឌ័រទៅក្នុង 

ការរៀបចំ អនុវត្ត តេួតពិនិតេយ និងាមយតម្លេ និងធ្វើរបាយការណ៍នេគោលនយោបាយបរិសា្ថេន ពងេឹងយន្តការ និង  

ផ្តល់ធនធានសមរមេយដើមេបីធានានូវការចូលរួមពេញលេញ និងស្មជើភាពរបស់ស្តេីក្នុងការធ្វើសេចក្តីសមេេចគេប់ 

លំដប់ថា្នេក់លើបញ្ហេបរិសា្ថេន ាពិសេសលើយុទ្ធភសាស្តេទាក់ទងនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងជីវិតរបស់ស្តេ ី 

និងក្មជេងសេី។”២៦

២.៣ ការកាត់បន្ថយគាាះមហន្តាយ

កេបខ័ណ្ឌសកម្មជភាពយូហ្គេ (HFA) ដេលាលទ្ធភផលចេញពីសន្នសីិទពិភពលោក ស្តពីីការកាត់បន្ថយមហន្តរាយ 

ក្នងុទីកេងុកូបេ បេទេសជបុ៉ន (ឆ្នេ២ំ០០៥) ដោយរួមបញ្ចលូនូវតួនាទីសំខាន់ៗដេលទាក់ទងនឹងសមភាពយេនឌ័រ និងការ 

បង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្តេីក្នុងបរិបទនេការកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយ។ កេបខ័ណ្ឌសមេេប់សកម្មជភាពនេះ តេូវបានអនុម័ត 

ដោយរដ្ឋចំនួន ១៦៨ បានកំណត់នូវលទ្ធភផលរំពឹងទុកចេបាស់លាស់មួយ - ការកាត់បន្ថយនូវការបាត់បង់មកពីគេេះ 

មហន្តរាយដល់អាយុជីវិត ក៏ដូចាធនធានសង្គម សេដ្ឋកិច្ច បរិសា្ថេនរបស់សហគមន៍ និងបេទេសដោយបានរៀបចំាកញ្ចប់ 

អាទិភាពដើមេបីសមេេចបាននៅឆ្នេំ២០១៥។ ចំណុចសំខាន់នេ HFA គឺទមេង់ដេលមិនមានចងភា្ជេប់ាចេបាប់ដេលអនុញ្ញេត 

ឱេយ HFA ដក់ចេញនូវតមេូវការបច្ចេកទេស និងសា្ថេប័នសមេេប់កាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយ និងទុកលទ្ធភភាពឱេយរដ្ឋេភិបាល  

និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធភធ្វើការសមេេចចិត្តដោយផ្អេកលើតមេវូការ និងសមត្ថភាពរបស់ពួកគេ។  HFA បានសង្កត់ធ្ងន់ថាការកាត់ 

បន្ថយគេេះមហន្តរាយគឺាបញ្ហេស្នលូសមេេប់អភិវឌេឍគោលនយោបាយ។

កេបខ័ណ្ឌនេះបានបញ្ជេក់ថា “គោលគំនិតយេនឌ័រគួរតេូវបានបញ្ចូលនៅគេប់គោលនយោបាយ ផេនការគេប់គេង 

និងដំណើរការនេការធ្វើសេចក្តសីមេេចលើការគេប់គេងគេេះមហន្តរាយរួមមាន៖ ការាមយតម្លេានិភ័យ ការបេកាសអាសន្ន 

ាមុន ការគេប់គេងព័ត៌មាន ការអប់រំ និងការបណ្តុះបណ្តេល។”២៧  កេបខ័ណ្ឌនេះទទួលសា្គេល់ថា យេនឌ័រតេូវតេរួមបញ្ចូល 

ក្នុងគេប់ផ្នេកនេការគេប់គេងានិភ័យាមរយៈដំណក់កាលនេវដ្តមហន្តរាយ រួមបញ្ចលូទំាងការឆ្លើយតប ការសា្តេរឡើងវិញ 

ការតេៀមបងា្កេរ និងកាត់បន្ថយមុខសញ្ញេគេេះមហន្តរាយ។

 ២៦.  Resolution 21(jj) (E/CN.6/2008/L.8).

 ២៧.   General considerations 13(d).
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ក្នុងសកម្មជភាពអាទិភាពសមេេប់ឆ្នេំ២០០៥-២០១៥ កេបខ័ណ្ឌនេះបានបញ្ចូល តមេូវការរៀបចំ “បេព័ន្ធភផ្តល់ព័ត៌មាន 

ាមុនដេលផ្តេតការសំខាន់លើមនុសេស ាពិសេសបេព័ន្ធភដេលផ្តល់ព័ត៌មានទាន់ពេលវេលា និងអាចយល់បានដោយអ្នក 

ងាយរងគេេះ។ ព័ត៌មាននេះតេូវគិតគូរពីកា្តេភូមិសាស្តេ យេនឌ័រ វបេបធម៌ ជីវភាពរស់នៅរបស់កេុមគោលដៅដោយរួម 

បញ្ចូលការណេនាំ និងការគំទេបេតិបត្តិការបេកបដោយបេសិទ្ធភភាពរបស់អ្នកគេប់គេងគេេះមហន្តរាយ និងអ្នកធ្វើសេចក្ត ី

សមេេចចិត្ត។” ២៨

ទាក់ទងនឹងការអប់រំ និងបណ្តុះបណ្តេលកេបខ័ណ្ឌបានអំពាវនាវឱេយរដ្ឋភាគី “ធានាការទទួលបានឱកាសអប់រំ និង 

បណ្តះុបណ្តេលស្មជើគ្នេសមេេប់ស្តេ ី និងជនងាយរងគេេះ លើកកម្ពស់ការបណ្តះុបណ្តេលអំពីភាពរសើបយេនឌ័រ និងវបេបធម៌ 

ដេលាផ្នេកមួយនេការអប់រំ និងបណ្តុះបណ្តេលសមេេប់ការកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយ។” ២៩

ឯកសារ “ពាកេយទៅាសកម្មជភាព” (ឆ្នេំ២០០៧) បេើាគោលការណ៍ណេនាំសមេេប់ការអនុវត្ត HFA និងការគំពារ 

មតិនៅក្នុងគេប់ជំាននេវដ្ដមហន្តរាយក្នុងយុទ្ធភសាស្តេសកម្មជភាពាតិ។ ក្នុងគោលការណ៍នេះ ឯកសារបានបញ្ជេក់៖ 

“យេនឌ័រគាឺកា្តេស្នូល ក្នុងការគេប់គេង និងការអនុវត្តការកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយ” យេនឌ័រគឺាគោលការណ៍ចាត់ចេង

សំខាន់មួយនៅក្នុងគេប់សង្គម ដោយសារស្តេី និងបុរសទទួលរងគេេះខុសៗគ្នេពីានិភ័យនេគេេះមហន្តរាយ។ យេនឌ័រ 

បានតមេង់សមត្ថភាព និងធនធានរបស់បុគ្គលមា្នេក់ៗក្នុងការកាត់បន្ថយ បនេសុាំ និងឆ្លើយតបគេេះមហន្តរាយនៅគេប់ 

សា្ថេនភាព - នៅផ្ទះ នៅកន្លេងធ្វើការ ឬនៅទីជិតខាង ។ មានភស្តុាងពីអតីតកាលបងា្ហេញថា ស្តេីដេលមានបេេក់ចំណូលទាប 

និងជនបាត់បង់ឱកាសដោយសារសា្ថេនភាពគេួសារ លទ្ធភភាពពលកម្មជ អាយុ វណ្ណៈ និងមានកេរ្តិ៍ឈ្មេះមិនល្អក្នុងសង្គម 

គឺាអ្នកដេលងាយរងគេេះ។ មេយា៉ងវិញទៀតនៅថា្នេក់មូលដ្ឋេន ស្តេីតេងតេដើរតួក្នុងការគេប់គេងានិភ័យដោយសារពួកគេ

មានតួនាទាីអ្នកបេើបេេស់ និងគេប់គេងធនធានបរិសា្ថេន ាអ្នកផ្ដល់សេាមសេដ្ឋកិច្ច ាអ្នកផ្តល់ការថេទាំ និងាអ្នកធ្វើការ 

ក្នុងសហគមន៍។ ហេតុនេះ ាការចាំបាច់ក្នងុការកំណត់និងបេើបេេស់ព័ត៌មានយេនឌ័រដេលញេកដច់ពីគ្នេ ដើមេបីធានាថា 

យុទ្ធភសាស្តេកាត់បន្ថយានិភ័យ តេូវបានកំណត់ឱេយចំគោលដៅដេលតេឹមតេូវចំពោះកេុមងាយរងគេេះបំផុត និងតេូវបាន 

អនុវត្តបេកបដោយបេសិទ្ធភភាពាមរយៈតួនាទីរបស់ស្តេី និងបុរស”(UNISDR 2007, 5)។

ដើមេបីគំទេរដ្ឋេភិបាលាតិក្នងុការសមេេចបានគោលដៅលើការកាត់បន្ថយានិភ័យ លេខាធិការដ្ឋេននេយុទ្ធភសាស្តេ 

អន្តរាតិសមេេប់ការកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយនេអង្គការសហបេាាតិ (ISDR) បានរៀបចំវេទិកាសកលលោក (ខេ 

មិថុនា ឆ្នេ២ំ០០៧ និងខេមិថុនា ឆ្នេ២ំ០០៩) ដើមេបីតេតួពិនិតេយវឌេឍនភាព និងពិភាកេសាលើការគំរាមកំហេងដេលបានកើតឡើង 

ដូចាការបេេបេួលអាកាសធាតុាដើម។

២៨.   សកម្មជភាពអាទិភាព 2: 17 ii-(d).

២៩.   សកម្មជភាពអាទិភាព 3: 18 ii-(m).
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២.៤ យានឌ័រ និងការអភិវឌាឍបាកបោយចីរភាព

នៅក្នុងថា្នេក់អន្តរាតិ បញ្ហេយេនឌ័រតេូវបានលើកឡើងក្នុងកិច្ចបេជុំកំពូល និងសន្និសីទនានា៣០  និងមានឯកសារយោង 

ចេបាស់លាស់អំពីសិទ្ធភសិ្តេនីៅក្នងុលិខិតតូបករណ៍អន្តរាតិាចេើន។៣១ក្នងុនោះមានកិច្ចពេមពេៀងស្តពីីការអភិវឌេឍបេកបដោយ  

ចីរភាព ដូចារបៀបាមរៈ២១ ផេនការនេការអនុវត្ត WSSD អនុសញ្ញេស្តីពីជីវៈចមេុះ និងអនុសញ្ញេសហបេាាតិបេយុទ្ធភ 

បេឆំងនឹងរហសា្ថេនកម្មជ (UNCCD) ដេលបានធ្វើការប្តេា្ញេចិត្តលើបញ្ហេស្តេី និងយេនឌ័រ។ ទំនាក់ទំនងរាមងស្តេីនិងបរិសា្ថេន 

ក៏បានកើតឡើងទាក់ទងទៅនឹងកិច្ចពេមពេៀងអន្តរាតិស្តីពីស្តេីនិងសមភាពយេនឌ័រដូចា សន្និសីទទីកេុងប៉េកាំងនិងការ 

ពិនិតេយឡើងវិញសមេេប់រយៈពេល១០ឆ្នេំ និងសេចក្តីថ្លេងការណ៍សហសេសវតេសរ៍។

២.៤.១ របៀបវារៈ២១

របៀបាមរៈ២១ ដេលបង្កើតសំណៅដើមមួយសមេេប់ការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាពតេូវបានអនុម័តនៅឯសន្និសីទ 

សហបេាាតិស្តីពីបរិសា្ថេននិងការអភិវឌេឍនៅទីកេុងរីយូ៉ដឺជេនីរូ ក្នុងឆ្នេំ១៩៩២។ របៀបាមរៈនេះបានបញ្ចូលជំពូក 

ពេញលេញមួយ(២៤) ស្តីពី “សកម្មជភាពពិភពលោកសមេេប់ស្តេីឆ្ពេះទៅការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព” ដេលអំពាវនាវ 

ឱេយរដ្ឋេភិបាលធ្វើការកេសមេួលរដ្ឋធម្មជនុញ្ញ ចេបាប់ នីតិវិធីរដ្ឋបាល វបេបធម៌ សង្គម និងសេដ្ឋកិច្ចក្នុងការលុបបំបាត់រាល់ឧបសគ្គ

ក្នុងការចូលរួមពេញលេញរបស់ស្តេីលើការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាពនិងក្នុងជីវិតសាធារណៈ។

របៀបាមរៈ២១ អំពាវនាវឱេយមានការអនុម័តនូវវិធានការក្នុងការបកសេេយគោលបំណង ឱេយកា្លេយទៅាយុទ្ធភសាស្តេ 

ចេបាស់លាស់។៣២ យុទ្ធភសាស្តេនេះ អាចសមេេចបានាមរយៈគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋេភិបាល សេចក្តីណេនាំថា្នេក់ាតិ 

និងផេនការ ដើមេបីធានាសមធម៌នៅគេប់ទិដ្ឋភាពក្នុងសង្គម ដោយរួមបញ្ចូល “គន្លឹះនេការចូលរួម” របស់ស្តេីក្នុងការធ្វើសេចក្តី 

សមេេច និងការគេប់គេងបរិសា្ថេន។

៣០.   These include: Children’s World Summit (New York, 1990); United Nations Conference on Environment and 

Development, (Río de Janeiro, 1992); World Conference on Human Rights (Vienna, 1993); International Conference 

on Population and   Development (Cairo, 1994); World Summit on Social Development (Copenhagen, 1995); 

Fourth World Conference on Women (Beijing, 1995); Second United Nations Conference on Human Settlements 

(Istanbul, 1996); World Summit on Food (Rome, 1996); and United Nations Conference of Plenipotentiaries on the 

Establishment of an International Criminal Court (Rome, 1998).

៣១.   These include the Cairo Action Programme, Agenda 21, Copenhagen Declaration on Social Development, Copen-

hagen   Action Plan, Istanbul Declaration on Human Settlements, the UN Human Settlements Programme 

(UN-HABITAT), the Rome   Declaration on World Food Security, Rome Action Plan on World Food Security, and the 

Vienna Declaration and Programme of Action which contains a whole section entitled: “The equal status and 

human rights of women”.

៣២. Section 24(f).
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ជំពូក ២

២.៤.២ ការអនុវត្តផានការនាសនិ្នសីទកំពូលពិភពលោកស្តពីីការអភិវឌាឍបាកបោយចីរភាព

កិច្ចបេជុំកំពូលពិភពលោកស្តីពីការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព ផេនការនេការអនុវត្ត (ឆ្នេំ២០០២) បានអនុម័ត 

នៅទីកេុងចូហេនបឺក លើកកម្ពស់ការទទួលបានភាពស្មជើគ្នេរបស់ស្តេី និងបុរសក្នុងការចូលរួមការធ្វើសេចក្តីសមេេចនៅគេប់ 

កមេិត។ កិច្ចបេជំុនេះអំពាវនាវឱេយមានការបញ្ជេេបគោលគំនិតយេនឌ័រទៅក្នុងគេប់គោលនយោបាយ និងយុទ្ធភសាស្តេ ការលុប 

បំបាត់រាល់ទមេង់នេការរីសអើងបេឆំងនារីភេទ និងការធ្វើឱេយបេសើរឡើងពីសា្ថេនភាពសេដ្ឋកិច្ច សុខភាពរបស់ស្តេី និងក្មជេងសេី 

ាមរយៈការទទួលបានពេញលេញ និងស្មជើភាពនៅលើកាលានុវត្តភាពសេដ្ឋកិច្ច ដីធ្លី ឥណទាន ការអប់រំ និងសេាមថេទាំ 

សុខភាព។

២.៤.៣  សាចក្តីថ្លាងការណ៍ទីកាុងប៉ាកាំងនិងវាទិកាសកម្មភាព និងទីកាុងប៉ាកាំង+១០

ឯកសារចំនួនពីរកើតចេញពីសន្និសីទពិភពលោកស្តីពីស្តេីលើកទី៤៖ សេចក្តីថ្លេងការណ៍ទីកេុងប៉េកាំងនិងសន្និសីទ

ដើមេបីសកម្មជភាព។ ឯកសារទាំងនេះបង្កើតបានាយុទ្ធភសាស្តេ និងទំនួលខុសតេូវ សមេេប់រដ្ឋភាគី។ សន្និសីទដើមេបីសកម្មជភាព 

បានពេមានថា៖ “សិទ្ធភិស្តេីដេលបានចេងក្នុងលិខិតតូបករណ៍អន្តរាតិស្តីពីសិទ្ធភិមនុសេស នឹងមានសុពលភាពលុះតេេតេសិទ្ធភិ 

នេះតេូវបានទទួលសា្គេល់ ការការពារ ការទទួលយក និងការអនុវត្តដោយបេសិទ្ធភភាពពេញលេញនៅកេបខ័ណ្ឌចេបាប ់ និង 

ការអនុវត្តថា្នេកា់តិ ក្នុងគេួសារ កេមរដ្ឋបេបវេណី កេមពេហ្មជទណ្ឌ ចេបាប់ការងារ និងចេបាប់ពាណិជ្ជមកម្មជ ក៏ដូចាក្នុងបញ្ញត្តិ 

នីតិវិធីរដ្ឋបាលនានា” (កថាខណ្ឌ២១៨)។

គោលបំណងយុទ្ធភសាស្តេចំណុច K នេសន្នសីិទទីកេងុប៉េកំាង ប្តេា្ញេធានាការចូលរួមយ៉េងសកម្មជរបស់ស្តេកី្នងុការធ្វើ 

សេចក្តីសមេេចទាក់ទងបរសិា្ថេន ដើមេបីបញ្ចូលគោលគំនិត និងកង្វល់យេនឌ័រទៅក្នុងគោលនយោបាយ និងកម្មជវិធីសមេេប់ការ 

អភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព និងពងេឹង ឬបង្កើតយន្តការនៅថា្នេក់ាតិ តំបន់ និងអន្តរាតិ ដើមេបីបា៉ន់បេមា៉ណផលប៉ះពាល់នេ 

គោលនយោបាយអភិវឌេឍនិងបរិសា្ថេនដេលផ្តេតលើស្តេី។

ក្នុងខេមីនា ឆ្នេំ២០០៥ កិច្ចបេជុំទី៤៩ នេ CSW នៅទីសា្នេក់ការអង្គការសហបេាាតិដេលតេូវបានសា្គេល់ថាា 

“សន្នសីិទទីកេងុប៉េកំាង+១០” បានប៉ាេន់បេមាណវឌេឍនភាព ចាប់ាំងពីមានការអនុម័តសន្និសីទទីកេុងប៉េកាំង។ សន្នសីិទ

នេះបានទាមទារឱេយធ្វើសកម្មជភាពបេឆំងនឹងចេបាប់ដេលរីសអើងលើសិទ្ធភិ់ស្តេី និងអំពើហិងេសាផេសេងៗ។ សន្និសីទនេះបាន 

អំពាវនាវ ាពិសេសទៅកាន់រដ្ឋភាគីដើមេបីធ្វើឱេយបេសើរឡើងនូវលទ្ធភភាពរកបេេក់ចំណូលរបស់ស្តេនីៅជនបទ ដោយបញ្ជេក់ពី 

សារៈសំខាន់នេវិស័យកសិកម្មជ សុវត្ថិភាពនេកម្មជសិទ្ធភដីធ្លី និងទេពេយសមេបត្តិសមេេប់ការកៀងគរធនធាន និងការគេប់គេង 

បរិសា្ថេន ាពិសេសក្នុងបេទេសកំពុងអភិវឌេឍ។
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២.៤.៤ សាចក្តីថ្លាងការណ៍សហសាសវតាសរ៍និងគោលដៅអភិវឌាឍសហសាសវតាសរ៍

នៅក្នុងកិច្ចពិភាកេសាពេញអង្គទី៨ នេមាសន្និបាតអង្គការសហបេាាតិនៅខេកញ្ញេ ឆ្នេំ២០០០ បេទេសាចេើន 

បានអនុម័តសេចក្តីថ្លេងការណ៍សហសេសវតេសរ៍ បានប្តេា្ញេគោរពសិទ្ធភស្មជើគ្នេដោយមិនបេងចេកពូជសាសន៍ ភេទ ភាសា ឬ 

សាសនា។៣៣  អង្គការសហបេាាតិ បានអនុម័តគោលដៅអភិវឌេឍសហសេសវតេសរ៍ (MDGs) ដេលាសំណៅដើមសមេេប ់

ការធ្វើឱេយសមេេចបានសេចក្តថី្លេងការណ៍សហសេសវតេសរ៍។ MDGs លើកកម្ពស់ ការកាត់បន្ថយភាពកេកីេ ការអប់រំ សុខភាពមាា 

សមភាពយេនឌ័រ និងមានគោលបំណងកាត់បន្ថយមរណភាពកុមារ មេរោគអេដស៍ និងជម្ងផឺេសេងទៀត។ គោលដៅ MDGs 

ឆ្នេំ២០១៥ គឺាបណំ្តុនេការពេមពេៀង ដេលអាចសមេេចទៅបានលុះតេេតេមានការប្តេា្ញេចិត្តពេញលេញនិងកិច្ចសហការពី

គេប់សា្ថេប័នពាក់ព័ន្ធភ។៣៤ បេទេសកំពុងអភិវឌេឍសនេយានឹងធ្វើការគេប់គេងនិងវិនិយោគកាន់តេបេសើរលើបេាពលរដ្ឋរបស់ពួក

គេ ាមរយៈការអប់រំនិងថេទំាសុខភាព។ បេទេសអភិវឌេឍសនេយាគំទេបេទេសកេកីេ ាមរយៈជំនួយការដោះបំណុល និង 

ពាណិជ្ជមកម្មជបេកបដោយយុត្តិធម៌។៣៥

សេចក្តថី្លេងការណ៍ កំណត់តម្លេមូលដ្ឋេនគេះឹាក់លាក់ និងចំាបាច់សមេេប់ទំនាក់ទំនងអន្តរាតិ នៅសតវតេសរ៍ទី ២១។ 

ក្នងុនោះបេទេសហត្ថលេខីប្តេា្ញេ៖ ធានាសិទ្ធភនិិងឱកាសស្មជើគ្នេសមេេប់ស្តេនិីងបុរស៣៦ លើកកម្ពស់ភាពអង់អាចរបស់ស្តេដីេល

ាមធេយាបាយមានបេសិទ្ធភភាព ក្នុងការកាត់បន្ថយភាពកេីកេ បេយុទ្ធភបេឆំងនិងភាពអត់ឃ្លេន ជម្ងឺ និងការសមេេចបានការ  

អភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាពពិតបេេកដ និងធានាថាអត្ថបេយោជន៍នេបច្ចេកវិទេយាថ្មជីៗ ាពិសេសបច្ចេកវិទេយាព័ត៌មាន និង 

ទំនាក់ទំនងតេូវទទួលបានគេប់គ្នេ។

សេចក្តីថ្លេងការណ៍ មានអត្ថបេយោជន៍ាពិសេស ដោយសារការផេសាភា្ជេប់រាមងសិទ្ធភិមនុសេស សិទ្ធភិស្តេី និងសិទ្ធភិផេសេងៗ 

ទៀតដេលមានក្នងុ UNFCCC។ សរុបារួម សេចក្តថី្លេងការណ៍បង្កើតបានទមេង់ាមូលដ្ឋេនអន្តរតម្លេដេលមានទំនាក់ទំនង 

គ្នេរាមងយេនឌ័រ បរិសា្ថេន និងសិទ្ធភិមនុសេស។

យោងទៅលើរបាយការណ៍អភិវឌេឍមនុសេសរបស់កម្មជវិធីអភិវឌេឍអង្គការសហបេាាតិនៅឆ្នេំ២០០៥ យេនឌ័រ នៅតេ 

ា "ចំណុចកត់សំគល់ដ៏សំខាន់មួយនេពិភពលោក"។ ដូច្នេះការកាត់បន្ថយវិសមភាពមានសារៈសំខាន់ក្នងុការធ្ើ្វឱេយសមេេច 

បាន MDGs។

៣៣. មាតេេ៤

៣៤.  For a review of progress on the MDGs see www.paris21.org/betterworld.

៣៥.  Retrieved on July 21, 2006, from: http://www.undp.org/mdg/.

៣៦.  មាតេេ៦
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ជំពូក ២

២.៤.៥ អនុសញ្ញាទីកាុងរើយ៉ូ

លទ្ធភផលនេសន្និសីទអង្គការសហបេាាតិស្តីពីបរិសា្ថេននិងការអភិវឌេឍក្នុងឆ្នេំ១៩៩២ ក្នុងទីកេុង Rio de Janeiro 

បេទេសបេេសុីល តេូវបានសា្គេល់ថាាសន្និសីទផេនដីកំពូលទីកេុងរីយ៉ូ ដេលក្នុងនោះមានសន្ធភិសញ្ញេអន្តរាតិចំនួន៣៖  

UNFCCC, CBD និង UNCCD។

អនុសញ្ញេទីកេុងរីយ៉ូទាំងបីនេះមានទំនាក់ទំនងាមួយគ្នេដោយសារការបេេបេួលអាកាសធាតុ ផ្តល់ផលបះ៉ពាល់ទៅ 

លើជីវៈចមេុះ និងរហសា្ថេនកម្មជ។ ផលប៉ះពាល់នេការបេេបេួលអាកាសធាតុកាន់តេរីករាលដលបណ្តេលឱេយការបាត់បង់ 

ដំណំ រុក្ខាតិ សត្វ ដីខេសាះជីាតិកាន់តេមានទំហំកើនឡើងនៅជុំវិញពិភពលោក។

អាសេ័យលើតថភាពនេះ កេុមទំនាក់ទំនងរួមគ្នេ (JLG) តេូវបានបង្កើតឡើងក្នុងឆ្នេំ២០០១ ដើមេបីបង្កើនកិច្ចសហការ 

រាមងលេខាធិការដ្ឋេននេអនុសញ្ញេទាំងបី។ ាមរយៈ JLG ព័ត៌មានតេូវបានចេករំលេក ការសមេបសមេួល សកម្មជភាព និង 

វិធានការតេូវបានកំណត់ដើមេបីដោះសេេយាបន្តបនា្ទេប់ចំពោះបញ្ហេទាំងបី។

ដូចបានបងា្ហេញមុននេះ UNFCCC និងពិធីសារកេយូតូ មិនបានដក់បញ្ចូលទាល់តេសោះ ទាក់ទងនឹងបញ្ហេយេនឌ័រ។ 

កា្តេទាំងនេះ បណ្តេលមកពីការផ្តេតការយកចិត្តទុកដក់ាចមេបងទៅលើផ្នេកវិទេយាសាស្តេ អពំីការកើនកំដៅាសកល 

ក៏ដូចាការមានចលនាយេនឌ័រតិចតួច។ ផ្អេកលើការចុះហត្ថលេខានេ UNFCCC ២ឆ្នេំកេេយអនុសញ្ញេពីរផេសេងទៀតតេូវ 

បានចុះហត្ថលេខាទទួលសា្គេល់ក្នុងឆ្នេំ១៩៩២។ ដោយមិនគិតពីបញ្ហេនេះ អ្វីដេលបានលើកឡើងទាក់ទងនឹងសិទ្ធភិមនុសេស 

ការកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយនិងលិខិតតូបករណ៍យេនឌ័រសុទ្ធភតេមានទំនាក់ទំនងាមួយនឹងការងាររបស់ UNFCCC។

នៅក្នុងបរិបទនេះ ការគិតគូរពីបទពិសោធន៍និងជោគជ័យនេសន្និសីទផេនដីកំពូលទីកេុងរីយ៉ូ ពីរផេសេងទៀត CBD និង 

UNCCD ដេលមានការលូតលាស់លើការបញ្ជេេបសមភាពយេនឌ័រនិងការគិតគូរពីសមធម៌។

អនុសញ្ញាស្តីពីជីវៈចមាុះ (CBD)

អនុសញ្ញេស្តីពីជីវៈចមេុះ ាកេបខ័ណ្ឌអន្តរាតិមួយសមេេប់អភិរកេស និងបេើបេេស់បេកបដោយចីរភាពនេជីវៈចមេុះ 

និងការបេងចេកដោយយុត្តធិម៌ និងសមធម៌នូវផលបេយោជន៍ដេលកើតចេញពីការបេើបេេស់ធនធានដើម។ បច្ចបុេបន្នអនុសញ្ញេ 

នេះតេូវបានអនុម័តដោយរដ្ឋចំនួន១៩០។

គួរកត់សមា្គេល់ផងដេរថា CBD ាកិច្ចពេមពេៀងបរិសា្ថេនតេមួយគត់ដេលបានបញ្ជេក់ពីសន្និសីទទីកេុងប៉េកាំងដើមេបី

សកម្មជភាពនៅក្នងុចំណុច K៖ “លើកទឹកចិត្ត ដោយផ្តេតលើចេបាប់ាតិ និងាក់លាក់ាមួយនឹងអនុសញ្ញេស្តពីីជីវៈចមេះុ 

ការការពារ បេកបដោយបេសិទ្ធភភាពនិងការបេើបេេស់ចំណេះដឹង ការរកឃើញ និងការអនុវត្តរបស់ស្តេាីជនាតិដើមភាគតិច
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និងនៅក្នុងសហគមន៍ មូលដ្ឋេន រួមបញ្ចូលការអនុវត្តទាក់ទងនឹងការបេើបេេស់ថា្នេំបុរាណ ជីវៈចមេុះ និងបច្ចេកវិទេយាពីដើម 

និងការខិតខំបេឹងបេេងដើមេបីធានាថា កា្តេទំាងនេះតេវូបានគោរព ថេទំា លើកកម្ពស់ និងថេរកេសាក្នងុលក្ខខណ្ឌចីរភាពអេកូឡូសីុ  

លើកកម្ពស់លទ្ធភភាពទទួលបានកាន់តេបេសើរាមួយនឹងការយល់ពេមនិងចូលរួមអ្នកដេលាមា្ចេស់ចំណេះដឹង។ បន្ថេមលើស 

ពីនេះការពារកម្មជសិទ្ធភិបញ្ញេដេលមានសេេប់នេស្តេីទាំងនេះ ដូចដេលបានការពារនៅកេេមចេបាប់ាតិនិងអន្តរាតិ៖ 

ធ្វើការយ៉េងសកម្មជ ទីដេលចាំបាច់ដើមេបីរកមធេយាបាយនិងវិធីសាស្តេបន្ថេមសមេេប់ការការពារនិងបេើបេេស់នូវចំណេះដឹង 

ការរកឃើញ និងការអនុវត្តផ្តេតលើចេបាប់ាតិ និងាក់លាក់ាមួយនឹងអនុសញ្ញេស្តពីីជីវៈចមេះុនិងចេបាប់អន្តរាតិពាក់ព័ន្ធភ   

និងលើកទឹកចិត្តការចេករំលេកសមរមេយនិងស្មជើភាពនូវអត្ថបេយោជន៍ដេលកើតចេញពីការបេើបេេស់ចំណេះដឹង ការរកឃើញ 

និងការអនុវត្តទាំងនេះ”។៣៧

ដោយគោរពលើតម្លេស្តេីនិងយេនឌ័រ កថាខណ្ឌ១៣ក្នុងបុព្វកថានេ CBD បញ្ជេក់៖ “ទទួលសា្គេល់នូវតួនាទីដ៏សំខាន់ 

របស់ស្តេកី្នងុការបេើបេេស់បេកបដោយចីរភាពនិងអភិរកេសនូវជីវចមេះុ និងបញ្ជេក់ពីតមេវូការពីការចូលរួមពេញលេញរបស់ស្តេី

គេប់កមេតិក្នងុតួនាទីធ្វើសេចក្តសីមេេចនិងការអនុវត្តការអភិរកេសជីវៈចមេះុ...។” មិនមានសេចក្តយីោងណមួយផេសេងទៀតទេដេល 

តេវូបានធ្វើឡើងនៅក្នុងអត្ថបទនេអនុសញ្ញេឡើយ។

ការចេងផេសេងទៀតដេលកើតចេញពីសន្និសីទនេភាគីដេលពាក់ព័ន្ធភ (COP) និងកេុមការងារ។ ភាគចេើនអ្វីដេលកើត 

មានឡើង ាមរយៈសេចក្តីស្នើនេកេុមជនាតិដើមភាគតិចនិងកេុមសហគមន៍ នៅមាតេេ៨ (j)៖

 • សាចក្តីសមាាច V/១៦៖ មាតាា ៨(j) និងការចាងផាសាងទៀត៖ “ទទួលសា្គេល់តួនាទីដ៏សំខាន់របស់ស្តេីក្នុងការ 

បេើបេេស់ជីវៈចមេុះបេកបដោយចីរភាពនិងអភិរកេស ការសង្កត់ធ្ងន់ដេលចំណប់អារម្មជណ៍កាន់តេខា្លេំងឡើងគួរតេ 

ផ្តល់លើការពងេឹងតួនាទីនេះនិងការចូលរួមរបស់ស្តេីាជនាតិដើមភាគតិចនិងសហគមន៍មូលដ្ឋេនក្នុងកម្មជវិធី 

ការងារ។”

 • កម្មវិធីការងារលើការអនុវត្ត មាតាា៨ (j) និងការចាងពាក់ព័ន្ធនានាក្នុង CBD៖ ១. គោលការណ៍ទូទៅ៖ “ការ 

ចូលរួមបេកបដោយបេសិទ្ធភភាព និងពេញលេញរបស់ស្តេីាជនាតិដើមភាគតិច និងសហគមន៍មូលដ្ឋេននៅ 

គេប់សកម្មជភាព កម្មជវិធីការងារ។”

 • ារាងទី៤នេកម្មជវិធីការងារស្នើឱេយ “រដ្ឋភាគីរៀបចំាមការសមរមេយនូវយន្តការដើមេបីលើកកម្ពស់ការចូលរួមបេកបដោយ 

បេសិទ្ធភភាពនិងពេញលេញរបស់ស្តេីក្នុងគេប់ធាតុទាំងអស់នេកម្មជវិធីការងារដោយគិតលើ៖

 ៣៧.    Strategic Objective K.1, 253c.
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ជំពូក ២

a. កសាងលើមូលដ្ឋេននេចំណេះដឹងរបស់ពួកគេ

b. ពងេឹងការទទួលបាននូវជីវៈចមេុះ

c. ពងេឹងសមត្ថភាពរបស់ពួកគេលើបញ្ហេដេលាប់ពាក់ព័ន្ធភនឹងការអភិរកេស ថេរកេសា និងការការពារជីវៈចមេុះ

d. ការលើកកម្ពស់ការផ្លេស់ប្តូរបទពិសោធន៍និងចំណេះដឹង និង

e.  ការលើកកម្ពស់ ការយល់ដឹងពីយេនឌ័រឱេយបានាក់លាក់និងសមសេបាមវបេបធម៌ ដេលចងកេង និងថេរកេសា 

ចំណេះដឹងរបស់ស្តេីស្តីពីជីវៈចមេុះ។”

រាល់សេចក្តដីេលមានចេងទំាងអស់ដេលយោងាក់លាក់លើការចូលរួមរបស់ស្តេ ីក្នងុសកម្មជភាព CBD និងមិនពាក់ព័ន្ធភ

ដោយផ្ទេល់លើការលើកកម្ពស់សមភាពយេនឌ័រ។ ទោះបីាយ៉េងណ ាពិសេស ចាប់ាំងពីឆ្នេំ២០០៧ CBD បានចាប ់

ផ្តួចផ្តើមនូវដំណើរការដេលផ្តេតការយកចិត្តទុកដក់ក្នុងការលើកកម្ពស់ការបញ្ជេេបយេនឌ័រ ក្នុងការងារធម្មជារបស់ាម។

ឧទាហរណ៍៖ ក្នងុសេចក្តសីមេេចដេលធ្វើឡើងក្នងុកិច្ចបេជំុលើកទី២របស់ខ្លនួ កេមុការងារបណោ្តេះអាសន្នសមេេប់ពិនិតេយ 

ាមដនការអនុវត្តអនុសញ្ញេស្តីពីជីវៈចមេុះ ស្តីពីការាមយតម្លេលើការអនុវត្តអនុសញ្ញេ (WG RI-2) ទទូចឱេយភាគីពាក់ព័ន្ធភ៖ 

“ធ្វើការរៀបចំ អនុវត្ត និងកេសមេលួឱេយបានសមសេបទៅាមផេនការនិងយុទ្ធភសាស្តេជីវៈចមេះុនៅថា្នេក់ាតិនិងតំបន់... ក្នងុ 

ន័យលើកកម្ពស់ការបញ្ជេេបយេនឌ័រ”។៣៨

ទាក់ទងនឹងយុទ្ធភសាស្តេនិងផេនការសកម្មជភាពាតិស្តីពីជីវៈចមេុះ (NBSAPs) មាតេេ៦ នេ CBD បញ្ជេក់ថាភាគី 

នីមួយៗ គួររៀបចំផេនការសកម្មជភាព NBSAP របស់ខ្លួន ឬឧបករណ៍សេដៀងគ្នេដើមេបីឆ្លុះបញ្ចេំងគោលបំណងផេនការ 

បច្ចុបេបន្ន កម្មជវិធី និងគោលនយោបាយនៅាមវិស័យនិងពហុវិស័យរបស់ CBD និងបេទេសាហត្ថលេខី។

 ៣៨.  UNEP/CBD/COP/9/4, Annex, Recommendation 2/1, Annex, Paragraph 8(d).
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បាអប់២៖ ឧទាហរណ៍ នេការដោះសេេយបញ្ហេស្តេីនិងយេនឌ័រ ក្នុង NBSAPs

 • បេទេសនេបា៉ល់ សា្វេសុីឡង់ និងអូា្គេដ ទទួលសា្គេល់ស្តេីនៅជនបទ ពឹងផ្អេកយ៉េងខា្លេំងទៅាមភាពខុសគ្នេនេ 

ធនធានធម្មជាតិ។ ាងនេះបេទេសសា្វេសុីឡង់ បានបញ្ជេក់ថាទោះបីាមានការពឹងផ្អេកលើធនធានធម្មជាតិក៏ដោយ 

ស្តេីមិនតេវូបានគេបញ្ចលូទៅក្នងុការគេប់គេងធនធានទំាងនេះ។ បេទេសនេបា៉ល់ទទួលសា្គេល់ថាពួកគេមាននូវការចូល

រួមចំណេកដ៏សំខាន់ និងសំណូមពរឱេយទទួលសា្គេល់ពីតួនាទីរបស់ស្តេ ីដេលមានចំណេះដឹងពីគំរូនិងការបេើបេេស់ជីវៈចមេះុ

ាមូលដ្ឋេន។ គេប់ឯកសារនេបេទេសទំាងនេះបានកត់សំគល់ថាស្តេ ី ចូលរួមរាល់ដំណើរការនេការធ្វើសេចក្តីសមេេច 

ដេលទាក់ទងនឹងជីវៈចមេុះ។

 • ស្តេកី្នងុបេទេសាចេើនបេើបេេស់ធនធាន និងចំណេះដឹងដេលាក់លាក់។ ឧទាហរណ៍៖ ការទទួលសា្គេល់ទំាងនេះបាន

រកឃើញនៅក្នុង NBSAPs ពីបេទេសមា៉េលី ប៊ូតង់ និងបេទេសអេលសាល់ាម៉េឌ័រក្នុងចំណោមបេទេសផេសេងទៀត។ 

ឧ. ក្នុងបេទេសមា៉េលី ស្តេីាអ្នកបេើបេេស់បេភេទដើមឈើ Shea ផ្លេអម្ពិល និង fonio។ បន្ថេមពីនេះទៀត បេភេទបន្លេ  

មេយ៉ាេងតេវូបានគេឱេយតម្លេដោយសារស្តេបីេើបេេស់ាមដើមេបីធ្វើាកន្តេក តេបាញ និងស្មជនូ។ ស្តេជីនាតិបូ៊តង់ាអ្នកគេប់គេង 

ឬបេមូលផលបេភេទពូជមិនតេូវបានបេើបេេស់ពេញលេញដេលបានជួយដល់សន្តិសុខសេបៀង ការបេងចេកបេភេទ 

កសិកម្មជចមេុះ និងការបង្កើនបេេក់ចំណូល។ នៅក្នុងសហគមន៍ាចេើនក្នុងបេទេសអេលសាលា់ម៉េឌ័រ ស្តេីមានចំណេះ

ដឹងទូលំទូលាយលើភាពចមេុះនេរុក្ខាតិ និងសត្វសមេេប់បេើបេេស់ាលក្ខណៈថា្នេំ សង្កូវ ដោយសារតេពួកគេមានតួ

នាទាីអ្នកពេយាបាល  និងមើលថេរកេសាាមលក្ខណៈបេពេណី។

 • ស្តេីបានដើរតួយ៉េងសំខាន់ក្នុងការអភិរកេសជីវៈចមេុះ និងាពិសេសការអភិរកេសជីវៈចមេុះកសិកម្មជ។ ឧទាហរណ៍៖ 

នៅក្នុងបេទេស យេមេ៉ន ស្តេីធ្វើការជេើសរីសពូជទៅាមលក្ខណៈនិងទទួលខុសតេូវលើការដំដុះ “ដំណំរបស់ស្តេ”ី 

ដូចាសណ្តេកដី ល្ពេ និងបន្លេស្លឹក។ ដំណំទាំងនេះមានឥទ្ធភិពលលើការកើនឡើងនេជីវៈចមេុះនិងសន្តិសុខសេបៀង

ក្នុងកសិដ្ឋេនរបស់គេ។ បន្ថេមពីនេះ ក្នុងបេទេស មា៉លី គេបានទទួលសា្គេល់ថា ការថេទាំ និងការវិវឌេឍនេបេភេទដើម 

ឃ្លេក (Calabash) ដោយសារមានការបេើបេេស់ពីស្តេី។

 • សុវត្ថិភាពនិងសេរីភាពសេដ្ឋកិច្ចស្តេី ពឹងផ្អេកមួយផ្នេកធំលើសកម្មជភាពកសិកម្មជ និងការបេើបេេស់ធនធានធម្មជាតិ។ 

បេទេសបូ៊តង់ទទួលសា្គេល់ថាស្តេអីាចនឹងទទួលបានផលបេយោជន៍យ៉េងចេើន បេសិនបើសកម្មជភាពដេលជីវភាពរបស់ 

ពួកគេតេវូបានលើកកម្ពស់ការគំទេ និងការបេើបេេស់ធនធានបេកបដោយចីរភាព។ ឧទាហរណ៍នៅក្នងុបេទេសបេណំង 

បងា្ហេញថាផេសិតាអាារដ៏សំខាន់សមេេប់បេាជននៅជនបទ។ សកម្មជភាពដេលបានអនុវត្តដោយអង្គការកេេ  

រដ្ឋេភិបាលបានបង្កើតនូវឱកាសសមេេប់រកទីផេសារផេសិត ដេលាលទ្ធភផលបង្កើនបេេក់ចំណូលដល់ស្តេី។

 • NBSAPs ពីបេទេស ហ្គីណេ ម៉ូរីស និងមា៉េលីទទួលសា្គេល់ថាធនធានមួយចំនួនដេលបេើបេេស់ដោយស្តេីតេូវបាន 

បេមូលឡើងដេលធ្វើឱេយបាត់បង់នូវការអភិវឌេឍ និងការដំឡើងវិញ។ យុទ្ធភសាស្តេអភិរកេសនឹងមានបេសិទ្ធភភាព  

បេសិនបើស្តេតីេវូបានដក់បញ្ចលូក្នងុដំណើរការ ។ ឧ. ក្នងុបេទេសហ្គីណេ ដីខេសាះជីាតិតេូវបានផេសាភា្ជេប់ាមួយនឹង 

បច្ចេកទេសាមបេបបេពេណី ការឆ្អើរតេីដេលធ្វើឡើងដោយស្តេី បានបេើបេេស់ចំនួនដ៏ចេើននេពេេកោងកាង  

(Rizophora sp.)។ អ្នកនេសាទភាគចេើនាស្តេីក្នុងបេទេសម៉ូរីសពឹងផ្អេកលើការនេសាទមឹក ទោះបីា 
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ជំពូក ២

ទិន្នផលបានកមេិតអតិបរមា ដោយសារពួកគេបេមូលមឹកញីមុននឹងាមពេញវ័យ។

 • បេទេសនេប៉ាេល់ទទួលសា្គេល់ថា ក្នងុចំណោមចំណុចខេសាយនេសហគមន៍ពេេឈើាអ្នកដេលបេើបេេស់ពេេទំាងអស ់

មិនមានតណំងស្មជើភាពក្នុងការគេប់គេងសហគមន៍ពេេឈើ។ ពួកគេស្នើថាគួរតេមានការយកចិត្តទុកដក់គេប់គេេន់

ក្នុងការកំណត់អ្នកបេើបេេស់ទាំងអស់ដើមេបីបេេប់ពួកគេដឹងពីសិទ្ធភិនិងការទទួលខុសតេូវរបស់ពួកគេ និងដើមេបីឱេយមាន

ការចូលរួមពីស្តេីនិងកេុមដេលជួបការលំបាកក្នុងការគេប់គេងសហគមន៍ពេេឈើ។

 • ចំណុចផេសាភា្ជេប់រាមងការអប់រំស្តេ ី ការបងា្កេរ និងការអភិរកេសធនធានធម្មជាតិ។ ក្នងុបេទេសតូហ្គេ ស្តេទីទួលខុសតេូវលើ 

ការគេប់គេងធម្មជាតិ ប៉ុន្តេពួកគេទទួលបានការអប់រំតិចាងបុរស ឧ. ទំហំនេបុរសដេលតេូវបានបងេៀនពីការអាន 

និងសរសេរមានអតេេខ្ពស់ (៦៩%) ាងស្តេដីេលមានតេមឹតេ (៣៨%)។ ការយល់ដឹងរបស់សេ្តពីីការរិចរិលធនធាន 

ធម្មជាតិនៅមានកមេតិ បណ្តេលមកពីកង្វះខាតការអប់រំ ការរារំាង ការយល់ដឹងរបស់ស្តេលីើការអនុវត្តបេកបដោយ 

ចីរភាព។

 • ក្នុងបេទេសកេនយ៉េ លីបង់ និងសុីមបាវេ បានលើកឡើងពីសមភាពយេនឌ័រ ការបេើបេេស់និងាមា្ចស់កម្មជសិទ្ធភិដីធ្លី។ 

បេទេសកេនយ៉េ បានកំណត់យកដីាធនធានធម្មជាតិដ៏សំខាន់់បំផុតរបស់បេទេស និងទទួលសា្គេល់ថាទោះបីា 

ចេបាប់លក្ខន្តិកៈ មិនបានាមឃត់ស្តេីមិនឱេយកាន់កាប់ដីធ្លីក៏ដោយ ស្តេីនៅតេបេឈមនឹងផលលំបាកាចេើនដេល 

ទាក់ទងនឹងកម្មជសិទ្ធភិដីធ្លី។

 • NBSAP របស់បេទេសមា៉េឡាវី បងា្ហេញថា ទាំងជម្ងឺ - មេរោគអេដស៍ និងយេនឌ័រ ាបញ្ហេគន្លឹះ ដេលមានផលប៉ះពាល់ 

ទៅលើជីវៈចមេុះ។ បញ្ហេទាំងនេះនឹងតេូវដក់បញ្ចូលទៅក្នុងកម្មជវិធីជីវៈចមេុះរបស់បេទេស។

 • ភាគីមួយចំនួន ដូចាបេទេសបេលី បេណំង មា៉េល់ឌីវី និងកោះមា៉េសេសល បានដក់បញ្ចូលកេុមស្តេីក្នុងដំណើរការ 

ពិគេេះយោបល់ដើមេបីបង្កើត NBSAP។ លើសពីនេះ NBSAP របស់បេទេសនេប៉ាល់ បានស្នើឱេយមានការបង្កើតកេមុស្តេី 

និងបុរសដច់ដោយឡេកពីគ្នេដើមេបីធានាការចូលរួមយ៉េងសកម្មជរបស់ស្តេី។ ការដក់បញ្ចូលស្តេីនិងបញ្ហេរបស់ពួកគេ

បេកបដោយបេសិទ្ធភភាពទៅក្នងុដំណើរការនៅថា្នេក់មូលដ្ឋេននិងថា្នេក់អន្តរាតិមិនបានពេញលេញ ដោយសារក្នងុបេទេស 

មួយចំនួនបុរសនៅតេាអ្នកគេប់គេងលើផ្នេកសាធារណៈ និងនៅក្នុងកេុមការងារាចេើនដេលមានការយល់ខុសថា 

បុរសាអ្នកធានាទសេសនទាន “សហគមន”៍។

លក្ខណៈមូលដ្ឋេននេ NBSAP គឺថាកេមុសង្គមទំាងអស់ចូលរួមយ៉េងសកម្មជក្នងុការរៀបចំផេនការនិងយុទ្ធភសាស្តេនេះ។ 

ទោះបីាយ៉េងណក៏ដោយ ភាពាតំណងពិតបេេកដ ានទាមទារឱេយមានការទទួលសា្គេល់លក្ខណៈខុសគ្នេនេភាគីពាក់ព័ន្ធភទំាង 

អស់ទៅលើភេទ អាយុ កេុមជនាតិដើមភាគតិច បេេក់ចំណូល មុខរបរ និងសា្ថេនភាពគេួសារ ក្នុងចំណោមកា្តេ 

ផេសេងៗទៀត។

ាការពិត មិនមានគោលការណ៍ណេនាំ ឬអាណត្តិចេបាស់លាស់លើការដក់បញ្ចូលយេនឌ័រ ក្នុង NBSAPs (រហូត 

ដល់កិច្ចបេជុំឆ្នេំ២០០៧ នេ WG RI–2 ក្នុងទីកេុងបា៉េរីស) បេទេសមួយចំនួនដេលបានចាប់ផ្តើមដក់បញ្ចូលនូវបេធានបទ 



56

ទោះបាីក្នុងការបងា្ហេញពីយុទ្ធភសាស្តេយេនឌ័រចេបាស់លាស់ ឬក៏ាមរយៈការដក់បញ្ចូលការគិតគូរពីយេនឌ័រក្នុងផ្នេកមួយ 

ចំនួននេ NBSAP ។

ការវិភាគលើ NBSAPs តេវូបានធ្វើឡើងនៅដើមឆ្នេ២ំ០០៨។  ថ្ងេទី៤ ខេមេសា ឆ្នេ២ំ០០៨ បានកំណត់ថារដ្ឋភាគី១៦០ 

ក្នុងចំណោម ១៩០ រដ្ឋភាគីសរុប នេ CBD បានបងា្ហេញ NBSAP ាមួយនឹងរដ្ឋចំនួន១៤១ ដេលបានពិនិតេយ មាន៧៧រដ្ឋភាគី 

បានបញ្ជេក់ពីយេនឌ័រនិងទិដ្ឋភាពនានាដេលទាក់ទងនឹងស្តេីដោយផ្អេកលើការវិភាគរបស់ Quesada-Aguilar និង Mata 

(ឆ្នេំ២០០៨) ឧទាហរណ៍មួយចំនួនដេលមានបេទេសនានា ដោះសេេយបញ្ហេយេនឌ័របានបងា្ហេញក្នុងបេអប់២ខាងលើ។

ក្នងុឆ្នេ២ំ០០៧ ដូចដេលបានបញ្ជេក់ខាងលើ លេខាធិការបេតិបត្ត ិCBD បង្កើតឱេយមាននូវដំណើរការក្នងុការលើកកម្ពស់ 

សមភាពយេនឌ័រនៅក្នុងអនុសញ្ញេ។ ាផ្នេកមួយលើការអបអរសាទរ ទិាមអន្តរនារី (៨ មីនា ២០០៧) លេខាធិការបេតិបត្តិ 

បានតេងាំងជនបង្គេលយេនឌ័រ នៅក្នុងលេខាធិការដ្ឋេន។

ាមួយនឹងទិសដៅបច្ចេកទេស និងការគំទេពី IUCN នៅបំណច់ឆ្នេំ២០០៧និងដើមឆ្នេំ២០០៨ លេខាធិការដ្ឋេន 

CBD បានអនុវត្តដំណើរការផ្ទេក្នុង ក្នុងគោលបំណងរៀបចំយុទ្ធភសាស្តេយេនឌ័រដំបូងនៅក្នុងអនុសញ្ញេ។ ផេនការនេះតេូវ 

បានយល់ពេមដោយការិយល័យ CBD នៅខេកុម្ភៈ ឆ្នេំ២០០៨ និងដោយ COP9 នៅខេមិថុនាឆ្នេំដដេល៖ “COP សា្វេគមន៍ 

ការរៀបចំផេនការសកម្មជភាពយេនឌ័រនៅកេេម CBD ដូចដេលមានចេងក្នុងឯកសារ UNEP/CBD/COP/9/L.4 និងស្នើឱេយ 

រដ្ឋភាគគីំទេលេខាធិការដ្ឋេនក្នុងការអនុវត្តរបស់ាម” នៅក្នុងន័យនេះ CBD បង្កើតនូវគោលការណា៍បេវត្តិសាស្តេដោយកា្លេយ

ាកិច្ចពេមពេៀងបរិសា្ថេនពហុភាគី (MEA) ដំបូងបំផុត ាមួយនឹងយុទ្ធភសាសេ្តក្នុងការលើកកម្ពស់សមភាពយេនឌ័រក្នុង 

ចំណោមស្តេីនិងបុរស។

អនុសញ្ញេសហបេាាតិ បេយុទ្ធភបេឆំងនឹងរហសា្ថេនកម្មជ (UNCCD)

នៅដើមទសវតេសរ៍ទី៩០ គណៈកមា្មេធិការចរចាអន្តររដ្ឋេភិបាលស្តីពី (INCD) បានរៀបចំ UNCCD និយយអំពីការ  

បេឆំងនឹងរហសា្ថេនកម្មជដោយមានការចូលរួមទាំងស្តេី និងបុរស ក្នុងការរៀបចំសកម្មជភាពអភិវឌេឍដីរហសា្ថេនឱេយបាន 

បេសិទ្ធភភាព។ INCD បានទទួលសា្គេល់ គេេន់តេការចូលរួមមួយមុខគឺមិនធ្វើឱេយសមេេចបានទេ តេតេូវទាមទារឱេយមាន 

សកម្មជភាពគំទេ ពិសេសក្នុងការផ្តល់ឱកាសចូលរួមសមេេប់ស្តេ ី ដូចាការធ្វើយុទ្ធភនាការការបណ្តុះបណ្តេល កសាង 

សមត្ថភាព និងការអប់រំ។

អនុសញ្ញេនេះាលិខិតតូបករណ៍មួយ  មានទំនាក់ទំនងរាមង បរិបទបរិសា្ថេន សមភាពយេនឌ័រ និងការចូលរួមក្នងុសង្គម។ 

កា្តេដោយសារ UNCCD តេងតេផេសាភា្ជេប់ការអភិវឌេឍនិងការលុបបំបាត់ភាពកេីកេ (ដោយបេៀបធៀបាមួយនឹង MEA 

ផេសេងៗទៀត) ដោយមូលហេតុថាបេទេសមកពីតំបន់ខាងតេបូងដឹកនាំកិច្ចសហការនេះ។

ក្នុងឆ្នេំដំបូងៗនេការអនុវត្ត ការប្តេា្ញេចិត្តដើមេបីជមេុញឱេយមានសមភាពរាមងស្តេីនិងបុរស មានាធាតុដ៏សំខាន់ក្នុង 

សកម្មជភាពទាក់ទងាចេើនដេលធ្វើឡើងដោយ UNCCD ក្នុងកមេិតមូលដ្ឋេន ាតិ អន្តរាតិ តំបន់ និងពិភពលោក។ ក្នុងការ 
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ជំពូក ២

អនុវត្តអនុសញ្ញេ រដ្ឋេភិបាល ក៏ដូចា អង្គការកេេរដ្ឋេភិបាល និងអង្គការអន្តរាតិ បានផ្តល់ការគំទេបច្ចេកទេស និង 

ហិរញ្ញវត្ថុ សមេេប់កម្មជវិធី ដេលផ្តេតការយកចិត្តទុកដក់ខា្លេំងទៅលើស្តេី។ បន្ថេមពីនេះ UNCCD តេូវបានកត់សមា្គេល់លើ 

កិច្ចខិតខំបេឹងបេេងរបស់ខ្លួនដើមេបីពងេឹងតួនាទីស្តេីលើគេប់ផ្នេកទាំងអស់នេការអនុវត្ត។

អនុសញ្ញេមានការរីកចមេើនយ៉េងខា្លេំង ក្នងុការដក់បញ្ចូលសមភាពរាមងស្តេីនិងបុរស ក្នុងអភិបាលកិច្ចរបស់ UNCCD 

និងពីមួយឆ្នេទំៅមួយឆ្នេ ំមានការកើនឡើងនេចំនួនការចូលរួមរបស់ស្តេាីថា្នេក់ដឹកនំាក្នងុអង្គភាព។ ទោះបីាយ៉េងណក៏ដោយ  

នៅមានដំណើរផ្លូវដ៏វេងឆ្ងេយទៀត សមភាពរាមងស្តេី និងបុរស មានតំណងស្មជើគ្នេ និងមានបេតិភូចូលរួមក្នុងសន្និសីទភាគី 

ពាក់ព័ន្ធភ (COP) បន្តអំពាវនាវឱេយមានការកេតមេូវទៅលើវិសមភាពយេនឌ័រ ាពិសេសការគោរពទៅលើការចូលរួមតិចតួច 

របស់ស្តេីនៅក្នុងកេុមអ្នកជំនាញ (Rooster of Experts) កេុមការងារបណោ្តេះអាសន្នសមេេប់ពិនិតេយការាមដនការអនុវត្ត 

អនុសញ្ញេស្តីពីជីវៈចមេុះ និងនៅក្នុងដំណើរការ ការរៀបចំកម្មជវិធីសកម្មជភាពាតិ។

ទោះបាីយ៉េងណក៏ដោយ នៅក្នុងសន្និសីទ COP រហូតមកដល់បច្ចុបេបន្ន សេចក្តីសមេេចលើ តួនាទីរបស់ស្តេីនិងការ

បញ្ជេេបយេនឌ័រមិនទាន់បានដើរតួសំខាន់ក្នងុកិច្ចពិភាកេសាសន្នសីិទ COP ឬនៅក្នងុគណៈកមា្មេធិការវិទេយាសាស្តេនិងបច្ចេកវិទេយា 

នៅឡើយទេ។ ការពិនិតេយទៅលើសេចក្តីសមេេចក្នុងកិច្ចពិភាកេសាផេសេងៗបងា្ហេញថា បញ្ហេដេលទាក់ទងនឹងតួនាទីស្តេី និង 

យេនឌ័រ តេូវបានលើកយកមកពិភាកេសាមិនបានទូលំទូលាយ ដោយសេចក្តីសន្និដ្ឋេននិងអនុសាសន៍ទូទៅ តមេូវឱេយមាន 

ការងារាចេើនទៀត មុននឹងកា្លេយាសកម្មជភាពដេលអនុវត្តបាន។

អ្នកដេលតេូវបានសមា្ភេសន៍ដោយ Knabe និង Poulsen (ឆ្នំា២០០៤) បានបញ្ជេក់ថា យេនឌ័រ និងតូនាទីរបស់ស្តេី 

ារឿយៗតេវូបានគេមើលឃើញថា គេេន់តេាការនិយយ និងាក់បីដូចាមិនមានសកម្មជភាពាក់លាក់។ បញ្ហេនេះ អាច 

មកពីសមត្ថភាពនៅមានកមេិត និងគួរតេតេូវបានវិភាគនិងដោះសេេយក្នុងគំនិតផ្តួចផ្តើមនានារបស់ UNCCD នៅពេល 

អនាគត។

២.៥ ការជាប់ទាក់ទងគា្នានាគោលនយោបាយ

ការភា្ជេប់នឹងគោលនយោបាយ ាកា្តេសំខាន់ផេសាភា្ជេប់ទៅលើបេសិទ្ធភភាពនិងចីរភាព ដេលធានាថារាល់គោលនយោបាយ  

ផេសេងទៀត នឹងមិនធ្វើឱេយអន្តរាយដល់កិច្ចខិតខំដេលទាក់ទងនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ ដូចដេលបានកំណត់ដោយ 

Lambrou និង Laub (ឆ្នេំ២០០៤) ការកើនឡើងនេលិខិតតូបករណ៍អន្តរាតិ ដេលមានបេភពពីចេបាប់រឹង (ដូចាអនុសញ្ញេ 

ទីកេុងរីយ៉ូ អនុសញ្ញេ សីុ-ដ...) និងចេបាប់ទន់ (ដូចា របៀបាមរៈ២១ផេនការអនុវត្តទីកេុង ចូហេនបឺក គោលដៅ 

អភិវឌេឍសហសេសវតេសរ៍ សន្និសីទទីកេុងប៉េកាំងដើមេបីសកម្មជភាព…) បង្កើតឱេយមានាដំណើរការតេួតពិនិតេយកាន់តេមានការ 

លំបាក។ សុខដុមនីយកម្មជនេនីតិវិធីនិងវិធីសាស្តេរាមងលិខិតតូបករណ៍អន្តរាតិ អាចសមេបសមេួលការតេួតពិនិតេយ លិខិតតូ

បករណ៍ទាំងនេះចេញពីគោលគំនិតអន្តរវិស័យដូចា យេនឌ័រ ការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព បេឆំងនឹងភាពកេីកេ និងការ 

បេេបេួលអាកាសធាតុ។
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ក្នងុន័យលិខិតតូបករណ៍ចេបាប់ ការភា្ជេប់នឹងគោលនយោបាយគួរតេវូបានធានាាផ្នេក៣ផេសេងៗគ្នេ ទាក់ទងនឹងយេនឌ័រ 

និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ៖

 • ភាពភា្ជាប់រវាង “អនុសញ្ញាទីកាងុរើយូ៉”។ ទំាងការបេេបេលួអាកាសធាតុ និងយេនឌ័រមានឥទ្ធភពិលលើគេប់អនុសញ្ញេ 

ទីកេុងរីយ៉ូ។ អនុសញ្ញេនេះមានអត្ថបេយោជន៍ក្នងុការបេើបេេស់វិធីសាស្តេបេាក់បេហេលគ្នេ លើការបញ្ជេេបយេនឌ័រ  

និងការលើកកម្ពស់ការទទូលផលនេបទពិសោធន៍ាអន្តរវិស័យ។ ដោយសារ CBD ស្ថតិនៅដំណក់ការការអភិវឌេឍ 

ក្នងុការបញ្ជេេបយេនឌ័រ វិធីសាស្តេដេលដក់ឡើងដោយលេខាធិការដ្ឋេន CBD អាចតេវូបេើាបេភពលើការគិតគូរ

សមេេប់អនុសញ្ញេពីរផេសេងទៀតពីការបេេបេួលអាកាសធាតុនិងរហសា្ថេន។

 • វិធីសាស្តាដាលបានចាករំលាកនៅថា្នាក់ជាតិក្នុងចំោម NFSAPs NAPAs និងNAPs។ ដោយសារតេគេប់ 

អនុសញ្ញេទីកេុងរីយ៉ូទាំងអស់ស្ថិតក្នុងពេលាមួយគ្នេនឹងបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុ ការអនុវត្តបេកបដោយ 

សុខដុមនីយកម្មជ គួរតេូវបានធ្វើឡើងនៅថា្នេក់ាតិទាក់ទងនឹងវិធីសាស្តេរបស់ពួកគេស្តីពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ 

និងយេនឌ័រ (NBSAPs, NAPAs និង NAPs) ដេលផ្តលា់វិធីសាស្តេាបេព័ន្ធភក្នុងការបញ្ជេេបយេនឌ័រទៅក្នុងផ្នេក  

បរិសា្ថេន។ ដោយសារ NBSAPs បានធ្វើឡើងរួចាសេេចនូវជំានសំខាន់ៗដើមេបីលើកកម្ពស់សមភាពយេនឌ័រ 

NAPA ក៏បានរៀបចំដកសេង់យកាបទពិសោធន៍។ NAPA ក៏បានដោះសេេយនូវបញ្ហេយេនឌ័រ (Pearl, 

ការទំនាក់ទំនងផ្ទេល់ខ្លួន) មួយចំនួនរួចមកហើយ។ ឧទាហរណ៍៖

 Â បេទេសអូ៊ ហ្គ ង់ ដ បានដក់បញ្ចលូនូវបញ្ហេសមធម៌និងយេនឌ័រក្នងុលក្ខណៈវិនិច្ឆយ័ដោយធ្វើការគិតគូរកេមុ 

ដេលងាយចាញ់បេៀប។ NAPA ក៏បានបងា្ហេញពីតមេវូការក្នងុការរៀបចំការណេនំាសមេេប់ការបញ្ជេេប 

បញ្ហេយេនឌ័រ។

 Â ផេនការបនេសុាំរបស់បេទេសបូ៊រុនឌី បញ្ជេក់ាចំណុចមួយនេគោលបំណងការបង្កើនភាពអង់អាចរបស់ស្តេ។ី

 Â សាធារណរដ្ឋបេាធិបតេយេយ កុងហ្គេ និងហ្គីណេ ធ្វើការចងកេងដោយទទួលសា្គេល់ពីតួនាទីរបស់ស្តេី 

ក្នុងវិស័យធនធានទឹក កសិកម្មជ ការអភិវឌេឍសហគមន៍ និងភាពងាយរងគេេះរបស់ពួកគេ។

 Â បេទេសប៊ូតង់ និងមា៉េឡាវី បញ្ចូលនូវចំណុចយោងទៅនឹងយេនឌ័រដេលទាក់ទងនឹងការសមេេចឱេយបាន 

គោលដៅអភិវឌេឍសហសេសវតេសរ៍ និងការចូលរួមរបស់ស្តេី។

 • ភាពភា្ជាប់រវាង NAPA និងឧបករណ៍ចាបាប់ជាតិផាសាងៗទៀតដាលទាក់ទងនឹងសមភាពយានឌ័រ។ នៅក្នងុបេទេស 

បេាធិបតេយេយ សមភាពយេនឌ័រ ាចំណុចសំខាន់មួយនេគោលការណ៍ចេបាប់សំខាន់ៗនេបេព័ន្ធភចេបាប់ាតិ។ 

ក្នុងករណីមួយចំនួន ការប្តេា្ញេចិត្តនេបេទេសនានាលើសមភាពយេនឌ័រតេូវបានបងា្ហេញនិងធានា ដោយលិខិតតូប 

ករណ៍នានាដូចា៖ រដ្ឋធម្មជនុញ្ញ កិច្ចពេមពេៀងអន្តរាតិនានាដេលបេទេសទាំងនោះារដ្ឋភាគ“ីចេបាប់ការបេពេឹត្ត

ដោយស្មជើគ្នេ”និងបញ្ញត្តាិតិផេសេងៗនានា។ ដូច្នេះ ការបញ្ជេេបយេនឌ័រនៅក្នុង NAPA ផេសាភា្ជេប់បេព័ន្ធភចេបាប់ាតិ 

និងធានាថា កម្មជវិធីបនេសុាំាតិមិនមានការរីសអើង ដោយបំពានលើឧបករណ៍ចេបាប់ាតិ និងអន្តរាតិទាក់ទងនឹង

សមភាពយេនឌ័រ។

ាកំណត់សមា្គេល់ចុងកេេយ ាការសំខាន់ដើមេបីបញ្ជេក់ថា UNFCCC តេូវបានធ្វើឡើងក្នុងកេបខណ្ឌ អង្គការ 



59

ជំពូក ២

សហបេាាតិ រាល់សេចក្តីសមេេចនេមាសន្និបាត និងអនុសញ្ញេ ឬសន្ធភិសញ្ញេដេលទាក់ទងនឹងបញ្ហេយេនឌ័រស្ថិតា 

ផ្នេកមួយនេអាណត្តិ។

ឯកសារសាាវជាាវ
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កំណត់តាាសមាាប់អ្នកសមាបសមាួល

ាការសំខាន់ណស់ ដេលអ្នកសមេបសមេួលតេូវយល់ដឹងពីគេប់លិខិតតូបករណ៍ផ្លូវចេបាប់ទាំងអស់ដេលមាននៅក្នុង 

ជំពូកនេះមុននឹងចាប់ផ្តើមវគ្គបណ្តះុបណ្តេល។ នេះអាចាជំនួយឱេយអ្នកសមេបសមេលួយល់ដឹងបន្ថេមពីចេបាប់ និងកិច្ចពេម 

ពេៀងាតិ និងអន្តរាតិដេលអនុវត្តនៅក្នុងតំណងបេទេសអ្នកចូលរួមផងដេរ នៅពេលដេលអ្នកយល់ដឹងបន្ថេមលើកិច្ច 

ពេមពេៀងាតិនិងអន្តរាតិ និងចេបាប់ដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងបេទេសតំណងរបស់អ្នកចូលរួម។

បន្ថេមទៅលើទសេសនទានផ្លូវចេបាប់នៅមានធាតុផេសេងៗទៀតដេលអាចបេើបេេស់សមេេប់ “ជជេកអំពីករណីរបស់ 

អ្នក” ទាក់ទងនឹងសារៈសំខាន់នេគំនិតផ្តួចផ្តើម យេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាតុក្នុងកម្មជវិធី និងគោលនយោបាយ។

តម្លេបន្ថេមនេការបញ្ជេេបយេនឌ័រមាន៣ផ្នេក៖ សមភាពនិងយុត្តិធម៌ គណនេយេយភាព និងការទទួលខុសតេវូ និង 

បេសិទ្ធភភាពនិងចីរភាព។ ផ្នេកទំាងនេះផ្តល់នូវលទ្ធភភាពនេការបញ្ជេេបយេនឌ័រនៅក្នងុបរិបទអភិវឌេឍ និងផ្តល់នវូការជជេក 

វេកញេកសមេេប់ស្វេងរកសមភាពយេនឌ័រ។

សមភាព និងយុត្តិធម៌

 • បើយើងចង់បន្តគោលការណ៍បេាធិបតេយេយ និងសិទ្ធភិមនុសេសាមូលដ្ឋេនដេលាតម្លេក្នុងការទាមទារសមភាព 

យេនឌ័រនោះ យើងក៏តេូវបន្តការបញ្ជេេបយេនឌ័រផងដេរ។

 • ភាពាតណំងនិងការចូលរួមស្នើគ្នេរាមងបុរស និងស្តេីាបញ្ហេយុត្តិធម៌។

 • ភាគចេើនលើសលប់រដ្ឋភាគីនេ UNFCCC ាហត្ថលេខីនេកិច្ចពេមពេៀងផេសេងៗទៀតដេលអំពាវនាវឱេយមានសមភាព 

យេនឌ័រ និងការបញ្ជេេបយេនឌ័រ។

គណនាយាយភាពនិងការទទួលខុសតាូវ

 •  ាទូទៅ ការបញ្ជេេបយេនឌ័រាលក្ខខណ្ឌដំបូងដើមេបីបង្កើតឱេយមានសម្ព័ន្ធភភាព ឬភាពាដេគូផ្លូវការាមួយនឹង 

មា្ចេស់ជំនួយ និងសា្ថេប័នផេសេងៗទៀត។

 • ដោយសារស្តេី និងបុរសាចំណេកនេបេាជនពិភពលោកសរុបរាល់គំនិតផ្តួចផ្តើមដេលមិនបានទទួលសា្គេល់ និង 

មិនបានដោះសេេយយេនឌ័រស្មជើគ្នេាកង្វះខាតមួយដ៏ធំធេង។

 • គណនេយេយភាពទៅលើដំណោះសេេយយេនឌ័រនៅក្នុងយន្តការអង្គការសហបេាាតិ។

 • ទំនួលខុសតេូវសង្គមដើមេបីបន្តនូវគោលការណ៍មូលដ្ឋេននេយុត្តិធម៌សង្គម ការកាត់បន្ថយភាពកេីកេ និងការអភិវឌេឍ 

បេកបដោយចីរភាព។
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បាសិទ្ធភាពនិងចីរភាព

 • មានការសិកេសាាចេើនបានបងា្ហេញនូវការពិតដេលមិនអាចបេកេកបានថា ការគិតគូរពីបញ្ហេស្តេីនិងបុរស ដោយ

ស្មជើភាពគ្នេនៅក្នងុគេប់ទិដ្ឋភាពនេការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព នឹងទទួលបានលទ្ធភផល បេកបដោយបេសិទ្ធភភាព។

 • ការដក់បញ្ចលូវិធីសាស្តេលើកកម្ពស់កម្មជវិធីបញ្ជេេបយេនឌ័រ និងបេសិទ្ធភភាពសា្ថេប័ន ាមរយៈការកំណត់គោលដៅ 

ការយល់ដឹង និងការចូលរួមរបស់បេាជនកាន់តេចេើនឡើង។

 • ការសិកេសាបានរកឃើញថាវិសមភាពយេនឌ័រធ្វើឱេយប៉ះពាល់កំណើនសេដ្ឋកិច្ចរយៈពេលវេង (ធនាគរពិភពលោក) 

និងាមមានទំនាក់ទំនងដ៏ចេបាស់រាមង យេនឌ័រ និងផលិតផលក្នុងសេុកសរុបសមេេប់បុគ្គលមា្នេក់ (វេទិកាសេដ្ឋកិច្ច 

ពិភពលោក)។

កិច្ចការសមាាប់ជំពូកនាះ

សកម្មភាព នីតិវិធី ពាលវាលា

យល់ដឹងពីកេបខណ្ឌផ្លូវចេបាប់ 

ទាក់ទងនឹងយេនឌ័រ និង 

ការបេេបេួលអាកាសធាតុ 

ផ្លេស់ប្តូរសំខាន់ៗ

រៀបចំបទបងា្ហេញ ាមួយនឹងក្នុង 

បេធានបទទាក់ទងនឹងសិទ្ធភិមនុសេស 

ការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព 

សមភាពយេនឌ័រ និងគេេះមហន្តរាយ។ 

បេើបេេស់ារាង ១ ដេលមានបញ្ចូល 

នៅក្នុងជំពូកនេះ។ 

កេេយពីបទបងា្ហេញនេះបានបញ្ចប់ 

អនុញ្ញេតឱេយមានពេលវេលា 

សមេេប់អ្នកចូលរួមពិភាកេសា  

លើការាប់ពាក់ព័ន្ធភនេកេបខណ្ឌចេបាប់

ការវិភាគសុីជមេេ ាមនីតិវីធី 

និងការអនុវត្តចេបាប់មួយចំនួន 

សមេេប់គោលនយោបាយាតិ 

និងអន្តរាតិ និងដំណើរការនេ 

ធ្វើសេចក្តីសមេេចដេលទាក់ទងនឹង 

ការបេេបេួលអាកាសធាតុ

វិធីសាស្តេ “តើធ្វើដូចម្តាចដើមាបីចង 

ភា្ជាប់លិខិតតូបករណ៍ ? ចុះតើលិខិត

តូបករណ៍ទាំងនោះមានទំនាក់ទំនង

យ៉ាងដូចម្តាចដារជាមួយនឹង UNF-

CC?”

៣០នាទី

១០នាទី

១ម៉េង ១៥នាទី
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តាាង ១. សង្ខេបលិខិតតូបករណ៍ផ្លូវចេបាប់សំខាន់ៗ

សិទ្ធិមនុសាស

កាុមបាឹកាសាសិទ្ធិមនុសាសអង្គការសហបាជាជាតិ

ធាតុចូលចមេបង នៅខេមីនា ឆ្នេំ២០០៨ នៅកិច្ចពិភាកេសាទី៧ កេុមបេឹកេសាសិទ្ធភិមនុសេសអង្គការសហបេាាតិបានអនុម័ត 

ពេមពេៀងលើ ដំណោះសេេយស្តពីីសិទ្ធភមិនុសេស និងការបេេបេលួអាកាសធាតុ ការពេយួបារម្ភ បានបងា្ហេញថា

ការបេេបេលួអាកាសធាតុាការគំរាមកំហេងបនា្ទេន់និងមានលក្ខណៈយូរអង្វេង ដល់មនុសេស និងសហគមន៍ 

ជុំវិញពិភពលោក និងមានទំនាក់ទំនងសិទ្ធភិមនុសេស។ ការិយល័យអ្នកទទួលបន្ទុកសិទ្ធភិមនុសេសាន់ខ្ពស់ 

បានលើកទឹកចិត្តក្នុងការសិកេសាវិភាគពីទំនាក់ទំនងរាមងការបេេបេួលអាកាសធាតុនិងសិទ្ធភិមនុសេស។

សាចក្តីថ្លាងការណ៍សហបាជាជាតិ ស្តីពីជនជាតិដើមភាគតិច

ធាតុចូលចមេបង នៅខេកញ្ញេ ឆ្នេំ២០០៧ បនា្ទេប់ពីមានការចរចាគ្នេាង  ២០ឆ្នេំ សេចក្តីថ្លេងការណ៍សហបេាាតិស្តីពី 

ជនាតិដើមភាគតិច (DECRIPS) តេូវបានអនុម័ត។

អត្ថបទាក់លាក់ DECRIPS បានាមឃត់ាពិសេសលើការរីសអើងបេឆំងនារីភេទ ដោយបានចេងថា រាល់សិទ្ធភិ និង 

សេរីភាពដេលបានទទួលសា្គេល់ក្នុងសេចក្តីថ្លេងការណ៍តេូវធានាស្មជើភាពគ្នេសមេេប់ស្តេីនិងបុរសដេលា 

ជនាតិដើមភាគតិច។ កា្តេនេះបានកំណត់ាបទដ្ឋេនសមេេប់ការ អនុវត្តសេចក្តីថ្លេងការណ៍។

មាតាា១៨ បាន បញ្ជេក់ ថា “ជនាតិដើមភាគតិច មានសិទ្ធភិចូលរួមក្នុងការធ្វើសេចក្តីសមេេច ក្នុងបញ្ហេ  

ដេលមានផលប៉ះពាល់ដល់សិទ្ធភរិបស់ពួកគេាមរយៈតំណងដេលជេើសាំងដោយពួកគេផ្ទេល់សេបាម 

នីតិវិធីរបស់ពួកគេផ្ទេល…់”

មាតាា៣១ បានបញ្ជេក់ាថ្មជីថា “ជនាតិដើមភាគតិចមានសិទ្ធភិក្នុងការកំណត់និងរៀបចំអាទិភាព និង 

យុទ្ធភសាស្តេសមេេប់កិច្ចអភិវឌេឍ ឬការបេើបេេស់ដីធ្លី ខណ្ឌបេទល់ និងធនធានផេសេងៗទៀត”

សន្និសីទពិភពលោកស្តីពីសិទ្ធិមនុសាស

ធាតុចូលចមេបង នៅឆ្នេំ១៩៩៣ សន្និសីទពិភពលោកស្តីពីសិទ្ធភិមនុសេសក្នុងទីកេុង Vienna រដ្ឋភាគី១៧១ អនុម័តលើ 

សេចក្តីថ្លេងការណ៍ទីកេុង Vienna និងកម្មជវិធីសកម្មជភាព។

អត្ថបទាក់លាក់ មាតាា១១ នេសេចក្តីថ្លេងការណ៍ បានលើកឡើងថា “សិទ្ធភិក្នុង ការអភិវឌេឍគួរតេូវបានអនុវត្ត ដើមេបីបំពេញ 

តមេូវការបរិសា្ថេន និងការអភិវឌេឍបេកបដោយភាពស្មជើភាពរបស់មនុសេសបច្ចុបេបន្ន និងនាពេលអនាគត"។ 

ាលទ្ធភផលឯកសារនេះទាមទារអង្គភាពតេួតពិនិតេយសន្ធភិ សញ្ញេ ដើមេបីដក់បញ្ចូលសា្ថេនភាពស្តេី និងសិទ្ធភិ 

មនុសេសរបស់ស្តេីនៅក្នុងសេចក្តីសមេេចនិងរបកគំហើញ ការបេើបេេស់ទិន្នន័យយេនឌ័រាក់លាក់។ 

ឯកសារនេះក៏បានជំរុញរដ្ឋេភិបាល និងអង្គការថា្នេក់តំបន់និងអន្តរាតិ ដើមេបីសមេបសមេលួឱេយស្តេសី្ថតិក្នងុ 

ដំណើរធ្វើការសេចក្តីសមេេច។”

អនុសញ្ញាស្តីពីការទប់សា្កាត់ាល់ទមាង់នាការរើសអើងបាាំងនឹងនារើភាទ (CEDAW)
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តារាង ១. សង្ខេបលិខិតូបករណ៍ផ្លវូចេបាប់សំខាន់ៗ / ជំពូក ២

ធាតុចូលចមេបង អនុសញ្ញេស្តីពីការទប់សា្កេត់រាល់ទមេង់នេការរីសអើងបេឆំងនឹងនារីភេទ (CEDAW) តេូវបានអនុម័ត 
ក្នុងឆ្នេំ១៩៧៩ ដោយមាសន្និបាតអង្គការសហបេាាតិ។៣៩ ពិធីសារាមជមេើសនេអនុសញ្ញេ សីុ-ដ 
តេូវបាន អនុម័តដោយមាសន្និបាតនេអង្គការសហបេាាតិ ក្នុងខេធ្នូ ឆ្នេំ១៩៩៩ ហើយចូលាធរមាន 
នៅខេធ្នូ ឆ្នំា២០០០។៤០ ពិធីសារាមជមេើសបង្កើតនូវនីតិវិធីដេលស្តេីអាចដក់ពាកេយបណ្តឹងអំពាវនាវ  
ឱេយមានការសុើបអង្កេតលើការរំលោភសិទ្ធភិ។ អនុសញ្ញេសុី-ដ តេូវបានសា្គេល់ាទូទៅថាាសិទ្ធភិសមេេប់ 
ស្តេីស្វេងរកនូវការលើកកម្ពស់ការទទួលយកវិធីសាស្តេដើមេបីធានាការលុបបំបាត់រាល់ទមេង់ផេសេងៗ (និង 
គេប់កមេិត) នេការរីសអើងបេឆំងនារីភេទ។

អត្ថបទាក់លាក់ អនុសញ្ញេ សីុ-ដ បានឱេយនិយមន័យការរីសអើងបេឆំងនារីភេទថា៖ “រាល់ការបេងចេក ការដកចេញ 
ការកំណត់ដក់លក្ខខណ្ឌ ដោយផ្អេក លើភេទដេលមានចេតនា ឬផលប៉ះពាល់នាំឱេយអន់ថយ ឬបាត់បង់ 
ការទទួលសា្គេល់ ភាពសបេបាយរីករាយ ឬការបេើបេេស់ដោយស្តេី ការមិនគោរពដល់សា្ថេនភាពគេួសារ 
ពួកគេលើមូលដ្ឋេននេសមភាព រាមងស្តេនិីងបុរសនេសិទ្ធភមិនុសេសនិងសេរីភាពគេះឹក្នងុនយោបាយ សេដ្ឋកិច្ច 
សង្គម វបេបធម៌ សុីវិល ឬផ្នេកផេសេងទៀត” (មាតេេ១)។
មាតាា៨
រដ្ឋភាគី តេវូបេកាន់យកវិធានការសមសេបទំាងអស់ដើមេបីធានាឱេយស្តេមីានឱកាសធ្វើាតំណងរដ្ឋេភិបាល
នៅថា្នេក់អន្តរាតិ និងចូលរួមក្នុងកិច្ចការរបស់អង្គការអន្តរាតិ ដោយផ្អេកលើលក្ខខណ្ឌស្មជើភាពាមួយ 
បុរស និងដោយគ្មេនការរីសអើង។
មាតាា១៣
រដ្ឋភាគី តេូវចាត់វិធានការសមសេបនានា ដើមេបីបំបាត់ការរីសអើងបេឆំងនារីភេទ ក្នុងវិស័យជវីភាព 
សេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមកិច្ចផេសេងទៀត ដើមេបីធានា ដោយផ្អេកលើមូលដ្ឋេនសមភាពរាមងស្តេី និងបុរសនូវសិទ្ធភិ 
ដូចគ្នេ ាពិសេស៖
(b) សិទ្ធភិខ្ចីបេេក់ពីធនាគរ និងទមេង់ផេសេងៗទៀតនេឥណទានហិរញ្ញវត្ថុ។
មាតាា១៤
១.    រដ្ឋភាគីតេវូគិតគូរដល់បញ្ហេពិសេសដេលស្តេនីៅជនបទបេឈមមុខ និងតួនាទីសំខាន់របស់ស្តេជីនបទ

ក្នុងការរកេសាភាពគង់វងេសសេដ្ឋកិច្ចគេួសាររបស់ខ្លួន រួមមានការងាររបស់ពួកគេក្នុងផ្នេកគ្មេនចំណូល 
សេដ្ឋកិច្ចផង។ រដ្ឋភាគី តេូវចាត់វិធានការសមសេបទំាងអស់ ដើមេបីធានាការអនុវត្តបទបញ្ញត្តិនេអនុ
សញ្ញេនេះសមេេប់ស្តេីនៅជនបទ។

២.    រដ្ឋភាគី តេូវបេកាន់យកវិធានការសមសេបទាំងអស់ ដើមេបីបំបាត់ការរីសអើងបេឆំងនារីភេទនៅ 
ជនបទដើមេបីធានា ដោយផ្អេកលើមូលដ្ឋេនសមភាពរាមងស្តេីនិងបុរស នូវការចូលរួមរបស់ស្តេីក្នុង 
ការអភិវឌេឍជនបទ និងទទួលអត្ថបេយោជន៍ពីការអភិវឌេឍជនបទ និងាពិសេស តេូវធានាឱេយស្តេី 
ជនបទទាំងនោះនូវសិទ្ធភិ៖

(a) ចូលរួមពេញលេញក្នុងការាក់តេង និងអនុវត្តផេនការអភិវឌេឍ នៅគេប់លំដប់ថា្នេក់។
(d)  ទទួលបានការបណ្តុះបណ្តេលនិងការអប់រំក្នុងបេព័ន្ធភនិងកេេ បេព័ន្ធភគេប់បេភេទ រួមមានការអប់រំ 

អក្ខរកម្មជមុខរបរផងពេមទំាង ាពិសេសអត្ថបេយោជន៍ខាងសេាមសហគមន៍ និងការពនេយល់ ផេសព្វផេសាយ  
របស់ថ្មជី ដើមេបីបង្កើនសមត្ថភាពបច្ចេកទេសរបស់ស្តេី។

(e) ចូលរួមក្នុងគេប់សកម្មជភាពរបស់សហគមន៍
(f)  មានសិទ្ធភិទទួលបានឥណទាននិងបេេក់កម្ចីខាងកសិកម្មជ សេាមរកទីផេសារ   បច្ចេកវិទេយាសមសេបនិង 

ការគិតគូរស្មជើគ្នេក្នុងការកេទមេង់ដីធ្លីនិងកសិកម្មជ ពេមទាំងក្នុងគមេេងបេងចេកដីធ្លី។

៣៩.     As of September 2007 CEDAW had been ratified by 185 countries (ratifications, accessions and succes-
sions): http://www.ohchr.org/english/law/cedaw.htm.

៤០.  As of September 2007, 90 countries had ratified the Optional Protocol to CEDAW.
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សមភាពយានឌ័រ

កិច្ចពិភាកាសាទី៥២ នាគណៈកម្មការស្តីពីសា្ថានភាពស្តាី

ធាតុចូលចមេបង កិច្ចពិភាកេសាទី៥២នេគណៈកម្មជការស្តីពីសា្ថេនភាពស្តេី (ឆ្នេំ២០០៨) បានកំណត់គោលគោលគំនិត 

យេនឌ័រក្នុងការបេេបេួលអាកាសធាតុថាាបញ្ហេសំខាន់ដេលកំពុងលេចឡើង។

អត្ថបទាក់លាក់ ដំណោះសេេយ ២១(jj) ស្តីពីការធ្វើហិរញ្ញបេបទានសមេេប់សមភាពយេនឌ័រនិងការបង្កើនភាពអង់អាច 

ដល់ស្តេី (  E/CN.6/2008/l.8)៖

រដ្ឋេភិបាលតេូវបានទទូចឱេយដក់បញ្ចូល៖ “គោលគំនិតយេនឌ័រទៅក្នុងការរៀបចំ អនុវត្ត តេួតពិនិតេយ និង 

ាមយតម្លេ និងការធ្វើរបាយការណ៍នេគោលនយោបាយការពងេងឹ យន្តការ នងិផ្តល់ធនធានសមសេបដើមេបី  

ធានាបាននូវការចូលរួម ពេញលេញ និងស្មជើភាពរបស់ស្តេីក្នងុការធ្វើសេចក្តីសមេេចនៅគេប់កមេិតស្តីពី 

បញ្ហេបរិសា្ថេន ាពិសេសលើយុទ្ធភសាស្តេទាក់ទងនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុនិងជីវិតរស់នៅរបស់ស្តេី  

និងក្មជេងសេី។”

កាុមបាឹកាសាសង្គមនិងសាដ្ឋកិច្ច (ECOSOC)ដំោះសាាយ ២០០៥/៣១

ធាតុចូលចមេបង នៅខេកក្កដ ឆ្នេំ២០០៥ ក្នុងកិច្ចបេជុំពិភាកេសាលើកទី៣៩របស់ខ្លួន កេុមបេឹកេសាសង្គមនិងសេដ្ឋកិច្ច 

បានអនុម័តលើ ដំណោះសេេយ “បញ្ជេេបគោលគំនិតយេន ឌ័រទៅក្នុងគេប់គោលនយោបាយ និងកម្មជវិធី 

នៅក្នុងបេព័ន្ធភនេ អង្គការសហបេាាត”ិ។

អត្ថបទាក់លាក់ ដំណោះសេេយ ECOSOC នេះ អំពាវនាវឱេយ “គេប់អង្គភាពនេបេព័ន្ធភរបស់អង្គការសហបេាាតិរួមបញ្ចលូ 

ភា្នេក់ងារអង្គការសហបេាាតិ មូលនិធិនិងកម្មជវិធីបង្កើនកិច្ចខិតខំបន្ថេមដើមេបីដោះសេេយបញ្ហេបេឈម 

នានា ការបញ្ចលូគោលគំនិតយេនឌ័រទៅក្នងុគោលនយោបាយ និងកម្មជវិធីដូចា៖

 • ការរៀបចំផេនការសកម្មជភាពដោយមានការណេនំាចេបាស់លាស់លើការអនុវត្តាក់ស្តេងលើការបញ្ជេេប 

យេនឌ័រ

 • ដក់បញ្ចលូយ៉េងពេញលេញនូវគោលគំនិតយេនឌ័រទៅក្នងុការធ្វើផេនការថវិកា

 • ធានាផ្តល់ការយល់ដឹង និងការបណ្តះុបណ្តេលាបន្តបនា្ទេប់អំពីបញ្ហេយេនឌ័រដល់បុគ្គលិកទំាងអស់

 • តមេវូឱេយមានការវិភាគយេនឌ័រ ទំាងការរៀបចំគោលនយោបាយនិងការងារកម្មជវិធី

 • ធានានូវការប្តេា្ញេចិត្តពីសំណក់ថា្នេក់គេប់គេងាន់ខ្ពស់លើការបញ្ជេេបយេនឌ័រ

 • ពងេងឹបេព័ន្ធភគណនេយេយភាពសមេេប់ការបញ្ជេេបយេនឌ័រ

 • ដក់បញ្ចលូគោលគំនិតយេនឌ័រទៅក្នងុយន្តការបេតិបត្តដូិចា យន្តការដេលទាក់ទងនឹងការអនុវត្ត

គោលដៅអភិវឌេឍសហសេសវតេសរ៍

 • បន្តការគំទេដល់រដ្ឋេភិបាល និងធ្វើការាមួយសង្គមសីុវិលក្នងុកិច្ចខិតខំបេងឹបេេងរបស់ពួកគេលើការ

អនុវត្តសន្នសីិទទីកេងុប៉េកំាងដើមេបីសកម្មជភាព

 • បង្កើត និងដក់បញ្ចលូឧបករណ៍ាមដននិងាមយតម្លេ និងវិធីសាសេ្តវិភាគឥទ្ធភពិលយេនឌ័រក្នងុសា្ថេប័ន     

ការតេតួពិនិតេយ និងឧបករណ៍ាមយតម្លេនិងវិធីសាស្តេវិភាគផលប៉ះពាល់ យេនឌ័រ លើកកម្ពស់ការបេមូល 

ចងកេង វិភាគទិន្នន័យបេងចេកាមភេទ និង

 • លើកកម្ពស់ការបញ្ជេេបគោលគំនិតយេនឌ័រទៅក្នងុគោលនយោបាយអភិវឌេឍសង្គម និងម៉ាេកេសូេដ្ឋកិច្ច 

សំខាន់ៗ និងកម្មជវិធីអភិវឌេឍាតិ។”
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តារាង ១. សង្ខេបលិខិតូបករណ៍ផ្លវូចេបាប់សំខាន់ៗ / ជំពូក ២

សាចក្តីថ្លាងការណ៍ទីកាុងប៉ាកាំងនិងសន្និសីទដើមាបីសកម្មភាព

ធាតុចូលចមេបង ឯកសារចំនួន២កើតចេញពីសន្និសីទពិភពលោកស្តីពីស្តេីលើកទី៤៖ សេចក្តីថ្លេងការណ៍ទីកេុងប៉េកាំង 

និងសន្និសីទដើមេបីសកម្មជភាព។ ឯកសារទាំងនេះបង្កើតបានាយុទ្ធភសាស្តេនិងទំនួលខុសតេូវសមេេប ់

រដ្ឋភាគី។ សន្និសីទដើមេបីសកម្មជភាពបានរំលឹកថា៖ “សិទ្ធភិមនុសេសសមេេប់នារីដូចដេលបានកំណត់ក្នុង 

លិខិតតូបករណ៍សិទ្ធភិមនុសេសអន្តរាតិនឹងកា្លេយទៅាពាកេយលេងបេើ លុះតេេតេាមតេូវបានទទួលសា្គេល ់

ការពារទទួលយក និងអនុវត្តដោយបេសិទ្ធភភាពពេញលេញនៅកេបខណ្ឌចេបាប់និងការអនុវត្តថា្នេក់ 

ាតិ...” (កថាខណ្ឌ២១៨)។

អត្ថបទាក់លាក់ គោលបំណងយុទ្ធសាស្តា K.1

ឱេយមានការចូលរួមយ៉េងសកម្មជពីស្តេីក្នុងការធ្វើសេចក្តីសមេេចទាក់ទង បរិសា្ថេននៅគេប់កមេិត។

គោលបំណងយុទ្ធសាស្តា K.2

ដក់បញ្ចូលកង្វល់និងគោលគំនិតយេនឌ័រនៅក្នុងគោលនយោបាយនិងកម្មជវិធីសមេេប់ការអភិវឌេឍបេកប

ដោយចីរភាព។

គោលបំណងយុទ្ធសាស្តា K.3

ពងេងឹ ឬបង្កើតយន្តការ នៅថា្នេក់ាតិ តំបន់ និងអន្តរាតិដើមេបីាមយតម្លេផលប៉ះពាល់នេគោលនយោបាយ 

បរិសា្ថេន និងអភិវឌេឍលើស្តេី។

ការអភិវឌាឍបាកបោយចីរភាពនិងបរសិា្ថាន

របៀបវារៈ២១

ធាតុចូលចមេបង របៀបាមរៈ២១ដេលបង្កើតឱេយមាននូវប្លង់មួយសមេេប់ការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាពតេូវបានអនុម័តនៅ

ឯសន្នសីិទសហបេាាតិស្តពីីបរិសា្ថេននិងការអភិវឌេឍ Rio de Janeiro ក្នងុឆ្នេ១ំ៩៩២។ ាមនឹងសមេេចបាន

ាមរយៈគោលនយោបាយរបស់រដ្ឋេភិបាល សេចក្តីណេនាំថា្នេក់ាតិ និងផេនការដើមេបីធានាសមធម៌នៅ

គេប់ទិដ្ឋភាពក្នុងសង្គមដោយរួមបញ្ចូល   “ការចូលរួមគន្លឹះ” របស់ស្តេីក្នុងការធ្វើសេចក្តីសមេេចនិងការ 

គេប់គេងបរិសា្ថេន។

អត្ថបទាក់លាក់ ជំពូក២៤ ដេលមានចំណងជើងថា   “សកម្មជភាពពិភពលោកសមេេប់ស្តេី ឆ្ពេះទៅការអភិវឌេឍបេកបដោយ

ចីរភាព” ដេលអំពាវនាវឱេយរដ្ឋេភិបាលធ្វើការផ្លេស់ប្តូរ រដ្ឋធម្មជនុញ្ញ ចេបាប់ រដ្ឋបាល វបេបធម៌ សង្គម និង 

សេដ្ឋកិច្ច ក្នុងការជំនះរាល់ឧបសគ្គ ដើមេបីឱេយមានការចូលរួមពេញលេញរបស់ស្តេីលើការអភិវឌេឍបេកប 

ដោយចីរភាព និងក្នុងជីវិតសាធារណៈ។

របៀបាមរៈ២១ ទទួលសា្គេល់នូវសារៈសំខាន់ចំណេះដឹងនិងការ អនុវត្តាបេពេណីរបស់ស្តេី និងសង្កត់ធ្ងន់ 

លើការរួមចំណេក របស់ស្តេីដេលបានធ្វើឡើងទាក់ទងនឹងការអភិរកេសជីវៈចមេុះ (Section 24.2 (c)) 

របៀបាមរៈ២១ អំពាវនាវឱេយមានការអនុម័តនូវវិធានការ ការបកសេេយគោលបំណងរបស់ាមទៅា 

យុទ្ធភសាស្តេចេបាស់លាស់(Section 24 (f))។

នៅផ្នេកផេសេងទៀតនេអត្ថបទស្តេីតេូវបានលើកឡើងក្នុងករណីចំនួន១៥៩។

WSSD ផានការនាការអនុវត្ត
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ធាតុចូលចមេបង កិច្ចបេជុំកំពូលពិភពលោកស្តីពីការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព (WSSD) ផេនការនេការអនុវត្ត 

(ឆ្នេំ២០០២) បានអនុម័តនៅទីកេុង Johannesburg  លើកកម្ពស់ការទទួលបានស្មជើភាពរបស់ស្តេី 

និងការ ចូលរួមពេញលេញក្នុងការធ្វើសេចក្តីសមេេចនៅគេប់កមេិតឈរលើមូលដ្ឋេនសមភាពនឹងបុរស។ 

អត្ថបទាក់លាក់  អំពាវនាវការបញ្ជេេបគោលគំនិតយេនឌ័រ ទៅក្នុងគេប់គោលនយោបាយនិងយុទ្ធភសាស្តេការលុបបំបាត់   

រាល់ទមេង់នេការរីស អើង បេឆំងនឹងនារីភេទ និងការធ្វើឱេយបេសើរឡើងសា្ថេនភាព សេដ្ឋកិច្ច សុខភាព 

របស់ស្តេី និងក្មជេងសេីាមរយៈការទទួលបានពេញលេញ និងស្មជើភាពលើកាលានុវត្តភាពសេដ្ឋកិច្ច ដីធ្លី 

ឥណទាន ការអប់រំ និងសេាមថេទាំសុខភាព។

សាចក្តីថ្លាងការណ៍សហសាសវតាសរ៍និងគោលដៅអភិវឌាឍសហសាសវតាសរ៍ 

ធាតុចូលចមេបង នៅក្នុងកិច្ចពិភាកេសាទី៨ នេមាសន្និបាតអង្គការសហបេាាត ិ នៅខេកញ្ញេ ឆ្នេំ២០០០ បេទេសដេល

បានអនុម័តសេចក្តីថ្លេងការណ៍សហសេសវតេសរ៍ បានប្តេា្ញេគោរពសិទិ្ធភស្មជើគ្នេដោយមិនមានការបេងចេក 

លើពូជសាសន៍ ភេទ ភាសា ឬសាសនា។ អង្គការសហបេាាតិក៏បានអនុម័តគោលដៅអភិវឌេឍ 

សហសេសវតេសរ៍ ដេលតេូវបានចាត់ទុកថាាប្លង់មេក្នុងការពិនិតេយលើសេចក្តីថ្លេងការណ៍សហសេសវតេសរ៍។ 

អត្ថបទាក់លាក់ សេចក្តីថ្លេងការណ៍ កំណត់តម្លេមូលដ្ឋេនគេឹះាក់លាក់ដេលាការចាំបាច់ក្នុងទំនាក់ទំនងអន្តរ ាតិនៅ 

សតវតេសរ៍ទី២១។ បេទេសហត្ថលេខីប្តេា្ញេ៖

 • ធានាសិទ្ធភិ និងឱកាសស្មជើគ្នេសមេេប់ស្តេី និងបុរស លើកកម្ពស់ភាពអង់អាចរបស់ស្តេីាមធេយា

បាយ ដេលមាន បេសិទ្ធភភាព  ក្នងុការបេឆំងនឹងភាពកេកីេ ភាពអត់ឃ្លេន និងជម្ង ឺ និងការសមេេចបានការ 

អភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាពពិតបេេកដ(មាតេ២០)។

 • ធានាថាអត្ថបេយោជន៍នេបច្ចេកវិទេយាថ ្មជីៗ ាពិសេសបច្ចេកវិទេយាទ នំាក់ទំនងនិងព័ត៌មានសមេេប់ទំាង   

អស់គ្នេ(មាតេេ២០)។

អនុសញ្ញាសហបាជាជាតិ បាើតាមខ្លឹមសារដាលបានឯកភាព

ធាតុចូលចមេបង នៅថ្ងេទី១៧  ខេមិថុនា ឆ្នេំ១៩៩៤ អនុសញ្ញេនេះបើក ទូលាយ ឱេយ រដ្ឋេភិបាលាតិចុះហត្ថលេខា និងបាន

ចាប់ផ្តើមអនុវត្តនៅឆ្នេំ១៩៩៦។

មួយក្នុងចំណោមអនុសញ្ញេដេលតេូវបានគេសា្គេល់ថា អនុសញ្ញេ  ទីកេុងរីយ៉ូ អនុសញ្ញេសហបេាាតិ 

ដើមេបីបេឆំងនឹងការោះបង់ដី (UNCCD ឆ្នេំ១៩៩៤) បានទទួលសា្គេល់យ៉េងចេបាស់នូវតួនាទីរបស់ស្តេី 

ក្នងុជីវភាពជនបទ និងលើកទឹកចិត្តការចូលរួមពេញលេញរបស់ស្តេនិីងបុរស ក្នងុការអនុវត្តអនុសញ្ញេនេះ។

UNCCD សង្កត់ធ្ងន់ពីតួនាទីសំខាន់របស់ស្តេីនៅក្នុងតំបន់ដេលរង ការប៉ះពាល់ដោយការោះបង់ដី និង/ 

ឬាមរយៈភាពរំាេងស្ងតួ ាពិសេសនៅតំបន់ជនបទ និងណេនំាដល់កម្មជវិធីសកម្មជភាពាតិផ្តល់ការចូលរួម 

បេកបដោយបេសិទ្ធភភាពរបស់ស្តេីនិងបុរស ាពិសេសអ្នក ដេលបេើបេេស់ធនធានដោយរួមបញ្ចូលទាំង 

កសិករ អ្នកចិញ្ចឹមសត្វ និងសហគមន៍របស់ពួកគេ។
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តារាង ១. សង្ខេបលិខិតូបករណ៍ផ្លវូចេបាប់សំខាន់ៗ / ជំពូក ២

អត្ថបទាក់លាក់ បុព្វកថា៖ សង្ក ត់ធ្ងន់ពីតួនាទីដ៏សំខាន់របស់ស្តេីនៅក្នុងតំបន់ដេលរង ការប៉ះពាល់ដោយការោះបង់ដី ឬ 
ដោយភាពរាំេងស្ងួត ាពិសេសនៅតំបន់ជនបទនេបេទេសកំពុងអភិវឌេឍ និងភាពចាំបាច់ក្នងុការធានាការ
ចូលរួមពេញលេញរបស់ស្តេនិីងបុរស នៅគេប់កមេតិក្នងុកម្មជវិធីនានាលើការបេឆំង នឹងការោះបង់ដី  និង 
ការកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់នេភាពរាំងស្ងួត។
ជំពូកទី២៖ បញ្ញតិ្តទូទៅ
មាតាា៦៖ កាតព្វកិច្ចនេបេទេសភាគីដេលរងផលប៉ះពាល់
(d)  លើកកម្ពស់យុទ្ធភនាការ និងសមេបសមេួលការចូលរួមរបស់បេាពលរដ្ឋមូលដ្ឋេន ាពិសេសស្តេី  

និងយុវវ័យាមួយនឹងការគំទេពីអង្គការមិនមេនរដ្ឋេភិបាល ក្នងុកិច្ចខិតខំបេងឹបេេងបេឆំងនឹងការ   
ោះបង់ដី និងការកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់នេភាពរាំងស្ងួត។

ជំពូកទី៣៖ ផានការសកម្មភាព កិច្ចសហការបច្ចាកទាសនិង វិទាយាសាស្តា និងវិធានការគាំាទា
ផ្នាកទី១៖ កម្មវិធីសកម្មភាព
មាតាា១០៖ កម្មជវិធីសកម្មជភាពាតិ
២.  កម្មជវិធីសកម្មជភាពាតិតេូវគូសបញ្ជេក់ពីតួនាទីនីមួយៗនេរដ្ឋេភិបាល សហគមន៍មូលដ្ឋេន និងអ្នក 

បេើបេេស់ដី និងធនធានដេលតេូវការ។ កម្មជវិធីទាំងនេះតេូវតេផ្តល់ដល់អង្គការមិនមេនរដ្ឋេភិបាល 
និងបេាពលរដ្ឋមូលដ្ឋេន ទាំងសេ្តីនិងបុរស ាពិសេសសមេេប់ ការចូលរួមបេកបដោយបេសិទ្ធភភាព 
ក្នុងការធ្វើផេនការថា្នេក់មូលដ្ឋេន ាតិ និងតំបន់របស់អង្គការមិនមេនរដ្ឋេភិបាល និងបេាពលរដ្ឋ 
មូលដ្ឋេនទាំង ស្តេីនិងបុរស ាពិសេសអ្នកដេលបេើបេេស់ធនធានដោយរួមបញ្ចូលកសិករ អ្នកស្េេ 
ចំការ និងសហគមន៍របស់ពួកគេក្នុងការធ្វើផេនការគោលនយោបាយ សេចក្តីសមេេចចិត្ត និង 
ការអនុវត្ត និង ការពិនិតេយឡើងវិញកម្មជវិធីសកម្មជភាពាតិ។

ផ្នាកទី៣៖ វិធានការគាំទា
មាតាា១៩៖ ការកសាងសមត្ថភាព ការអប់រំ និងការបង្កើនការយល់ដឹង
១.    រដ្ឋភាគី ទទួលសា្គេល់នូវសារៈសំខាន់នេការកសាងសមត្ថភាព - ការកសាងសមត្ថភាពសា្ថេប័ន 

បណ្តុះបណ្តេល និងការអភិវឌេឍ សមត្ថភាពនៅមូលដ្ឋេននិងាតិ - ក្នុងកិច្ចខិតខំបេឹងបេេងដើមេប ី
បេឆំងនឹងការោះ បង់ ដី និងការកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់នេ ភាព រំាងស្ងតួ។ រដ្ឋភាគីតេវូតេលើកកម្ពស់   
ការ កសាងសមត្ថភាពាមភាពសមសេប៖

(a)  ាមរយៈការចូលរួមពេញលេញនៅគេប់កមេិតរបស់បេាពលរដ្ឋមូលដ្ឋេន ាពិសេសស្តេី និង 
យុវវ័យាមួយនឹងកិច្ចសហការរាមងអង្គការកេេរដ្ឋេភិបាល និងអង្គការ នៅមូលដ្ឋេន។

៣.   រដ្ឋភាគីគួរសហការ និងាមរយៈអង្គការអន្តរ រដ្ឋេភិបាលដេលមានសមត្ថកិច្ច ក៏ដូចាអង្គការមិនមេន 
រដ្ឋេភិបាលក្នងុការរៀបចំនិងគំទេយុទ្ធភនាការសាធារណៈ និងកម្មជវិធីអប់រំទំាងនៅបេទេសដេលមិនរង 
ផលប៉ះពាល់សមេេប់ទីកន្លេង ដេលពាក់ព័ន្ធភ និងបេទេសដេលរងផលប៉ះពាល់នេរដ្ឋភាគីដើមេបី លើក 
កម្ពស់ការយល់ដឹងពីមូលហេតុ និងផលប៉ះពាល់ការោះបងដី និង ភាពរាំងស្ងួត និងយល់ដឹងពី 
សារៈសំខាន់ក្នុងការសមេេច បាន នូវគោលបំណងនេអនុសញ្ញេនេះ។ ដើមេបីសមេេចបានគោលបំណង 
នេះ ពួកគេគួរតេ៖ (ង) ប៉ាេន់បេមាណពីតមេវូការអប់រំ នៅ តំបន់ដេលរងផលប៉ះពាល់រៀបចំនូវកម្មជវិធី 
សិកេសា របស់សាលាសមសេប និងពងេីកាមការាក់ស្តេងនូវកម្មជវិធីអប់រំមនុសេសពេញវ័យ និងឱកាស 
សមេេប់ទាំងអស់ ាពិសេសក្មជេងសេីនិង ស្តេី ក្នុងការកំណត់ ការអភិរកេស និងការបេើបេេស់ និង 
គេប់គេងបេកបដោយចីរភាពនូវធនធានធម្មជាតិក្នុងតំបន់ដេលរងផលប៉ះពាល់។

ឧបសម្ព័ន្ធ១៖ ការអនុវត្តថា្នាក់តំបន់សមាាប់ ទ្វីបអាហាិ្វក
មាតាា១៖ មាតិកានេកម្មជវិធីសកម្មជភាពថា្នេក់ាតិ
២.  កម្មជវិធីសកម្មជភាពាតិគួរតេាមភាពសមសេបបញ្ចូលនូវលក្ខណៈទូទៅដូចតទៅ៖ (គ) ការបង្កើន

ការចូលរួមរបស់បេាពលរដ្ឋនិងសហគមន៍មូលដ្ឋេនដោយរួមបញ្ចូលស្តេី កសិករ និងអ្នកស្េេចំការ 
និងផ្តល់ភាពតំណងដល់ពួកគេនូវ ការទទួលខុសតេូវកាន់តេចេើនសមេេប់ការគេប់គេង។
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អនុសញ្ញាស្តីពីជីវៈចមាុះ  (CBD)

ធាតុចូលចមេបង អនុសញ្ញេស្តពីីជីវៈចមេះុនៅឆ្នេ១ំ៩៩២ ទទួលសា្គេល់តួនាទីសំខាន់របស់សេ្តកី្នងុការអភិរកេស និងបេើបេេស់ 

ជីវៈចមេះុបេកបដោយចីរភាព ហើយបានបញ្ជេក់អំពីភាពចំាេបាច់នេការចូលរួមពេញលេញរបស់សេ្ត។ី 

តេទោះាយ៉េងណក៏ដោយ ការបញេ្ជមាបយេនឌ័រក្នងុការអនុវត្តអនុសញ្ញេទើបតេបានបេពឹេតិ្តឡើងក្នងុ 

ពេលខ្លីៗ នេះ។

ចាប់ាំងពីឆ្នេំ២០០៧ វិធីសាស្តេ លេខាធិការដ្ឋេន CBD បានផ្តេតការយកចិត្តទុកដក់លើការបញេ្ជមាប

យេនឌ័រដោយបានតេងាំងជនបង្គេលនិងរៀបចំផេនការសកម្មជភាពយេនឌ័រថ្មជី ដោយផ្តេតការយកចិត្ត

ទុកដក់សមេេប់ការបញ្ជេេបយេនឌ័រាចេើន។

អត្ថបទាក់លាក់ អង្គភាពផ្តល់យោបល់លើផ្នេកវិទេយាសាសេ្ត បច្ចេកទេស និងបច្ចេកវិទេយារបស C់BD ក៏ដូចសេចក្តីសមេេច 

មួយចំនួនក្នងុសន្នសីិទភាគីពាក់ព័ន្ធភបានលើកពី (SBSTTA) បានលើកឡើងពីការអនុវត្ត របស់ ស្តេ ីចំណេះដឹង 

និងតួនាទីយេនឌ័រក្នងុការផលិតចំណីអាារដូចា៖

(a)  SBSTTA អនុសាសន៍ II/7 នេ SBSTTA តួនាទីរបស់សេ្តីក្នុងការអនុវត្តជីវចមេុះក្នុងវិស័យកសិកម្មជ 

និងការគេប់គេងចំណេះដឹង

(b)  COP សេចក្តីសមេេច III/11, កថាខ័ណ្ឌ17 ស្តពីីការលើកកម្ពស់ការអនុវត្ត និងចំណេះដឹងរបស់ស្តេកី្នងុ

ការអភិរកេស និងការបេើបេេស់ បេកប ដោយចីរភាពនូវជីវៈចមេុះ ក្នុងវិស័យកសិកម្មជ

(c)  ឧបសម្ព័ន្ធភនេសេចក្តីសមេេច III/14 របស់ COP លើមាតេេ 8 (j)៖ តុលេយភាពយេនឌ័រនៅក្នុង 

សិកា្ខេសាលា

(d)   ឧបសម្ព័ន្ធភ IនេអនុសាសនI៍V/7 របស់ SBSTTA ស្តពីីផលប៉ះពាល់នេវិស័យទេសចរណ៍ដេលអាចជះ 

ឥទ្ធភិពលលើវបេបធម៌រួមទាំងយេនឌ័រ

(e)  កថាខ័ណ្ឌ 2(i) នេអនុសាសន៍ V/14 របស់ SBSTTA និងឧបសម្ព័ន្ធភ III នេសេចក្តីសមេេច VIII/10 

របស់ COP. ស្តីពីតុលេយភាពយេនឌ័រក្នុងសមាសភាគកេុមការងារបណោ្តេះអាសន្នសមេេប់ការពិនិតេយ

ាមដនការអនុវត្តអនុសញ្ញេស្តីពីជីវៈចមេុះ SBSTTA និងក្នុងចំណោមអ្នកជំនាញការដទេទៀត

( f )   សេចក្តសីមេេច V/16 នេ COP – ធាតុ 1 នេកម្មជវិធីការងារនេមាតេេ៨(j) ស្តពីីការលើកកម្ពស់ 

មធេយាបាយយេនឌ័រាក់លាក់ដេលចងកេងនិងថេរកេសាចំណេះដឹងស្តេីស្តីពីជីវៈចមេុះ 

(g)  សេចក្តសីមេេច V/20 នេ COP ស្តីពីតុលេយភាពយេនឌ័រនៅក្នុងបញ្ជមីអ្នកជំនាញការ

(h)  COP decision V/25 ស្តីពីផលប៉ះពាល់សេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច និងវបេបធម៌នេទេសចរណ៍អាចប៉ះពាល់ 

ទំនាក់ទំនងយេនឌ័រ (ឧទាហរណ៍៖ ាមរយៈឱកាសការងារ) និង

(e)  Annexes I and II to COP decision VI/10, annex to COP decision VII/1: យេនឌ័រាកា្តេ 

សង្គមដេលអាចប៉ះពាល់ដល់ចំណេះដឹងា បេពេណី។

សាចក្តីសមាាច V/16 ៖ មាតាា ៨(j) និងការចាងផាសាងទៀត៖ “ទទួលសា្គេល់តួនាទីសំខាន់របស់ ស្តេី ក្នុង

ការអភិរកេសនិងបេើបេេស់ជីវចមេុះបេកបដោយចីរភាព  និងពេមទំាងសារៈសំខាន់លើការពងេងឹតួនាទី និង

ការចូលរួមរបស់ស្តេជីនាតិដើមភាគតិច និងសហគមន៍មូលដ្ឋេនក្នុងកម្មជវិធីការងារ។”
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តារាង ១. សង្ខេបលិខិតូបករណ៍ផ្លវូចេបាប់សំខាន់ៗ / ជំពូក ២

នៅក្នុង“គោលការណ៍ទូទៅ” កម្មវិធីការងារលើការអនុវត្ត មាតាា ៨(j) និងការចាងផាសាងទៀតនា CBD 

អំពាវនាវ៖ “ការចូលរួមបេកបដោយបេសិទ្ធភភាពនិងពេញលេញរបស់ស្តេីអនោ្តេគេេមនិងសហគមន ៍មូល

ដ្ឋេននៅគេប់សកម្មជភាពកម្មជវិធីការងារ។ ”ការងារទី៤នេកម្មជវិធីការងារស្នើឱេយរដ្ឋភាគីរៀបចំាមការសមរមេយ 

នូវយន្តការដើមេបីលើក កម្ពស់ការចូលរួមបេកបដោយបេសិទ្ធភភាព និងពេញលេញរបស់ស្តេកី្នងុគេប់នេកម្មជវិធី 

ការងារដោយគិតលើ៖ (a) កសាងលើមូលដ្ឋេននេចំណេះដឹងរបស់ពួកគេ (b) ពងេឹងការទទួលបាន 

នូវជីវៈចមេុះ (c) ពងេឹងសមត្ថភាពរបស់ពួកគេលើបញ្ហេដេលាប់ពាក់ព័ន្ធភនឹងការថេរកេសា និងការការពារ 

ជីវៈចមេះុ  (d) ការលើកកម្ពស់ការផ្លេស់ប្តរូបទពិសោធន៍ និងចំណេះដឹង និង(e)ការលើកកម្ពស់មធេយាបាយ 

យេនឌ័រាក់លាក់ និងសមសេបាមវបេបធម៌ដេលនិងចងកេង និងថេរកេសាចំណេះដឹងរបស់ស្តេីស្តីពីជីវៈ 

ចមេុះ ។

ក្នុងកិច្ចបាជុំទី២ ធ្វើនៅខាកក្កដដា ា្នាំ២០០៧ កាុមការងារបោ្តាះអាសន្នសមាាប់ការពិនិតាយតាមដាន

ការអនុវត្តអនុសញ្ញាស្តីពីជីវចមាុះ

អនុសញ្ញា ផ្តល់ាអនុសាសន៍ឱេយសន្និសីទភាគីពាក់ព័ន្ធភនៅក្នុង កិច្ចបេជុំលើកទី៩ គួរឱេយរដ្ឋភាគី រៀបចំ 

អនុវត្ត និងកេសមេួលផេនការសកម្មជភាព និងយុទ្ធភសាស្តេជីវៈចមេុះ ថា្នេក់ាតិដើមេបីបញ្ជេេបការគិតគូរពី 

យេនឌ័រ (UNEP/CBD/COP/9/4, annex, recommendation 2/1, annex, paragraph 8 (d))។

COP 9: សា្វេគមន៍ការរៀបចំ “ផេនការសកម្មជភាពយេនឌ័រ” ដោយលេខាបេតិបត្តិនៅកេេម អនុសញ្ញេ 

ស្តីពីជីវៈចមេុះ ដូចដេលមានចេងក្នុងឯកសារ UNEP/CBD/COP/9/INF/12 និងស្នើឱេយរដ្ឋភាគគីំទេ 

លេខាធិការដ្ឋេនក្នុងការអនុវត្តអនុសញ្ញេ។”

អនុសញ្ញាកាបខ័ណ្ឌសហបាជាជាតិស្តីពីការបាាបាួលអាកាសធាតុ

ធាតុចូលចមេបង អនុសញ្ញេកេបខ័ណ្ឌសហបេាាតិស្តីពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ (UNFCCC) មិនបានបញ្ចូលគំនិត 

យេនឌ័រក្នុងការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងមិនបានគិតគូរអំពីសមភាពយេនឌ័រ និងការ ចូលរួមរបស់ស្តេ។ី 

ាមួយគ្នេនេះ ពិធីសារកេយូតូដេលគូសបងា្ហេញពីការកាត់បន្ថយឧស្មជន័ផ្ទះ កញ្ចក់រហូតដល់ឆ្នេ២ំ០១២ ក៏មិន 

បានដក់បញ្ចូលគោល គំនិតយេនឌ័រនៅក្នុងយន្តការនិងបេតិបត្តិការរបស់ខ្លួន ដូចាយន្តការអភិវឌេឍ 

សា្អេតាដើម។

កិច្ចបេជុំរបស់ស្តេីចាប់ាំងពី COP-11 ក្នុងឆ្នេំ២០០៥ បានខិតខំស្វេងរកការគំទេមតិទៅលើវិធីសាស្តេ

យេនឌ័រក្នុងផ្នេកសំខាន់ៗនេចេបាប់អន្តរាតិនានា។ បនា្ទេប់ពិកិច្ចបេជុំ COP-13 នៅទីកេុងបាល ី ស្តីពី 

យេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ "ស្តេីដើមេបីសមធម៌អាកាសធាតុសមេេប់បណ្តេញបុគ្គល និង 

អង្គការស្តេី"។  ក៏ដូចាសម្ព័ន្ធភអាកាសធាតុ និងយេនឌ័រពិភពលោកនេអង្គការសហបេាាតិ IUCN និង 

WEDO ាមួយ អង្គការអន្តរាតិផេសេងទៀត។

IUCN បានចាប់ផ្តើមការងារាមួយលេខាធិការដ្ឋេន UNFCCC ដោយមានជនបង្គេលយេនឌ័រថ្មជីមួយរូប 

និងជំានាបន្តបនា្ទេប់ (ឧទាហរណ៍៖ គិតគូរអំពីការយល់ដឹងរបស់បុគ្គលិក កិច្ចខិតខំលើការបនេសុាំ 

និងយេនឌ័រាដើម) នឹងតេូវធ្វើឡើង។
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អត្ថបទាក់លាក់ សមភាពយេនឌ័រ ាគោលការណ៍ណេនំាមួយក្នងុការរៀបចំកម្មជវិធីសកម្មជភាពាតិបនេសុាំនឹងការបេេបេលួ 

អាកាសធាតុ (NAPAs) និង តេូវបានផ្តល់អនុសាសន៍ធ្វើការដក់បញ្ចូលអ្នកជំនាញយេនឌ័រក្នុងកេុម 

NAPA ។ របាយការណ៍ាតិមួយចំនួនធំរបស់រដ្ឋាហត្ថលេខីដេលបានផ្ញើជូនលេខាធិការដ្ឋេន UNFCC

នេលេខាធិការដ្ឋេន UNFCCC បានផ្តេតលើភាពងាយរងគេេះរបស់សេ្តី និងសង្កត់ធ្ងន់ពីសារៈសំខាន់ 

សមភាពយេនឌ័រក្នុងន័យទូលំទូលាយ។

បេទេសភាគចេើនដក់បញ្ចូលនូវឯកសារយោងមួយចំនួនទាក់ទងនឹង MDGs ឬការប្តេា្ញេចិត្តថា្នេក់ាតិ  

ក្នុងការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្តេី។ តេឯកសារទាំងឡាយនោះ មិនបានលំអិតអំពីភាពងាយរងគេេះ 

របស់សេ្តី ហើយក៏មិនបានលើកអំពីតួនាទីសេ្តីាតួអង្គសំខាន់ និងាភា្នេក់ងារសមេេប់ការផ្លេស់ប្តូរ។

ការកាត់បន្ថយហានិភ័យ

កាបខ័ណ្ឌសកម្មភាពយូហ្គា

ធាតុចូលចមេបង កេបខ័ណ្ឌនេះបានដក់បញ្ចលូនូវអាណត្តដ៏ិសំខាន់ ទាក់ទងនឹងសមភាពយេនឌ័រ និងការបង្កើនភាពអង់អាច 

ដល់ស្តេីនៅក្នុងបរិបទនេ ការកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយ និងាលទ្ធភផលចេញពីសន្និសីទពិភពលោក 

ស្តីពីការកាត់បន្ថយមហន្តរាយក្នុងទីកេុងកូបេ បេទេសជប៉ុន (ឆ្នេំ២០០៥)។

អត្ថបទាក់លាក់ ការគិតគូរទូទៅ

(d)  គោលគំនិតយេនឌ័រគួរតេវូបានបញ្ចលូនៅគេប់ផេនការគោលនយោបាយគេប់គេងានិភ័យនេគេេះ 

មហន្តរាយ និងដំណើរការ នេការធ្វើសេចក្តីសមេេច ដោយរួមបញ្ចូលកា្តេទាក់ទងការាមយតម្លេ  

ានិភ័យ ការបេកាសអាសន្នមុនការគេប់គេងព័ត៌មាន និងការអប់រំនិងបណ្តុះបណ្តេល។

ii) ការបាកាសអាសន្នមុន

(d)  រៀបចំបេព័ន្ធភបេកាសអាសន្នមុនដេលផ្តេតសារៈសំខាន់លើមនុសេស ាពិសេសបេព័ន្ធភដេលការបេកាស  

អាសន្ន ទៀងពេលវេលា និងអាចយល់បានសមេេប់អ្នកដេលបេឈមនឹងមហន្តរាយដេលគិតពីកា្តេ 

ភូមិសាស្តេ យេនឌ័រ វបេបធម៌ លក្ខណៈជី វភាពនេគោលដៅដោយរួមបញ្ចលូការណេនំាលើសកម្មជភាព 

ដេលតេវូធ្វើ នៅពេលមានការបេកាសអាសន្ន និងដេលគំទេបេតិបត្តកិារដេលមានបេសិទ្ធភភាពដោយ  

អ្នកគេប់គេង គេេះមហន្តរាយ និងអ្នកធ្វើសេចក្តីសមេេចផេសេងទៀត។

ii) ការអប់រំនិងបណ្តុះបណ្តាល

(m)  ធានាការទទួលបានឱកាសអប់រំនិងបណ្តុះបណ្តេលសមរមេយសមេេប់ស្តេីនិងជនងាយរងគេេះលើក 

កម្ពស់យេនឌ័រ ការបណ្តះុបណ្តេលយល់ដឹងពីវបេបធម៌ ាផ្នេករួមនេការអប់រំនិងបណ្តះុបណ្តេល 

សមេេប់ការកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយ។
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ឧបករណ៍ និងវិធីសាស្ត្រ / ជំពូក ២

ឧបករណ៍ និងវិធីសាស្តា ១..វិធីសាសេ្តក្នុងការវិភាគកេបខ័ណ្ឌផ្លូវចេាប់

ការផាសាភា្ជាប់ជាមួយលិខិតតូបករណ៍ផ្លវូចាបាប់ មានតាមឹកមាតិណនិងទំនាក់ទំនងទៅនឹង UNFCCC

គោលបំណង ៖  ណេនាំលិខិតតូបករណ៍ផ្លួវចេបាប់សំខាន់ៗបំផុតមួយចំនួន និងបងា្ហេញពីសារៈសំខាន់នេលិខិតតូបករណ៍ 

ទំាងនោះ សមេេប់គំនិតផ្តចួផ្តើមនិងគោលនយោបាយការបេេបេលួអាកាសធាតុ នៅថា្នេក់ាតិនិងអន្តរាតិ។ 

សមា្ភារៈ ៖  ចម្លងឯកសារស្តីពីអនុសញ្ញេសុី-ដ Resolution 2005/31 របស់កេុមបេឹកេសាសង្គមនិងសេដ្ឋកិច្ចកេបខ័ណ្ឌ 

សកម្មជភាព យូហ្គេ និងសន្និសីទទីកេុងប៉េកាំងដើមេបីសកម្មជភាព (ចំណុច K)។ នៅក្នុងកេុមដេលមាន 

សមាជិកចេើន អ្នកសមេបសមេួលអាចថតតចម្លងចេបាប់ដទេទៀតដើមេបីវិភាគ ហ្វឺត និងកេដសផ្ទេំងធំ។

ដំណើរការ ៖

១)  បេងចេកអ្នកចូលរួមាបួនកេុម និងចាត់ាំងបេធានាមកេុមនីមួយៗ។

២) ចេកឯកសារចេបាប់ដេលបានចម្លងទុក មួយកេុមមួយចេបាប់។  ផ្តល់ពេលវេលាសមេេប់ពួកគេអាន។

៣)  ស្នើឱេយកេុមនីមួយៗ រកទំនាក់ទំនងនេលិខិតតូបករណ៍ផ្លូវចេបាប់ាមួយនឹងគំនិតផ្តួចផ្តើម 

និងគោលនយោបាយ ការបេេបេួលអាកាសធាតុនៅថា្នេក់ាតិ និងអន្តរាតិ។
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៤) ស្នើឱេយកេុមនីមួយៗបងា្ហេញពីសកម្មជភាពាក់លាក់ដេលគួរអនុវត្ត។

៥)  ស្នើឱេយកេុមនីមួយៗបងា្ហេញសេចក្តីសន្និដ្ឋេនរបស់ខ្លួន។ បេសិនបើអាចផ្តល់នូវគំនិតបន្ថេមសមេេប់អនុវត្ត

សកម្មជភាព។

៦) ាចុងបញ្ចប់ ស្នើអ្នកចូលរួមបងា្ហេញពីអ្វីដេលគេបានសិកេសាពីនេះ។

បញ្ជាក់៖

អត្ថបទនេលិខិតតូបករណ៍ផ្លូវចេបាប់ទាំងនេះអាចរកបាននៅ៖

អនុសញ្ញាស្តីពីការលុបបំបាត់ាល់ទមាង់នាការរើសអើងបាាំងនឹងនារើភាទ(សុី-ដ)

http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm

Resolution 2005/31 របស់កាុមបាឹកាសាសង្គមនិងសាដ្ឋកិច្ច 

http://www.unhcr.org/refworld/docid/463b3d652.html

កាបខ័ណ្ឌសកម្មភាពយូហ្គា

http://www.unisdr.org/wcdr/intergover/official-doc/L-docs/Hyogoframework-for-action-english.pdf

សន្និសីទទីកាុងប៉ាកាំងដើមាបីសកម្មភាព (ចំណុច K)

http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/plat1.htm

យុទ្ធភសាស្តេអន្តរាតិសហបេាាតិដើមេបីកាត់បន្ថយានិភ័យ។ ឆ្នេំ២០០៧។ សម្តីជាសកម្មភាព៖ សាចក្តីណានាំដើមាបី 

អនុវត្តកាបខ័ណ្ឌសកម្មភាពយូហ្គា។ កេងុ ហេសឺណេវ បេទេសស្វសីៈ លេខាធិការដ្ឋេនអង្គការសហបេាាតិ យុទ្ធភសាស្តេ 

អន្តរាតិដើមេបីកាត់បន្ថយានិភ័យ។ Available on-line: ttp://www.preventionweb.net/globalplatform/first-ses-

sion/docs/Background_docs/Words_into_Action.pdf (Accessed on 8 July 2007).
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ជំពូក ៣

ជំពូក ៣
ទិដ្ឋភាពទូទៅនេបញ្ហេយេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ

វិសមភាពយេនឌ័រមានភាពពាក់ព័ន្ធភទៅនឹងានិភ័យនេការបេេបេលួអាកាសធាតុនិងភាពងាយរងគេេះ។ ភាពមិនជឿន

លឿនាបេវត្តសិាសេ្តរបស់សេ្ត៖ី ការទទួលបានធនធានមានកមេតិ ការកមេតិនូវសិទ្ធភ ិ និងការមិនមានសម្លេងនៅក្នងុការធ្វើ

សេចក្តសីមេេច កា្តេទំាេងនេះបានធ្វើឱេយពួកគេមានភាពរងគេេះទៅនឹងការបេេបេលួអាកាសធាតុ។ កា្តេងាយរងគេេះ 

មានភាពខុសគ្នេ ដេលយើងមិនអាចកំណត់ាទូទៅបាន។ ក៏បុ៉ន្តេការបេេបេលួអាកាសធាតុទំនងាធ្វើឱេយមានផលវិបាក 

ផ្នេកយេនឌ័រ កាន់តេខា្លេំងកា្លេឡើង (របាយការណ៍ អភិវឌេឍមនុសេសរបស់ UNDP, 2007)។

សារសំខាន់ៗ

 • មានទំនាក់ទំនងាធម្មជារាមងយេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ៖

១. ការបេេបេួលអាកាសធាតុមានទំនោរធ្វើឱេយមានវិសមភាពយេនឌ័រកាន់តេខា្លេំង។

២. វិសមភាពយេនឌ័រកាន់តេធ្វើឱេយសេ្តបីេឈមមុខនឹងផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមមាននេការបេេបេលួអាកាសធាតុ។

 • សេ្តីមិនគេេន់តេាជនរងគេេះទេ ប៉ុន្តេក៏ាភា្នេក់ងារធ្វើឱេយមានការផ្លេស់ប្តូរបង្កើននូវចំណេះដឹង និងជំនាញ។

 • ការយល់ដឹងពីភាពរងគេេះ  និងផលប៉ះពាល់ចំពោះការបេេបេួលអាកាសធាតុ មកលើបុរសសេ្តី គឺាគន្លឹះធ្វើឱេយ 

មានភាពជោគជ័យនេការអភិវឌេឍបេកបដោយស្ថិរភាព និងការសមេេចបាននូវគោលដៅអភិវឌេឍសហសេសវតេសរ៍។

ការបេេបេួលអាកាសធាតុធ្វើឱេយមានផលប៉ះពាល់ដល់បេទេសទាំងអស់នៅក្នុងសកលលោក។ ប៉ុន្តេផលប៉ះពាល់ទាំេង

នោះមានភាពខុសគ្នេពីទៅាមតំបន់ ជំនាន់ អាយុ បេេក់ចំណូល មុខរបរ និងភេទ(IPCC, 2001)។ អ្នកកេីកេភាគចេើន 

ាសេ្តីដេលកំពុងរស់នៅក្នុងបេទេសកំពុងអភិវឌេឍនឹងទទួលផលប៉ះពាល់ក្នុងកមេិតខុសៗគ្នេ។ ការជជេកពិភាកេសាស្តីព ី

អាកាសធាតុភាគចេើនមិនបានគិតគូរពីបញ្ហេយេនឌ័រទេ។

ដោយសារការបេេបេួលអាកាសធាតុមានផលប៉ះពាល់ទៅលើសេ្តី និងបុរសខុសគ្នេ ការគិតគូរពីសមភាពយេនឌ័រ គឺ 

សំខាន់ណស់នៅពេលពិភាកេសាពីការធ្វើគោលនយោបាយក្នងុការធ្វើការធ្វើសមេេច និងយុទ្ធភសាសេ្តសមេេប់ធ្វើទេសន្តរបេវេសន៍ 

និងការបនេសុាំ។ សេ្តីមិនគេេន់តេាជនរងគេេះប៉ុណោ្ណេះទេ ប៉ុន្តេពួកគេគឺាភា្នេក់ងារដ៏សំខាន់សមេេប់ការផ្លេស់ប្តូរ និងភាព 

ាអ្នកដឹកនាំផងដេរ។ សេ្តីអាចជួយ ឬក៏ជំរុញយុទ្ធភសាសេ្តដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងការបេើបេេស់ថាមពល ការកាប់បំផ្លេញពេេឈើ  

កំណើនបេាជន ការលូតលាស់ផ្នេកសេដ្ឋកិច្ច វិទេយាសាសេ្ត និងបច្ចេកទេស ការបង្កើតគោលនយោបាយ ពេមទំាងបញ្ហេផេសេងៗ។
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បាអប់ទី១៖ វិសមភាពយេនឌ័រ និងការបេេបេលួអាកាសធាតុ

សហគមន៍ខ្លះនៅក្នងុបេទេសបង់កា្លេដេស សេ្តគី្មេនសមត្ថភាព 

ក្នុងការប្រឈមទៅនឹងគ្រោះមហន្តរាយដោយពួកគាត់ពឹង

ផ្អេកលើការទទួលព័ត៌មានពីពិភពខាងកេេ ហើយបដិសេធ 

ការទទលួសិទធ្កិន្ងុការធវ្ើសេចកត្សីមរ្េចការងារធំៗ ។ 

ហេតុដូចោ្នេះហើយ Purdah ដេលាវិទេយាសា្ថេនមួយការពារ 

សេ្តី មិនឱេយចូលរួមក្នុងតួនាទីសេដ្ឋកិច្ចសង្គមកេេពីការងារ 

ផ្ទះបានធ្វើឱេយសេ្តីទាំងនោះ មានភាពរងគេេះទៅនឹង 

គេេះមហន្តរាយ។

(Ikeda, 1995)

ការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងវិសមភាពយេនឌ័រមាន 

ពាក់ព័ន្ធភគ្នេយ៉េងខា្លេំង។ ដោយសារ មានវិសមភាពនៅគេប់ 

ផ្នេកទាំេងអស់ ការបេេបេួលអាកាសធ្វើឱេយយឺតយ៉េវ ឆ្ពេះទៅ 

រកសមភាពយេនឌ័រហើយធ្វើឱេយរាំងស្ទះ ដល់កិច្ចខិតខំបេឹង

បេេងធ្វើឱេយសមេេច បានគោលដៅទូលំទូលាយដូចការកាត់ 

បន្ថយភាពកេីកេ និងការអភិវឌេឍបេកបដោយស្ថិរភាព។ 

វិសមភាពយេនឌ័រកាន់តេធ្វើឱេយផលប៉ះពាល់នេការបេេបេួល

អាកាសធាតុ មានភាពកាន់តេធ្ងន់ធ្ងរឡើង(មើលបេអប់ទី១)។ 

ទោះាយ៉េងណក៏ដោយ ការយកចិត្តទុកដក់កាត់បន្ថយ 

គមា្លេតយេនឌ័រ និងផ្តល់ភាពអង់អាចដល់សេ្តីអាចជួយកាត់ 

បន្ថយនូវផលប៉ះពាល់ទាំងនេះ។

៣.១  មូលហាតុនាភាពងាយរងគាាះ ឬ សា្ថានភាពជាក់លាក់ដាលធ្វើឱាយសា្តី ជាពិសាស 
សា្តីកាីកា ងាយរងគាាះទៅនឹងផលប៉ះពាល់នាការបាាបាួលអាកាសធាតុ

ភាពងាយរងគេេះគឺាការឆ្លះុបញ្ចេងំមួយពីសភាពនេមនុសេសមា្នេក់ ឬាកេមុដោយផ្តេតទៅលើសា្ថេនភាពសង្គម សេដ្ឋកិច្ច 

និងសា្ថេនភាពបរសិា្ថេនរបស់គេ។ សភាពនេមនុសេសមា្នេក់ឬាកេុមនេះបានជះឥទ្ធភិពល មកពីមូលហេតុាចេើនក្នុងនោះ  

យេនឌ័រដើរតួយ៉េងសំខាន់ផងដេរ។ ភាពងាយរងគេេះដោយផ្តេតលើយេនឌ័រ មិនមេនមកពីកា្តេតេមួយទេ ប៉ុន្តេបានរូមផេសំ

នឹងកា្តេវបេបធម៌ បេវត្តិសាសេ្ត និងជីវិតផ្ទេល់ខ្លួនផងដេរ (Enarson, 1998)។ ទំនាក់ទំនងយេនឌ័រនឹងឆ្លើយតបទៅនឹងសា្ថេន

ភាពទាំង៤នេភាពងាយរងគេេះ។ ទំនាក់ទំនងទៅនឹងកា្តេទាំងនោះគឺ ការបេងចេកវណ្ណៈ ាតិសាសន៍ ការរីសអើង និង 

វិសមភាពផេសេងៗដេលបង្កើតសា្ថេនភាពសង្គមបេកបដោយគេេះថា្នេក់ដល់សេ្តី (Enarson, 1998)។

ទោះបីាយ៉េងណក៏ដោយ មានតមេវូការមួយដើមេបីជៀសាមងការចាត់ទុកសេ្តាីជនងាយរងគេេះដោយសារតេលក្ខណៈ 

ាសេ្តី (ដោយសារភេទរបសគ់ត់)។ សេ្តីមិនមេនកា្លេយាជនរងគេេះដោយសារតេគេមានលក្ខណៈមិនអំណោយផល 

ពីធម្មជាតិ។ សេ្តី និងបុរសមានលក្ខណៈខុសគ្នេក្នុងការបេឈមទៅនឹងភាពងាយរងគេេះដោយសារតេតួនាទីក្នុងសង្គម 

របស់ពួកគេមានភាពខុសគ្នេ។ ឧទាហរណ៍ សេ្តីាចេើនរស់នៅក្នុងសា្ថេនភាពមួយដេលសង្គមមានការរីសអើង។ កា្តេខ្លះ 

បានបងា្ហេញការពិតដូចា សមត្ថភាពក្នុងការរត់ ឬហេលទឹក ឬក៏ឧបសគ្គក្នុងការបនា្លេស់ទី ឬការបន្តឹងផ្នេកឥរិយបថដេល 

កា្តេទាំងនេះហើយធ្វើឱេយពួកគេអាចផ្លេស់ទីដោយពឹងផ្អេកលើប្តី ឪពុក បងប្អូនបេុសាដើម។
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ជំពូក ៣

មានការរកឃើញផងដេរថា ភាពងាយរងគេេះ និងសមត្ថភាពរបស់កេុមនៅក្នុងសង្គមមួយក្នុងការបនេសុាំ ឬផ្លេស់ប្តូរ  

ពឹងផ្អេកលើទេពេយសមេបត្តិរបស់ពួកគេ។ កេេពីផ្នេករាងកាយ ទេពេយសមេបត្តិរបស់សេ្តី ដូចា ធនធាន ដីធ្លី ចំណេះដឹងបច្ចេកទេស 

ភាពអង់អាច ការធ្វើសេចក្តីសមេេច ការអប់រំ ការថេទាំសុខភាព និងចំណីអាារតេូវបានកំណត់ថាាកា្តេងាយរងគេេះ 

និងសមត្ថភាពបនេសុាំ។ លោក Moser & Satterwaite, (2008) លើកឡើងថា នៅពេលបេាពលរដ្ឋមានទេពេយធនកាន់តេចេើន 

កមេិតភាពរងគេេះកាន់តេតិច ហើយនៅពេលមានការបាត់បង់ទេពេយសមេបត្តិរបស់មនុសេសចេើន មនុសេសមិនមាន 

សុវត្ថិភាពកាន់តេខា្លេំង។ ាមទិន្នន័យនានាក្នុងពិភពលោកបងា្ហេញថា សេ្តីទំនងាមាន ឬទទួលបានទេពេយសមេបត្តិតិច (ផ្នេក 

រាងកាយ ហិរញ្ញវត្ថុ មនុសេស ធនធានសង្គម និងធម្មជាតិ)។

បាអប់ទី២៖ យេនឌ័រ និងទេពេយសមេបត្តិ (Assets) 

វិសមភាពយេនឌ័រកើតមាននៅក្នងុការទទួលបានធនធានដ៏មានតម្លេ ដូចា ដីធ្ល ីឥណទាន ឧបករណ៍កសិកម្មជ បច្ចេកទេស 

កសិកម្មជ និងសេាមបណ្តុះបណ្តេលផេសេងៗដេលអាចពងេឹងសមត្ថភាពរបស់ពួកគត់ក្នុងការបនេសុាំ។ នៅក្នុងបេទេស លីប៊ី 

សេ្តីផលិតបាន ៦០%នេដំេណំផេសេងៗ ទោះបីាពួកគេខ្វះខាតនូវដីកសិកម្មជមានចំណេះដឹងតិចតួចទាក់ទងនឹងបច្ចេក

ទេស និងកង្វះខាតនូវហិរញ្ញវត្ថុក៏ដោយ (Liberia NBSAP, 2004) ។ ការវិភាគកម្មជវិធីឥណទាននៅក្នុងបេទេសអាហេ្វិក 

ចំនួន៥បងា្ហេញថា សេ្តីទទួលបានឥណទានតិចាង១០% បើបេៀបធៀបនឹងបុរស (FAO, 2008)។ សេ្តីទទួលបាន 

ដីធ្លី១០% តិចាងបុរសនៅក្នុងបេទេសឥណ្ឌេ នេបា៉េល់ និងបេទេសថេ។ នៅបេទេសកេនយ៉េ ទោះបីាចេបាប់ដីធ្លីមិន 

បានាមសេ្តីាមា្ចេស់ដីធ្លី ប៉ុន្តេសេ្តីនៅតេមានការលំបាកក្នុងការកាន់កាប់ដីធ្លី (Kenya NBSAP, 2000)។

ទេពេយសមេបត្តិសេ្តីាអ្នកកំណត់ថា តើពួកគេអាចឆ្លើយតបទៅនឹងផលប៉ះពាល់ដោយសារការបេេបេួលអាកាសធាតុឬអត់? 

ដូច្នេះ សកម្មជភាពនានាគួរតេតេូវធ្វើឡើងដើមេបីកសាងមូលដ្ឋេនទេពេយសមេបត្តិរបស់សេ្តីឱេយទៅាគោលការណ៍គេឹះនៅក្នុង 

យុទ្ធភសាសេ្តបនេសុាំ។

៣.២ ការបន្ថាមនូវគាាះថា្នាក់ដល់សុខុមាលភាព

ការបេេបេួលអាកាសធាតុបានធ្វើឱេយប៉ះពាល់ដល់សុខុមាលភាពសេ្តីាងបុរស។ ាមរយៈផលប៉ះពាល់ដោយផ្ទេល់ 

ឬដោយបេយោល ាមអាចធ្វើឱេយមានផលប៉ះពាល់ជីវភាពរស់នៅបេចាំថ្ងេ នងិអាយុកាលមធេយមរស់របស់ពួកគេ (សូមមើល 

ារាង ទី១)។ បន្ថេមពីលើគេេះមហន្តរាយដេលមានសេេប់ការបេេបេួលអាកាសធាតុាគេេះថា្នេក់ថ្មជីដេលតេូវបានគេមើល 

មិនឃើញ។
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មុខសញ្ញាគាាះថា្នាក់ ឧទាហរណ៍ ផលប៉ះពាល់ចំពោះសា្តី 

ផលប៉ះពាល់ោយផ្ទាល់ 

ការកើនឡើងនូវ

សីតុណ្ហភាពទឹកសមុទេ

ការកើនឡើងនូវគេេះថា្នេក់ដល់សត្វល្អិត 

តូចៗ ក្នុងសមុទេ ដោយសារតេការឡើង 

កំដៅ

ការបាត់បង់នូវផ្កេថ្មជ អាចប៉ះពាល់ដល់ឧសេសាហកម្មជ ទេសចរណ៍ 

ដេលាវិស័យមួយមានសេ្តីចំនួន ៤៦%នេកមា្លេំងពលកម្មជ។

កង្វះខាតទឹកនិងការ 

កើនឡើងនូវភាព 

រាំងស្ងួត

-  បេទេស ម៉ូរ៉ុកកូ មានបទពិសោធន៍ 

ភាពរាំងស្ងួត ចំនួន១០ឆ្នេំ  

(១៩៨៤-២០០០)

-  ភាគខាងជើងបេទេស ខេនយ៉េ 

មានរំាងស្ងតួ ៤ដង(១៩៨៣-២០០១)

សេ្ត ីនិងក្មជេងសេនីៅក្នងុបេទេសកំពុងអភិវឌេឍ ទទួលខុសតេវូចមេបង 

ក្នុងការបេមូលបេើបេេស់ និងចាត់ចេងទឹក។ ការថយចុះនូវ 

បរិមាណទឹក និងធ្វើឱេយប៉ះពាល់ដល់ជីវភាពរស់នៅ និងបង្កើននូវ 

ការងារបន្ថេមសមេេប់ពួកគេ ពេមទំាងប៉ះពាល់ដល់ការសិកេសា ឬ 

ប៉ះពាល់ដល់ឱកាស ការរកបេេក់ចំណូលរបស់សេ្ត។ី

ការកើនឡើងនូវ 

បាតុភូតអាកាសធាតុ 

ការកើតឡើងញឹកញាប់នូវពេយុះ (សីុក្លូន 

ារីខេន) ទឹកជំនន់ និងកំដៅ

ាមទិន្នន័យពីបេទេស ១៤១ ក្នុងរយៈពេលពី ១៩៨១-

២០០២ បានបងា្ហេញថា គេេះធម្មជាតិគិត ាមធេយមសមា្លេប់ 

សេ្តីចេើនាងបុរស ឬសមា្លេប់សេ្តី នៅអាយុតិចាងបុរស។

ផលប៉ះពាល់ោយបាយោល 

ការកើនឡើងនូវជំងឺឆ្លង ការបេេបេួលនេអាកាសធាតុបានដើរតួ

យ៉េងសំខាន់ក្នុងការចម្លងជំងឺគេុនចាញ់ 

នៅតំបន់ភ្នំ អាហេ្វិកខាងកើត នៅ 

បង់កា្លេដេស មានការចម្លងជំងឺ 

អាសន្នរោគមាន៧០% នេជំងឺសរុប។

សេ្តីទទួលបាននូវសេាមសុខភាពមានកំណត់បើបេៀបធៀបនឹង 

បុរស ហើយសេ្តីមានបន្ទុកការងារ កាន់តេចេើន នៅពេលគេតេូវ 

ចំណយពេលចេើនទៀតសមេេប់មើលថេទាំអ្នកជំងឺ។ គេួសារ 

កេកីេដេលឆ្លងមេរោគហីុវ/ជំងឺអេដស៍កាន់តេមានធនធានតិចតួច

ក្នុងការបនេសុាំទៅនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ ការទទួលនូវ 

វិធីសាសេ្តថ្មជី សមេេប់ផលិតកម្មជដំណំ ឬការចិញ្ចឹមសត្វ កាន់តេ 

មានការលំបាក សមេេប់សេ្តីាមេគេួសារនិងគេួសារដេលមាន 

អ្នកឆ្លងជំងឺ។

ការបាត់បង់នូវពូជសត្វ នៅឆ្នេំ ២០៥០ ការបេេបេួលអាកាស  

ធាតុនឹងធ្វើឱេយមានការផុតពូជនូវបេភេទ

សត្វពី ១៨% ទៅ ៣៥%

សេ្តីារឿយពឹងពាក់លើការដំដំណំផេសេងៗដើមេបីឆ្លើយតបនឹង

ការផ្លេស់ប្តូរអាកាសធាតុ ប៉ុន្តេការផ្លេស់ប្តូរសីតុណ្ហភាពានិរន្ដរ៍

នឹងកាត់បន្ថយនូវជីវចមេះុកសិកម្មជ និងថា្នេបូំរាណ ដេលធ្វើឱេយមាន 

ផលប៉ះពាល់យ៉េងខា្លេងំកា្លេដល់សន្តសុិខសេបៀង និងសុខុមាលភាព។

ការថយចុះនូវ

ផលិតកម្មជដំណំ

នៅទ្វីបអាហេ្វិក ផលិតកម្មជ ដំណំ 

តេូវបានគេរំពឹងទុក នឹងថយចុះពី 

២០-៥០% ដោយសារតេសា្ថេនភាព 

អាកាសធាតុ

ាពិសេសសេ្តីជនបទបានទទួលខុសតេូវពាក់កណ្តេលនេ 

ផលិតកម្មជសេបៀងពិភពលោក ហើយផលិតសេបៀងពី ៦០-៨០% 

នៅក្នុងបេទេសកំពុងអភិវឌេឍ។ នៅទ្វីបអាហេ្វិក ផលប៉ះពាល់ 

នេអាកាសធាតុធ្វើឱេយដំណំខូចខាត ៤៨% នៅបេទេសបូ៊គីណ 

និង ៧៣% នៅបេទេស កុងហ្គេ។

តាាងទី១៖ គេេះថា្នេក់ដោយផ្ទេល់ និងដោយបេយោលនេការបេេបេលួអាកាសធាតុ និងផលប៉ះពាល់ដោយផ្ទេល់លើសេ្តី
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ជំពូក ៣

ឧទាហរណ៍ ការកើតឡើងនូវជំងឺដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងអាកាសធាតុ នឹងបណ្តេលឱេយមានផលប៉ះពាល់ផេសេងគ្នេរាមងសេ្តី 

និងបុរស។ ារៀងរាល់ឆ្នេ ំសេ្តបីេហេល៥០លាននាក់ ដេលមានផ្ទេពោះ បានឆ្លងជំងឺគេនុចាញ់ ក្នងុចំណោមនោះពាក់កណ្តេល 

រស់នៅក្នុងទ្វីបអាហ្វេិក តំបន់តេូពិក បានឆ្លងមេរោគ Plasmodium Falciparum។ គេបានបា៉េន់បេមាណថា មានសេ្តី 

១០.០០០នាក់ និងកុមារ ២០០.០០០ បានសា្លេប់ដោយសារការឆ្លងជំងឺគេុនចាញ់ ហើយការសា្លេប់ដោយជំងឺគេុនចាញ់មាន

ពាក់កណ្តេលនេការសា្លេប់សរុប។

ការសិកេសាដោយសាលាសេដ្ឋកិច្ចនេទីកេុងឡុង និងវិទេយាសា្ថេនសេដ្ឋកិច្ច មា៉េក ភ្លេន កាលពីឆ្នេំ ២០០៧ បានវិភាគថា 

គេេះមហន្តរាយនៅក្នុងបេទេស១៤១ បានបងា្ហេញថា នៅពេលដេលសិទ្ធភិនៅក្នុងសង្គមនិងសេដ្ឋកិច្ចរបស់សេ្តីមិនតេូវបានគេ

ការពារនោះមានសេ្តីចេើនាងបុរសបានសា្លេប់ដោយសារគេេះមហន្តរាយ។ យ៉េងណមិញ នៅក្នុងសង្គមដេលសេ្តី និង 

បុរសមានសិទ្ធភិស្មជើគ្នេ ការសា្លេប់ដោយសារគេេះមហន្តរាយមានចំនួនស្មជើគ្នេ (Neumayer and Plumper, 2007)។

ដូច្នេះហើយ អន្តរាគមន៍ដេលទាក់ទងនឹងកាត់បន្ថយានិភ័យ និងគេប់គេងានិភ័យនេគេេះមហន្តរាយ គួរតេយក 

ចិត្តទុកដក់ ាពិសេសដោយផ្តេតទៅលើការពងេឹងសមត្ថភាពសេ្តី ដើមេបីគេប់គេងគេេះមហន្តរាយបណ្តេលមកពីការ 

បេេបេួលអាកាសធាតុដើមេបីកាត់បន្ថយនវូភាពងាយរងគេេះ និងកសាងនូវឱកាសសមេេប់អភិវឌេឍ។ សកម្មជភាពមួយចំនួនគួរ 

តេតេូវគេអនុវត្ត៖

 • ពងេឹងនូវការទទួលបានជំនាញផេសេងៗ ការអប់រំ និងចំណេះដឹង

 • ធ្វើឱេយបេសើរឡើងនូវការគេប់គេងគេេះមហន្តរាយ និងការរៀបចំទុកាមុន

 • គំទេសេ្តីក្នុងការបង្កើតសម្លេង និងដើមទុននយោបាយដើមេបីទទួលបានឧបករណ៍ គេប់គេងានិភ័យ និង

 • បង្កើតគោលនយោបាយដើមេបីជួយសេ្តីមេផ្ទះក្នុងការចំណយទិញដូរមានស្ថិរភាព

៣.៣  សមភាពយានឌ័រ ការបាាបាួលអាកាសធាតុ និងគោលដៅអភិវឌាឍសហសាសវតាសរ៍៖ 
តើមានការពាក់ព័ន្ធគា្នាយ៉ាងដូចម្តាច?

សមភាពយេនឌ័រ មានផ្តេតនៅក្នងុគោលដៅអភិវឌេឍសហសេសវតេសរ៍ទី៣ និងតមេវូឱេយឈានទៅសមេេចបានគេប់គោល

ដៅនេគោលដៅសហសេសវតេសរ៍ (Kabeer, 2003)។ ការមានវិសមភាពយេនឌ័រនៅក្នងុការបេេបេលួអាកាសធាតុកាន់តេរារំាង 

ដល់ការសមេេចនូវគោលដៅសហសេសវតេសរ៍។ បេទេសកំពុងអភិវឌេឍកំពុងដោះសេេយការបេេបេលួបរិសា្ថេន ដេលរារំាងដល់ការរីក 

ចមេើននេការកាត់បន្ថយភាពកេកីេនិងគោលដៅការអភិវឌេឍបេកបដោយស្ថរិភាព ហើយវិសមភាពយេនឌ័របានទប់បេទេសទំាង

នោះ ឱេយស្ថតិនៅក្នងុភាពកេកីេ និងគ្មេនការអភិវឌេឍ។ នៅក្នងុករណីបេាក់បេហេលគ្នេនេះ គោលដៅនេគោលដៅសហសេសវតេសរ៍ 

នីមួយៗ មានតភា្ជេប់គ្នេនិងពងេងឹគ្នេទៅវិញទៅមក (សូមមើលារាងទី២)។

ការបេេបេលួអាកាសធាតុគឺាបញ្ហេសិទ្ធភមិនុសេស និងសន្តសុិខពិភពលោក។ ការបេេបេលួអាកាសធាតុនេះ គឺាបញ្ហេ 

បេឈមដ៏ខា្លេងំដល់ការអភិវឌេឍបេកបដោយនិរន្តរភាព យុត្តធិម៌ សង្គម សមធម៌ និងការគោរពសិទ្ធភមិនុសេស ហើយជះឥទ្ធភពិល 

ដល់មនុសេសជំនាន់កេេយផងដេរ។ យេនឌ័រគឺាចំណុចស្នលូនៅក្នងុការដោះសេេយបញ្ហេទំាងអស់នេះ។
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តាាងទី២៖ ទំនាក់ទំនងរាមង MDGs ការបេេបេលួអាកាសធាតុ និងយេនឌ័រ

គោលដៅអភិវឌាឍ 

សហសាសវតាសរ៍ 

(MDGs) 

ការគំាមកំហាងោយ

ការបាាបាួលអាកាសធាតុ

ការពាក់ព័ន្ធនឹងយានឌ័រ

MDG ១៖ ការកាត់ 

បន្ថយភាពកេីកេ និង

ការអត់ឃ្លេន

  ការកាត់បន្ថយ នូវ 

ផលិតកម្មជកសិកម្មជ 

សមេេប់ការរស់នៅ និង 

ពាណិជ្ជមកម្មជ

  ានិភ័យចំពោះ 

សន្តិសុខសេបៀង

  សេ្តីនៅក្នុងពិភពលោកភាគចេើនស្ថិតនៅក្នុងភាពកេីកេ ក្នុងចំណោម 

១,៣កោដ្ឋនេអ្នកកេីកេក្នុងពិភពលោកមានសេ្តី ចំនួន៧០%។

  មានការថយចុះឬបាត់បង់បេភេទរុក្ខាតិ និងសត្វ បេើបេេស់ដោយសេ្តីដេល

ធានាដល់សន្តិសុខសេបៀងសមេេប់គេួសារ។ ពពកបេផេះក្នុងបរិយកាស 

និងការបញ្ចេញនូវឧស្មជន័ផ្ទះកញ្ចក់បានកាត់បន្ថយការចេតូកាត់សេវូ (Cramer, 

2006)។  អង្ករគឺបេភពថាមពលចមេបងសមេេប់បេាជននៅក្នុងបេទេស 

កំពុងអភិវឌេឍ។ សេ្តីមានបញ្ហេអាារូបត្ថម្ភ (Ex. 50% នេសេ្តី និងកុមារ នៅ

ក្នុងបេទេសកំពុងអភិវឌេឍមានបញ្ហេកង្វះអាារូបត្ថម្ភ) ដោយសារតេកា្តេ 

ជីវសាសេ្ត សង្គម សេដ្ឋកិច្ច យេនឌ័រ និងបញ្ហេវបេបធម៌ (ការមានផ្ទេពោះ 

ការរំលូតកូន ការបេងចេកអាារមិនស្មជើភាពនៅក្នុងគេួសារ)។

  មានការថយចុះ និងផុតពូជនេបេភេទសត្វសមុទេដេលបេើបេេស់ដោយសេ្តី 

សមេេប់ការបេើបេេស់ក្នុងគេួសារ ឬសមេេប់ផលិតកម្មជផេសេងៗ។

  នៅក្នុងករណីខ្លះ ការដោះដូររាមងការបេើបេេស់ និងការរស់រាន ជំរុញឱេយមាន 

ភាពលំអៀងផ្នេកយេនឌ័រនៅក្នុងអាារូបត្ថម្ភ។ ការសិកេសានៅបេទេស 

ឥណ្ឌេបានបងា្ហេញថា អាារូបត្ថម្ភរបស់ក្មជេងសេី មានការខ្វះខាតនៅពេល 

ការបេមូលផលបានតិច និងតម្លេអាារឡើងថ្លេ ហើយពេលដេលមានភ្លៀង

ធា្លេក់តិចតួចដេលធ្វើឱេយមានក្មជេងសេីចេើនសា្លេប់ បើបេៀបធៀបនឹងក្មជេង 

បេុស (UNDP, 2007)
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ជំពូក ៣

MDG ២៖  

ការសមេេច 

នូវការអប់រំបឋម 

ាសកល

  បង្កើនបន្ទុកការងារ 

ចាំបាច់សមេេប់ផលិត 

កម្មជកសិកម្មជ និងសកម្មជភាព 

ការងារឥតកមេេ

  ការបេេបេួលបរិសា្ថេន 

ទំនងាជំរុញឱេយមាន 

ទេសន្តបេវេសន៍

  ការទទួលបានទឹក 

សា្អេតមានតិចតួច

  ាទូទៅសេ្តី និងក្មជេងសេីាអ្នកទទួលខុសតេូវលើ ការរកអុសនិងទឹក។ 

នៅក្នុងតំបន់កេីកេបំផុតនេពិភពលោក ាពិសេសនៅអនុតំបន់សាារា៉េ 

អាហ្វេិក សេ្តី និងក្មជេងសេីចំណយពេលពី ៣-៤ ម៉េងក្នុង១ថ្ងេដើមេបីរកអុស 

និងទឹក។ ទឹកជំនន់ រាំេងស្ងួត និងតំបន់ាមលខេសាច់កាន់តេធ្វើឱេយសា្ថេនភាព 

នេះលំបាកឡើង ដេលជំរុញឱេយក្មជេងសេនីៅក្នងុសហគមន៍ោះបង់ការសិកេសា។ 

ក្នុងចំណោចក្មជេង ១១៥ លាននាក់ ដេលមិនបានទៅសាលានៅក្នុងពិភព   

លោក មាន៣/៥ ាក្មជេងសេី ហើយសេ្តីមានចំនួន ៧៥% ក្នុងចំណោមអ្នក 

មិនចេះអកេសរសរុប (Oxfam, 2007)។

  យោងទៅាមអង្គការ UNHCR ៨០% នេជនភៀសខ្លួននៅក្នុងពិភពលោក

ាសេ្តីនិងកុមារ។ ការធ្វើទេសន្តបេវេសន៍នេបេាជនបានធ្វើឱេយមានការបេេ 

បេួល និងគេេះមហន្តរាយដេលអាចបញេឈប់ និងកមេិតដល់ឱកាសទទួល 

បាននូវការអប់រំ។

  បុរសទំនងាធ្វើទេសន្តបេវេសន៍ទៅាមរដូវកាល ឬបេចាំឆ្នេំ។ សេ្តីាមេ 

គេួសារដេលនៅចាំផ្ទះារឿយកា្លយាអ្នកកេីកេាងគេ។ ការងារដ៏ធ្ងន់ធ្ងរ  

របស់សេ្តីទាំងនោះ ក្មជេងៗ និងចាស់ជរាមានការកើនឡើងាអតិបរមាដេល

ាលទ្ធភផលនេការធ្វើទេសន្តបេវេសន៍របស់បុរស។
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MDG ៣៖ 

លើកកម្ពស់ សមភាព

យេនឌ័រ និងផ្តល់ 

ភាពអង់អាចដល់សេ្តី

  ការសា្លេប់ និងការរងរបួស 

បានកើនឡើងនៅពេល 

ដេលមានវិសមភាព

  សា្ថេនភាពលំបាកកើត 

ឡើងនៅពេលដេល 

មានវិសមភាពយេនឌ័រ

  ធ្វើឱេយមានគោលនយោ 

បាយ ទីជមេក និងការផ្តល់ 

ភាពអង់អាចផ្នេកសេដ្ឋកិច្ច

និងសង្គមកិច្ច

  ការសិកេសានៅឆ្នេំ ២០០៧ លើគេេះមហន្តរាយធម្មជាតិចំនួន១៤១ ដោយ 

សាលាសេដ្ឋកិច្ចនេទីកេុងឡុងដ បងា្ហេញថា នៅពេលដេលសេដ្ឋកិច្ចសង្គម 

តេវូបានបំពេញសមេេប់សេ្ត ី និងបុរស ផលប៉ះពាល់ដលស់ា្លេប់នេគេេះមហន្ត

រាយមានចំនួនស្មជើគ្នេ។ ផ្ទុយមកវិញ នៅពេលដេលសេី្តមិនបានទទួលផលពី

សេដ្ឋកិច្ចសង្គមដូចបុរស នោះមានសេ្តីចេើនាងបុរសសា្លេប់ដោយសារ 

គេេះមហន្តរាយ។ វិសមភាពយេនឌ័រនេះតេូវបានបងា្ហេញនៅក្នុងគេេះ 

មហន្តរាយធំៗដូចា ហឺរីខេន-មិច  ហឺរីខេនកាតទេីណ ពេយុះផេសេងៗនៅទ្វីប 

អាមេរិក ការឡើងកំដៅនៅអឺរ៉ុប និងពេយុះសុីក្លួននៅអាសុីខាងតេបូង

  បេទេសនៅអាមេរិកឡាទីនខ្លះ ដោយសារតេកា្តេសង្គមដេលកំណត់ថា បុរស 

ាអ្នកដោះសេេយនៅពេលមានមហន្តរាយកើតឡើង ដូចនេះបុរសទទួល 

គេេះថា្នេក់ខា្លេំងនៅពេលមានគេេះមហន្តរាយកើតឡើង ដោយសារតេភាព 

អង់អាចកា្លេានរបស់គេ (Superman Syndrome) ហេតុនេះបណ្តេលឱេយ

មានការសា្លេប់ដេលមិនចាំបាច់ ដូចាហេលឆ្លងទន្លេនៅពេលមានពេយុះ។

  ពេលការបេេបេួលបរិសា្ថេនកើតឡើងភា្លេមៗ វិសមភាពកើតឡើងយ៉េងរហ័ស 

ផងដេរ ាពិសេសពាក់ព័ន្ធភនឹងការបេើបេេស់ធនធាន។ កង់បេវត្តសិាសេ្តបាន 

បងា្ហេញពីគុណវិបត្តិ រួមបញ្ចូលទាំងការបេងចេកដីធ្លី ធនធានព័ត៌មាន និង 

ការធ្វើសេចក្តីសមេេច។ លទ្ធភផលបងា្ហេញថាសេ្តីមានបន្ទុកយ៉េងធ្ងន់ធ្ងរបនា្ទេប់ 

ពីគេេះធម្មជាតិ។

  សេ្តីនៅក្នុងបេទេសកំពុងអភិវឌេឍភាគចេើនទទួលខុសតេូវក្នុងសន្តិសុខសេបៀង

ការបេើបេេស់ទឹក និងថាមពលសមេេប់ចំអិនអាារ។ បេសិនបើគេេះធម្មជាតិ 

កើតឡើងសេ្តីនឹងទទួលរងផលប៉ះពាល់យ៉េងខា្លេំងកា្លេាពិសេសពួកគត់មិន

អាចបេើបេេស់ធនធានបានដូចារកបេេក់ចំណូល ការទទួលបានការអប់រំ 

ឬការថេទាំសមេេប់កេុមគេួសាររបស់ពួកគេ។

  សេ្តមីានការចូលរួមតិចតួច និងខ្វះអ្នកតំណងរបស់ខ្លនួនៅក្នងុការធ្វើសេចក្តី

សមេេចនៅគេប់កមេតិដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងការបេេបេលួអាកាសធាតុ។ លទ្ធភផល 

បងា្ហេញថា មិនមានកម្មជវិធី និងគោលនយោបាយដេលឆ្លើយតបនឹងតមេូវការ

សេ្តីទេ។

MDG ៤៖ 

កាត់បន្ថយ ការសា្លេប់ 

របស់កុមារ

ផលប៉ះពាល់នេបរិសា្ថេន 

បណ្តេលឱេយគេេះថា្នេក់ 

កាន់អាកេក់ឡើង 

ាពិសេសការមានជំងឺ

ការកើនឡើងនូវការងាររបស់សេ្តី ដោយសារតេតួនាទីថេទាំនៅក្នុងគេួសារ 

ឧទាហរណ៍៖ ការចំណយពេលលើការថេទាំកូននិងអ្នកជំងឺ។ ការបាត់បង់នូវ  

រុក្ខាតិដេលបេើបេេស់ដោយសេ្តី។
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MDG 5៖ ការធ្វើឱេយ 

បេសើរឡើងនូវ 

សុខភាពមាា

បង្កើននូវបេេា៉មេឡង់នេ 

បេភពជំងឺឆ្លងខ្លះៗ

  សេ្តី និងកុមារមាន១៤ដងចេើនាងបុរសសា្លេប់ដោយសារគេេះមហន្តរាយ 

(Peterson, 2007)

  អតេេសា្លេប់ខ្ពស់របស់មា្តេយ/សេ្តី/បេពន្ធភ ក្នុងអំឡុងពេលគេេះមហន្តរាយមាន

ការកើនឡើងដូចាចំនួនកុមារកំពេេ និងអតេេសា្លេប់ ការឆប់រៀបការរបស់ 

ក្មេងស្រីបណ្តាលឱ្យពួកគេបោះបង់ការសិក្សាទទួលរងការជួញដូរ 

និង ពេសេយាចារដេលាកា្តេជំរុញឱេយមានការកើនឡើងនូវជំងឺអេដស៍ 

(Oxfam, 2005)។

MGD 6៖ 

ការបំបាត់នូវជំងឺ 

អេដស៍ ជំងឺគេុន 

ចាញ់និងជំងឺឆ្លង 

ផេសេងៗ 

ការកើនឡើងនូវកំដៅ 

(រលកកំដៅ) 

ទេសន្តបេវេសន៍ធ្វើឱេយមានានិភ័យនេជំងឺអេដស៍ ដេលបណ្តេលឱេយគេួសារ 

បេកបាក់ និងជំរុញឱេយពួកគេរស់នៅតំបន់ដេលមានបេាជនចេើនហួស។

MDG 7៖

ធានានិរន្តរភាព 

ផ្នេកបរិសា្ថេន

  ការផុតពូជនូវបេភេទ 

សត្វ និងរុក្ខាតិ

  ការបេេបេលួផ្នេក 

បរិមាណ និងគុណភាព 

នេធនធានធម្មជាតិ អាច 

បណ្តេលឱេយមានការ 

កាត់បន្ថយផលិតកម្មជ 

បេព័នុ្ធភអេកូឡូសីុ

  ទឹកជំនន់ គេេះរាំង 

ស្ងួតការឡើងនូវនីវ៉ូទឹក 

សមុទេ និងការរលាយ 

ផ្ទេំងទឹកកកតំបន់ប៉ូល

  ដោយគ្មេនការថេរកេសា និងតេួតពិនិតេយនូវធនធានធម្មជាតិ (ទឹកដីដើមឈើ 

និងការចិញ្ចឹមសត្វ) សេ្តីមានបញ្ហេបេឈមខា្លេំងក្នុងការឆ្លើយតបនឹងផលប៉ះ

ពាល់នេការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

  ការាមស់វេងការបនេសុាំដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងការកា្លេយាតំបន់ាមលខេសាច់ារឿយៗ 

ទាក់ទងទៅនឹងកមា្លេងំពលកម្មជ ហើយសេ្តាីរឿយៗបេឈមនឹងការកើនឡើង

នូវការរំពឹងទុកក្នងុការធ្វើការងារផ្ទះដេលគ្មេនបេេក់កមេេ និងការងារ សហគមន៍ 

ដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងការរៀបចំដីធ្លី និងការរកទឹក។

  ការថយចុះនូវធនធានពេេឈើដេលបេើបេេស់ដោយសេ្ត ី ាពិសេសសេ្តជីន 

បទក្នុងបេទេសកំពុងអភិវឌេឍដេលពួកគត់បេមូលអ នុផលពេេឈើដូចាអុស 

ថា្នេំ សង្កូវ ឬចំណីសត្វ។ ការថយចុះនិងការបាត់បង់នូវអនុផលទាំងនេះ 

បណ្តេលឱេយមានផលប៉ះពាល់ដូចា សុខុមាលភាពរបស់ពួកគត់ និងកេុម 

គេសួារ។ សេ្តាីរឿយៗពឹងផ្អេកលើដំណំផេសេងៗ (ជីវចមេះុ-កសិកម្មជ) ដើមេបី 

បេឈមនឹងភាពបេេបេលួនេអាកាសធាតុ ក៏បុ៉ន្តេការបេេបេលួសីតុណ្ហភាពនឹង 

កាត់បន្ថយនូវជីវចមេះុ-កសិកម្មជនិងថា្នេសំង្កវូបុរាណ។
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MDG 8៖ 

បង្កើតភាពាដេគូ 

សមេេប់ការអភិវឌេឍ

  ការបេេបេួលអាកាស 

ធាតុបន្ថេមនូវការ 

លំបាកក្នុងការធ្វើឱេយ 

សមេេចនូវគោលដៅ 

អភិវឌេឍសហសេសវតេសរ៍

  បង្កើនថវិកាសមេេប់ 

ការបនេសុាំ និងការ 

ការពារ

  សហការដោយមានការឆ្លើយតបនឹងយេនឌ័រ នៅក្នុងការផ្ទេរនូវបច្ចេកទេស 

កម្មជវិធី និងគមេេងនានា ដើមេបីបង្កើនសមត្ថភាពសមេេប់ការបនេសុាំ និងទេសន្ត 

បេវេសន៍

  ជំរុញ សមេបសមេួល អភិវឌេឍន៍ ដល់កម្មជវិធីបណ្តុះបណ្តេល និងអប់រំ អំពី 

ការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងផ្តេតលើសេ្តី។

  សមេបសមេួលការទទួលបានាសាធារណៈនូវទិន្នន័យ និងព័ត៌មាន ដោយ 

ផ្តល់នូវព័ត៌មាន អំពីអាកាសធាតុ គោលនយោបាយផេសេងៗ និងសកម្មជភាព 

មួយចំនួនដេលសេ្តតីេវូយល់ដឹង ដើមេបីឆ្លើយតបនឹងការបេេបេលួអាកាសធាតុ 

ដោយផ្តេតលើ៖ គុណភាពនេការទទួលបានអុីនធឺណេត បញ្ហេអក្ខរកម្មជ និង 

បញ្ហេភាសា។

  ជំរុញការចូលរួមរបស់សេ្តីក្នុងបេេបេួលអាកាសធាតុ ការប៉ះពាល់របស់ាម និង

ការបង្កើតចម្លើយដោយសមេបសមេួលយោបល់តេឡប់ ការជជេកពិភាកេសា 

និងភាពដេគូ ក្នុងសកម្មជភាពបេេបេួលអាកាសធាតុ។ 

  ការបេងចេកថវិកាតេូវឆ្លើយតបនឹងយេនឌ័រ ាពិសេសក្នុងការបនេសុាំនឹងភាព 

ធន់ទេេំ។
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សកម្មភាព ដំណើរការ រយៈពាល 

ការយល់ដឹងពីទំនាក់ 

ទំនងយេនឌ័រ និង 

ការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ

ាមួយព័ត៌មានដេលផ្តល់នៅក្នុងជំពូក

នេះ ធ្វើបទបងា្ហេញ ដោយលើកយក 

បញ្ហេនេភាពងាយរងគេេះ និងទេពេយ 

សមេបត្តិ (assets) និងសេ្តីាភា្នក់ងារ 

នេការផ្លេស់ប្តូរ ការបងា្ហេញវីដេអូរបស់ 

Oxfam 

http://www.youtube.com/

watch?v=iSMB8m4_4BM&eurl=

http://www.newscientist.

com/blog/environment/2008

/06/is-climate-changefeminist-

issue.html?DCMP=ILCrhts&

nsref=ts12_he

១0 នាទី 

បនា្ទេប់មក សួរអ្នកចូលរួមឱេយរកគំនិត 

សំខាន់នេវីដេអូខ្លបី និងរកដំណោះសេេយ 

មួយចំនួន

១៥ នាទី

បេងចេកកេុមពិភាកេសា ា២កេុម 

ដោយអនុវត្ត វិធីសាសេ្ត តើការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ មានផលប៉ះពាល់ខុសគ្នេ 

រាមងបុរស សេ្តីយ៉េងដូចម្តេច?

៥០ នាទី 

កិច្ចការសមាាប់ជំពូកនាះ៖
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ម៉ាេម៉ាេា៉មេតូ បានអនុវត្តគមេេងដំពេេឈើឡើងវិញាំងពី 

ឆ្នេ១ំ៩៩៤ ដេលផ្តល់អត្ថបេយោជន៍ដល់ការអភិរកេសជីវចមេះុ

នៅក្នងុសហគមន៍ ការពារការសឹករិចរិលនេដី និងធ្វើឱេយ 

បេសើរនូវគុណភាពដី។ គោលបំណងធំនេគមេេងគឺដើមេបី

ដោះសេេយនូវកង្វះខាតអុស និងធ្វើឱេយបេសើរឡើងនូវជីវភាព

រស់នៅរបស់បេាជននៅក្នងុសហគមន៍។ ទោះាយ៉េងណ 

ក៏ដោយ នៅពេលគមេេងមានការវិវត្ត ាពិសេសការផ្តល់ភាព 

អង់អាចលើការអប់រំពីបរិសា្ថេន និងការផ្តល់នូវជំនាញសមេេប់ 

ចិញ្ចមឹជីវិតបេចំាថ្ងេដោយពឹងផ្អេកលើបរិសា្ថេនជំុវិញធ្វើឱេយមាន

ភាពជោគជ័យដោយមានការផ្លេស់ប្តរូ។ បេភពបេេក់ចំណូល 

ផេសេងៗ និងការដំពេេឈើឡើងវិញនៅក្នងុសហគមន៍នឹងកាត់ 

បន្ថយនូវការគំរាមកំហេងនេការបេេបេួលអាកាសធាតុ នូវ 

គេេះថា្នេក់ធម្មជាតិមួយចំនួនដូចា ទឹកជំនន់ ការហូរដី និង 

គេេះរំាងស្ងតួ។ ការផ្តចួផ្តើមនេះ នឹងជួយដល់ការកាត់បន្ថយ

នូវការបេេបេួលអាកាសធាតុ ាមរយៈការដំដើមឈើឡើង 

វិញ។

កេមុសេ្ត ី ម៉ាេម៉ាេ ា៉មេតូនៅក្នងុបេទេសខេនយ៉េ តេវូគេបង្កើត 

ឡើងនៅឆ្នេ ំ ១៩៩០ ដើមេបីដោះសេេយការខ្វះខាតអុស និង 

ភាពកេកីេរបស់សេ្តនីៅជនបទ។ កេមុនេះមានសេ្តចំីនួន ២៨ 

នាក់ និងសមាជិកនៅក្នងុគេសួាររបស់គេ (សរុប ១៥០នាក់) 

ដេលស្ថិតនៅតំបន់ កាកាមេកា ភាគខាងលិចនេបេទេស 

ខេនយ៉េ។ កាកាមេកា មានចមា្ងេយ៣០ គីឡូម៉េតេពីអេកា្វេទ័រ 

ដោយតំបន់នេះមានរបបទឹកភ្លៀងខ្ពស់។

អុសគឺាបេភពថាមពលបេើបេេស់សំខាន់របស់សហគមន៍។ 

នៅពេលដេលកាន់តេលំបាករក សេ្តតីេវូបង្ខរំកអុសដោយខុស

ចេបាប់ពីតំបន់អភិរកេសាមពេដំេនរបស់សហគមន៍ ាពិសេស 

ពីតំបន់អភិរកេសពេេឈើាតិ តំបន់កាកាមេា្កេ (Kakamega) 

នេបេទេសកេនយ៉េភាគខាងលិច ដេលពួកគេតេូវគេពិន័យ 

និងចាបដ់ក់គុក។ ចាប់ាំងពីមានការបង្កើតកេមុ កេមុបាន

ដំដើមឈើរហូតដល់ធំសមេេប់ធ្វើអុស និងកា្តេរបន្ទះ (ពេេ 

បង្កើតដោយសេ្ត)ី ដេលាផ្នេកមួយរបស់គេសួារ និងកសិដ្ឋេន 

របស់ពួកគេ។ កម្មជវិធីចំការពេេដំបានធ្វើឱេយបេសើរឡើងនូវ 

គុណភាពដី កាត់បន្ថយនូវការកាប់ឈើខុសចេបាប់ និងការដំ 

បន្លេនៅតំបន់កាមបេរី ដូចនេះាមអាចបង្កើននូវការសេូប 

កាបូន (FAO, 1994)។

សមាជិកកេមុបានធ្វើឱេយបេេកដបេាថា គេសួារដេលពីមុន

បានកាប់បំផ្លេញពេេឈើ បានបេើបេេស់នូវចំការពេេដំជំនួស

វិញ។ សមាជិកកេមុបានពងេកីនូវការបេមូលអនុផលពេេឈើ 

កេច្នេ និងការវេចខ្ចប់ទឹកឃ្មជុដំេលធ្វើឱេយបេសើរឡើងនូវបេេក់ 

ចំណូល។ ការដំេដុះនូវសណ្តេកសៀងបានធ្វើឱេយបេសើរឡើង

នូវបេេក់ចំណូលបេចំាគេសួារ ដោយមានការបង្កើត ឃ្លេងំសមេេប់ 

រកេសាទុការួមរបស់កេមុ។ បន្ថេមពីនេះ កេមុណេនំាធ្វើកសិដ្ឋេន 

ចិញ្ចមឹតេ ី ការបេមូលនូវស្មេផេសេងៗ និងរុក្ខាតិឱសថ។ ការ 

បំផ្លេញនូវធនធានពេេឈើ មានកាត់បន្ថយយ៉េងឆប់រហ័ស 

ចាប់ាំេងពីសហគមន៍បានធ្វើនូវកសិកម្មជចមេះុ។

សមាជិកកេមុ បានធ្វើការក្នងុការកាត់បន្ថយនូវការគំរាម 

កំហេងនូវជីវៈចមេះុាមរយៈការអប់រំ។ សមាជិកកេមុបានយក 

ចិត្តទុកដក់ដល់ក្មជេងកំពេេ និងជនផ្ទកុមេរោគអេដស៍ និងជំងឺ 

អេដស៍។

គេប់សកម្មជភាពរបស់សមាជិកធ្វើាលក្ខណៈកេុម និង 

រចនាសម្ពន័្ធភរបស់កេមុ បង្កើតឡើងនូវការចូលរួមរបស់សមាជិក 

គេប់រូបដេលជួយថេរកេសានូវស្ថរិភាពរបស់គមេេង។ សមាជិក 

កេុមបានធ្វើការយ៉េងជិតស្និទ្ធភាមួយនឹងរដ្ឋេភិបាល និង 

វិទេយាសា្ថេនសេេវជេេវ។ ដេគូសហការមានកេុមជួយខ្លួនឯង

សានដឹរា៉េមា(កេុមកុមារកំពេេ) កេុមជួយតំបន់អ៊ីាម៉េកាលី និង 

កេុមសេ្តីម៉ូសុីមប៊ីលី និងកេុមផេសេងៗទៀតដូចា Lugusi 

Post Test Group (ការថេទាំជម្ងឺអេដស៍នៅាមផ្ទះ), Kenya 

Wildlife Service-Buyangu Camp (ការការពារធនធាន 

ពេេឈើ); GROOTS Kenya (ការរៀនសូតេ និងផ្លេស់ប្តូរបទ 

ពិសោធន៍គ្នេ); Jamii Network Group, Ivakale Bidi Self-

Help Group, IIeho Youth Association, I.I.R.R (គេេប់សណ្តេក 

សៀង), and Vihiga District Rotarians (ម៉ាេសីុន បូម ទឹក)។

ករណីសិកេសា
ករណីសិកេសាទី១៖ កាុម មា៉ាមា៉ា វ៉ាាតូ
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បូលីវៀន ឬខ្ពង់រាបខ្ពស់ពីនីវ៉ូទឹកសមុទេ ដេលាតំបន់មិន 
មានអាកាសធាតុល្អ តេាក់និងមិនសូវមានភ្លៀងសមេេប់ធ្វើ 
កសិកម្មជដេលតេូវការច្នេបេឌិតខ្ពស់ក្នុងការរស់នៅ។

គំនិតផ្តួចផ្តើមនូវការបង្កើតសហបេតិបត្តិការ បូលិវៀន 
មានគោលបំណងដើមេបីជួយគំទេ និងការបេើបេេស់ចំណេះ 
ដឹង ាលក្ខណៈបេពេណីអំពីការទសេសន៍ទាយអាកាសធាតុ  
សមេេប់ការធ្វើសេចក្តសីមេេចក្នងុការធ្វើកសិកម្មជ និងការគេប់ 
គេងគេេះមហន្តរាយ។ ហេតុដូច្នេះហើយ សកម្មជភាពនេះ 
គំទេលើការពងេងឹសមត្ថភាពសេ្ត ីនិងបុរសនៅក្នងុសហគមន៍ 
ជនបទ។ ាលទ្ធភផល កេុមសមេេប់ផ្គត់ផ្គង់បច្ចេកទេសតេូវ 
បានបង្កើតឡើង ដោយឱេយឈ្មេះថា យ៉ពូឆីរី ដេលលក់នូវ
សេាមកម្មជសមេេប់ផ្គត់ផ្គង់ឱេយកសិករផេសេងៗ។

នៅក្នុងភាសា អាយមា៉េរា៉េ នៅសហគមនដ៍េលហ៊ុំពទ័្ធភដោយ 
បឹងទីទីកាកា នៅក្នុងតំបន់ បូលីវៀ ដេលគេៅថា«យ៉ពូឆីរ»ី 
មានន័យថា«សាបពេសួ» ហើយដេលសំដៅលើកសិករដេល
មានជំនាញចេបាស់លាស់ក្នងុការរៀនជំនាញកសិកម្មជ។ កសិករ 
ជំនាញទាំេងនេះ បានផ្ទេរចំណេះដឹងដល់សហគមន៍ក្នុងការ
គេប់គេងគេេះមហន្តរាយ កសិកម្មជបេបបេពេណី និង 
ចំណេះដឹងពីអាកាសធាតុដោយរួបបញ្ចូលតេមួយ និងផេសព្វ
ផេសាយចំណេះដឹងពីជនាតិភ្នំ។ ការបេមូលផ្តុំការច្នេបេឌិត
នេបេព័ន្ធភយ៉េពូឆីរី មានការកើនឡើងនូវតមេូវការជំនួយ 
បច្ចេកទេសដល់កសិករ។ ការគំទេនូវកិច្ចសហបេតិបត្តិការ
ដល់ យ៉ពូឆីរី នៅក្នុងការលក់បច្ចេកទេស និងសេាមកម្មជ 
ហិរញ្ញវត្ថុដល់កសិករក្នុងសហគមន៍។

បេសូ៊ូកូគឺាសហគមន៍កសិករ ដេលបង្កើតឡើងពីគមេេង
បេូស៊ូកូដេលគិតពីផលបេយោជន៍កសិករ (UNAPA) ដេល
បានបេមូលផ្តុនូំវសហគមន៍ចំនួន៣២។ UNAPA មានសមាជិក 
ចំនួន២៨៩គេួសារ និងបានផ្តល់នូវសេាមកម្មជដល់ ២៥០០ 
គេួសារ នៅក្នុងខេត្តចំនួនបេេំ នៅក្នុងបេទេសបូលីវៀ។ 
UNAPA ផ្តល់នូវហិរញ្ញវត្ថុ និងសេាមកម្មជមិនមេនហិរញ្ញវត្ថុ 
ទៅសមាជិករបស់ខ្លួន។ សេាមកម្មជហិរញ្ញវត្ថុគឺាសេាមកម្មជ 
ឥណទាន ាមរយៈបេព័ន្ធភមីកេូហិរញ្ញវត្ថុបូលីវៀ និងសេាមកម្មជ 
ធានារ៉ាេប់រងដំណំក្នងុការបេយុទ្ធភនឹងានិភ័យអាកាសធាតុ។ 
សេាមកម្មជទំាងនោះតេូវបានអភិវឌេឍដោយមានការជួយពីដេគូ

ជំនាញៗ ដូចាមូលនិធិបេូហីន ដេលាកម្មជវីធីគំេទេដល់
សេាមកម្មជហិរញ្ញវត្ថុរបស់បេទេសបូលីវៀ។

UNAPA ដេលាសេាមកម្មជមិនមេនហិរញ្ញវត្ថុតេូវបានផ្តល់
ដោយយ៉េពូឆីរី ដេលាកេមុធ្វើសិបេបកម្មជកសិកម្មជ។ បេសូ៊ូកូ 
បានធ្វើការាមួយយ៉េពូឆីរី ក្នុងការពងេឹងនូវសមត្ថភាព 
កសិករ ក្នងុគោលបំណងឱេយពួកគេធ្វើការសមេេប់ UNAPA ា 
អ្នកផ្តល់នូវការសេេវជេេវផ្នេកកសិកម្មជ និងសេាមកម្មជផេសេងៗ។ 
ដោយមានកាសមេបសមេួលពី បេូស៊ូកូ ពួកគេបានកំណត់ឱេយ 
UNAPA ាអ្នកគេប់គេងគេេះមហន្តរាយផ្នេកកសិកម្មជ 
ហើយនិងាអ្នកអភិវឌេឍ និងសាកលេបងបច្ចេកទេសក្នុងការ
បេយុទ្ធភនឹងានិភ័យផេសេងៗ។

បច្ចុបេបន្ននេះ UNAPA មានយ៉េពូឆីរី ចំនួន ៦០ ដេល 
ក្នុងនោះមានសេ្តី១០នាក់។ សមាសធាតុយេនឌ័រនេបេព័ន្ធភ
មានការកើនឡើងពីតមេូវការដល់ចំណុចដេលចង់បាន និង
ធ្វើឱេយបេសើរឡើងផលិតកម្មជកសិកម្មជដល់សេ្តី។ ឧទាហរណ៍ 
ាមទមា្លេប់ សេ្តីាអ្នកទទួលខុសតេូវក្នុងការរកេសាគេេប់ពូជ 
និងសមា្ភេរៈសមេេប់សាបពេួស ប៉ុន្តេមានសេ្តីតិចតួចនៅក្នុង 
សហគមន៍ធ្វើការងារនេះបានលទ្ធភផលខ្ពស់។ សេ្តីជនាតិ 
យ៉េពូឆីរី ាអ្នករកេសាទុកនូវពូជដំឡូងផេសេងៗ គេេប់ពូជ 
និងបេភេទដំណំផេសេងៗទៀត រួមបញ្ចូលទាំងបេភេទរុក្ខាតិ 
ាឱសថផេសេងៗ។ បន្ថេមពីនេះ  ពួកគេបានសេេវជេេវ និង 
ដងឹពសីា្ថេនភាព នងិទកីន្លេង ក្នងុការសាបពជូដណំំផេសេងៗ។ 
ពួកគេមានចំណេះដឹង ក្នងុការកំណត់នូវយុទ្ធភសាសេ្តសមេេប់ 
ការគេប់គេងានិភ័យ និងជួយសេ្តីដេលាកសិករផេសេងៗ
ទៀតឱេយធ្វើដូចពួកគេដេរ។ ករណីភាគចេើន សេ្តីជនាតិ 
យ៉េពូឆីរី មិនតេឹមតេផ្ទេរនូវចំណេះដឹង ប៉ុន្តេជួយក្នុងការ 
កសាងនូវសមត្ថភាពវិភាគដល់សេ្តដីេលាកសិករផេសេងទៀត។

បន្ថេមពីនេះ សេ្តីជនាតិយ៉េពូឆីរីមានតួនាទីាក់លាក់ 
នៅក្នុងការចរចារកទីផេសារលក់ ផលិតផលសហគមន៍។ 
ដោយសារតេការទទួលបាននូវទីផេសារលក់ផលិតផល គឺា 
សេាមកម្មជមួយទៀតរបស់ UNAPA ដូច្នេះ សេ្តីជនាតិ 
យ៉េពូឆីរី ចរចាដើមេបីបានកិច្ចសនេយាលក់ដំឡូង និងអភិវឌេឍ 
ទីផេសារសមេេប់ផលិតផលថ្មជដូីចា ដំឡូងកេច្នេដំឡូងស្ងតួ និង 
កក ពេមទាំងគេេប់ធនធានាតិផេសេងៗ។ ពួកគេក៏បានធ្វើ

ករណីសិកេសាទី២៖ បេជាធិបតេយេយូបនីយកម្ម ចំណាះដឹងដលថ់ា្នាក់មូលដា្ឋាន



86

ការពាក់ព័ន្ធភនឹងការបនេសុាំនឹងការគេប់គេងានិភ័យ តេួត 
ពិនិតេយសូចនាករជីវៈនេអាកាសធាតុ និងមុខសញ្ញេគេេះថា្នេក់ 
ផេសេងៗពាក់ព័ន្ធភនឹងអាកាសធាតុ។

សកម្មជភាពនេះចាប់ផ្តើមនៅខេតុលា ឆ្នេំ២០០៦ ហើយ 
បញ្ចប់នៅខេកក្កដ ឆ្នេំ២០០៨ ដេលបានធ្វើការងារកសិកម្មជ 
បាន២ជុំ។ នៅក្នុងរយៈពេល២ឆ្នេំនេះ ជនាតិ យ៉េពូឆីរី  
មានលទ្ធភភាពក្នុងការបេយុទ្ធភនឹងភាពតេាក់ ដេលបំផ្លេញ 
នូវដណំំដំឡូងនៅក្នុងសហគមន៍ ខណៈពេលដេលការ 
សេេវជេេវវិទេយាសាសេ្តរយៈពេល១០ឆ្នេំបានបងា្ហេញថា គ្មេន 
ការប៉ះពាល់នៅក្នងុសហគមន៍ផងដេរ។ ដំណក់កាលដំបូល 
នេគមេេងសង្កត់ធ្ងន់លើការទសេសន៍ទាយផ្នេកអាកាសធាតុ ាម 
រយៈការអង្កេតលើរុក្ខាតិ និងសត្វ ហើយគមេេងអនុញ្ញេត 
ឱេយផេនការដំដណំំអាចឆ្លើយតបនឹងានិភ័យ។ ទិន្នផល 
ដេលខូចបានកាត់បន្ថយពី ៣០-៤០% នៅក្នុងដំណក់កាល 
ដំបូងនេះ។ ដំណក់កាលទីពីរនេគមេេងបានផ្តេតលើការផ្តល់ 
ភាពអង់អាចដល់សេ្តីក្នុងការទទួលបានទីផេសារលក់ផលិត
ផល។ នៅឆ្នេំនោះ ទិន្នផលដេលខូចពីភាពតេាក់ ទឹកជំនន់ 
រាំងស្ងួត និងការធា្លេក់ពេិលបានកាត់បន្ថយពី ៨០-៩០%។

ទំាេងនេះ បានកាត់បន្ថយនូវភាពងាយរងគេេះពីសា្ថេនភាព 
អាកេក់ផ្នេកអាកាសធាតុ ាពិសេសការធា្លេក់ពេិល ភ្លៀង 
លាយដុំពេិល និងាពិសេសកំដៅ និងភាពរាំងស្ងួត ដេល 
តេូវបានគេទាយថាមកពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

មានការសន្និដ្ឋេនថា ទាំងនេះធ្វើឱេយមានស្ថិរភាពទីផេសារនេ
ដំណំក្នុងសហគមន៍។ ជនាតិយ៉េពូឆីរី បានបង្កើននូវភាព
ជោគជ័យរបស់ខ្លនួនៅក្នងុសហគមន៍ ក្នងុការបេយុទ្ធភនឹង 
ភាពមិនទៀងទាត់នេអាកាសធាតុ ដេលាភស្តុាងបញ្ជេក់ 
ពីការកើនឡើងរបស់សហគមន៍ក្នងុការកសាងភាពធន់ទេេ។ំ 
ការបញ្ចូលសេ្តីដេលមានជំនាញនៅក្នុងបេព័ន្ធភរបស់ជនាតិ 
យ៉េពូឆីរី មានសារៈសំខាន់សមេេប់ការផ្ទេរនូវបច្ចេកទេស 
កសិកម្មជ ដើមេបីឱេយមានភាពជោគជ័យនិងធ្វើឱេយមានស្ថិរភាព
នេជីវភាពរស់នៅាមរយៈជំនាញាមទមា្លេប់របស់សេ្តី និង 
តួនាទីក្នុងការថេរកេសាពូជ និងការទទួលបានទីផេសារ។

បទពិសោធន៍បានពងេកីទៅសហគមន៍ជនបទ អាយមារ៉ាេ 
ដេលស្ថតិនៅជំុវិញបឹង ទីទីកូកូ។ នៅក្នងុខេត្តឡូសអេនដេស  
អ៊ីា្គេវី អូមាស៊ូយូស មានសហគមន៍ ភីលាភី  ឆូកូកូផ 

និងកូរ៉ូមាា។ នៅក្នុងសហគមនទ៍ាំេងនេះ  ឆូកូកផូជំនាញ 
ក្នងុការផលិតពូជ ដំឡូង ពេមទំាេងផ្គត់ផ្គង់ទៅសហគមន៍ផេសេង 
ទៀតដេលបានទទួលនូវចំណេកទីផេសារាមួយភោជនីយដ្ឋេន 
បូលីវៀន។

បទពិសោធន៍ទទួលបាន៖
 • ការគេប់គេងានិភ័យកសិកម្មជគឺាការងារសមេេប់សេ្ត ី និង 

បុរសនៅតំបន់ជនបទ។ នៅបរិសា្ថេនរស់នៅដេលមាន
សា្ថេនភាពអាកេក់ដូចាតំបន់ បូលីវៀន អាទីផ្លេណូ ដំណោះ 
សេេយរបស់ពួកគេតេូវតេាក់លាក់ ដេលស្ថិតនៅកេេម 
លក្ខខណ្ឌការងារគេប់គេងានិភ័យ ាមមិនមេនសាមញ្ញ
ដូចបេព័ន្ធភផលិតកម្មជ ឬក៏ការគេប់គេងគេេះធម្មជាតិនោះ
ឡើយ។

 • ការផ្តល់ភាពអង់អាចដល់សេ្តអីាចសមេេចបានតេមួយគត់ 
លុះតេេណ សេ្តីតេូវបានគេទទួលសា្គេល់ាអ្នកគេប់គេង
មានចំណេះដឹង នៅក្នុងទិដ្ឋភាពខ្លះនេដំណើរការផលិត 
កម្មជកសិកម្មជ និងាអ្នកមានវចំណេះដឹងតេមា្នេក់គត់។

 • ការគេប់គេងចំណេះដឹងាមខេសេបណោ្តេយគឺាឧបករណ៍ 
សមេេប់ការគេប់គេងានិភ័យ និងការពារគេេះ 
មហន្តរាយ។ នៅពេលដេលការសិកេសាសេេវជេេវ និងរបៀប 
ាមរៈនេការគេប់គេងតេូវបានកំណត់ដោយសហគមន៍ក្នុង
តំបន់ (ដោយមានសេ្តី និងបុរសាអ្នកចូលរួម) អ្នកវិទេយា 
សាសេ្ត និងអង្គការអភិវឌេឍ អាចមានលទ្ធភភាពបន្ថេមកិច្ច
ខិតខំបេឹងបេេងលើផេនការអភិវឌេឍ និងការគំទេយ៉េង 
ពេញទំហឹងដោយបេាជន។

 • ការគេប់គេងានិភ័យកសិកម្មជាវិធីសាសេ្តដ៏សាមញ្ញ ពី 
ពេេះបានផ្អេកលើសមត្ថភាពរបស់កសិករ និងការអនុវត្ត 
របស់ពួកគេផ្ទេល់។ ការច្នេបេឌិតនៅក្នុងសហគមន៍អាច
តេូវបានគេអភិវឌេឍបន្ថេម និងពងេីកាមរយៈការបេើវិធី 
សាសេ្តចូលរួមនៅក្នុងការធ្វើសេចក្តីសមេេច និងកិច្ច 
សហការក្នុងការផ្តល់ព័ត៌មានាមុន នៅក្នងុការសិកេសា 
សេេវជេេវ (ធម្មជាកសិករមានព័ត៌មានាចេើនទុកា 
មុន)។ បច្ចុបេបន្ននេះ សេាមកម្មជនេពេយាករណ៍អាកាសធាតុ 
ផ្នេកកសិកម្មជពិភពលោកកំពុងតេូវបានគេអនុវត្ត។

បេភព៖ ISDR (2008) Gender perspectives: Integrating Di-
saster Risk Reduction into Climate Change Adaptation. 
Good Practices and Lessons Learned. Switzerland: UN/ISD
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ឧបករណ៍នេការជេើសរីសានិភ័យ ដោយផ្អេកលើ 
សហគមន៍ ជីវភាពរស់នៅ និងការបនេសុាំ (CRiSTAL) គឺា 
ឧបករណ៍ក្នុងការគំទេការធ្វើសេចក្តីសមេេច។ ការគូរាមស 
អំពីការាមយតម្លេគំរូនេផលប៉ះពាល់បរិសា្ថេន និងកេបខ័ណ្ឌ
នេការធ្វើឱេយមានស្ថិរភាពនេការរស់នៅ។ CRiSTAL មាន 
គោលបំណងាក់លាក់ ងាយសេួលដល់អ្នកបេើបេេស់ និង 
ងាយយល់ដឹងពីទំនាក់ទំនងរាមងានិភ័យ ពាក់ព័ន្ធភនឹង 
អាកាសធាតុ និងជីវភាពរស់នៅរបស់បេាពលរដ្ឋ និងសកម្មជ 
គមេេង។

នៅកំឡុងឆ្នេំ២០០៤ ដល់២០០៦ កេុមអន្តរសកម្មជភាព
បានធ្វើការសាកលេបង នៅកសិដ្ឋេននេគមេេងគេប់គេងធន
ធានធម្មជាតិនៅបេទេស បងក់ា្លេដេស ម៉ាេលី នីការា៉េា្គេ 
តង់ហេសានៀ និងសេីលងា្កេ។

នៅក្នុងតំបនម់ា៉េលីន សាហេល CRiSTAL បានបងា្ហេញ 
លទ្ធភផលថា សហគមន៍នៅជនបទបានអភិវឌេឍយុទ្ធភសាសេ្ត
បេយុទ្ធភនឹងពេឹត្តការណ៍អាកាសធាតុអាកេក់ ដូចាភាពរាំេង 
ស្ងួត។ ការនេះតេូវបានគេកំណត់ថា ការកើនឡើងនូវគេេះ 
មហន្តរាយនេភ្លៀងធា្លេក់ខា្លេងំ ដេលតេវូនឹងការទសេសន៍ទាយនេ 
ការបេេបេួលអាកាសធាតុនោះ មិនមានយុទ្ធភសាសេ្តតមេូវទៅ 
ាមបេពេណីតេវូបានបង្កើតទេ។ CRiSTAL តេវូបានគេអភិវឌេឍ 
ដោយមានកិច្ចសហការាចេើន (មូលនិធិស្វីសសមេេប់ការ 
អភិវឌេឍអន្តរាតិនិងសហបេតិបត្តិការ) ដូចា វិទេយាសា្ថេន 
អន្តរាតិសមេេប់ការអភិវឌេឍបេកបដោយ ស្ថរិភាព សហភាព 
អន្តរាតិសមេេប់ថេរកេសាធម្មជាតិ និងវិទេយាសា្ថេនបរិសា្ថេនស្តុក 
ខុមន៍ (Stockholm Environment Institute) ដោយមាន 
ការផ្តល់មូលនិធិពីទីភា្នេក់ងារស្វសីសមេេប់បេតិបត្តកិារអភិវឌេឍ 
(Swiss Foundation for International Development 

and Cooperation. (SDC))។
វិធីសាសេ្ត CRiSTAL ផ្តល់នូវការវិភាគភាពងាយរងគេេះ

ផ្អេកលើយេនឌ័រយ៉េងាក់លាក់សមេេប់បេាជនផ្នេកផេសេងៗ 
គ្នេ ដោយរំលេចនូវគោលសំខាន់ៗនេយុទ្ធភសាសេ្តឆ្លើយតប 

ាក់លាក់សមេេប់សេ្ត ី និងបងា្ហេញចំនុចនីមួយៗសមេេប់ាមស់វេង
យេនឌ័រាក់លាក់ដេលតេវូចំាបាច់តេវូបញ្ចលូទៅក្នងុគមេេង។

គំនិតនាការផ្តួចផ្តើម
ការវិភាគនេ CRiSTAL នៅក្នុងបេទេសមា៉េលី គមេេងនេ 

ការធ្វើផេនការ និងការគេប់គេងគឺាផ្នេកមួយនេវិធីសាសេ្ត 
ដោយមានកិច្ចសហការរួម ដើមេបីពងេងឹសមត្ថភាព សហគមន៍ 
ចំពោះការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងការគេប់គេងគេេះ 
មហន្តរាយ។ ឧបករណ៍នេះបានបង្កើតចម្លើយអំពីានិភ័យ
នេអាកាសធាតុបច្ចុបេបន្ន ផលប៉ះពាល់នៅកមេិតសហគមន ៍
និងយុទ្ធភសាសេ្តឆ្លើយតបរបស់សហគមន៍។ ដោយរា៉េយរា៉េប ់
នូវកមេិតមុខសញ្ញេគេេះថា្នេក់ខុសគ្នេនៅក្នុងតំបន់ និងផល 
ប៉ះពាល់ដល់ជីវភាពរស់នៅ ដេលក្នុងនោះអ្នកចូលរួមបាន
សិកេសាអំពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងការកាត់បន្ថយគេេះ 
មហន្តរាយ ដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងជីវភាពរស់នៅបេចាំថ្ងេ ។ 
វិធីសាសេ្តនេះ បានផ្តល់នូវកន្លេងក្នុងការវិភាគយេនឌ័រាក់ 
លាក់នេភាពងាយរងគេេះខុសៗគ្នេនេបេាជននៅជនបទ។

ការវិភាគតេូវបានបង្កើតឡើងាមួយនឹងកម្មជវិធី នៅក្នុង 
បេទេសមា៉េលី។ កម្មជវិធីនេះតេូវបានផ្តល់មូលនិធិដោយ SDC 
និងអនុវត្តដោយមានកិច្ចសហការាចេើនដោយមានគោល
បំណងជួយការអភិវឌេឍឱេយមានស្ថិរភាព និងធនធានធម្មជាតិ
នេជីវចមេុះនៅក្នុងតំបន់សេគូ និងសីុកាស៊ូ និងសកម្មជភាព 
បំពេញខ្លះៗនេការអភិវឌេឍសេដ្ឋកិច្ចនៅក្នុងសហគមន៍ តេូវ
បានបដិភាគដោយសេាមកម្មជអភិវឌេឍឡិចថេនស្ទេន និង 
Canton of Vaud។

លក្ខខណ្ឌក្នុងការជាើសរើសតំបន់មានដូចជា៖
 • សេដ្ឋកិច្ចគេួសារដេលគំទេដោយបេេក់ចំណូលរបស់សេ្តី 

ាមរយៈការបេើបេេស់ អនុផលដេលមិនមេនាឈើ។
 • ជម្លេះក្នុងសង្គមក្នុងការទទួលបាន និងការបេើបេេស់នេ

ធនធានធម្មជាតិក្នុងចំណោម បុព្វជិត កសិករ និងអ្នក 
យមលេបាតពេេ។

 • ការសឹករិចរិលនេដី និងការកា្លេយាាមលខេសាច់ដោយមាន 

ករណីសិកេសាទី៣  
ការរំលាចនូវយុទ្ធសាសា្តតមាូវទៅនឹងគាាះាំងស្ងួត ឧបករណ៍គាីសា្តាល៖ 
ឧបករណ៍នាការជាើសរើសហានិភ័យោយផ្អាកលើសហគមន៍ ជីវភាពរស់នៅ និងការបនាសុាំ
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ការដក់សមា្ពេធលើដីដេលមានជីាតិ។ នៅក្នងុបេទេស 
ម៉ាេលី ការវិភាគតេវូបានគេធ្វើឡើងនៅរាមងខេតុលា និង 
ធ្ន ូឆ្នេ២ំ០០៧ ដេលាសកម្មជភាពសាកលេបងនៅក្នងុតំបន់ 

ាមួយនឹងសកម្មជភាពនាអនាគត ដេលតេូវបានគេ 

គេេងទុក។
CRiSTAL តេវូបានគេអនុវត្ត៣ដងនៅក្នងុតំបន់ សេគូសាន 

និងភាគខាងកើតនេបេទេសមា៉េលី ដូចាតំបន់សុីកាស៊ូ។
ឧបករណ៍តេូវបានគេអនុវត្ត ដូចនេះអ្នកធ្វើគមេេង 

អាចយល់ដឹងពីភាពងាយរងគេេះ ដល់ជីវភាពរស់នៅរបស់ 
សហគមន៍ទៅនឹងមុខសញ្ញេគេេះថា្នេក់ពីអាកាសធាតុ ា 
ពិសេសឧតុនិយមអំពីភ្លៀង។ ទាំងនេះនាំមកនូវភាពងាយ
សេួលដល់អ្នកធ្វើយុទ្ធភសាសេ្តក្នុងការបេើបេេស់ដើមេបីបេយុទ្ធភ
នឹងភាពតប់បេមល់។ ាពិសេសទៅទៀត តេូវបានគេបេើ 
បេេស់សមេេប់ឱេយបេាពលរដ្ឋក្នងុសហគមន៍ មានការយល់ដឹង 
កាន់តេខា្លេំងពីផលប៉ះពាល់នេការបេេបេួលអាកាសធាតុ ា 
ពិសេស ថាតើាមមានផលប៉ះពាល់កមេតិណដល់សកម្មជភាព 
រស់នៅបេចាំថ្ងេ និងផលិតកម្មជកសិកម្មជ។

CRiSTAL បានផ្តល់នូវកន្លេងសមេេប់អ្នកពាក់ព័ន្ធភនៅ 
សហគមន៍បានដឹង។ បន្ថេមពីនេះ បានធ្វើនូវភាពសាមញ្ញ 
ប៉ុន្តេាបេព័ន្ធភអាកាសធាតុ និងការវិភាគនេជីវភាពរស់នៅ 
ដូច្នេះ អ្នកចូលរួមអាចទទួលបានគំនិតាក់លាក់ពីសា្ថេនភាព 
នេការបេេបេួលអាកាសធាតុនាពេលបច្ចុបេបន្ន និងភាពគំរាម
កំហេងចំពោះជីវភាពរស់នៅបេចាំថ្ងេ។ ហេតុដូច្នេះ ហើយ 
ការវិភាគអាចឱេយអ្នកពាក់ព័ន្ធភនៅកមេិតាតិ តំបន់ និងកមេិត 
សហគមន៍យល់ដឹងពីបញ្ហេនេការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

សេ្តីមិនបានធ្វើសិកា្ខេសាលាផ្ទេល់ខ្លួន ក្នុងអំឡុងពេល 
ដំណើរការ CRiSTAL ប៉ុន្តេមានការយកចិត្តទុកដក់ឱេយមាន
ការចូលរួមពីសេ្តី និងមនេ្តីកម្មជវិធីាសេ្តីដេលទទួលបន្ទុក 
ការងារតំបន់តេូវបានពងេឹងសមត្ថភាព ដើមេបីឆ្លើយតបនឹង 
បញ្ហេរសើបផេសេងៗ។

CRiSTAL វិភាគដោយលើកយកមកគោលសំខាន់ៗនេ 
សកម្មជភាពរស់នៅបេចាំថ្ងេាមួយនឹងសេ្តី មានតួនាទីសំខាន់
ាក់លាក់នៅក្នុងសកម្មជភាពកសិកម្មជ ដូចាដំស្ល ការបេមូល 
អុសស្ងួត និងរុក្ខាតិគេេបា់តិខា្លេញ ់ (Shea nuts) និងការ 
ចមេេញ់យកបេេងពីប័រ (Shea Butter)។ ទោះបីាយ៉េងណ 

ក៏ដោយ ការគេប់គេងដីកសិកម្មជក៏ដូចាសកម្មជភាពផេសេងៗ 
ពាក់ព័ន្ធភនឹងកសិរុក្ខកម្មជ តេូវបានគេប់គេងដោយអ្នកដឹកនាំា
បុរស។ ទោះបីាយ៉េងណ ាមទសេសនៈផ្លវូចេបាប់ គេប់គេង 
ធនធានធម្មជាតិទំាេងអស់ាកម្មជសិទ្ធភិរបស់រដ្ឋ ាមទសេសនៈ 
បេពេណីរបស់សហគមន៍ មា្ចេស់កម្មជសិទ្ធភិតេូវបានកំណត់ 
យ៉េងាក់លាក់នៅក្នុងសហគមន៍ និងតេូវបានគេប់គេង 
ដោយបុរស។ សេ្តីនៅក្នុងសហគមន៍មិនមានកម្មជ សិទ្ធភិដីធ្លី 
និងមានសិទ្ធភិតិចតួច ពាក់ព័ន្ធភនឹងការគេប់គេងធនធាន 
ធម្មជាតិ ទោះបីាពួកគេធ្វើការនៅកសិដ្ឋេន ឬស្េេ។ អំណច 
របស់បុរសក្នុងការគេប់គេងកម្មជសិទ្ធភិដីធ្លី ចំពោះធនធាន 
ធម្មជាតិមានន័យថា មានអ្នកកេីកេបំផុតហើយនៅក្នុងកេុម
នោះ ាពិសេសគឺសេ្តីតេម្តង ដេលតេូវបានគេដកចេញពី 
កម្មជសិទ្ធភិដី និងធនធានធម្មជាតិធ្វើឱេយពួកគេកា្លេយាអ្នករង 
គេេះាងគេ។

សហគមន៍តេងតេតសូ៊នឹងតំបន់ដេលមានសា្ថេនភាពពាក់ 
កណ្តេលរាំងស្ងួត។ មុខសញ្ញេគេេះថា្នេក់អាកាសធាតុមាន 
ដូចាការរំាងស្ងតួ កង្វះខាតភ្លៀងធា្លេក់នៅរដូវភ្លៀង និងភ្លៀង 
ធា្លេក់មិនទៀងទាត់ដេលាផ្នេកមួយនេជីវភាពបេចាំថ្ងេ។ បើ 
យោងទៅាមអ្នកចូលរួម ដោយសារតេមានគេេះរាំងស្ងួត
ខា្លេំងនៅទសវតេសរ៍ឆ្នេំ១៩៧០ រដ្ឋេភិបាលមា៉េលីបានចាត់ទុក 
ថា ពេឹត្តការណ៍នេះមិនគួរតេូវបានគេចាត់បញ្ចូលក្នុងការគំ 
រាមកំហេងផ្នេកខាងកេេទេ តេគួរចាត់បញ្ចូលទៅក្នុងជីវភាព
បេចាំថ្ងេ និងយុទ្ធភសាសេ្តផលិតកម្មជ។

CRiSTAL អាចលើកយកចំណុចគោលសំខាន់ៗនេយុទ្ធភ 
សាសេ្តរបស់សេ្តីបេយុទ្ធភនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ៖

 • ដោយសារតេអសន្តិសុខសេបៀងនៅក្នុងតំបន់ ាទូទៅ 
បណ្តេលមកពីភាពរំាងស្ងតួ សេ្តនីៅក្នងុបេទេសម៉ាេលីតេង 
រកេសានូវដំណំដេលបេមូលផលបានដច់ដោយឡេក ព ី
ការទុកសមេេប់គេួសារ។ ទោះបីាយ៉េងណក៏ដោយសេ្តី 
ភាគចេើនមិនមានកម្មជសិទ្ធភិ ដីធ្លីឬដើមឈើ ផលិតផល 
ាក់លាក់តេូវបានបេមូលផលដោយសេ្តី។ ឧទាហរណ៍ 
ការបេមូលរុក្ខាតិគេេប់ាតិខា្លេញ់ ក៏ដូចាការចមេេញ់ 
យកបេេងពីរុក្ខាតិប័រ ាសកម្មជភាពធ្វើដោយសេ្តី។ 
ផលិតផលទំាេងនេះតេូវបានគេបេើបេេស់ក្នុងពេលខុសៗ
គ្នេ នៅពេលដេលការបេមូលផលតេូវបានគេធ្វើាម 
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លក្ខណៈគេួសារ គឺមិនមានបេសិទ្ធភភាពឡើយ។
 • ការលក់អុស មាន់ និងពពេ គឺាយុទ្ធភសាសេ្តដេលសេ្តី 

បេើបេេស់ក្នុងការឆ្លើយតបនឹងសា្ថេនភាពលំបាក។
 • ទោះបីាករណីលើកលេងក៏ដោយ ក៏ាញឹកញាប់សេ្តី 

នៅក្នងុតំបន់ទីបេជំុជនពេយាយមបង្កើតាសមាគមន៍ ដើម្
បីទទួលបានភាពាមា្ចេស់កម្មជសិទ្ធភិលើដីធ្លី ដោយការជួល 
ឬទិញ។ សេ្តក៏ីបានទិញដីពីប្តរីបស់ខ្លនួសមេេប់ធ្វើកសិកម្មជ 
និងពេយាយមទទួលបេេក់កម្ចី ាលក្ខណៈខា្នេតមីកេូពី 
ធនាគរ ឬសា្ថេប័នមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ។

 • កិច្ចសហការ និងការអនវុត្តនេសន្និបាតក្នុងសហគមន៍ 

អាចជួយសមេបសមេួលដល់សិទ្ធភិ និងការទទួលបាននូវ 

ធនធានធម្មជាតិ ដូច្នេះពួកគេអាចគេប់គេងលើដីធ្លី។
ទោះបីាយ៉េងណក៏ដោយ CRiSTAL ចូលរួមនូវដំណើរ

ការកត់តេេនេមុខសញ្ញេគេេះថា្នេក់រយៈពេល៣០ឆ្នេ៖ំ ក) ការ 
កើនឡើងភាពញឹកញាប់ និងការកើនឡើងនេកមេិតមុខ 
សញ្ញេគេេះថា្នេក់ ខ)ភស្តុាងថ្មជីដូចា ខេយល់ខា្លេំងពីតំបន់ 
សាារ៉ាេ និងភ្លៀងធា្លេក់កាន់តេខា្លេំងដេលបណ្តេលឱេយមាន 
ទឹកជំនន់។ នៅខេកញ្ញេ ឆ្នេំ២០០៧ មានទឹកជំនន់ាចេើន 
កន្លេងនៅក្នុងបេទេសមា៉េលី បានបងា្ហេញភាពងាយរងគេេះ
នៅក្នងុសហគមន៍ដេលាបាតុភូតថ្មជ ីគ្មេនយុទ្ធភសាសេ្តបេយុទ្ធភ 
ាមទមា្លេប់អាចឆ្លើយតបនឹងភ្លៀងធា្លេក់ខា្លេំង និងទឹកជំនន់ ។ 
កេេពីការបេេបេួលនេដីធ្ល ី មានការខូចខាតដណំំផេសេងៗា
ចេើនដេលប៉ះពាល់ដល់ការបេមូលផលបេចាំឆ្នេំ។

បទពិសោធន៍ទទួលបាន៖

 • កិច្ចសហការគ្នេយ៉េងល្អរាមងសេ្តី និងបុរស ាតមេូវការ 
ឆ្លើយតបនឹងានិភ័យអាកាសធាតុ។ ការចេករំលេកនេ
ានិភ័យផលិតកម្មជរាមងសមាជិកទំាេងអស់នៅក្នងុគេសួារ 
ាយុទ្ធភសាសេ្តមួយឆ្លើយទៅនឹងអសន្តសុិខអាកាសធាតុ។

 • ផលប៉ះពាល់នេការបេេបេលួអាកាសធាតុ កាន់តេមានការ 
លំបាកឡើងសមេេប់សេ្តនីៅក្នងុវិស័យកសិកម្មជ ដោយសារ 
តេកង្វះខាតនេដីមានជាីតិ។ ដូច្នេះ គួរតេមានការគំទេ 
ដល់សេ្តី ដើមេបីឱេយពួកគេអាចទទួលបានធនធានធម្មជាតិ 
ពេមទំាងទទួលបានការធ្វើការសមេេចចិត្តក្នងុការគេប់គេង 
ដើមឈើ ដូចាបេភេទដើមឈើដេលមានអត្ថបេយោជន៍  
ចេើន។

 • វិសមភាពយេនឌ័រ មានផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមមានដល់ការ 
គេប់គេងដីធ្លី និងកសិរុក្ខកម្មជ។ ាមមាន សារៈសំខាន់ណស់ 
ក្នុងការបញ្ជេក់នូវកម្មជសិទ្ធភិដីធ្លី និងសិទ្ធភាិមា្ចេស់កម្មជសិទ្ធភិ
នៅក្នងុសហគមន៍ និងទូទំាងបេទេស។

 • សហគមន៍ក្នុងតំបន់យុទ្ធភសាសេ្ត ឆ្លើយតបខ្លះ ទោះបីា 
មិនមានការបញ្ជេក់នូវភស្តាុងបេបវិទេយាសាសេ្តក៏ដោយ។ 
ការគំទេបន្ថេមពីរដ្ឋេភិបាល និងសង្គមសុីវិល គឺាការ
ចាំេបាច់សមេេប់ការងារសហគមន៍។

 • លទ្ធភផលនេទឹកជំនន់ថ្មជីៗ តេូវបានគេបងា្ហេញសហគមន៍ 
ជនបទមានភាពងាយរងគេេះទៅនឹងមុខសញ្ញេគេេះថា្នេក់ 
ថ្មជីៗ។ ហេតុនេះ គួរតេមានការយកចិត្តទុកដក់ចំពោះ 
ការកាត់បន្ថយនូវគេេះមហន្តរាយទាំេងថា្នេក់ាតិ តំបន់ 
និងសហគមន៍។

 • នៅក្នុងបេទេសមា៉េលី មានកេសួងពីរទទួលខុសតេូវការ

បេេបេលួអាកាសធាតុ និងការកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយ។ 

កិច្ចសហការរាមងកេសួង និងកេសួង និងផ្លេស់ប្តូរបទ 

ពិសោធន៍គ្នេគឺមានសារៈសំខាន់សមេេប់ធានានូវកិច្ចសហការ 

និងជៀសាមងការាន់ការងារគ្នេ។ ទោះបីមានការវិភាគ

យេនឌ័រាក់លាក់សមេេប់ការកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយ 

និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ មានសារៈសំខាន់ក៏ដោយ 

ក៏សកម្មជភាពនេកម្មជវិធីបនេសុាំថា្នេក់ាតិ (NAPA) និង 

ទំនាក់ទំនងថា្នេក់ាតិ មិនបានបញ្ចូលសា្ថេនភាពយេនឌ័រ

ទៅក្នុងការវិភាគរបស់ពួកគេទេ។ ការជំរុញឱេយមានទំនាក់ 

ទំនងរបស់បេាជន ក្នុងការឆ្លើយតបនឹងការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ និងការកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយនៅថា្នេក់

ាតិគឺាការចាំេបាច់។
ការវិភាគនៅក្នុងបេទេសមា៉េលី គាឺផ្នេកនេវិធីសាសេ្តនេ

កិច្ចសហការគ្នេ ពេមទាំងមានគមេេងាចេើនកំពុងតេបេើ
បេេស់ឧបករណ៍ CRiSTAL សមេេប់ការយល់ដឹងពីភាពងាយ 
រងគេេះនិងតេួតពិនិតេយមើលយុទ្ធភសាសេ្តឆ្លើយតប និងក៏តេូវ 
បានគេបេើបេេស់សមេេប់កេតមេវូកម្មជវិធី និងគមេេងក្នងុគោល 
បំណងបង្កើនភាពធន់ទេេំ ផ្នេកការរស់នៅពេមទាំងតេូវគេ
ស្នើឱេយបញ្ចូលការវិភាគក្នុងគមេេង និងកម្មជវិធីថា្នេក់ាតិ។
បេភព៖ ISDR (2008) Gender perspectives: Integrating Di-
saster Risk Reduction into Climate Change Adaptation. 
Good Practices and Lessons Learned. Switzerland: UN/ISD
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ឧបករណ៍ និងវិធីសាស្តា 

តើផលប៉ះពាល់នាការបាាបាួលអាកាសធាតុមានភាពខុសប្លាកគា្នាឬទា?

គោលបំណង ៖  យល់ដឹងពីភាពខុសប្លេកគ្នេនេផលប៉ះពាល់នេការបេេបេួលអាកាសធាតុមកលើកេុមមនុសេសផេសេងៗគ្នេ និង 

តំបន់ផេសេងគ្នេ។

សមា្ភារៈ ៖   ឯកសារទី១៖ ភាពផ្ទេល់ និងមិនផ្ទេល់នេានិភ័យអាកាសធាតុ និងផលប៉ះពាល់មកលើសេ្តី 

  ឯកសារទី២៖  រៀបចំកេដសផ្ទេំងធំ និងប៊ិចសមេេប់ធ្វើទំនាក់ទំនងនេគោលដៅអភិវឌេឍសហសេសវតេសរ៍  

ការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងយេនឌ័រ។

ដំណើរការ ៖

១) បេងចេកអ្នកចូលរួមា២កេុម 

២) ផ្តល់ឯកសារទី១ ទៅកេុម១ និងឯកសារទី២ ទៅកេុម២
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ជំពូក ៣

៣) តេងាំងមេដឹកនាំនេកេុមនីមួយៗ

៤) ស្នើមេដឹកនាំកេុមអានឱេយឮនូវឃ្លេបេយោគនៅក្នុងឯកសារ

៥) ស្នើកេុមឱេយពិភាកេសាលើព័ត៌មានដេលផ្តល់ឱេយ។ សំនួរខាងកេេមនេះអាចជួយដល់លោកអ្នកបាន៖

 • តើបេាពលរដ្ឋមានសា្ថេនភាពបេាក់បេហេលគ្នេក្នុងការឆ្លើយតប និងបនេសុាំទៅនឹងការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ?

 • តើពួកគេមានជំនាញ និងសមត្ថភាពដូចគ្នេក្នុងការដោះសេេយបញ្ហេនេះទេ?

 •  តើផលប៉ះពាល់នេការបេេបេួលអាកាសធាតុប៉ះពាល់ដូចគ្នេលើបេាពលរដ្ឋឬទេ?

៦)  ស្នើឱេយកេុមនីមួយៗធ្វើបទបងា្ហេញពីលទ្ធភផលនេការពិភាកេសា។ បេសិនបើអាចធ្វើបានផ្តល់នូវព័ត៌មានបន្ថេម 

អំពីការបងា្ហេញ និងដំណោះសេេយ។

៧) ាចុងកេេយ សួរអ្នកចូលរួមនូវសំនួរ តើពួកគេរៀនអ្វីខ្លះពីលំាត់នេះ?
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ឯកសារទី១៖ ភាពផ្ទេល់ និងមិនផ្ទេល់នេានិភ័យអាកាសធាតុ និងផលប៉ះពាល់មកលើសេ្តី

មុខសញ្ញាគាាះថា្នាក់ ឧទាហរណ៍ ផលប៉ះពាល់ចំពោះសា្តី 

ផលប៉ះពាល់ោយផ្ទាល់ 

ការកើនឡើងនូវ 

សីតុណ្ហភាព

ទឹកសមុទេ

ការកើនឡើងនូវគេេះថា្នេក់ដល់សត្វ 

ល្អិតតូចៗក្នុងសមុទេដោយសារតេ 

ការឡើងកំដៅ

ការបាត់បង់នូវផ្កេថ្មជ អាចប៉ះពាល់ដល់ឧសេសាហកម្មជ ទេសចរណ៍ ដេល 

ាវិស័យមួយមានសេ្តីចំនួន ៤៦% នេកមា្លេំងពលកម្មជ។

កង្វះខាតទឹក និង

ការកើនឡើងនូវ 

ភាពរាំងស្ងួត 

  បេទេសមូ៉រុ៉កកូ មានបទពិសោធន៍ 

ភាពរាំងស្ងួតចំនួន១០ឆ្នេំ 

(១៩៨៤-២០០០) 

  ភាគខាងជើងបេទេសខេនយ៉េ 

មានភាពរាំងស្ងួត ចំនួន៤ដង 

(១៩៨៣-២០០១)

សេ្តី និងក្មជេងសេីនៅក្នុងបេទេសកំពុងអភិវឌេឍទទួលខុសតេូវចមេបងក្នុង 

ការបេមូល បេើបេេស់ និងចាត់ចេងទឹក។ ការថយចុះនូវបរិមាណទឹក 

នឹងធ្វើឱេយប៉ះពាល់ដល់ជីវភាពរស់នៅ និងបង្កើននូវការងារបន្ថេមសមេេប់ 

ពួកគេ ពេមទាំងប៉ះពាល់ដល់ការសិកេសារបស់ពួកគេ ឬប៉ះពាល់ដល់ 

ឱកាសការរកបេេក់ចំណូលរបស់សេ្តី។

ការកើនឡើងនូវ 

បាតុភូតអាកាសធាតុ 

ការកើតឡើងញឹកញាប់នូវពេយុះ 

(សីុក្លូន ារីខេន) ទឹកជំនន់ 

និងកំដៅ

ាមទិន្នន័យពីបេទេស ១៤១ ក្នុងរយៈពេលពី ១៩៨១-២០០២ បាន 

បងា្ហេញថា គេេះធម្មជាតិគិតាមធេយម សមា្លេប់សេ្តីចេើនាងបុរស ឬ 

សមា្លេប់សេ្តីនៅអាយុតិចាងបុរស។

ផលប៉ះពាល់ោយបាយោល

ការកើនឡើនូវជំងឺ 

ឆ្លង

ការបេេបេួលអាកាសធាតុបានដើរ 

តួយ៉េងសំខាន់នេការចម្លងជំងឺ 

គេុនចាញ់នៅតំបន់ភ្នំអាហេ្វិក 

ខាងកើត និងបង់កា្លេដេស 

មានការចម្លងជំងឺអាសន្នរោគ 

ចំនួន៧០% នេជំងឺឆ្លងសរុប

  សេ្តីទទួលបាននូវសេាមសុខភាពមានកំណត់បើបេៀបធៀបនឹងបុរស 

ហើយការងាររបសពួ់កគេកាន់តេចេើន នៅពេលគេចណំយពេលក្នងុ

ការថេទាំអ្នកជំងឺ។

  គេួសារកេីកេដេលឆ្លងមេរោគហុីវ/ជំងឺអេដស៍ កាន់តេមានធនធាន 

តិចតួចក្នុងការបនេសុាំទៅនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ ការទទួល 

នូវវិធីសាសេ្តថ្មជីសមេេប់ ផលិតកម្មជ ដំណំ ឬការចិញ្ចឹមសត្វ កាន់តេ 

មានការលំបាក សមេេប់សេ្តីាមេគេួសារ និងគេួសារដេលមានអ្នក 

ឆ្លងជំងឺ។

ការបាត់បង់នូវ 

បេភេទសត្វ 

នៅឆ្នេ ំ២០៥០ ការបេេបេលួ 

អាកាសធាតុនឹងធ្វើឱេយមានការផុត 

ពូជនូវបេភេទសត្វពី ១៨-៣៥%

សេ្តីារឿយពឹងផ្អេកលើការដំដំណំផេសេងៗ ដើមេបីឆ្លើយតបនឹងការ 

ផ្លេស់ប្តូរអាកាសធាតុ ប៉ុន្តេការផ្លេស់ប្តូរសីតុណ្ហភាពានិរន្ដរ៍នងឹកាត់ 

បន្ថយនូវជីវចមេុះកសិកម្មជ និងថា្នេំបូរាណដេលធ្វើឱេយប៉ះពាលខ់ា្លេំងដល់ 

សន្តិសុខ សេបៀង និងសុខុមាលភាព។

ការថយចុះនូវ 

ផលិតកម្មជដំណំ

នៅទ្វីបអាហេ្វិកផលិតកម្មជដំណំតេូវ

បានគេរំពឹងទុកនឹងថយចុះពី 

២០-៥០% ដោយសារសា្ថេនភាព 

អាកាសធាតុ

ាពិសេស សេ្តីជនបទដេលទទួលខុសតេូវពាក់កណ្តេលនេផលិតកម្មជ

សេបៀងពិភពលោក ហើយផលិតសេបៀងពី ៦០-៨០% នៅក្នុងបេទេស 

កំពុងអភិវឌេឍ។ នៅទ្វីបអាហេ្វិក ផលប៉ះពាល់នេអាកាសធាតុធ្វើឱេយ 

ដំណំខូចខាត ៤៨% នៅបេទេសបូគីណ និង ៧៣% នៅបេទេស 

កុងហ្កេ។
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គោលដៅ 

សហសាសវតាសរ៍ 

(MDGs) 

ការគំាមកំហាងោយ

ការបាាបាួលអាកាសធាតុ

ការពាក់ព័ន្ធនឹងយានឌ័រ

MDG ១៖  

ការកាត់បន្ថយភាព 

កេកីេ និងការអត់ឃ្លេន

  ការកាត់បន្ថយនូវ 

ផលិតកម្មជកសិកម្មជ 

សមេេប់ការរស់នៅនិង 

ពាណិជ្ជមកម្មជ

  ានិភ័យចំពោះ 

សន្តិសុខសេបៀង

  សេ្តភីាគចេើននៅក្នងុពិភពលោកស្ថតិនៅក្នងុភាពកេកីេដេលមានចំនួន ៧០% 
នេ១,៣កោដ្ឋនេអ្នកកេីកេ។
  មានការថយចុះ និងបាត់បងនេបេភេទរុក្ខាតិ និងសត្វ បេើបេេស់ដោយសេ្តី 

ដេលធានាដល់សន្តសុិខសេបៀងសមេេប់គេសួារ។ ពពកបេផេះក្នងុ បរិយកាស 
(ABC) ដេលចេញពីកំបុ៉ងសា្ពេយផេសេង និងការបញ្ចេញនូវឧស្មជន័ផ្ទះកញ្ចក់ 
មានការថយចុះនៅរដូវចេូតកាត់ (Cramer, 2006)។ អង្ករគឺបេភពថាមពល 
ចមេបងសមេេប់បេាជននៅក្នុងបេទេសកំពុងអភិវឌេឍ។ សេ្តីគឺមានបញ្ហេ 
អាារូបត្ថម្ភ (Ex. 50% នេសេ្តីនិងកុមារនៅក្នុងបេទេសកំពុងអភិវឌេឍ គឺមាន 
បញ្ហេកង្វះអាារូបត្ថម្ភ) ដោយសារតេកា្តេជីវសាសេ្តសង្គម សេដ្ឋកិច្ច 
យេនឌ័រ និងបញ្ហេវបេបធម៌ (ការមានផ្ទេពោះ ការរំលូតកូន ការបេងចេកអាារ 
មិនស្មជើភាព នៅក្នុងគេួសារ)
  មានការថយចុះនិងផុតពូជនេបេភេទសត្វសមុទេ ដេលបេើបេេស់ដោយសេ្តី

សមេេប់ការបេើបេេស់ក្នុងគេួសារឬសមេេប់ផលិតកម្មជផេសេងៗ
  នៅក្នុងករណីខ្លះ ការដោះដូររាមងការបេើបេេស់ និងដើមេបីរស់ ជំរុញឱេយមាន 

លំអៀងផ្នេកយេនឌ័រនៅក្នុងអាារូបត្ថម្ភ។ ការសិកេសានៅបេទេសឥណ្ឌេ 
បានបងា្ហេញថា អាារូបត្ថម្ភរបស់ក្មជេងសេមីានការខ្វះខាតនៅពេលការបេមូល 
ផលបានតិច និងតម្លេអាារឡើងថ្លេ និងពេលដេលមានភ្លៀងធា្លេក់តិចតួច 
ដេលធ្វើឱេយមានក្មជេងសេីចេើនបើបេៀបធៀបនឹងក្មជេងបេុស (UNDP, 2007)

MDG ២៖ 

ការសមេេចនូវ 

ការអប់រំបឋម

  ការធ្វើការចេើនហួស 

សមេេប់ផលិតកម្មជ កសិកម្មជ 

និងសកម្មជភាពការងារ 

ឥតកមេេ ការបេេបេួល 

បរិសា្ថេនទំនងាជំរុញឱេយ

មានទេសន្តរបេវេសន៍

  ការទទួលបានទឹក 

សា្អេតមានតិចតួច

  ាទូទៅ សេ្តី និងក្មជេងសេីាអ្នកទទួលខុសតេូវលើការរកអុស និងទឹក។ នៅ 
ក្នុងតំបន់កេីកេបំផុតនេពិភពលោក ាពិសេសនៅអនុតំបន់សាារា៉េ 
អាហ្វេិក សេ្តី និងក្មជេងសេីចំណយពេលពី៣-៤ ម៉េងក្នុង១ថ្ងេ ដើមេបីរកអុស 
និងទឹក។ ទឹកជំនន់ រាំេងស្ងួត និងតំបន់ាមលខេសាច់កាន់តេធ្វើឱេយសា្ថេនភាពនេះ
លំបាកឡើង ដេលជំរុញឱេយក្មជេងសេីនៅក្នុងសហគមន៍ោះបង់ការសិកេសា។ 
ក្នុងចំណោមក្មជេង ១១៥ លាននាក់ ដេលមិនបានទៅសាលានៅក្នុងពិភព   
លោក មាន៣/៥ គឺាក្មជេងសេី ហើយសេ្តីមានចំនួន ៧៥% ក្នុងចំណោម 
អ្នកមិនចេះអកេសរសរុប (Oxfam, 2007)។
  បើយោងទៅាមអង្គការ UNHCR មាន៨០% នេជនភៀសខ្លួននៅក្នុងពិភព

លោកាសេ្តី និងកុមារ។ បេាជនដេលធ្វើទេសន្តបេវេសន៍បានធ្វើឱេយមាន 
ការបេេបេួល និងមហន្តរាយដល់ឱកាសទទួលបាននូវការអប់រំ។
  បុរសទំនងាធ្វើទេសន្តបេវេសន៍ទៅាមរដូវកាល ឬបេចាំឆ្នេំ។ សេ្តីាមេ 

គេសួារដេលនៅចំាផ្ទះ ារឿយៗកា្លយាអ្នកកេកីេាងគេ។ មានការងារាចេើន 
សមេេប់សេ្តីទាំងនោះដូចា មើលថេកូនចៅ និងចាស់ជរា នៅពេលដេលបុរស 
ធ្វើទេសន្តបេវេសន៍។

ឯកសារទី២៖ ទំនាក់ទំនងរាមងគោលដៅអភិវឌេឍសហសេសវតេសរ៍ការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងយេនឌ័រ 
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MDG ៣ ៖ 

លើកកម្ពស់សមភាព

យេនឌ័រនិងផ្តល់

ភាពអង់អាចដល់សេ្តី

  ការសា្លេប់ និងការរងរបួស 

មានការកើនឡើង 

ខណៈពេលដេលមាន 

វិសមភាព

  សា្ថេនភាពលំបាកកើត 

ឡើងខណៈពេលដេល 

មានវិសមភាពយេនឌ័រ

  ធ្វើឱេយមានគោលនយោ 

បាយទីជមេក និងការ 

ផ្តល់ភាពអង់អាចផ្នេក 

សេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមកិច្ច

  ការសិកេសានៅឆ្នេំ២០០៦ លើបេទេសចំនួន ១៤១ ដោយសាលាសេដ្ឋកិច្ចនេ 

ទីកេុងឡុងបងា្ហេញថា នៅពេលដេលសេដ្ឋកិច្ចសង្គមតេូវបានបំពេញសមេេប់ 

សេ្តី និងបុរស ផលប៉ះពាល់ដល់សា្លេប់នេគេេះមហន្តរាយមានចំនួនស្មជើគ្នេ។ 

ផ្ទយុមកវិញ នៅពេលដេលសេី្តមិនបានទទួលផលពីសេដ្ឋកិច្ចសង្គមដូចបុរស 

នោះ មានសេ្តីចេើនាងបុរសសា្លេប់ដោយសារគេេះមហន្តរាយ។ ភាពមិនស្មជើ 

គ្នេនេយេនឌ័រនេះ តេូវបានបងា្ហេញនៅក្នុងគេេះមហន្តរាយធំៗដូចា 

ហឺរីខេន-មិច  ហឺរីខេន កាតទេីណ និងពេយុះផេសេងៗ នៅទ្វីបអាមេរិក ការឡើង 

កំដៅនៅអឺរ៉ុប និងពេយុះសីុក្លួននៅអាសុីខាងតេបូង។

  បេទេសនៅអាមេរិកឡាទីនខ្លះ ដោយសារតេកា្តេសង្គមដេលកំណត់ថា   

បុរសាអ្នកដោះសេេយនៅពេលមានមហន្តរាយកើតឡើង ដូចនេះបុរស 

ទទួលគេេះថា្នេក់ខា្លេំងនៅពេលមានគេេះមហន្តរាយកើតឡើង ដោយសារតេ 

ភាពអង់អាចកា្លេានរបស់ខ្លួន (Superman Syndrome) ហេតុនេះបណ្តេល 

ឱេយមានការសា្លេប់ដេលមិនចាំបាច់ដូចា ហេលឆ្លងទន្លេនៅពេលមានពេយុះ។

  ពេលដេលការផ្លេស់ប្តូរបរសិា្ថេនកើតឡើងភា្លេមៗ វិសមភាពកើតឡើងយ៉េង 

រហ័សផងដេរ ាពិសេសពាក់ព័ន្ធភនឹងការបេើបេេស់ធនធាន។ បេវត្តិសាសេ្ត 

បានបងា្ហេញពីគុណវិបត្តិរួមបញ្ចូលទាំងការបេងចេកដីធ្លី ធនធាន ព័ត៌មាន 

និងការធ្វើសេចក្តសីមេេច។ ាលទ្ធភផលបងា្ហេញថាសេ្តមីានបន្ទកុយ៉េងធ្ងន់ធ្ងរ 

បនា្ទេប់ពីគេេះធម្មជាតិ។

  សេ្តនីៅក្នងុបេទេសកំពុងអភិវឌេឍ ភាគចេើនទទួលខុសតេវូក្នងុសន្តសុិខសេបៀង 

ការបេើបេេស់ទឹក និងថាមពលសមេេប់ការចំអិនអាារ បេសិនបើគេេះ 

ធម្មជាតិកើតឡើង សេ្តនឹីងទទួលរងផលប៉ះពាល់យ៉េងខា្លេងំ ាពិសេសពួកគត់ 

មិនអាចបេើបេេស់ធនធានបានដូចា ការរកបេេក់ចំណូល ការទទួលបាន 

ការអប់រំ ឬការថេទាំកេុមគេួសាររបស់ពួកគេ។

  សេ្តមីានការចូលរួមតិចតួច និងខ្វះអ្នកតំណងរបស់ខ្លនួនៅក្នងុការធ្វើសេចក្តី 

សមេេចនៅគេប់កមេតិដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងការបេេបេលួអាកាសធាតុ។ ាលទ្ធភផល 

បងា្ហេញថា មិនមានកម្មជវិធី និងគោលនយោបាយឆ្លើយតបនឹងតមេូវការសេ្តី។

MDG ៤៖ 

កាត់បន្ថយការសា្លេប់ 

របស់កុមារ

ផលប៉ះពាល់បរិសា្ថេន 

បណ្តេលឱេយគេេះថា្នេក់ 

កាន់តេអាកេក់ឡើង 

ពិសេសការមានជំងឺ

ការកើនឡើងនូវការងាររបស់សេ្តីដោយសារតេតួនាទីរបស់ពួកគេថេទាំនៅក្នុង

គេួសារ។ ឧទាហរណ៍៖ ការចណំយពេលលើការថេទាំកូន និងអ្នកជំងឺ។ ការ  

បាត់បង់រុក្ខាតិដេលបេើបេេស់ដោយសេ្តី។

MDG ៥៖ 

ការធ្វើឱេយបេសើរឡើង 

នូវសុខភាពមាា

បង្កើននូវបេេា៉មេឡង់នេ 

វិចទ័រនេបេភពជំងឺ

  សេ្តី និងកុមារ គឺ ១៤ដងចេើនាងបុរសសា្លេប់ ដោយសារគេេះមហន្តរាយ 

(Peterson, 2007)

  អតេេសា្លេប់ខ្ពស់របស់មា្តេយ/សេ្តី/បេពន្ធភ ក្នុងពេលគេេះមហន្តរាយមានការ 

កើនឡើងដូចា ចំនួនកុមារកំពេេ និងអតេេសា្លេប់ ការឆប់រៀបការរបស់ ក្មជេ

ងសេីបណ្តេលឱេយពួកគេោះបង់ការសិកេសា ការជួញដូរ និងពេសេយាចារ 

ដេលាកា្តេជំរុញឱេយមានការកើនឡើងជំងឺអេដស៍ (Oxfam, 2005)។
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MGD ៦៖ 

ការបំបាត់នូវជំងឺ 

អេដស៍ ជំងឺគេុនចាញ់ 

និងជំងឺឆ្លង

ការកើនឡើងនូវកំដៅ 

(រលកកំដៅ)

ទេសន្តបេវេសន៍ធ្វើឱេយមានានិភ័យនេជំងឺអេដស៍ដេលបណ្តេលឱេយគេួសារ 

បេកបាក់ និងជំរុញឱេយពួកគេរស់នៅតំបន់ដេលមានបេាជនចេើនហួស។

MDG ៧៖  

ការធានានូវ 

និរន្តរភាព 

ផ្នេកបរិសា្ថេន

  ការផុតពូជនូវបេភេទ 

សត្វ និងរុក្ខាតិ

  ការបេេបេួលផ្នេក 

បរិមាណ និងគុណភាព 

នេធនធានធម្មជាតិ 

អាចបណ្តេលឱេយមាន 

ការកាត់បន្ថយផលិត 

កម្មជបេព័នុ្ធភអេកូឡូសុី

  ទឹកជំនន់គេេះរាំងស្ងួត

ការឡើងខ្ពស់នូវ 

នីវ៉ូទឹកសមុទេនិងការ 

រលាយផ្ទេំងទឹកកក 

តំបន់ប៉ូល

  ដោយគ្មេនការថេរកេសា និងតេួតពិនិតេយធនធានធម្មជាតិ (ទឹក ដី ដើមឈើ 

និងការចិញ្ចឹមសត្វ) សេ្តីមានបញ្ហេបេឈមខា្លេំងក្នុងការឆ្លើយតបនឹងផល 

ប៉ះពាល់នេការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

  ការាមស់វេងនូវការបនេសុាំ ដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងការបេយុទ្ធភនឹងតំបន់ាមលខេសាច់ 

ារឿយទាក់ទងនឹងកមា្លេំងពលកម្មជ ហើយសេ្តីារឿយៗបេឈមនឹងការ 

កើនឡើងនូវការមិនរំពឹងទុកដូចា ការធ្វើការផ្ទះដេលគ្មេនបេេក់កមេេ និង 

ការងារសហគមន៍ដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងការរៀបចំដីធ្លី និងការរកទឹក។

  ការថយចុះនូវធនធានពេេឈើដេលបេើបេេស់ដោយសេ្តី ាពិសេសសេ្តីជន 

បទក្នុងបេទេសកំពុងអភិវឌេឍដេលពួកគត់បេមូលអនុផលពេេឈើ ដូចា 

អុសថា្នេំសង្កូវឬចំណីសត្វ។ ការថយចុះ និងការបាត់បង់នូវអនុផលទាំងនេះ 

បណ្តេលឱេយមានផលប៉ះពាល់ដូចា សុខុមាលភាពរបស់ពួកគេ និងកេុម 

គេួសារ។ សេ្តីារឿយៗពឹងផ្អេកលើដំណំផេសេងៗ (ជីវចមេុះ-កសិកម្មជ) 

ដើមេបីបេឈមមុខនឹងភាពបេេបេួលនេអាកាសធាតុ ក៏ប៉ុន្តេការបេេបេួល  

សីតុណ្ហភាពនឹងកាត់បន្ថយនូវជីវចមេះុ-កសិកម្មជ និងថា្នេសំង្កវូបេបបេពេណី។

MDG ៨៖ 

ការអភិវឌេឍនូវភាពា 

ដេគូសមេេប់ការ 

អភិវឌេឍ

  ការបេេបេួលអាកាស 

ធាតុបន្ថេមនូវការលំបាក 

ក្នុងការសមេេចនូវគោល 

ដៅអភិវឌេឍសហសេសវតេសរ៍

  បង្កើននូវថវិកាសមេេប់ 

ការបនេសុាំនិងការការពារ

  សហការដោយមានការឆ្លើយតបនឹងយេនឌ័រ នៅក្នុងការផ្ទេរនូវបច្ចេកទេស 

កម្មជវិធី និងគមេេងនានាដើមេបីបង្កើនសមត្ថភាពសមេេប់ការបនេសុាំ និង 

ទេសន្តបេវេសន៍។

  ជំរុញ សមេបសមេួល អភិវឌេឍដល់កម្មជវិធីបណ្តុះបណ្តេល និងអប់រំដោយ 

ផ្តេតលើការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងផ្តេតលើសេ្តី។

  សមេបសមេួលការទទួលបានាសាធារណៈនូវទិន្នន័យ និងព័ត៌មានដោយ 

ផ្តល់នូវព័ត៌មានអំពីអាកាសធាតុ គោលនយោបាយផេសេងៗ និងសកម្មជភាព 

មួយចំនួនដេលសេ្តតីេវូយល់ដឹង ដើមេបីឆ្លើយតបនឹងការបេេបេលួអាកាសធាតុ 

ដោយផ្តេតលើ៖ គុណភាពនេការទទួលបានអុីនធឺណេត បញ្ហេអក្ខរកម្មជ និង 

បញ្ហេភាសា។

  ជំរុញនូវការចូលរួមរបស់សេ្តីក្នុងបមេេបមេួលអាកាសធាតុដូចា ក្នុងកិច្ច 

ពិភាកេសាាមូយអ្នកសមេបសមេួលនិងគេប់គេង។

  ការបេងចេកថវិកាតេូវឆ្លើយតបនឹងយេនឌ័រ ាពិសេសក្នុងការបនេសុាំ និងភាព 

ធន់ទេេំ។
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ជំពូក ៤

ជំពូក ៤
ការបញ្ជេេបយេនឌ័រនៅក្នុងកិច្ចខិតខំបេឹងបេេងធ្វើការបនេសុាំ

 យេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាតុអាចាវដ្តបរិយកាស (vicious circle) មួយដេលធ្វើឱេយមានវិសមភាព និង 

ផលប៉ះពាល់កាន់តេធ្ងន់ធ្ងរ។ ការសិកេសាចងកេងយ៉េងចេបាស់លាស់មួយបងា្ហេញថា ការបេេបេលួអាកាសធាតុជះឥទ្ធភពិល 

លើស្តេីខា្លេំងាងបុរស។ នេះដោយសារតេវិសមភាពដេលកំពុងតេមានក្នុងពេលបច្ចុបេបន្ន។ វដ្តបរិយកាសមានន័យថា 

បើមានស្តេីកាន់តេចេើនរងផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមមាន ោយសារតេការបេេបេួលអាកាសធាតុ នោះនឹងធ្វើឱេយវិសមភាពកាន់

តេខា្លេំង។ បើមានវិសមភាពកាន់តេខា្លេំង ផលប៉ះពាល់ក៏មានកាន់តេធ្ងន់ធ្ងរផងដេរ។ វដ្តបរិយកាសមានផលអាកេក់

យ៉េងខា្លេំងទៅលើការរីកចមេើនផ្នេកសេដ្ឋកិច្ចនិងពាណិជ្ជមកម្មជ ហើយថេមទាំងអាចពនេយារពេលដល់ការសមេេចគោល

ដៅអភិវឌេឍសហសេសវតេសរ៍ផងដេរ (Supachai Panitchapakdi អគ្គលេខាធិការនេ UNCTAD, 2008)។

សារគន្លឹះ

 • វិធានការបនេសុាំ បងា្ហេញអំពីចំណេករបស់មនុសេសនៅក្នុងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

 • ទំាងស្តេ ីនិងបុរស រងផលប៉ះពាល់ពីការបេេបេលួអាកាសធាតុដូចគ្នេ បុ៉ន្តេវិសមភាពដេលកំពុងមានបានកំណត់ថា 

នរណដេលនឹងរងផលប៉ះពាល់ខា្លេំងាងគេពីគេេះធម្មជាតិ?

 • បុរស និងស្តេីមានតមេូវការ និងផលបេយោជន៍ខុសៗគ្នេនៅក្នុងកិច្ចខិតខំបេឹងបេេងធ្វើការបនេសុាំ។

 • ស្តេីគឺាភា្នេក់ងារដ៏សំខាន់ក្នុងការធ្វើឱេយមានការផ្លេស់ប្តូរ។ ចំណេះដឹងដ៏ពិសេសរបស់ពួកគ េគឺាកា្តេដ៏សំខាន់ 

សមេេប់វិធានការបនេសុាំ និងគោលនយោបាយ។

 • ការចូលរួមដ៏ពេញលេញ និងបេកបដោយបេសិទ្ធភភាពរបស់ស្តេមីានសារៈសំខាន់ណស់ដើមេបីបេើបេេស់ចំណេះដឹង 

និងបទពិសោធន៍របស់ពួកគេឱេយបានបេសើរបំផុត។

បាអប់ទី១៖ និយមន័យនេការបនេសុាំ

កេមុការងារអន្តររដ្ឋេភិបាលស្តអំីពីការបេេបេលួអាកាសធាតុ 

បានដក់និយមន័យការបនេសុាំថា “...ាការសមេបខ្លួននៅ 

ក្នងុបេព័ន្ធភអេកូឡូសីុ សង្គម ឬសេដ្ឋកិច្ច ដើមេបីឆ្លើយតបទៅ 

នឹងសកម្មជភាពអាកាសធាតុពិត ឬរំពឹងទុក និងផលប៉ះពាល់ 

របស់ាម។ ពាកេយនេះចង់សំដៅទៅលើការបេេបេួលនៅក្នុង 

ដំណើរការការអនុវត្ត និងរចនាសម្ពន័្ធភ ដើមេបីកាត់បន្ថយការ 

ខូចខាតដេលនឹងអាចកើតមាន ឬដើមេបីទទួលផលពី 

កាលានុវត្តភាព ដេលពាក់ព័ន្ធភាមួយនឹងការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ។” បេភព៖ IPCC, 2011

៤.១  ការបនាសុាំរបស់មនុសាសទៅនឹងការ
បាាបាួលអាកាសធាតុ

នៅក្នងុឆ្នេថំ្មជីៗ នេះ គំរូសហគមន៍ពិភពលោកអំពីតួនាទី

នេការបនេសុាំដើមេបីឆ្លើយតបទៅនឹងការបេេបេួលអាកាសតេូវ 

បានរៀបចំឡើងាថ្មជ។ី ពីដើមឡើយ ការបនេសុាំតេវូបានមើល

ឃើញថាាជមេើសទីពីរ និងាជមេើសរយៈពេលវេងដេល

តេវូរៀបចំផេនការាថ្មជ ី បេសិនបើកិច្ចខិតខំបេងឹបេេងក្នងុការ

កាត់បន្ថយនោះមិនទាន់គេប់គេេន់។ នៅពេលមានការបងា្ហេញ 

ឱេយឃើញចេបាស់ថា កិច្ចខិតខំបេងឹបេេងក្នងុការកាត់បន្ថយនោះ

នៅមិនគេប់គេេន់ ការបនេសុាំតេវូបានចាត់ទុកាអាទិភាពចមេបង 
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មួយ។ ជំនួយមនុសេសធម៌តេវូតេរៀបចំាសេេចសមេេប់ផលប៉ះពាល់នេការឡើងកំដៅសកលលោក ាពិសេសសមេេប់ 

សហគមន៍ដេលងាយរងគេេះ និងមនុសេសដេលកំពុងតេរស់នៅក្នងុភាពកេកីេ។

យទុ្ធភសាស្តេនេការបនេសុាសំមេេបក់ារបេេបេលួអាកាសធាតនុងឹកានត់េមានបេសិទ្ធភភាព បេសនិបើតេវូបានបង្កើតឡើង  

នៅក្នុងដំណើរការនេការធ្វើសេចក្តីសមេេចដេលមានគេប់ភាគីដេលរងផលប៉ះពាល់ទាំងអស់ចូលរួម។ ពាក់ព័ន្ធភនឹងយុទ្ធភ 

សាស្តេនេះ ចំណុចសំខាន់ៗដេលតេូវពិចារណមានដូចខាងកេេមនេះ៖

 • ការទទួលបានការគេប់គេង និងការបេងចេកផលបេយោជន៍

 • ភាពស្ថិតស្ថេរនេធនធានសហគមន៍និងធនធានធម្មជាតិ

 • កមេិតនេភាពងាយរងគេេះ ភាពធន់ទេេំនិងស្វ័យភាពរបស់បុរសនិងស្តេីនៅពេល ដេលបេឈមាមួយនឹងការ 

គំរាមកំហេងផេសេងៗ

 • សារៈសំខាន់នេចំណេះដឹងរបស់បេាជននៅមូលដ្ឋេន អំពីការអភិវឌេឍផ្នេកសង្គម និងសេដ្ឋកិច្ច

 • ការចិញ្ចឹមជីវិត(Subsistence)ក្នុងពេលបច្ចុបេបន្ន និងយុទ្ធភសាស្តេការបនេសុាំផ្អេកលើយេនឌ័រ

 • និងការគេប់គេងនេការកាត់បន្ថយានិភ័យគេេះមហន្តរាយ (DDR) ដើមេបីចាត់វិធានការលើមូលហេតុនេគេេះ 

មហន្តរាយ និងកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់។

បាអប់ទី២៖ និយមន័យនេភាពងាយរងគេេះ

“ភាពងាយរងគេេះគាឺកមេិត ដេលបេព័ន្ធភមួយងាយរង

ឥទ្ធភិពលទៅនឹងផលប៉ះពាល់នេការបេេបេួលអាកាសធាតុ 

និងមិនអាចសមេបខ្លួនាមួយនឹងផលប៉ះពាល់នោះ រួម 

ទាំងការ កមេិតនេការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងភាព 

ធ្ងន់ធ្ងរ។ ភាពងាយរងគេេះ គឺាមុខងារមួយ នេអត្តចរិត 

ទំហំ និងកមេិតនេការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងការ 

ផ្លេស់ប្តូរ ដេលបេព័ន្ធភមួយ តេូវបេឈមនឹងគេេះថា្នេក់ភាព 

ងាយខូចខាត និងសមត្ថភាពក្នុងការបនេសុាំ។”

បេភព៖ IPCC, 2007

៤.២  វិសមភាពយានឌ័រពាក់ព័ន្ធជាមួយ 
ហានិភ័យ និងភាពងាយរងគាាះ

ភាពងាយរងគេេះ គាឹសា្ថេនភាពមួយដេលបេាជន

កំពុងតេបេឈម ឬស្ថិតក្នុងភាពគេេះថា្នេក់ពីផលប៉ះពាល់ 

ដោយសារតេបាតុភូតធម្មជាតិ ឬបាតុភូតដេលបង្កឡើង 

ដោយមនុសេស។ ាមមានចលនាខា្លេំង ហើយផ្លេស់ប្តូរទៅាម 

ពេលវេលាទីកន្លេង និងសា្ថេនភាពសង្គម សេដ្ឋកិច្ច និង 

នយោបាយ (Wilches-Chaux, 1998)។

វិធីសាស្តេនេភាពងាយរងគេេះ ក្នងុការយល់ដឹងព ី

ទំនាក់ទំនងរាមងមនុសេសនិងបរិយកាសរបស់ពួកគេ បានឱេយ 

យើងដឹងថា ភាពងាយរងគេេះ និងានិភ័យ គឺាសា្ថេនភាព 
ផ្នេកសង្គម ដេលពាក់ព័ន្ធភទៅនឹងដំណើរការនេការអភិវឌេឍ។ គេេះមហន្តរាយ ពាក់ព័ន្ធភនឹងបាតុភូតធម្មជាតិ ឬ បាតុភូត 

ដេលបង្កឡើងដោយមនុសេស រួមទាំងការបេេបេួលអាកាសធាតុ មិនមេនគេេន់តេកើតឡើងដោយបាតុភូតធម្មជាតិតេប៉ុណោ្ណេះ

ទេ ប៉ុន្តេ ក៏ាលទ្ធភផលកើតចេញពីការធ្វើសេចក្តីសមេេច ដេលធ្វើឡើងនៅក្នុងបរិបទសង្គម សេដ្ឋកិច្ច និងនយោបាយផងដេរ។ 

ទំនាក់ទំនងយេនឌ័រនឹងមានននិា្នេការកា្លេយទៅាតួនាទីមួយដ៏សំខាន់នៅក្នុងការបង្កើតបរិបទនេះ ដូច្នេះនឹងមានសារៈសំខាន់ 

នៅក្នុងការបង្កើតឱេយមាននូវានិភ័យ ភាពងាយរងគេេះ និងផលប៉ះពាល់របស់ាម។
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ជំពូក ៤

បាអប់ទី៣៖  កា្តេដេលមានឥទ្ធភិពលលើភាពងាយរងគេេះ 

របស់បេាជន

កា្តេដេលមានឥទ្ធភិពល ទៅលើភាពងាយរងគេេះរបស់ 

បេាជនមានដូចា៖ កា្តេបរិសា្ថេន កា្តេរូបវន្ត កា្តេសេដ្ឋកិច្ច 

និងសង្គម រួមទាំងកា្តេនយោបាយ ជំនឿ និងវបេបធម៌ 

ការអប់រំ សា្ថេប័ន និងអង្គការ។

ទសេសនៈយេនឌរ័ចពំោះភាពងាយរងគេេះ តេវូតេពចិារណ

ទៅលើគេប់ទាំងកា្តេទាំងអស់ និងក្នុងរបៀបាក់លាក់ 

ដេលកា្តេនីមួយៗមានឥទ្ធភិពលទៅលើបុរសនិងស្តេី ។

បេភព៖ Wilches-Chaux, 1998

១. ទីតាំងរូបវន្ត

បេាជនកេីកេ (ដេលភាគចេើនាស្តេី) ទំនងាាំង 

ទីកន្លេងរស់នៅ ដេលងាយរងគេេះ ដោយគេេះមហន្តរាយ 

និងនៅក្នុងបរសិា្ថេនដេលមិនអំណោយផល។ ឧទាហរណ៍៖ 

នៅាមទីកេុង ពួកគេមានផ្ទះសំបេងមិនពេញលេញ រស់នៅ 

ាមតំបន់អនាធិបតេយេយ និងាមខ្ទមតូចៗ ដោយមិនសូវ 

បានទទួលសេាមសំខាន់ៗ។ ចំណេកឯ នៅាមទីជនបទវិញ 

ពួកគេអាចាកសិករបេកបរបរ កសិកម្មជតូចាចរស់នៅាម 

ជើងភ្នំ ហើយមិនមានទំនប់ការពារទឹក អាចនឹងធ្វើឱេយបាន 

ការចេេះដីបន្តិចម្តងៗ ដេលាហេតុធ្វើឱេយពួកគេបេឈមា 

របាយការណ៍អំពីការអភិវឌេឍរបស់មនុសេស (២០០៧-២០០៨) បញ្ជេក់ថា គុណវិបត្តិផេសេងៗនេបេវត្តិសាស្តេរបស់ស្តេី 

ដេលទទួលបានធនធាននិងសិទ្ធភិមានកមេិត និងគ្មេនសម្លេងនៅក្នុងការធ្វើសេចក្តីសមេេច ធ្វើឱេយពួកគេងាយរងគេេះ យ៉េង

ខា្លេំងពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ យោលទៅលើមានការបេេបេួលធំនៅក្នុងចរិតនេការងាយរងគេេះនេះ ដូច្នេះនៅមិនទាន់

គេប់គេេន់ក្នុងការធ្វើឱេយទៅាទូទៅ ប៉ុន្តេការបេេបេួលអាកាសធាតុនេះអាចនឹងបង្កើនភាពងាយរងគេេះផ្នេកយេនឌ័រ ក្នុង 

ពេលបច្ចុបេបន្ន (UNDP, 2007)។

នៅមានភាពខុសគ្នេដ៏ធំខាងផ្នេកសង្គមសេដ្ឋកិច្ចរាមងសេ្តី និងបុរសដេលតេូវបានចាក់ឫស ដ៏ជេេនៅក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធភ

សង្គមនៅជុំវិញពិភពលោក។ ភាពខុសគ្នេទាំងនេះ រួមមាន ភាពខុសគ្នេនេការទទួលបានធនធានផេសេងៗដូចា ដីធ្លី 

ឥណទាន ការអប់រំ ក៏ដូចាការទទួលបាននូវឱកាស មិនស្មជើគ្នេក្នុងការចូលរួម និងមានឥទ្ធភិពលទៅលើដំណើរការនេធ្វើ 

សេចក្តីការសមេេច។ ដោយសារតេស្តេីបេើបេេស់និងគេប់គេងធនធានធម្មជាតិក្នុងរបៀបមួយ ខុសពីបុរស ហើយការថយចុះ 

នេធនធានធម្មជាតិក៏មានផលប៉ះពាល់ដល់ពួកគេខុសៗគ្នេ ដូច្នេះ ទមេង់នេភាពងាយរងគេេះអាចនឹងកើនឡើង ដោយសារ

ការបេេបេួលឬការបាត់បង់ធនធានធម្មជាតិ ដេលពាក់ព័ន្ធភទៅនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ ឧទាហរណ៍៖ ស្តេីៗនៅាម 

ជនបទក្នុងបេទេសកំពុងអភិវឌេឍគឺា អ្នកដេលផលិតអាារដ៏សំខាន់ ហើយវិស័យកសិកម្មជងាយនឹងបេឈមាមួយនឹង 

គេេះរាំងស្ងួត និងការធា្លេក់ភ្លៀងមិនទៀងទាត់។ នេះមានន័យថា ការបេេបេួលអាកាសធាតុនឹងធ្វើឱេយអន្តរាយដល់សន្តិសុខ  

សេបៀង ក៏ដូចាសុខុមាលភាពរបស់កេុមគេួសារ និងសមត្ថភាពក្នុងការរស់រាន មានជីវិតរបស់ពួកគេ (FAO, 2007)។

ដោយសារតេស្តេងីាយរងគេេះាង ដូច្នេះការចូលរួមរបស់ស្តេនីៅក្នងុគមេេងនេការបនេសុាំនេការបេេបេលួអាកាសធាតុ 

ពិតាសំខានណ់ស់។ លើសពីនេះទៅទៀត ការនេះតេូវបានរំពឹងទុកមកថា ាមរយៈការអភិរកេស ដី និងទឹក ការកសាង 

ទំនប់ទឹក ដើមេបីទប់សា្កេត់ទឹកជំនន់ និងាមរយៈការធ្វើការងារកេេពីកសិកម្មជនោះ ស្តេីនឹងចូលរួមចំណេកកាន់តេចេើន នៅ 

ក្នុងកិច្ចខឹតខំបេឹងបេេង ដើមេបីបេឈមាមួយនឹងានិភ័យផ្នេកអាកាសធាតុ។

៤.២.១  កតា្តាផាសាងៗដាលជះឥទ្ធិពលឱាយមានហានិភ័យផាសាងៗទៅលើស្តាីនៅក្នុងគាាះ 
មហន្តាយ
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មួយនឹងការបាត់បង់បេភពនេជីវភាពរស់នៅរបស់ពួកគេ។ ករណីដ៏ពិតាក់ស្តេងមួយ គឺមានស្តេីមា្នេក់តំណងឱេយបេទេស 

បងក់ា្លេដេស បានពនេយល់ថា នៅពេលណដេលមានទឹកជំនន់ ស្តេីៗកេីកេមិនមានសមត្ថភាពនិងធនធាន ដើមេបីផ្លេស់ទីទៅរក 

ទីទួលសុវត្ថភិាពឡើយ។ ដូច្នេះពួកគត់បានបាត់បង់អ្វីៗ ទំាងអស់ដេលពួកគត់មាន រួមទំាងសត្វពាហនៈរបស់ពួកគត់ (បាន  

លើកឡើងនៅក្នុងពេឹត្តិការណ៍ Actionaid, WEDO និង UNDP នៅ COP-13 ខេធ្នូ ឆ្នេំ ២០០៧)។

នៅក្នុងទីកេុងវិញ ស្តេីៗកេីកេ ដេលកំពុងតេរស់នៅ និងបេកបរបរនៅាមតំបន់ដេលពុំមានការយកចិត្តទុកដក់ក៏   

អាចងាយនឹងបេឈមាមួយនឹងានិភ័យផ្នេកបច្ចេកវិទេយា ឬានិភ័យ ដេលបង្កឡើងដោយមនុសេស។ នៅក្នុងតំបន់ខារីប៊ីន  

ស្តេីៗនៅាមទីកេុងដេលកំពុងតេរស់នៅលើកោះ St Lucia និងនៅក្នុងទីកេុងហេណ នេបេទេស សាធារណរដ្ឋដូមីនីកា 

(Dominican Republic) បានបញ្ជេក់អំពីការបេឈមមុខាមួយនឹងានិភ័យ ដោយសារតេកាកសំណល់ឧសេសាហកម្មជ 

(ចេញពីឧសេសាហកម្មជថា្នេំពេទេយ នៅកន្លេងដេលពួកគេធ្វើការ) និងចេញពីកាកសំណល់ចាក់សមេេម និងឃ្លេំងឧសេសាហកម្មជ 

ដេលមានផ្ទុកសមា្ភេរៈាតិពុល និងបង្កគេេះថា្នេក់ខ្ពស់ ដូចាឧបករណ៍ា្គេស (propane gas installations) (Meyreles, 

2003)។

២. ទិដ្ឋភាពសង្គម

ភាពងាយរងគេេះខាងសង្គម មានទាក់ទងទៅនឹងកមេិតនេសុខុមាលភាពរបស់បុគ្គល សហគមន៍និងសង្គមដេលផេសំ

ឡើងពីផ្នេកផេសេងៗដេលទាក់ទងនឹងការទទួលបានសិទ្ធភមិនុសេស ាមូលដ្ឋេន ការអប់រំ និងកមេតិអក្ខរកម្មជ អភិបាលកិច្ច បេព័ន្ធភ 

នេអង្គភាព គុណតម្លេ ទំនៀមទមា្លេប់ និងជំនឿមនោគមវិា្ជេ។ ដោយសារតេគមា្លេតយេនឌ័រ មានស្តេីាចេើនកំពុងតេទទួល 

បានសិទ្ធភតិិចតួច ដេលាលទ្ធភផលពួកគេកាន់តេងាយរងគេេះ ាហេតុនំាឱេយពួកគេងាយបេឈមទៅនឹងានិភ័យកាន់តេខ្ពស់។

ឧទាហរណ៍ ស្តេីងាយនឹងខ្វះអាារូបត្ថម្ភ ដោយសារតេពួកគេតេូវការនូវអាារូបត្ថម្ភដេលពិសេស (ាពិសេសនៅ 

ពេលដេលពួកគេមានផ្ទេពោះ ឬកំពុងបំបៅដោះ)។ នៅក្នងុតំបន់អាសីុប៉េកខាងតេបូងនិងអាសីុអាគ្នេយ៍ស្តេីៗ ដេលស្ថិតក្នុង 

វ័យបន្តពូជពី៤៥%-៦០% មានទម្ងន់សេេល ហើយស្តេីដេលមានផ្ទេពោះចំនួន៨០% ខ្វះាតិដេក (FAO, 2000)។ អំពើ

ហិងេសាទាក់ទងនឹងយេនឌ័រក៏ាសា្ថេនភាពផ្នេកសង្គមវបេបធម៌ដេលអាចបង្កើតឱេយមានានិភ័យាក់លាក់សមេេប់ស្តេី និង 

ក្មជេងសេីនៅក្នុងសា្ថេនភាពដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងគេេះមហន្តរាយផងដេរ។

៣. កតា្តាសាដ្ឋកិច្ច

ស្តេងីាយនឹងរងភាពកេកីេ ដោយសារពួកគេមានបេេក់ចំណូលទាបាងបុរស ទំនងាពឹងផ្អេក ផ្នេកសេដ្ឋកិច្ច និងទទួល 

បានដីធ្ល ីហិរញ្ញទាន និងឥណទានមានកមេតិ ក៏ដូចា នៅក្នងុការគេប់គេងលើធនធានផលិតកម្មជ (Mehta, 2007)។ ស្តេីៗ

នៅក្នងុអាសីុប៉េកខាងតេបូងទទួលបានឥណទាន ធនធានបច្ចេកទេស និងឱកាសការងារតិចតួចណស់។ សមត្ថភាពរបស់ពួក

គេនៅមានកមេតិក្នងុការរកបេេក់ចំណូល ហើយការចូលរួមនៅក្នងុការធ្វើសេចក្តសីមេេច ក៏នៅមានកមេតិផងដេរ ដេលា 

ហេតុធ្វើឱេយសមត្ថភាពពួកគេនៅមានកមេតិ ក្នងុការឆ្លើយតបទៅនឹងគេេះមហន្តរាយ។ ឧទាហរណ៍ នៅក្នងុបេទេសឥណ្ឌេ 

នេប៉ាេល់ និងបេទេសថេ មានកសិករាស្តេតិីចាង១០% ដេលមានដីាកម្មជសិទ្ធភ ិ (FAO, 2007)។ លើសពីនេះទៅទៀត  

ស្តេបីានចូលរួមចេើនលើសលប់នៅក្នងុសេដ្ឋកិច្ចកេេផ្លវូបេព័ន្ធភ និងក្នងុវិស័យកសិកម្មជ ដេលទទួលបានបេេក់កមេេទាប និង 

ងាយបេឈមាមួយនឹងានិភ័យគេេះមហន្តរាយខា្លេងំបំផុត (Mehta, 2007)។
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ជំពូក ៤

៤. ការអប់រំ និងព័ត៌មាន

ទាក់ទងនឹងការអប់រំនិងកមេិតអក្ខរភាពវិញ ស្តេីនិងក្មជេងសេីជួបនឹងឧបសគ្គាចេើន ដេលកមេិតឱកាសទទួលបាន 

ការអប់រំរបស់ពួកគេ។ មនុសេសចំនួន៨៧៦លាននាក់នៅក្នុងពិភពលោក ដេលមិនចេះអកេសរ ក្នុងនោះមាន២ភាគ៣ាស្តេី 

ហើយ៣ភាគ៥នេកុមារចំនួន ១១៥លាននាក់ ដេលមិនបានទៅសាលារៀនគឺាកុមារី(Lara, 2004)។ មានការកត់សគំល់ 

ដេរថា បនា្ទេប់ពីមានគេេះមហន្តរាយ ឬក្នុងកំឡុងពេលដា៏នតឹង មានកុមារីាចេើនតេូវបានបង្ខំឱេយឈប់រៀន ដើមេបីមកជួយ 

ការងារផ្ទះ  ឬដើមេបីជួយរកលុយ (Davis et al. 2005)។

ការទទួលបានព័ត៌មាន ការអប់រំ និងការបេេសេ័យ 

ទាក់ទង ដើរតួយ៉េងសំខាន់ក្នុងការកំណត់នូវបេសិទ្ធភភាព 

បេព័ន្ធភជូនដំណឹងាមុន ហើយបេព័ន្ធភនេះពិតាសំខាន់ក្នុង

ការកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់នេទឹកជំនន់ គេេះរាំងស្ងួត 

ខេយល់ពេយុះ ហឺុរីខេន ស៊ណូមី និងគេេះមហន្តរាយដទេទៀត។ 

ដោយសារតេស្តេីមានកមេិត អក្ខរកម្មជទាបាង ដូច្នេះពួកគេ 

ឆ្លើយតបបានតិចតួចទៅនឹងការជូនដំណឹងាមុន និង 

សេចក្តីណេនាំាលាយលក្ខណ៍អកេសរ។ ចំណេកឯការអប់រំ 

ទាបវិញ នាំឱេយមានការចូលរួមតិចតួចនៅក្នងុការធ្វើសេចក្តី 

សមេេច ហើយមានអ្នកតណំងតិច នៅក្នុងការរៀបចំ និង 

ការបណ្តុះបណ្តេលស្តីពីការឆ្លើយតបនឹងគេេះមហន្តរាយ 

ដូចនេះ ការនេះនំាឱេយពួកគេមានសមត្ថភាពទាប ដើមេបីឆ្លើយ

តបទៅនឹងគេេះមហន្តរាយ។

៥. ឆន្ទៈនយោបាយ

កង្វះឆន្ទៈនយោបាយ ក្នងុការបនេសុាំទៅនឹងយេនឌ័រ 

និងការបេេបេលួអាកាសធាតុ និងការទទួលបានអំណចខាង

នយោបាយនៅមានកមេតិ និងកង្វះតំណងកេមុបនា្ទេប់បនេសំ 

បានធ្វើឱេយសេ្តទីទួលរងភាពងាយរងគេេះ ដោយគេេះមហន្ត 

រាយកាន់តេធ្ងន់ធ្ងរទៅ។

៤.២.២   ភាពងាយរងគាាះនិងសមត្ថភាព

ាការសំខាន់ដេលតេូវកត់សំគល់ថា ភាពខុសគ្នេ 

នៅក្នងុមុខតំណេងសង្គមរបស់ស្តេ ីនិងបុរស មិនមេនគេេន់តេ 

បង្កើតឱេយមានភាពងាយរងគេេះ និងានិភ័យផ្នេកយេនឌ័រ 

ប៉ុណោ្ណេះទេ ប៉ុន្តេក៏បង្កើតឱេយមានសមត្ថភាព ផ្នេកយេនឌ័រ 

បាអប់ទី៤៖ 

ភាពខុសគា្នា ដាលធ្វើឱាយហានិភ័យសមាាប់ស្តាីនៅក្នុង

គាាះមហន្តាយមានការកើនឡើង

 • ភាពកេីកេមានកមេិតខ្ពស់

 • ទំនួលខុសតេូវដ៏ធំក្នុងការមើលថេទាំអ្នកដទេ

 • អំពើហិងេសាក្នុងគេួសារ

 • មុខងារបេបបេពេណីរបស់ស្តេី

ភាពខុសគា្នា ដាលធ្វើឱាយហានិភ័យសមាាប់បុរសនៅក្នុង

គាាះមហន្តាយមានការកើនឡើង

 • ការបេងចេកការងារដច់ដោយឡេក 

 • បទដ្ឋេនផ្ទេក្នុងរបស់បុរស

 • តួនាទីនៅក្នុងគេួសារ និងនៅក្នុងផ្ទះ

បទពិសោធន៍យានឌ័រ ដាលអាចបង្កដើនសមត្ថភាពក្នុង 

ការគាប់គាងសា្ថានភាពគាាះមហន្តាយ

ស្តាី

 • បណ្តេញសង្គម

 • ភាពបុិនបេសប់ក្នុងការថេទាំ

 • ចំណេះដឹងទូលំទូលាយអំពីសហគមន៍

 • ការគេប់គេងធនធានបរិសា្ថេនធម្មជាតិ

 • ការយល់ដឹងអំពីានិភ័យមានកមេិតខ្ពស់

បុរស

 • ទំនាក់ទំនងវិា្ជេជីវៈ និងការងារ

 • សមត្ថភាពបច្ចេកទេស

 • ទំនួលខុសតេូវក្នុងការថេទាំកុមារមានកមេិត
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ផងដេរ។ សមត្ថភាពាក់លាក់ ដេលស្តេីបានអភិវឌេឍនៅក្នុងមុខតំណេងក្នុងសង្គម  និងវបេបធម៌ខុសៗគ្នេ អាចមានសារៈសំខាន់ 

ណស់នៅគេប់ដណំក់កាលនេការគេប់គេងគេេះមហន្តរាយ ក៏ដូចាសមេេប់ការកាត់បន្ថយការបេេបេួលអាកាសធាតុ និង 

សមត្ថភាពនេការបនេសុាំផងដេរ។ ឧទាហរណ៍ ការសិកេសាសេេវជេេវអំពីានិភ័យរបស់ស្តេី ៅកមេិតមូលដ្ឋេនមួយនៅក្នុង 

តំបន់ខារីប៊ីន (Enarson et al., 2001) បានបងា្ហេញថា ស្តេីបានចាត់ទុកកេុមគេួសារ និងបណ្តេញមិត្តភក្តាិសមត្ថភាពដ ៏ 

សំខាន់របស់ពួកគេក្នុងកំឡុងពេលមានគេេះមហន្តរាយ។ ឧទាហរណ៍នៅក្នុងបេទេសដូមីនីកា (Dominica) ឃូដមិន 

ឬកេុមគេួសារ និងបណ្តេញមិត្តភក្តិ គឺាតួអង្គដ៏ពិសិដ្ឋ(ibid)។ ស្តេីនៅក្នុងសហគមន៍ទំនងាទទួលបានព័ត៌មានដ៏មាន 

តម្លេទាក់ទងនឹងសហគមន៍ និងសមាជិកកេមុគេសួារ៖ នរណដេលកំពុងតេបាត់ខ្លនួ និងនរណដេលតេវូការយកចិត្តទុកដក់

ាពិសេស។ រដ្ឋបាលមូលដ្ឋេនគួរតេចាប់ផ្តើមនូវដំណើរការពីកេេមទៅលើដើមេបីឱេយសមត្ថភាពទំាងនេះ  និងសមត្ថភាពដទេទៀត 

តេូវបានទទួលសា្គេល់ និងតេូវបានបេើបេេស់។ បទពិសោធន៍របស់បេាជនគុយបាក្នុងការគេប់គេងគេេះមហន្តរាយ គឺា 

ឧទាហរណ៍មួយដ៏ល្អអំពីវិធីសាសេ្តផ្តេតលើសហគមន ៍(Wisner et al., 2006)។

ការសិកេសាអំពីគេេះមហន្តរាយមានឧទាហរណា៍ចេើនអំពីការវិភាគលើភាពងាយរងគេេះ និងសមត្ថភាពយេនឌ័រ  

ដេលអាចាបេយោជន៍យ៉េងខា្លេំងសមេេប់សមត្ថភាពក្នុងការបនេសុាំទៅនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ (សូមមើល Gomariz, 

1999)។

៤.២.៣ ការគាប់គាងហានិភ័យគាាះមហន្តាយ

ការបេេបេួលអាកាសធាតុមិនមេនាការគំរាមកំហេងមួយដេលរួមផេសំាមួយឧបទ្ទវហេតុតេមួយប៉ុណោ្ណេះទេ ប៉ុន្តេាម 

នឹងបង្កឱេយមានានិភ័យនេគេេះមហន្តរាយាចេើនទមេង់ដេលនឹងលេចឡើងយ៉េងយឺតៗ។ នៅក្នងុបរិបទនេះាការសំខាន់ 

ដេលយុទ្ធភសាស្តេគមេេង និងគោលនយោបាយនេការបនេសុាំនិងការកាត់បន្ថយ គួរតេបញ្ចលូនូវការយល់ដឹងអំពីគំនិតនេការ 

គេប់គេងានិភ័យ ាមួយនឹងវិធីសាស្តេយេនឌ័រឬក៏បញ្ចូលវិធីសាស្តេយេនឌ័រាមុន ហើយបញ្ចូលការយល់ដឹងអំពីគំនិតនេ

ការគេប់គេងានិភ័យាមកេេយ។

យោងាម ប៊ូរ៉ន (Buron) ការគេប់គេងានិភ័យ គឺាដំណើរការចមេបងមួយដេលគោលបំណងចុងកេេយ ដើមេបី  

កាត់បន្ថយាអចិន្តេេយ៍ និងគេប់គេងគេេះមហន្តរាយក្នុងសង្គមដេលាផ្នេកមួយនេគមេេងសំណើអភិវឌេឍបេកបដោយ 

ចីរភាពនៅក្នុងផ្នេកសង្គម សេដ្ឋកិច្ច និងដេនអធិបតេយេយភាព(Buron, 2007)។ ក្នុងន័យមេយា៉េងទៀត ការគេប់គេងានិភ័យ 

គឺាលទ្ធភផលនេសមត្ថភាពរបស់សង្គម និងអ្នកដេលពាក់ព័ន្ធភដើមេបីផ្លេស់ប្តូរានិភ័យដោយដោះសេេយាមមូលហេតុខាង 

កេេ និងមានគូសបញ្ជេក់។ ទាំងនេះរួមមានវិធីសាស្តេ និងមធេយាបាយអន្តរាគមន៍ដេលមានទំនោរកាត់បន្ថយសមេេល 

ឬទបស់ា្កេត់នូវគេេះមហន្តរាយ។
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ជំពូក ៤

បាអប់ទី៥៖ ឧទាហរណ៍អំពីផលវិបាកនេការខ្វះការឆ្លើយតបទៅនឹងយេនឌ័រនៅក្នុងបេព័ន្ធភនេការជូនដំណឹងាមុន

 • ក្នងុកំឡុងពេលពេយុះសីុក្លនូបង់កា្លេដេសនៅឆ្នេ១ំ៩៩១ ស្តេភីាគចេើនមិនបានទទួលសញ្ញេជូនដំណឹងាមុនឡើយ។ 

ព័ត៌មាននោះតេវូបានចេកចាយគ្នេនៅាមទីផេសារ ហើយដោយសារតេសង្គមបង់កា្លេដេស គឺាសង្គមមួយដេល 

មានការបេងចេកភេទខ្ពស់ ដូច្នេះស្តេាីចេើននាក់មិនមានភាពងាយសេលួក្នងុការទៅផេសារឡើយ។

 • ការរំពឹងទុកថា បុរសនឹងនំាដំណឹងទៅបេេប់សមាជិកកេមុគេសួាររបស់ពួកគេ បុ៉ន្តេផ្ទយុទៅវិញ ពួកគេមិនបានធ្វើ 

ដូច្នេះឡើយ។ ាលទ្ធភផល ស្តេមិីនបានទទួលដំណឹង មិនបានតេៀមខ្លនួ និងមិនអាចឆ្លើយតបទៅនឹងានិភ័យ

នេគេេះមហន្តរាយដើមេបីការពារខ្លនួ កូនចៅ និងទេពេយសមេបត្តរិបស់ពួកគេទេ។

 • មានការរាយការណ៍ថា មណ្ឌល និងជមេកផ្តល់ជំនួយ គឺាកន្លេងដេលមិនសមសេប យេនឌ័រ របស់ស្តេី 

និងតមេវូការាក់លាក់ខាងវបេបធម៌៖ ក្នងុបរិបទសង្គមដេលមានបេពេណីនេភាពឯកជន មានការរាយការណ៍ថា 

មណ្ឌលគឺាកន្លេងដេលមានមនុសេសចេើន និងខ្វះភាពឯកជនសមេេប់ស្តេមីានផ្ទេពោះ ស្តេបំីបៅដោះកូន និង 

ស្តេដីេលមានរដូវ។ មណ្ឌលក៏ខ្វះនូវបង្គន់ដច់ចេញពីគ្នេ និងមិនមានទឹកគេប់គេេន់ផងដេរ (UNEP, 1997)។

 • ការសិកេសាបានបងា្ហេញថា នៅពេលដេលស្តេទីទួលបានបេព័ន្ធភនេការជូនដំណឹងាមុន នោះលទ្ធភផលដេលសមេេច 

បានមានភាពវិជ្ជមមាន។ នៅរដ្ឋាវេ ក្នុងកំឡុងឆ្នេំ១៩៩៨ ពេឹត្តិការណ៍ អិល នីណូ (El Nino)ស្តេីគឺាគោលដៅ 

ដេលតេវូទទួលព័ត៌មានាមុនដេលរួមបញ្ចលូទំាងព័ត៌មានដេលទាក់ទងនឹងការដោះសេេយបញ្ហេទឹកសមេេប់ផឹក 

ាលទ្ធភផលការងារនេះបានទទួលជោគជ័យគួរឱេយកត់សំគល់ក្នងុការកាត់បន្ថយជម្ងរឺាគ (Kinoti, 2008)។

 • នៅក្នងុសហគមន៍ដច់សេយលនេបេទេសអេលសាល់ា៉មេឌ័រ ស្តេីៗ ានទទួលការបងេៀនអំពីរបៀបបេើបេេស់វិទេយុ 

ទាក់ទង ដើមេបីរាយការណ៍អំពីកមេតិនេទឹកជំនន់។ វិធីសាស្តេបេបនេះ បាននំាឱេយការជូនដំណឹងអំពីគេេះថា្នេក់កាន់

តេមានបេសិទ្ធភភាពសមេេប់សហគមន៍ទំាងមូល (Enarson et al., 2003)។

 • មានតមេវូការព័ត៌មានទាក់ទងនឹងគេេះមហន្តរាយដេលស្តេតីេវូការដឹងាចំាបាច់។ ការសិកេសាមួយដេលតេវូបាន

ធ្វើឡើងនៅក្នងុបេទេសអាហ្វេកិខាងតេបូងបានរាយការណ៍ថា ស្តេដីេលាកសិករចង់ឱេយមានការផេសាយព័ត៌មានអំពី 

ការពេយាករណ៍អាកាសធាតុាមរដូវកាលដោយភា្នេក់ងារផេសព្វផេសាយបន្ត ឬាមរយៈសាលារៀន ាាងការផេសាយ 

ាមវិទេយុ ពីពេេះវិទេយុគឺាមធេយាបាយដេលបុរសៗចង់បាន ដោយសារតេបុរសមានវិទេយុកាន់ចេើនាង ក៏ដូចាមាន 

ពេលចេើនដើមេបីសា្តេប់វិទេយុ (Kinoti, 2008)។
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ការគេប់គេងានិភ័យគេេះមហន្តរាយ និងសមត្ថភាពបនេសុាំទៅនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុគួរតេរៀបចំផេនការ 

ដក់បញ្ចូលគ្នេ។ របាយការណ៍នេវេទិការអំពីគោលនយោបាយ អូសស្ល ូ បានទទួលសា្គេល់ថា “DDR គឺាធាតុមួយដ៏សំខាន់ 

ដើមេបីសមេេចការបនេសុាំទៅនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ” (OPFR, 2008)។ របាយការណ៍នេះបានផ្តល់នូវអនុសាសន៍ 

ាក់លាក់ផេសេងៗដេលទាក់ទងនឹងការផ្តល់ជំនួយផេនការអភិវឌេឍនៅគេប់កមេិត ការធ្វើសមាហរណកម្មជ និងសមត្ថភាពក្នុង 

ការបេេសេ័យទាក់ទងរាមង DRR និងអ្នកជំនាញខាងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ របាយការណ៍នេះក៏បានសង្កត់ធ្ងន់លើកិច្ច 

ខតិខសំហបេតិបត្តកិារ  និងការពងេងឹបេព័ន្ធភអន្តរាត ិនៅក្នងុចំណោមសណំើសំខាន់ៗ ដទេទៀត ដើមេបកីារគេប់គេងានភិយ័ 

គេេះមហន្តរាយ និងការបនេសុាំទៅនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ កា្លេយាកិច្ចខិតខំបេឹងបេេងរួមគ្នេ និងគំទេដល់ការអភិវឌេឍ 

ដេលមាននិរន្តរភាព (ibid)។

ការគេប់គេងានិភ័យគេេះមហន្តរាយ អាចមានដំណើរការផេសាភា្ជេប់គ្នេរាមងការធ្វើសេចក្តសីមេេចចិត្ត ការរៀបចំ  

ផេនការ ការអនុវត្ត និងការគេប់គេងដេលជួយឱេយស្តេី និងបុរសធ្វើការវិភាគទៅលើកា្តេដេលនៅជុំវិញពួកគេ ហើយតេូវ 

ធ្វើសេចក្តីសមេេច និងបង្កើតនូវគមេេងសំណើអំពីសកម្មជភាពរួមមួយដេលតេូវបានរចនាឡើងដើមេបីកាត់បន្ថយានិភ័យ 

ដេលកំពុងតេជួបបេទះ ដោយសារានិភ័យដេលកើតឡើង បេសិនបើមិនបានគេប់គេងឱេយបានតេឹមតេូវទេនោះនឹងអាច 

កា្លេយទៅាគេេះមហន្តរាយបាន។

ផលប៉ះពាល់ផេសេងៗគ្នេផ្អេកលើយេនឌ័រ បានបងា្ហេញឱេយឃើញកាន់តេចេបាស់ក្នុងកំឡុងពេលដេលមានសា្ថេនភាព 

បនា្ទេន់៖

 • Neumayer និង Plumper បានធ្វើការវិភាគពីគេេះមហន្តរាយនៅក្នុងបេទេសចំនួន១៤១ ហើយបានរកឃើញថា 

នៅពេលមានទាក់ទងនឹងការសា្លេប់ ភាពខុសគ្នេនេយេនឌ័រ គឺមានទាក់ទងផ្ទេល់ទៅនឹងកា្តេសេដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តេី 

និងសិទ្ធភិក្នុងសង្គម។ នៅក្នុងសង្គមដេលស្តេី និងបុរសមានសិទ្ធភិស្មជើគ្នេ គេេះមហន្តរាយបានបង្កឱេយមានចំនួននេកា

រសា្លេប់ ដូចគ្នេទៅលើបុរសនិងសេ្តី។ ការវិភាគនេះក៏បានបញ្ជេក់ថាភាពមិនសេបគ្នេ គឺាលទ្ធភផលនេការមាន 

វិសមភាពក្នុងពេលបច្ចុបេបន្ន។ ឧទាហរណ៍៖ ក្មជេងបេុសបានទទួលការពេយាបាល ដ៏ល្អក្នុងកំឡុងពេលនេការជួយ 

សង្គេេះ ហើយកេេយពេលមានគេេះមហន្តរាយ សេ្តីនិងក្មជេងសេី បានរងគេេះចេើនដោយសារកង្វះអាារ 

និងធនធានសេដ្ឋកិច្ច (Neumayer  និង Plumper, 2007)។

 • ការសិកេសាបងា្ហេញថា ស្តេី ក្មជេងបេុស និងក្មជេងសេី មានឱកាសសា្លេប់១៤ដង ចេើនាងបុរសក្នុងកំឡុងពេលមាន 

គេេះមហន្តរាយ (Peterson, 2007)។

 • នៅក្នុងឆ្នេំ១៩៩១ ក្នុងកំឡុងពេលមានគេេះមហន្តរាយខេយល់ពេយុះសុីក្លូន នៅក្នុងបេទេសបង់កា្លេដេស មានមនុសេស

ចំនួន១៤០.០០០នាក់បានសា្លេប់ ហើយក្នុងនោះមានស្តេី ចំនួន៩០% (Ikeda, 1995)។

 • នៅក្នុងបេទេសឧសេសាហកម្មជ មានស្តេីចេើនាងបុរសដេលបានសា្លេប់ក្នុងកំឡុងពេលនេរលកកំដៅដេលបានជះ 

ឥទ្ធភិពលដល់បេទេសក្នុងទ្វឹបអឺរ៉ុបនៅក្នុងឆ្នេំ២០០៣។ នៅក្នុងបេទេសបារាំង មនុសេសដេលសា្លេប់ភាគចេើន គឺា 

ស្តេីចណំស់ៗ (Pirard et al., 2005)។
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ជំពូក ៤

 • ក្នងុកំឡុងពេលមានភាពអាសន្នដេលបង្កឡើងដោយពេយុះ ហឺុរីខេន កាទេណី នៅក្នងុសហរដ្ឋអាមេរិក ជនរងគេេះ 

ភាគចេើនដេលតេូវាប់នៅក្នុងរដ្ឋញូវអូលីន (New Orleans) គឺាស្តេីជនាតិអាហ្វេិក អាមេរិក និងកូនចៅ      

របស់ពួកគេដេលរស់នៅក្នុងតំបន់ដេលមានភូមិសាស្តេកេីកេបំផុតនៅក្នុងផ្នេកមួយនេបេទេស (Gault et al., 

2005; Williams et al., 2006)។

 • នៅក្នុងបេទេសសិរីលងា្កេ បុរសងាយសេួលក្នុងការរស់រានមានជីវិតក្នុងកំឡុងពេលមានស៊ូណមី ដោយសារតេ 

ការចេះហេលទឹក និងការចេះឡើងដើមឈើ។ ជំនាញទាំងនេះ បងេៀនតេក្មជេងបេុសៗប៉ុណោ្ណេះ។ ការបេកាន់ 

ភាពរីសអើងនេសង្គមនេះបានធ្វើឱេយក្មជេងសេី និងស្តេីៗនៅក្នុងបេទេសសិរីលងា្កេមានលទ្ធភភាពតិចតួចណស់ក្នុង

ការរស់រានមានជីវិតពីគេេះមហន្តរាយនៅពេលអនាគត (Oxfam, 2005)។

 • កេេយពេលមានគេេះមហន្តរាយ ទំនងដូចាស្តេីនឹងកា្លេយាជនរងគេេះដោយអំពើហិងេសាក្នុងគេួសារ និង 

អំពើហិងេសាផ្លូវភេទ ហើយពួកគេថេមទាំងមិនចង់បេើបេេស់មណ្ឌល ោយសារតេខា្លេចការរំលោភបំពានផ្លូវភេទ 

(Davis et al., 2005)។

 • លក្ខខណ្ឌនេអាារូបត្ថម្ភ កំណត់អំពីសមត្ថភាពដើមេបីដោះសេេយបញ្ហេគេេះមហន្តរាយ (Cannon, 2002)។ 

ស្តេីទំនងាងាយរងគេេះនឹងការខ្វះអាារូបត្ថម្ភចេើន ដោយសារតេពួកគេមានតមេូវការខាងអាារូបត្ថម្ភាក់  

លាក់នៅពេលដេលពួកគេមានផ្ទេពោះ ឬបំបៅដោះកូន ហើយនៅក្នុងវបេបធម៌ខ្លះមានឋានានុកេមនេអាារ។ 

ឧទាហរណ៍ នៅក្នុងបេទេសអាសុីខាងតេបូង និងអាសុីអាគ្នេយ៍ ៤៥%-៦០%នេស្តេីដេលស្ថិតក្នុងវ័យបន្តពូជ 

មានទម្ងន់កេេមទម្ងន់ធម្មជា ហើយ៨០%នេស្តេីមានផ្ទេពោះបានខ្វះសារាតិដេក។ នៅក្នុងបេទេសអាហ្វេិក 

តំបន់ជិតាមលខេសាច់សាារា៉េ ស្តេីៗលើករបស់ធ្ងន់ៗាងបុរស ប៉ុន្តេបរិភោគអាារមានាតិកាល់ឡូរីតិចតួច 

ដោយសារតេចេបាប់នេវបេបធម៌បានចេងថា បុរសតេូវទទួលបានអាារចេើនាង (FAO, 2000)។

 • នៅក្នុងករណីខ្លះ ភាពខុសគ្នេផ្នេកយេនឌ័រក៏បង្កើននូវមរណភាពរបស់បុរសនៅក្នុងសា្ថេនភាពនេគេេះមហន្តរាយ

ផងដេរ។ បុរសាចេើនបេឈមាមួយនឹងសា្ថេនភាពបេថុយបេថាន ហើយអាចថេមទាំងដល់សា្លេប់ដោយសារតេ 

ពួកគេជឿថា គេកើតមកមាន “ភេទរឹងមាំ” មិនចាំបាច់មានការបេុងបេយ័ត្នឡើយ ហើយដោយសារតេសង្គមរំពឹង 

ថា ពួកគេនឹងបងា្ហេញពីសកម្មជភាពសង្គេេះាវីរបុរស។ ឧទាហរណ៍ មានបុរសាចេើនបានសា្លេប់ភា្លេមៗនៅពេល 

ដេលពេយុះហុឺរីខេនមីត បានោកបក់ចូលទ្វីបអាមេរិកកណ្តេល មិនមេនដោយសារតេពួកគេពាក់ព័ន្ធភនៅក្នុង 

សកម្មជភាពនៅកណ្តេលាមលនោះទេ ប៉ុន្តេដោយសារពួកគេមានការបេុងបេយ័ត្នតិចតួចនៅពេលដេលបេឈម 

ាមួយនឹងានិភ័យ (Bradshaw, 2004)។

 • នៅក្នុងបេទេសខេនយ៉េ ការទៅដងទឹកអាចចំណយកមា្លេំងបេចាំថ្ងេរបស់ស្តេីរហូតដល់ ៨៥% ហើយនៅក្នុងពេល

មានគេេះរំាងស្ងតួវិញ បន្ទកុនេការងារដ៏ធ្ងន់នេះបានធា្លេក់ទៅលើស្តេដីេលអ្នកខ្លះចំណយពេលដល់ទៅបេេបីំម៉េង 

ារៀងរាល់ថ្ងេដើមេបីចេញទៅស្វេងរកទឹក (Duncan, 2007)។

 • ហេតុការណ៍នេធាតុអាកាសដ៏អាកេក់ារឿយៗ បង្កើតឱេយមានសា្ថេនភាពដេលបង្កឱេយមានជម្ងឺឆ្លងផេសេងៗ។ ភ្លៀង

ធា្លេកខ់ា្លេំងបណ្តេលឱេយមានសត្វល្អិតនៅលើដី ហើយធ្វើឱេយបេភពទឹកសា្អេតទៅាកខ្វក់។ ចំណេកឯគេេះរាំងស្ងួត 
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វិញអាចបង្កឱេយមានផេសិត និងបង្កឱេយមានភ្លើងឆេះពេេ។ ស្តេី ាពិសេសស្តេីដេលមានផ្ទេពោះ ាយរងគេេះយ៉េងខា្លេំង

ទៅនឹងជម្ងឺដេលមកពីទឹកមិនសា្អេត ការកៅ្តេខា្លេំង និងហេតុការណ៍អាកេក់ដទេទៀត។

 • នៅក្នុងជំរំជនភៀសខ្លួនដេលមានគេេះធម្មជាតិនិងជម្លេះដោយសារមិនសូវមានធនធាន ជនភៀសខ្លួនដេល 

ាស្តេី និងក្មជេងសេីងាយបេឈមទៅនឹងានិភ័យខ្ពស់ាងបើបេៀបធៀបាមួយនឹងជនភៀសខ្លួនាបុរស។ 

សមា្ពេធខាងសង្គមនៅក្នុងសា្ថេនភាពបេបនេះ ធ្វើឱេយកមេិតនេភាពានតឹងមានភាពកាន់តេធ្ងន់ធ្ងរនៅក្នុងកេុម 

គេួសារដេលាហេតុនាំឱេយមានអំពើហិងេសាក្នុងគេួសារកើតឡើង។

 • ការសិកេសាមួយនៅក្នុងបេទេសយូា្គេនដ បានបងា្ហេញអំពីរបៀបដេលមេផ្ទះ ាបុរស និងមេផ្ទះាស្តេីបេពេឹត្តខុស 

គ្នេនៅក្នុងសា្ថេនភាពនេការផ្លេស់ទីលំនៅ។ ស្តេីៗបានយល់សេបថា “ាការងារមួយដ៏លំបាកសមេេប់ពួកគេ 

ដោយសារតេកង្វះនូវឧបករណ៍ និងមិនមានបុរស។” ផលប៉ះពាល់នេការផ្លេស់ទីលំនៅដេលជះឥទ្ធភិពលលើសុខ

ភាព ការផ្គត់ផ្គង់តមេូវការមូលដ្ឋេន ដូចា ទឹក និងការថេទាំកុមារ ធ្វើឱេយមេផ្ទះដេលាស្តេីមានការពិបាកកាន់តេ 

ខា្លេំង(Katwikirize, 2002)។

បាអប់ទី៦៖ គោលការណ៍ទាំងបេេំពីរនៅពេលដេលបញ្ចូលទសេសនៈយេនឌ័រនៅក្នុងការកសាងឡើងវិញ និងការសា្តេរឡើង 

វិញ៖ ការងារដេលសមេេចនៅក្នុងសា្ថេនភាពគេេះមហន្តរាយមិនមេនាអពេយាកេឹតភាពយេនឌ័រទេ។

១.   គិតឱេយបានទូលំទូលាយ៖ សមភាពយេនឌ័រ និងគោលការណ៍នេការកាត់បន្ថយានិភ័យតេូវតេណេនាំអំពីគេប់ផ្នេក 

ទំាងអស់នេការកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយ ការឆ្លើយតបទៅនឹងគេេះមហន្តរាយ និងការកសាងឡើងវិញ។ ឱកាស 

នេះងាយនឹងបាត់បង់ទៅវិញណស់។

២.  ដឹងអំពីការពិត៖ ការវិភាគយេនឌ័រ មិនមេនាជមេើសមួយនោះទេ បុ៉ន្តេគឺាអ្វមួីយដ៏សំខាន់ដើមេបីផ្តល់ាជំនួយដល់ការ 

រៀបចំផេនការក្នងុការសា្តេរឱេយមានសមភាព។

៣.  ធ្វើការាមួយអង្គការស្តេ៖ី នៅក្នងុសហគមន៍ អង្គការ ស្តេមីានព័ត៌មាន ចំណេះដឹង បទពិសោធន៍ បណ្តេញ និងធនធាន 

ផេសេងៗដេលពិតាសំខាន់ដើមេបីបង្កើននូវភាពធន់ទេេទំៅនឹងបញ្ហេ នៅពេលបេឈមាមួយនឹងគេេះមហន្តរាយ។

៤. ធ្វើការាមួយសេ្ត ីនិងកសាងសមត្ថភាពរបស់កេមុស្តេដីេលមានសេេប់។

៥.  បេឆំងទៅនឹងផ្នត់គំនិតសង្គម៖ ផ្អេកលើគំនិតផ្តចួផ្តើមទំាងអស់ដេលទាក់ទងនឹងបរិបទចំណេះដឹងាក់លាក់ និងភាព 

ខុសគ្នេនេវបេបធម៌នីមួយៗសា្ថេនភាពសេដ្ឋកិច្ចក៏ដូចាភាពខុសគ្នេខាងនយោបាយ និងផ្លវូភេទ និងមិនតេវូផ្អេកលើភាព 

មិនពិតាទូទៅនោះទេ។

៦.  បេើបេេស់វិធីសាស្តេសិទ្ធភមិនុសេស៖ គមេេងបេបបេាធិបតេយេយ និងមានការចូលរួមពិតាជួយចេើនដល់ស្តេ ី និងក្មជេង 

សេ។ី ស្តេ ី និងបុរសមានសិទ្ធភទិទួលបានលក្ខខណ្ឌផេសេងៗដេលពួកគេតេវូការ ដើមេបីបេើបេេស់សិទ្ធភមិនុសេសមូលដ្ឋេនរបស់

ពួកគេក៏ដូចាដើមេបីរស់រានមានជីវិត។

៧.  គោរព និងកសាងសមត្ថភាពរបស់ស្តេ។ី ជៀសាមងការដក់បន្ទកុខា្លេងំពេកទៅលើស្តេដីេលមានបន្ទកុដ៏ធ្ងន់រួចហើយ  

និងមានទំនួលខុសតេវូក្នងុគេសួារចេើន។

បេភព៖ បណ្តេញយេនឌ័រ និងគេេះមហន្តរាយ ២០០៥
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ជំពូក ៤

ការមិនបញ្ចូលស្តេីទៅក្នុងដំណើរការនេការធ្វើសេចក្តីសមេេចអំពីការបេេបេួលអាកាសធាតុនេះ មានន័យថាសង្គម 

កំពុងតេដកសម្លេងរបស់បេាជនពាក់កណ្តេលពិភពលោក ដោយល្មជើសនឹងគោលការណ៍ដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងសិទ្ធភរិបស់ពួកគេ 

ហើយក្នុងពេលនោះក៏កំពុងតេដកហូតនូវជំនាញ បទពិសោធន៍ និងសមត្ថភាពដ៏សំខាន់ចេញពីខ្លួនឯងផងដេរ។ ធនធាន 

បរិយកាស ចំណេះដឹង និងការអនុវត្តរបស់ស្តេ ីគឺាធាតុដ៏សំខាន់នៅក្នងុដំណើរការនេការបេេបេលួអាកាសធាតុ។ ឧទាហរណ៍៖

 • កំឡុងពេលនេគេេះរំាងស្ងតួនៅក្នងុកោះដ៏តូចៗនេសាធារណរដ្ឋមីកេនូេសីុ (Micronesia) ចំណេះដឹងរបស់ស្តេី 

ដេលមានាំងពីជីដូនជីាអំពីជលសាស្តេនេដីកោះបានជួយឱេយពួកគេងាយសេួលក្នុងការស្វេងរកកន្លេងដើមេបីជីក 

អណ្តងូសមេេប់ទឹកផឹក។ ាធម្មជា ស្តេមិីនចូលរួមនៅក្នងុការធ្វើសេចក្តសីមេេចឡើយ បុ៉ន្តេព័ត៌មានដេលពួកគេ បា

នផ្តល់ជូនបានផ្តល់ផលបេយោជន៍ចេើនដល់សហគមន៍ទំាងមូល (Anderson, 2002)។

៤.៣ តួនាទីរបស់ស្តាីនៅក្នុងការបនាសុាំការបាាបាួលអាកាសធាតុ

៤.៣.១ ស្តាី និងបុរស ក្នុងនាមជាភា្នាក់ងារនាការផ្លាស់ប្តូរ

ដូចបានលើកឡើងនៅក្នងុវគ្គទី៣ គឺាការចំាបាច់ដេលតេវូបញ្ជេក់ថា ស្តេមិីនមេនងាយរងគេេះដោយសារតេពួកគេា 

“មនុសេសដេលកើតមកខេសាយពីធម្មជាត”ិ នោះទេ ប៉ុន្តេដោយសារតេសា្ថេនភាពនេភាពងាយរងគេេះដេលបុរស និងស្តេីតេូវ 

បេឈមមានភាពខុសគ្នេ ដោយសារភេទរបស់ពួកគេ។ ស្តេីក៏ដូចាបុរសមាននូវភាពងាយរងគេេះ និងសមត្ថភាពដេល 

កសាងដោយសង្គមដេលតេូវបានអភិវឌេឍាមរយៈដំណើរការរបស់សង្គម។ ទោះាយ៉េងណក៏ដោយក៏ពួកគេអាចមាន 

សមត្ថភាពធ្វើឱេយខ្លនួឯងបេសើរឡើងទទួលនូវភាពអង់អាច ឬផ្លេស់ប្តរូ។ ស្តេមិីនអសកម្មជ ហើយពួកគេមិនគេេន់តេទទួលជំនួយ 

ប៉ុណោ្ណេះទេ ប៉ុន្តេពួកគេក៏ាភា្នេក់ងារដ៏សកម្មជដេលមានសមត្ថភាពខុសៗគ្នេក្នុងការឆ្លើយតបទៅនឹងឧបសគ្គផេសេងៗដេលបង្ក 

ឡើងដោយការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

៤.៣.២ ទំនាក់ទំនងខុសៗគា្នារវាងស្តាី និងបុរសទៅនឹងបញ្ហាបរិសា្ថាន

នៅពេលដេលយើងពិភាកេសាអំពីភាពងាយរងគេេះ ឬក៏តួនាទីរបស់ស្តេនិីងបុរស ដេលដើរតួាភា្នេក់ងារនំាមកនូវការ 

ផ្លេស់ប្តរូ ចំណុចដំបូងដេលតេវូធ្វើគឺាការវិភាគអំពីភាពខុសគ្នេនេទំនាក់ទំនងរបស់ស្តេ ី និងបុរសាមួយធនធានបរិសា្ថេន។  

ស្តេ ីនិងបុរសមានទំនាក់ទំនងខុសៗគ្នេទៅនឹងបរិសា្ថេនដោយមានហេតុផលផេសេងៗដូចខាងកេេម៖

 • កមេិតនេភាពពឹងផ្អេកទៅលើធនធានបរិសា្ថេន

 • ទំនាក់ទំនងមិនស្មជើគ្នេនៅក្នុងការបេើបេេស់ការទទួលបាន និងការគេប់គេងធនធានផេសេងៗ និងនៅក្នុងការចេក 

រំលេកផលបេយោជន៍

 • ភាពាមា្ចេស់កម្មជសិទ្ធភិ និងសិទ្ធភិទទួលបានធនធាន និង

 • ចំណេះដឹងខុសៗគ្នេអំពីធនធាន ផលិតផល និងបញ្ហេខាងបរិសា្ថេនរបស់ពួកគេ

ដូចបានពិភាកេសានៅក្នុងចំណុច៤.២នៅពេលដេលបេព័ន្ធភអេកូឡូសុីកាន់តេងាយផុយសេួយ ហើយធនធានធម្មជាតិ

តេូវបានបាត់បង់ទាំងសេុងឬក៏ពិបាកនឹងទទួលបាន ដូច្នេះសហគមន៍កេីកេដេលរស់នៅពឹងផ្អេកលើធនធានទាំងនោះ 
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សមេេប់ការរស់រានមានជីវិត នឹងរងផលប៉ះពាល់បំផុត ាពិសេសស្តេី មនុសេសចាស់ និងកុមារ។

ដោយសារតេស្តេបីេើបេេស់ និងគេប់គេងធនធានធម្មជាតិាមរបៀបមួយដេលខុសពីបុរស ហើយការថយចុះនេធនធាន 

ធម្មជាតិផ្តល់ផលប៉ះពាល់ដល់ពួកគេខុសៗគ្នេ ដូច្នេះគំរូនេគុណវិបត្តិទាំងនេះអាចកើនឡើងដោយសារការផ្លេស់ប្តូរ ឬការ 

បាត់បង់ធនធានធម្មជាតិដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ ឧទាហរណ៍៖ ស្តេីនៅាមជនបទនៅក្នុងបេទេស 

កំពុងអភិវឌេឍ គឺាអ្នកផលិតសេបៀងអាារដ៏សំខាន់។ តួនាទីរបស់ពួកគេនៅក្នុងផលិតកម្មជកសិកម្មជ គឺពិតាសំខាន់សមេេប់

សា្ថេនភាពអាារូបត្ថម្ភរបស់កេុមគេួសារ ក៏ដូចាការបង្កើតបេភពបេេក់ចំណូលផងដេរ។ ទោះបីាយ៉េងណក៏ដោយា 

រឿយៗ កសិករដេលាស្តេីតេូវបានគេមើលរំលង នៅក្នងុការៀបចំគោលនយោបាយ និងយុទ្ធភសាស្តេកសិកម្មជ ឬនៅក្នុងកិច្ច

ការដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ ារឿយៗ កសិករតេូវបានមើលឃើញថាគឺា “បុរស ដេលាអ្នកបង្កើត 

គោលនយោបាយ អ្នករៀបចំផេនការនិងអ្នកផ្តល់សេាមផ្នេកកសិកម្មជ។ ដោយសារវិស័យកសិកម្មជងាយបេឈមាមួយនឹង 

ានិភ័យនេគេេះរាំងស្ងួត និងការធា្លេក់ភ្លៀងមិនទៀងទាត់ ដូច្នេះមានន័យថាការបេេបេួលអាកាសធាតុនឹងបង្កឱេយមានគេេះ

ថា្នេក់ដល់សន្តិសុខសេបៀងក៏ដូចា សុខុមាលភាពរបស់កេុមគេួសារ និងសមត្ថភាពក្នុងការរស់រានមានជីវិតរបស់ពួកគេ 

(FAO, 2007)។

នៅក្នុងសាធារណរដ្ឋដូមីនីកា ស្តេីៗដេលរស់នៅាមទីកេុងកំពុងតេរស់នៅក្នុងវិស័យបនា្ទេប់បនេសំ ឧទាហរណ៍នៅក្នុង 

ទីកេុងសង់តូ ដូមីញហ្គេ មានស្តេីាចេើននាក់ដេលដើរតួាមេគេួសារកំពុងតេទទួលខុសតេូវលើការផ្គត់ផ្គង់ទឹកសមេេប់ 

កេុមគេួសារ។ នៅក្នុងតំបន់ដេលគ្មេនអណ្តូងបូមទឹកសា្អេត ស្តេីតេូវតេធ្វើដំណើរឆ្ងេយដើមេបីបានទឹកឬក៏ទិញទឹក ដូច្នេះធ្វើឱេយ

កេុមគេួសារដេលមានបេេក់ចំណូលទាបមិនអាចទទួលបានទឹកដេលមានគុណភាព (Meyreles, 2004)។ ការបេេបេួល   

អាកាសធាតុអាចមានផលប៉ះពាល់យ៉េងខា្លេំងទៅលើសា្ថេនភាពនេកេុមគេួសារដេលកំពុងតេរស់នៅក្នុងសា្ថេនភាពទាំងនេះ 

ដេលនឹងជះឥទ្ធភិពលលើសុខភាព និងបេេក់ចំណូលរបស់ពួកគេាមរបៀបាចេើន។

៤.៣.៣  តួនាទីរបស់ស្តាីនៅក្នុងការបនាសុាំទៅនឹងការបាាបាួលអាកាសធាតុ និង 
ការកាត់បន្ថយការបាាបាួលអាកាសធាតុ

ដោយសារតេភាពងាយរងគេេះរបស់ស្តេីមានកមេិតខ្ពស់ាង ដេលាលទ្ធភផលនេវិសមភាពផ្នេកសង្គមសេដ្ឋកិច្ចា

បេវត្តិសាស្តេ និងកំពុងមានសព្វថ្ងេ ការចូលរួមរបស់ពួកគេនៅក្នុងគមេេងនេការបនេសុាំទៅនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុពិត

ាសំខាន់។ លើសពីនេះទៅទៀត ការនេះអាចតេូវបានរំពឹងទុកថា នៅក្នុងទំនាក់ទំនងរបស់សេ្តីទៅនឹងធនធានធម្មជាតិ 

ាមរយៈការបេើបេេស់ដី និងទឹកដោយភាពបេុងបេយ័ត្ន ការកសាងទំនប់ដើមេបីជៀសាមងទឹកជំនន់ និងបេភេទនេសកម្មជភាព 

ដេលពាក់ព័ន្ធភដទេទៀតអាចចូលរួមាបដិភាគដ៏សំខាន់នៅក្នុងការបេឈមាមួយានិភ័យនេអាកាសធាតុ។ ឧទាហរណ៍ 

មួយគឺនៅក្នុងសហគមន៍ គឺម៉ូសា នៅក្នុងបេទេសសេណេា្គេល ដេលការចេេះដីកំពុងតេធ្វើឱេយទឹកមានកាន់តេតិចទៅៗ។  

ជីាតិនៅក្នុងដីដេលធា្លេប់បេើបេេស់សមេេប់ការដំដំណំតេូវបានចេេះដេលាហេតុនាំឱេយយុវជន និងយុវនារីតេវូធ្វើចំណក

សេកុទៅធ្វើការនៅាមទីកេងុ។ អង្គការស្តេបីានជួយគេប់គេងលើការចេេះ ជីាតិដីនេះ ដោយកសាងបេឡាយទឹកនៅក្នុង  

ទេង់ទេេយារូបពេះច័ន្ទពាក់កណ្តេលដើមេបីស្តុកទឹក សា្តេរដីកសិកម្មជ និងធ្វើឱេយទិន្នផលកសិកម្មជបេសើរឡើង (សូមមើល 

ករណីសិកេសាទី២ក្នុងវគ្គទី៦)។
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បាអប់ទី៧៖ សកម្មជភាពដ៏ជោគជ័យរបស់ស្តេីនៅក្នុង 

បេទេសនីសេរីយ៉េ

នៅក្នុងឆ្នេំ ១៩៩៩ ស្តេីនៅក្នុងបេទេសនីសេរីយ៉េបានដឹក 

នាំចលនាពិភពលោកមួយដើមេបីបញេឈប់នូវការលេចធា្លេយ 

ឧស្មជ័នធម្មជាតិ។ កេុមហ៊ុនបេេងអន្តរាតិនៅក្នុងបេទេស 

របស់គេកំពុងតេដុតឧស្មជ័នធម្មជាតិភាគចេើន ដើមេបីកាត់ 

បន្ថយចណំយលើការថេទាំ និងជៀសាមងពីការពាក់ព័ន្ធភ 

ាមួយឧសេសាហកម្មជដទេទៀត។ ចំនួននេឧស្មជ័នដេលតេូវ 

បានដុតនោះ មានបរិមាណចេើនាងនៅផ្នេកផេសេងទៀត 

នៅក្នុងពិភពលោក ហើយបានបញ្ចេញឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់ 

ទៅក្នុងបរយិកាសចេើនាង នៅតំបន់ជិតាមលខេសាច់ 

សាារា៉េទាំងមូលទៅទៀត។ នៅក្នុងឆ្នេំ១៩៩៩ ស្តេីនៅ 

ាម ដេនដីសណ្ត នីសេរីយ៉េ បានរៀបចំការតាម៉េពេមគ្នេនៅ 

ក្នុងបេទេសនីសេរីយ៉េ និងនៅចកេភពអង់គ្លេសដេលា 

លទ្ធភផលបានធ្វើឱេយកេុមហ៊ុនធំនៅក្នុងទីកេុងឡុងបានបិទ

ទា្វេរ និងការបិទអណ្តូងបេេងាបណោ្តេះអាសន្ន។ នៅ 

ពេល ដេលការតា៉មេនៅតេបន្ត កេមុហុ៊នបានបេើបេេស់កមា្លេងំ 

យោធា ហើយនៅក្នុងការបេឈមនោះ មានមនុសេសចំនួន 

២០០នាក់បានសា្លេប់ និងមានស្តេីាចេើនតេូវបានគេចាប់ 

រំលោភ។ មានស្តេីរាប់រយនាក់ដេលាសមាជិកនេអង្គការ 

សេ្តី Niger Delta សមេេប់ភាពយុត្តិធម៌បានខឹងសំបារ 

យ៉េងខា្លេងំចពំោះការចាបរ់លំោភ  នងិការសមា្លេប់បេបនេះ។ 

ពួកគេក៏បានរៀបចំការតាម៉េមួយ ក៏ដូចាសិកា្ខេសាលាា 

ចេើនអំពីការផេសព្វផេសាយផ្នេកនយោបាយដល់ស្តេី។ ចុង 

បញ្ចប់ នៅក្នុងខេមករាឆ្នេំ២០០៦ ដោយសារតេសមា្ពេធ 

ខាងសង្គម តុលាការនេបេទេសនីសេរីយ៉េបានលុបចោល 

នូវអាា្ញេប័ណ្ណកេមុហុ៊នឧស្មជន័នេះ  ហើយបានបញ្ជេឱេយបញេឈប់ 

ការបញ្ចេញឧស្មជ័នធម្មជាតិនៅក្នុងអណ្តូងបេេង នៅតំបន់ 

ប៉េកខាងលិចនេដីសន្ត Nigerdelta។ សកម្មជភាពាអន្តរ

ាតិដេលមិនធា្លេប់មានពីមុនមកនេះបងា្ហេញថា ស្តេីគឺា

ភា្នេក់ងារដ៏សំខាន់សមេេប់ការផ្លេស់ប្តូរដេលអាចជួយកាត់

បន្ថយដល់ការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

បេភព៖ ដកសេង់ចេញពី Turner and Brownhill, 2006

៤.៣.៤  ការគាប់គាងហានិភ័យ និង 
ការផ្តល់ភាពអង់អាចដល់ស្តាី

ដូចបានពណ៌នាខាងលើ ភាគចេើនស្តេីតេូវបានមើល 

ឃើញថាាជនរងគេេះដោយការបេេបេលួអាកាសធាតុ និង

មិនមេនាភា្នេក់ងារនេការផ្លេស់ប្តូរាវិជ្ជមមានដេលអាចចូល 

រួមដល់យុទ្ធភសាស្តេនេការបនេសុាំនោះទេ។ លើសពីនេះទៅ 

ទៀត ារឿយៗស្តេីមិនតេូវបានទទួលសា្គេល់ថា គេេះ 

មហន្តរាយធម្មជាតិ ក៏អាចឱេយស្តេីទទួលបានឱកាសមួយ 

ដ៏ពិសេសដើមេបីជមេុញ និងផ្លេស់ប្តូរតួនាទីយេនឌ័រនៅក្នុង 

សង្គម (Enarson, 2000)។ ឧទាហរណ៍ នៅក្នុង ឆ្នេំ១៩៩៨ 

សហគមន៍ ឡាមា៉េសីុកា នៅក្នុងបេទេសហុងឌូរា៉េស់ បាន 

ទទួលវគ្គបណ្តុះបណ្តេលសហគមន៍ អំពីរំញោចយេនឌ័រ 

ទាក់ទងនឹងការជូនដំណឹងាមុន និងបេព័ន្ធភនេានិភ័យ។ 

នៅក្នុងវគ្គបណ្តុះបណ្តេលនេះ ស្តេីនៅក្នុងសហគមន៍បាន 

ទទួលខុសតេូវលើការតេួតពិនិតេយបេព័ន្ធភនេការជូនដំណឹងា

មុនដេលតេូវបានគេោះបង់ចោល។ បេេំមួយខេកេេយមក 

ក្នុងកំឡុងពេលខេយល់ពេយុះហុឺរីខេនមីត (Hurricane Mitch) 

របាយការណ៍បានឱេយដឹងថា គ្មេននរណមា្នេក់បានសា្លេប់នៅ 

ឡាមេសុីកាឡើយ ដោយសារតេរដ្ឋេភិបាលបានជម្លៀស 

បេាជនទាន់ពេល (Sanchez del Valle, 2000)។ 

ស្តេីបានដើរតួយ៉េងសកម្មជ ៅក្នុងផ្នេកមួយដេលពីដើមតេូវបាន

ចាត់ទុកថាាផ្នេករបស់បុរស។ ឧទាហរណ៍មួយទៀតគឺ 

អង្គការកេេរដ្ឋេភិបាល Puntos de Encuentro នៅក្នុង  

Nicaragua បនា្ទេប់ពីខេយល់ពេយុះ ហឺុរីខេនមីត បានរៀបចំនូវ 

យុទ្ធភនាការព័ត៌មានមួយដេលមានឈ្មេះថា “អំពើហិងេសាលើ 

ស្តេី គឺាគេេះមហន្តរាយមួយដេលបុរសអាចទប់សា្កេត់ 

បាន។” យុទ្ធភនាការបានបងា្ហេញអំពីបេសិទ្ធភភាពដេលបុរស 

បានផ្លេស់ប្តូរអាកបេបកិរិយចំពោះអំពើហិងេសាទៅលើស្តេី និង 

ដោះសេេយបញ្ហេរចនាសម្ព័ន្ធភនេអំណចដេលមានក្នុងពេល 

បច្ចុបេបន្ន (Pan American Health Organization, 1998 

ដូចបានដកសេង់នៅក្នុង WEDO, 2008)។
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ឧទាហរណ៍មួយទៀតចេញពីបេទេសបង់កា្លេដេស ដេលអាកាសធាតុបានបេេបេលួក្នងុរយៈពេលបុ៉នា្មេនឆ្នេថំ្មជីៗ នេះ ហើយ 

ភ្លៀងបានធា្លេក់កាន់តេខា្លេំងឡើងៗ និងកាន់តេពិបាកក្នុងការពេយាករណ៍។ ទឹកជំនន់នៅឆ្នេំ២០០៤បានបនេសល់ឱេយមានការខូច

ខាតយ៉េងខា្លេំងដោយមានមនុសេសចំនួន២៨០នាក់បានបាត់បង់ជីវិត ហើយមានមនុសេសចំនួនជិតបួនលាននាក់បានជម្លៀសខ្លួ

នចេញពីផ្ទះសំបេង និងរាប់ពាន់នាក់ផេសេងទៀតបានភៀសខ្លួនដោយគ្មេនអាារ ឬជមេក (MASS, 2004)។ នៅក្នុង 

សេុកកាបានដ (Gaibandha) ស្តេីមា្នេក់ឈ្មេះ សាហេណ បានកំពុងពេយាយមដោះសេេយបញ្ហេទឹកជំនន់ទាំងនេះ។ នាង

បានរៀបចំគណៈកម្មជការនៅក្នុងសហគមន៍របស់នាង ដើមេបីរៀបចំស្តេីៗៅពេលដេលទឹកជំនន់មកដល់។ គណៈកម្មជការនេះ 

បានបងេៀនដល់ស្តេីឱេយចេះធ្វើចង្កេេនឥដ្ឋចល័តលើផ្ទះរបស់ពួកគេ និងអំពីរបៀបបេើវិទេយុដើមេបីដឹងព័ត៌មានអំពីទឹកជំនន់ ឬក៏ 

ការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ ទោះបីានាងសាហេណ បានបេឈមមុខនឹងការបេឆំងពីសំណក់ប្តីរបស់នាង និងស្តេីនៅក្នុង 

សហគមន៍ក៏ដោយ ប៉ុន្តេនាងបានកា្លេយាបេធាននេគណៈកម្មជការ ហើយនាងបានទទួលការគោរពពីសហគមន៍របស់នាង។ 

កិច្ចខិតខំបេឹងបេេងរបស់នាងបានសង្គេេះជីវិតមនុសេសាចេើន និងបានផ្តល់ភាពអង់អាចដល់ស្តេីៗផេសេងទៀត(Oxfam, 

2008)។

ក្នងុកំឡុងពេលនេពេយុះ ហឺុរីខេន ចច នៅក្នងុសាធារណរដ្ឋដូមីនីកា អង្គការស្តេីក្នុងសេុកនៅាមជនបទ និងាមទីកេុង 

តេវូតេដោះសេេយសា្ថេនភាពនេទីជមេកាមុនសិន។ ដោយសារតេពួកគេធ្វើការាមួយនឹងដើមរុក្ខាតិឱសថ ដូច្នេះស្តេីៗ អាច 

ជួយាឱសថនិងផ្តល់ការថេទាំមុនពេលដេលបុគ្គលិកពេទេយបានមកដល់។ អង្គការរបស់គេក៏ជួយាកមា្លេំងក្នុងការ 

កសាងឡើងវិញ ទទួលជំនួយសមេេប់ការសាងសង់លំនៅសា្ថេនសមេេប់សហគមន៍ និងជួយស្តេីឱេយចូលរួមនៅក្នុងគមេេង

បេេក់ឥណទានសមេេប់ការសាងសង់ឡើងវិញ។ ការអនុវត្តបេបនេះបានផ្តល់ឱេយស្តេីនូវសា្ថេនភាពមួយថ្មជីនៅក្នុងសហគមន៍ 

របស់ពួកគេ និងបានផ្លេស់ប្តូររបៀបដេលស្តេីតេូវបានគេមើលឃើញ និងតួនាទីរបស់ពួកគេនៅក្នុងការធ្វើសេចក្តីសមេេច 

(Meyreles, 2000)។

៤.៤ ការបនាសុាំទៅនឹងការបាាបាលួអាកាសធាតុ និងការទទួលបានធនធានោយស្មើភាព

ការយល់ដឹងអំពីទំនាក់ទំនងរាមងយេនឌ័រ និងការអភិវឌេឍដេលមាននិរន្តរភាព ទាមទារឱេយមានការវិភាគអំពីបេបផេន

នេការបេើបេេស់ចំណេះដឹង និងជំនាញដេលទាក់ទងនឹងការគេប់គេង ការបេើបេេស់ និងការអភិរកេសធនធានធម្មជាតិ។ មាន

តេការអនុវត្តវិធីសាស្តេយេនឌ័រតេមួយគត់ដេលធ្វើឱេយទសេសនៈយល់ដឹងអំពីទំនាក់ទំនងដេលមនុសេសបានកសាងាមួយនឹង

បេព័ន្ធភអេកូឡូសីុ មានភាពកាន់តេចេបាស់ និងពេញលេញ។ បុរស និងស្តេីបេឈមមុខាមួយនឹងការពិតនេសង្គម សេដ្ឋកិច្ច  

និងបរសិា្ថេនរបស់ពួកគេាមរបៀបខុសៗគ្នេ។ របៀបដេលពួកគេចូលរួមមានលក្ខណៈខុសគ្នេអាសេ័យទៅាមវ័យ កមេិត 

នេសា្ថេនភាពសង្គមសេដ្ឋកិច្ច និងវបេបធម៌។ ឧទាហរណ៍ ស្តេីទទួលបានតេ ៥% ប៉ណុោ្ណេះនេសមេបទានដេលពិភពលោកទាំង 

មូលទទួលបានដើមេបីគេប់គេង និងបេើបេេស់ធនធានធម្មជាតិ។

បន្ថេមពីលើកា្តេរុក្ខសាស្តេ និងកា្តេថាមពលដេលបានរៀបរាប់នៅក្នុងវគ្គដទេទៀតនេសៀវភៅបណ្តុះបណ្តេលនេះ 

កា្តេធនធានខាងកេេមពាក់ព័ន្ធភទៅនឹងការរកឱេយឃើញនូវការឆ្លើយតបទៅនឹងការបនេសុាំបេកបដោយសមធម៌ និងទៅនឹង 

ការបេេបេួលអាកាសធាតុ។
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ជំពូក ៤

៤.៤.១ ទឹក និងអនាម័យ

មូលហេតុនេការបេេបេួលអាកាសធាតុ បានធ្វើឱេយកើនឡើងនូវបរិមាណទឹកសមេេប់បេើបេេស់នៅក្នុងតំបន់តេូពិកកៅ្តេ

ហើយសើម និងនៅាមបេទេសដេលមានរយៈទទឹងខ្ពស់ ហើយក៏បានធ្វើឱេយធា្លេក់ចុះនូវបរិមាណទឹក និងធ្វើឱេយមានការកើន

ឡើងនូវគេេះរំាងស្ងតួនៅាមបេទេសដេលមានរយៈទទឹងកណ្តេល និងទាបក្នងុតំបន់ដេលមានទឹកភ្លៀងធា្លេក់តិចតួច។ ការ 

បេេបេលួទំាងនេះនំាឱេយមនុសេសាងរាប់រយលាននាក់បេឈមនឹងការកើនឡើងនេភាពានតឹងទាក់ទងនឹងទឹក។ មនុសេសចេើន 

ាង១.០០០លាននាក់ នៅក្នុងបេទេសដេលមានការអភិវឌេឍតិចតួចមិនទទួលបានទឹកសមេេប់ផឹក ហើយមនុសេសចំនួន 

២.៤០០លាននាក់ខ្វះនូវសេាមអនាម័យតេឹមតេូវ។

នៅផ្នេកភាគចេើននេពិភពលោកនៅាមតំបន់ដច់សេយល និងទីកេុង ស្តេីៗ និងក្មជេងសេី តេូវទទួលខុសតេូវចេញ

ទៅដងទឹកសមេេប់ការចំអិនអាារ សំអាត សុខភាព និងអនាម័យ ហើយបេសិនបើពួកគេមានដី ពួកគេនឹងតេូវការទឹកដើមេបី 

ដំដណំំ។ ការផ្គត់ផ្គង់ទឹកដេលមានកមេិត សេាមដឹកជញ្ជមូនទឹក និងាតិបំពុល គឺាកា្តេដេលបង្កឱេយមានគេេះថា្នេក់ដល់ការ

រស់រានមានជីវិតរបស់ស្តេី និងកេុមគេួសាររបស់ពួកគេ។

៤.៤.២  ជីវចមាុះ និងបាព័ន្ធអាកូឡូសុី

មានការបេមាណថា គេប់ពេលនេការកើនឡើងសីតុណ្ហភាពដល់១អងេសាសេ ធ្វើឱេយពពួកសត្វរត់ចេញពីតំបន់ដេល 

បានរស់នៅរហូតទៅដល់១៦០គីឡូម៉េតេ នេះដោយសារតេគេេប់ធញ្ញាតិតេូវបានបេកខ្ញេក ហើយទីលំនៅក៏តេូវផ្លេស់ប្តូរ។ 

លេបឿននេការបេេបេួលអាកាសធាតុដេលកំពុងតេកើតឡើងនេះនឹងមិនអនុញ្ញេតឱេយមានការបនេសុាំបេបធម្មជាតិឡើយ ហើយ 

នឹងដក់ាការពិសោធន៍ទៅលើភាពងាយសូ៊ទេេរំបស់បេព័ន្ធភសង្គមសេដ្ឋកិច្ច។ លើសពីនេះទៅទៀត ការបេេបេលួនេវិជ្ជមសាស្តេ 

ដើមកំណើត (anthropogenic) នៅក្នុងករណីភាគចេើនបានកាត់បន្ថយជមេើសក្នុងការស្វេងរកនូវទីាំងដ៏សមរមេយដើមេបី

ធ្វើការបំលាស់ទី។ បេសិនបើពពួកសត្វមិនអាចរកឃើញទីលំនៅថ្មជីដើមេបីផ្លេស់ប្តូរវដ្តនេជីវិតរបស់ពួកាមទេ ឬបេសិនបើពួកាម 

មិនមានដំណើរការនេការវិវត្តដេលនំាឱេយមានលក្ខណៈរូបរាងថ្មជទីេនោះ ពួកាមអាចនឹងរងនូវការផុតពូជាមិនខាន។ បរិសា្ថេន 

វិទូបានធ្វើការសន្និដ្ឋេនថា រាមងពី១៥-៣៧%នេពពួកសត្វធម្មជាតិអាចនឹងតេូវបំផ្លេញនៅឆ្នេំ២០៥០ ដេលាលទ្ធភផលនេ 

ការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងការផ្លេស់ទីលំនៅ (Thullier, 2007)។ ការសិកេសាបានបងា្ហេញថា ពពួកសត្វខ្លះងាយនឹងរង

គេេះាងពពួកសត្វផេសេងទៀត ដោយសារតេលទ្ធភផលនេការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ ឧទាហរណ៍ គេបានពេយាករថា 

បេសិនបើការសាយភាយ GHG ក្នុងពេលបច្ចុបេបន្ននៅតេបន្តមាន នោះពពួករុក្ខាតិនៅាមតំបន់ភ្នំរហូតដល់ទៅ៦០% 

នឹងអាចតេូវបំផ្លេញ(Thullier, 2007) ហើយផ្កេថ្មជនឹងតេូវបេកពណ៌ារៀងរាល់ពីរឆ្នេំ (Donner et al., 2007)។

ការបេេបេួលនេការធា្លេក់ភ្លៀង ការរលាយទឹកកក និងការថយចុះនេផេនទឹកកកនឹងជះឥទ្ធភិពលលើកមេិតនេទឹកទន្លេ 

និងទឹកបឹង ហើយការទទួលបានទឹកសមេេប់ផឹកក៏មានកមេិតផងដេរ។ នេះពិតាសំខាន់ខា្លេំងណស់សមេេប់តំបន់ដេល 

ទទួលបានទឹកសមេេប់ផឹកចេញពីភ្នំពេិល និងការរលាយទឹកកក ដោយសារមនុសេសចំនួនមួយភាគបេេំមួយនេបេាជនពិភព

លោករស់នៅាមតំបន់ទំាងអស់នេះ។ អ្នកសេកុដេលរស់នៅលើដីស្ងតួបេឈមមុខាមួយនឹងភាពរំាងស្ងតួកាន់តេញឹកញាប់ 

និងកាន់តេមានរយៈពេលវេង។ ខណៈពេលដេលសា្ថេនភាពនេះកាន់តេអាកេក់ មនុសេសរាប់លាននាក់នឹងតេូវផ្លេស់ទីលំនៅ 

នៅពេលពួកគេឃើញបេភពទឹកកាន់តេខេសត់ទៅៗ។
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មានការរំពឹងទុកដេរថា ការឆ្លើយតបបេបធម្មជាតិរបស់មនុសេសចំពោះការកើនឡើងនូវសីតុណ្ហភាព នឹងតេវូបង្កើននូវ 

តមេវូការទឹក សមេេប់ទីកេុងនិងសមេេប់កសិកម្មជ។ ការកើនឡើងនេះ នឹងធ្វើឱេយដីមានសំណើមតេូវបានបេើចេើនជេុល ដេល

ាហេតុនំាឱេយមានការថយចុះនូវលំហូរទឹកនៅក្នងុទន្លេ និងស្ទងឹ។ ការកើនឡើងសីតុណ្ហភាពនឹងបណ្តេលឱេយមានការកើន 

ឡើងនូវរំហួតទឹក ការថយចុះទឹកភ្លៀង និងការជេេបទឹក ហើយបនា្ទេប់មក នឹងធ្វើឱេយបរិមាណនេទឹកសាប និងសំណើម 

ដីមានការថយចុះ។ ភ្លើងឆេះពេេកា៏ានិភ័យមួយដេលអាចនឹងកើនឡើងផងដេរ។

ស្តេ ី និងបុរសមានតួនាទីខុសៗគ្នេនៅក្នងុកិច្ចខិតខំអភិរកេសសហគមន៍ ហើយារឿយៗស្តេចូីលរួមនៅក្នងុការជេើសរីស 

ពូជ និងការរកេសាទុក។ ស្តេីមានចំណេះដឹងយ៉េងចេើនអំពីរុក្ខាតិ និងសត្វនៅក្នុងបរិសា្ថេនរបស់ពួកគេ និងវិធីសាស្តេអភិរកេស 

ហើយបានបេើបេេស់ធនធានក្នុងសេុកាមបេបបេពេណីសមេេប់អាារ ថា្នេំសង្កូវ និងថាមពល។ មានការរកឃើញថា 

ស្តេីទុកលុយពី ៩០-៩៥% ដេលពួកគេទទួលបានពីជីវចមេុះទៅវិនិយោគដើមេបីធ្វើឱេយគុណភាពជីវិតកេុមគេួសាររបស់ពួកគេ 

បេសើរឡើង។ នៅពេលដេលពពួករុក្ខាតិសត្វបានបាត់បង់ ផលប៉ះពាល់នឹងមានទៅលើកេុមងាយរងគេេះបំផុតដេលា

ស្តេី។ ខណៈពេលដេលបេព័ន្ធភនេការគេប់គេងជីវចមេុះពឹងផ្អេកលើចំណេះដឹងជំនាញ និងកមា្លេំងរបស់ស្តេី ារឿយៗការធ្វើ

សេចក្តសីមេេចរួមទំាងការទទួលបានបច្ចេកវិទេយា ឬព័ត៌មានថ្មជបីេរាមិនបានបញ្ចលូសេ្តទីៅវិញ (FAO, 1999)។

ការបេើបេេស់ថាមពល និងផលិតកម្មជនេថាមពលក៏ាផ្នេកដេលស្តេី និងបុរសមានតួនាទី ព័ត៌មាន និងទសេសនៈ 

ខុសគ្នេផងដេរ។ សកម្មជភាពសនេសំថាមពលនឹងជះឥទ្ធភិពលលើសកម្មជភាពរបស់ស្តេីនៅផ្ទះ ហើយសកម្មជភាពអាចសុីពេលចេើន 

ថេមទៀតផង។ នៅក្នុងសា្ថេនភាពដេលថាមពលមានកមេិតតិចតួច ាពិសេសនៅាមទីកេុងដេលសកម្មជភាពពឹងផ្អេកលើ 

ធនធានថាមពលអាចបង្កើតឱេយមានសា្ថេនភាពដេលគំរាមកំហេងដល់ជីវិត ដោយសារតេការតភា្ជេប់ភ្លើងខុសចេបាប់ឬមិនតេឹម 

តេូវ។ មា៉េសីុនភ្លើង និងបច្ចេកវិទេយាបង្កើតថាមពលដទេទៀតអាចបង្កឱេយមានភាពកខ្វក់ខ្ពស់ ាពិសេសនៅក្នុងផ្ទះដេលមានស្តេី 

និងកុមារ។ នៅក្នុងសាធារណរដ្ឋដូមីនីកានៅរាមងឆ្នេំ១៩៦០ និង២០០០ ភាគចេើននេគេេះមហន្តរាយតូចៗបាន  

កើតឡើងនៅាមផ្ទះជនកេីកេក្នុងទីកេុង ដោយសារតេមានអគ្គិភ័យដេលបង្កឡើងដោយការផ្ទុះខេសេភ្លើង (IFC និង LA RED, 

2002)។ ការទទួលបានថាមពលសុវត្ថិភាព និងភាពសា្អេតបាត គឺាផ្នេកមួយដ៏សំខាន់ដើមេបីជៀសាមងសា្ថេនភាពនេគេេះ 

មហន្តរាយ និងយុទ្ធភសាស្តេបនេសុាំទៅនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

៤.៤.៣  កសិកម្ម និងសន្តិសុខសាបៀង

បេព័ន្ធភអេកូឡូសីុផ្នេកកសិកម្មជ និងសន្តសុិខសេបៀង មានភាពងាយរងគេេះទៅនឹងការបេេបេលួអាកាសធាតុយ៉េងខា្លេងំ។ 

បេការនេះមានផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមមានទៅលើមា្ចេស់ដីតូចៗ កសិករ និងអ្នកនេសាទ និងការធា្លេក់ចុះ និងឡើងចុះនេទិន្នផល 

អាសេ័យាមតំបន់។

ាំងពីការអនុវត្តរបរកសិកម្មជបានចាប់ផ្តើមពីាង១២.០០០ឆ្នេំមុន មានរុក្ខាតិបេមាណ ៧.០០០បេភេទ ដេលតេូវ  

បានដំដុះដើមេបីយកមកធ្វើាអាារ ហើយ ៩០% នេអាាររបស់យើង ក្នុងពេលសព្វថ្ងេតេូវបានយកចេញពីរុក្ខាតិចំនួន

តេ១៥បេភេទ និងសត្វចំនួនបេេំបីបេភេទតេប៉ុណោ្ណេះ។ ការអភិរកេសអាារធម្មជាតិដេលបនេសល់ទុកមកពីដូនាទាំងនេះ 

អាចផ្តលា់ជមេើស ដូច្នេះនៅពេលអនាគតបេភេទថ្មជីៗអាចតេូវបានបង្កើតឡើងដេលអាចធន់ទៅនឹងការបេេបេួលអាកាស 

ធាតុដខ៏ា្លេំងកា្លេនេះបាន។ ាអកុសល អាារបេបធម្មជាតិាចេើននេះកំពុងតេស្ថតិនៅក្នុងគេេះថា្នេក់នេការផុតពូជទៅ

ហើយ។ ឧទាហរណ៍ គេបានពេយាករណ៍ថា មួយភាគបួននេបេភេទដំឡូងពេេនឹងតេូវបាត់បង់នៅក្នុង៥០ឆ្នេំខាងមុខ (CBD, 
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ជំពូក ៤

2007)។ មានការទសេសន៍ទាយមួយដេលតេូវបានធ្វើឡើងដោយ IPCC បានបងា្ហេញថា កសិកម្មជនៅក្នុងបេទេសដេលមាន 

ធាតុអាកាសកៅ្តេនឹងងាយរងផលប៉ះពាលា់ងបេទេសដេលមានធាតុអាកាសបង្គួរ។

នៅក្នុងវិស័យកសិកម្មជ ស្តេីាមជនបទនៅក្នុងបេទេសអភិវឌេឍតិចតួចគឺាអ្នកដេលផលិតអាារដ៏សំខាន់បំផុត។  

វិស័យនេះងាយបេឈមនឹងានិភ័យនេគេេះរាំងស្ងួត និងការបេេបេួលនេការធា្លេក់ភ្លៀងនាពេលខាងមុខ។

វេទិកាគោលនយោបាយ អូស្លូ ផ្តល់ាអនុសាសន៍អំពីការបេើបេេស់ដី សិទ្ធភិកាន់កាប់ដីធ្លី និងទិដ្ឋភាពផ្នេកចេបាប់ដេល 

ពាក់ព័ន្ធភនឹងការពិចារណអំពីជនកេកីេនៅពេលដេលមើលទៅលើការបេេបេលួអាកាសធាតុ។ នៅក្នងុទិដ្ឋភាពទំាងអស់នេះ  

ស្តេីមានសា្ថេនភាពាក់លាក់ ដេលអាចនាំឱេយពួកគេជួបនូវគុណវិបត្តិ (Oslo Policy Forum Report, 2008)។

៤.៤.៤ តំបន់ឆ្នារ

ចំពោះតំបន់ឆ្នេរ និងការកើនឡើងនូវនីវ៉ូទឹកសមុទេដេលបណ្តេលមកពីការរលាយទឹកកកនឹងបង្កើតឱេយមានផល 

ប៉ះពាល់មួយចំនួនដូចា៖ ទឹកជំនន់នៅាមតំបន់ឆ្នេរ និងទឹកបេេហូរចូលទឹកសាបដូចា estuaries និង aquifers។ IPCC 

បញ្ជេក់ថា បេទេសកំពុងអភិវឌេឍនឹងតេូវបេឈមាមួយនឹងឧបសគ្គធំៗនៅក្នុងការបនេសុាំទៅនឹងការបេេបេួលទាំងនេះ។ 

លើសពីនេះទៅទៀត តំបន់ដេលមានដង់សុីតេបេាជនចេើននឹងតេូវរងផលប៉ះពាល់ដោយបាតុភូតដទេទៀត ដូចាពេយុះ 

តេូពិក។ តំបន់ឆ្នេរងាយនឹងរងការខូចខាតដេលបណ្តេលមកពីទឹកជំនន់ និងខេយល់ពេយុះ ហើយបេហេលា៣០%នេដីសើម 

ាមតំបន់ឆ្នេរអាចនឹងតេូវបាត់បង់។

ស្តេីធ្វើការនៅក្នុងវិស័យនេសាទ ាពិសេសក្នុងការងាររកេសាទុកតេីបានយូរ ការរៀបចំយកទៅផេសារ ការនេសាទខា្នេតតូច 

និងសកម្មជភាពដេលនៅជិតចេេំង។ ដោយសារតេពួកគេផ្តេតទៅលើសកម្មជភាពដេលារឿយៗាមុខរបរបនា្ទេប់បនេសំ ដូច្នេះ 

ការងាររបស់ស្តេីដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងការនេសាទ មិនតេូវបានចាត់ទុកាអាទិភាពនៅក្នុងការវិភាគផ្នេកសេដ្ឋកិច្ច ឬការវិនិយោគ 

ធនធាននោះទេ។ ដោយសារតេការចូលរួម និងភាពាតំណងរបស់សេ្តីមានកមេិតនៅក្នុងការធ្វើសេចក្តីសមេេច ដូច្នេះាម  

បាននាំឱេយផលបេយោជន៍របស់ស្តេីមិនតេូវបានបញ្ចូលទៅក្នុងផេនការតំបន់ឆ្នេរ (CIDA, n.d.)។

៤.៤.៥  ការបាាកា្លាយទៅជាវាលខាសាច់

ការបេេបេួលអាកាសធាតុនឹងពន្លឿនដល់ការបាត់បង់ពេេឈើ ដូច្នេះាមធ្វើឱេយដីបេេទៅាាមលខេសាច់។ រដូវភ្លៀងកាន់តេ 

ខ្លី ហើយភាពរាំងស្ងួតកាន់តេកើនឡើង ការចេេះដី និងដីគ្មេនជីាតិនឹងកាន់តេកា្លេយារឿងធម្មជា។ ការថយចុះនេគមេប

ពេេឈើធ្វើឱេយការធា្លេក់ភ្លៀងមានការថយចុះ ហើយធ្វើឱេយទឹកហួតមានការកើនឡើង។ វដ្តដេលបង្កឡើងដោយការបេេបេួល 

អាកាសធាតុនេះក៏ផ្តល់ផលប៉ះពាល់ដល់ជីវភាពរបស់បេាជននៅាមជនបទផងដេរ។ បន្ថេមពីលើការគំរាមកំហេងលើ 

សន្តិសុខសេបៀង និងទឹកសហគមន៍នៅាមជនបទតេូវបេឈមាមួយនឹងជម្លេះលើធនធានផេសេងៗ ហើយតេូវបង្ខំចិត្តធ្វើ 

ចំណកសេុក។ នៅក្នុងបេទេសអាហ្វេិក គេេះរាំងស្ងួត និងទឹកជំនន់មានភាពកាន់តេកៅ្តេគគុក នងិកាន់តេញឹកញាប់នៅក្នុង

ទសវតេសរ៍ថ្មជីៗនេះ។ គេេះរាំងស្ងួត គាឺកា្តេដ៏ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតនេការខ្វះសេបៀងអាារដេលបណ្តេលឱេយមានជំនួយសង្គេេះ 

បនា្ទេន់លើផ្នេកអាាររហូតដល់៦០% (GTZ and OSS, 2007)។

តួនាទីបេបបេពេណី និងចំណេះដឹងរបស់ស្តេីនៅក្នុងការគេប់គេងធនធានធម្មជាតិ និងការធ្វើកសិកម្មជពិតាសំខាន់ 

ក្នងុការរកេសាទុកអាារ ទឹក និងថា្នេសំង្កវូ។ នៅាមតំបន់ដីស្ងតួនៅជំុវិញពិភពលោក ាពិសេសនៅតំបន់ភាគចេើននេបេទេស

អាហ្វេិក ស្តេីរងផលប៉ះពាល់ដោយសារតេការចេេះដី និងការថយចុះផលិតផលដណំំនិងការចិញ្ចឹមសត្វ។ កា្តេផេសេងទៀត 
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ដេលបណ្តេលឱេយមានវិសមភាពស្តេីក្នុងការទទួលបានសេាមផេសេងៗ និងការធ្វើសេចក្តីសមេេចរួមមាន កង្វះភាពាមា្ចេស់លើ 

ដីធ្លី អនក្ខរកម្មជ ឆន្ទៈនយោបាយ និងភាពលំអៀងផ្នេកយេនឌ័រ និងភាពតឹងរឹងខាងវបេបធម៌។

៤.៤.៦ សុខភាព

បញ្ហេសុខភាពភាគចេើនដេលបង្កឡើងដោយការបេេបេួលអាកាសធាតុនឹងមានផលប៉ះពាល់អាកេក់ចេើន។ មានការ 

ប៉ាេន់បេមាណថាក្នងុឆ្នេ២ំ០០០ ការបេេបេលួអាកាសធាតុបានបង្កឱេយមានករណីជម្ងរឺាគចំនួន២,៤% នៅទូទំាងពិភពលោក 

និងជម្ងឺគេុនចាញ់ចំនួន៦%។ ាទូទៅការបេេបេួលអាកាសធាតុនឹងមានផលប៉ះពាល់ទៅលើសុខភាពចំនួនបីបេភេទ៖

១.  ផលប៉ះពាល់ដោយផ្ទេល់នេហេតុការណ៍អាកាសធាតុដ៏ធ្ងន់ធ្ងរ

២. បង្កើតាជម្ងឺផេសេងៗដេលបង្កឡើងដោយវិបត្តិបរិយកាសដោយសារតេការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

៣.  ផលវិបាកផេសេងទៀតទៅលើសុខភាព (ឧទាហរណ៍៖ ការប៉ះទង្គចិផ្លវូចិត្ត ការឆ្លងមេរោគ ជម្ង ឺផ្លវូចិត្ត និងផលប៉ះពាល់ 

អវិជ្ជមមានទៅលើសន្តិសុខសេបៀងាដើម) ដេលបង្កឡើងដោយបេាជនផ្លេស់ទីដោយសារតេបញ្ហេសេដ្ឋកិច្ច 

ការខូចខាតផ្នេកបរិសា្ថេន ឬ ការកើតឡើងនូវជម្លេះដោយសារតេការបេេបេួលអាកាសធាតុ (អង្គការសុខភាព 

ពិភពលោក ២០០៣)។

ការបេេបេួលអាកាសធាតុនឹងនាំឱេយមានការកើនឡើងនូវកង្វះអាារូបត្ថម្ភ និងជម្ងឺកេពះ ជម្ងឺពោះវៀន ជម្ងឺផ្លូវដក  

ដង្ហើម និងជម្ងឺឆ្លង។ រលកកំដៅ ទឹកជំនន់ និងគេេះមហន្តរាយនឹងនាំឱេយមានការកើនឡើងនូវមរណភាព និងការបេេបេួល

នៅក្នុងការឆ្លងជម្ងឺខ្លះៗ។ បន្ទុកសេាមសុខភាពកើនឡើងដោយសារការកើនឡើងនេចំនួនអ្នកជម្ងឺ។ កុមារ ាពិសេស 

ក្មជេងសេី និងមនុសេសចាស់ងាយនឹងរងគេេះបំផុតពីកមេិតនេកំដៅ និងការរីករាលដលនេជម្ងឺ។ នៅក្នុងពេលនេគេេះ 

មហន្តរាយ និងការបេេបេួលបរិយកាស ស្តេីនិងក្មជេងសេីតេូវបានគេរំពឹងទុកឱេយមើលថេទាំដល់សមាជិកនេកេុមគេួសារដេល

មានជម្ងឺដេលតមេូវឱេយពួកគេឈប់សមេេកពីការរកបេេក់ចំណូលនិងការសិកេសា។ ស្តេី និងក្មជេងសេីអាចមានការលំបាកក្នុងការ

ទទួលបានសេាមសុខភាព ដោយសារតេតម្លេថា្នេំពេទេយមានកមេិតខ្ពស់ និងភាពតឹងរឹងនេវបេបធម៌ដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងការដើរហើរ 

(Brody et al., 2008)។

៤.៤.៧  ផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមាននាការផ្តួចផ្តើមបនាសុាំទៅលើវិសមភាពយានឌ័រ និង 
ដោំះសាាយដាលអាចមាន

ការវិភាគខាងកេេម គឺាវិធានការបនេសុាំាបេព័ន្ធភដោយផ្អេកលើសំណើដេលបង្កើតឡើងដោយ Aguilar et al. 

(2008)។ ផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមមាននេការមិនពិចារណអំពីទំនាក់ទំនងយេនឌ័រ គឺាការធ្វើឱេយមានវិសមភាពដដេល។ 

សំណើនេះក៏តេូវបានបង្កើតឡើងដើមេបីឱេយយើងយកមកពិចារណនៅពេលដេលធ្វើការរៀបចំ និងអនុវត្តវិធានការទាំងនេះ។
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តារាងទី១៖ វិធានការនៃការបនៃសុាំរំញោចយៃនឌ័រ /  ជំពូក ៤

តាាងទី១៖ វិធានការនេការបនេសុាំរំញោចយេនឌ័រ

១ ការគាប់គាងហាដា្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងការោះសាាយ

វិធានការ ផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមានដាលអាចកើតមាន អនុសាសន៍

សាងសង់បាំងទប់ 

រលក ឬទំនប់មាត់ 

សមុទា និងរបាំងទប់ 

ទឹកជោរ

អាចបង្កើតបេភពការងារសមេេប់កម្មជករបុរស 

ដោយមិនបានផ្តល់ឱកាសដល់សេ្តី ឱេយធ្វើការ 

ដេលខ្លួនចូលចិត្ត ឬអាចធ្វើបានការពេងើយ 

កន្តើយចំពោះផលប៉ះពាល់លើការងារផលិត 

របស់សេ្តី (ការជីករកសិបេបសត្វាមួយអ្នក 

ដទេ) ដោយមិនបានយកចិត្តទុកដក់ចំពោះ 

ផលប៉ះពាល់

លើកកម្ពស់ការបណ្តុះបណ្តេល និងជួលកម្មជករបេុសសេី 

ធានាការទទួលបានឱកាសរកបេេក់ចំណូលពី សកម្មជភាព 

ផលិតដើមីេបជួយឱេយជីវភាពគេួសារបេសើរឡើង រួមបញ្ចូល 

លក្ខខណ្ឌផ្អេកលើយេនឌ័រ ក្នងុការប៉ាេន់បេមាណផលប៉ះពាល់ 

លើបរសិា្ថេន

ការតាំងលំនៅជាថ្មី 

និងផលិតផល 

ការងារក្នុងតំបន់ 

មាត់សមុទា

អាចបង្កើតបេភពការងារសមេេប់កម្មជករ បុរស 

ដោយមិនបានផ្តល់ឱកាសសមេេប់សេ្តីធ្វើការ 

ដេលខ្លួនចូលចិត្ត ឬ អាចធ្វើបានការពេងើយ 

កន្តើយចំពោះផលប៉ះពាល់លើការងារផលិត 

របស់សេ្តី ដោយមិនបានយកចិត្តទុកដក់ 

ចំពោះផលប៉ះពាល់

បញ្ចូលសេ្តី ក្នុងសកម្មជភាពតេួតពិនិតេយផលប៉ះពាល់នេការ 

ផ្លេស់ប្តូរអាកាសធាតុ បញ្ចូលសេ្តីក្នុងយុទ្ធភសាសេ្តផេសេងៗដើមីេប 

សមេបខ្លួនទៅនឹងការកាត់បន្ថយបេភេទសត្វសមុទេ ឬការ 

គេប់គេងបេភេទសត្វសមុទេថ្មជី បង្កើតគមេេងថ្មជីៗដើមីេបសា្តេរ 

និងដំពេេកោងកាងឡើងវិញ។

អនុវត្តគោលនយោបាយគេប់គេងតំបន់ឆ្នេរសមុទេ ាមវិធី 

សាសេ្តរួមបញ្ចូលដោយពិចារណទៅលើវិធីសាសេ្តគេប់គេង 

ានិភ័យ និងយេនឌ័ររួមបញ្ចូលលក្ខខណ្ឌផ្នេកយេនឌ័រក្នុង 

ការបា៉េន់បេមាណផលប៉ះពាល់លើបរិសា្ថេន

សាងសង់សា្ពាន 

ដើមីាបឆ្លងតំបន់ 

ដាលរងគាាះ 

ោយទឹកជំនន់

អាចបង្កើតបេភពការងារសមេេប់កម្មជករបុរស 

ដោយមិនបានផ្តល់ឱកាសសមេេប់សេ្តី ធ្វើការ 

ដេលខ្លួនចូលចិត្ត ឬអាចធ្វើបានមើលរំលង 

ផលបេយោជន៍ និងតមេូវការបឋមាក់លាក់ 

របស់សេ្តីនិងបុរស ទាក់ទងនឹងការបេើបេេស់

កន្លេងទំនេរអាចនឹងពនេយារ ឬធ្វើឱេយការងារ 

របស់សេ្តីាចេើនលំបាក  ដោយបង្កើនចមា្ងេយ 

បេសិនបើសា្ពេននឹងតេូវសាងសង់ សមេេប់តេ 

ដឹកជញ្ជមូន

យកចិត្តទុកដក់ទៅលើតមេូវការនេការធ្វើចលនា ពីទីាំង 

មួយទៅទីាំងមួយ លើកកម្ពស់ការបណ្តុះបណ្តេល និងជួល

បុគ្គលិកទាំងបេុសនិងសេីបង្កើតការបេើបេេស់ដីធ្លីដោយបេើ

យុទ្ធភសាសេ្តយេនឌ័រ រួមបញ្ចូលលក្ខខណ្ឌជេើសរីសផ្នេក 

យេនឌ័រក្នុងការបា៉េន់បេមាណផលប៉ះពាល់លើបរិសា្ថេន
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បញ្ចាញទឹកសាប 

ទៅតំបន់ផាសាង 

ដាលខ្វះទឹក 

ទាញទឹកពីអាង 

ស្តុបទឹកកាាមដី

មើលរំលងតមេូវការទឹកសាបរបស់សេ្តីសមេេប់ 

ការងារផលិត និងការបងា្កេត់ពូជរុក្ខាតិថ្មជីអាច 

អូសបនា្លេយ និងរិតបន្តឹងការងារផលិត  និង 

ការបងា្កេត់ពូជរុក្ខាតិថ្មជីរបស់សេ្តី ដោយដក់ 

បេភពទឹកសាបនៅកន្លេងដច់សេយល ការ 

ដក់អាទិភាពលើទឹកមានន័យថា ការកំណត់ 

ថ្លេខ្ពស់ បាត់បង់ការផ្គត់ផ្គង់បញ្ហេសុខភាព 

អំពើពុករលួយ។ល។ ដេលធ្វើឱេយសេ្តីកេីកេ 

និងគេួសាររបស់ពួកគេកាន់តេពិបាក ក្នងុការ 

ទទួលបានទឹកសាប

បេើវិធីសាសេ្តយេនឌ័រនៅពេលកំណត់នូវតមេូវការ និងរៀប 

ផេនការផ្គត់ផ្គង់ទឹកសាប ក្នុងសហគមន៍

២ ការគាប់គាងបាព័ន្ធអាកូឡូសុី

វិធានការ ផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមានដាលអាចកើតមាន អនុសាសន៍

ណានាំនូវរុក្ខជាតិ 

និងសត្វថ្មី ក្នុងតំបន់ 

ដាលធន់នឹងអំបិល 

ដើមាបីការពារ/

កាលម្អតំបន់ឆ្នារ

អាចមានផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមមាន ដល់ផល 

បេយោជន៍ និងតមេូវការរបស់សេ្តីក្នុងតំបន់ 

ឆ្នេរសមុទេ បេសិនបើរុក្ខាតិ និងសត្វដេល   

តេូវណេនាំថ្មជីប៉ះពាល់ដល់ធនធានដេលសេ្តី 

បេើអាចបាំងចំណេះដឹង និងការបេពេឹតិ្ត 

របស់សេ្តី ទាក់ទងនឹងធនធានបរសិា្ថេនឆ្នេរ 

សមុទេដោយមិនបានបញ្ចូលពួកគេ ក្នុងការ 

ធ្វើសេចក្តីសមេេច

វិភាគទំនាក់ទំនងយេនឌ័រទាក់ទងនឹងការបេើបេេស់ ការទទួល 

បាន និងការគេប់គេងចាត់ចេងធនធាន បរិសា្ថេន ឆ្នេរសមុទេ 

លើកកម្ពស់ការបញ្ចូលស្មជើភាព រាមងសេ្តីបុរស នៅពេលណេនាំ 

រុក្ខាតិ និងសត្វបេភេទថ្មជី បង្កើតការងារដេលចូលរួមដោយ 

ស្មជើភាពរាមងសេ្តី និងបុរស

ណានាំបាភាទ 

រុក្ខជាតិ និងដំណំ 

ផាសាងៗ ដាលធន់នឹង 

អាកាសធាតុក្តាខា្លាំង

ាទូទៅតេូវការទឹកនិងធនធានផេសេងៗ ដេល 

សេ្តីបេើបេេស់សមេេប់ការងារបណ្តុះពូជថ្មជី និង

ការបេើបេេស់ក្នុងលំនៅដ្ឋេនអាចអូសបនា្លេយ 

ថ្ងេធ្វើការដំដុះ និងបងា្កេត់ពូជថ្មជី

វិភាគនូវផលប៉ះពាល់នេការណេនាំនូវបេភេទរុក្ខាតិ និង 

ដំណំផេសេងៗ និងលើកកម្ពស់ការងារបងា្កេត់ពូជថ្មជីដោយស្មជើ

ភាពគ្នេសមេបសមេួលការគេប់គេង និងចាត់ចេងធនធាន 

ក៏ដូចាការបេងចេកផលបេយោជន៍ (រួមមានធនធានដេល 

នឹងផ្តល់ផលចេើន ការងារការបណ្តុះបណ្តេល និងឥណទាន 

លើកទឹកចិត្តឱេយមានការផ្តេះប្តូរ ចំណេះដឹង និងការអនុវត្ត 

រាមងសេ្តី និងបុរសអំពីការគេប់គេងបេភេទរុក្ខាតិ និងដណំំ

សា្តារឡើងវិញនូវ 

បាព័ន្ធអាកូឡូសីុ 

ដាលខូចខាត

អាចនឹងធ្វើឱេយមានអសមតុលេយផ្នេកយេនឌ័រ 

កាន់តេខា្លេំងាមរយៈការលើកទឹកចិត្តការងារ

ស្មជ័គេចិត្តដេលធ្វើដោយស្តេីក្នុងសកម្មជភាព 

សា្តេរ និងអភិរកេសអាចពងេឹងតួនាទីការងារ 

បរិសា្ថេនបេបបុរាណ ឧ. ធ្វើឱេយសេ្តីទទួលខុស 

តេូវចំពោះការដំស្ល ការបេជុំក្នុងសហគមន៍ 

ការអប់រំផ្នេកបរិសា្ថេនសមេេប់ កុមារ និងក្មជេង 

ជំទង់ ដោយមិនលើកកម្ពស់តួនាទីដេល 

មិនមេនាមបេបបុរាណ

លើកកម្ពស់ទំនួលខុសតេូវរួម និងការបេងចេកការងារបន្ត  

ពូជក្នុងគេួសារដើមីេបឱេយសេ្តីមានពេលវេលាទំនេរ សមេេប់ 

សកម្មជភាពផេសេង លើកទឹកចិត្តឱេយបង់ថ្លេឈ្នួលដល់សេ្តី  

សមេេប់ការងារសា្តេរបរសិា្ថេនបណ្តុះបណ្តេលសេ្តី និងបុរសអំពី

ការងារបេបទំនើបទាក់ទងនឹងការសា្តេបេព័ន្ធភ អេកូឡូសីុ លើក 

កម្ពស់ឱេយមានការដឹកនំា និងការចូលរួមដោយមានបេសិទិ្ធភភាព 

របស់សេ្តីក្នុងអង្គភាព និងការធ្វើសេចក្តីសមេេច
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តារាងទី១៖ វិធានការនៃការបនៃសុាំរំញោចយៃនឌ័រ /  ជំពូក ៤

បង្កដើតតំបន់ការពារ 

ធម្មជាតិ និងតំបន់ 

ជីវសាសា្ត

អាចាមបេេមសកម្មជភាពចិញ្ចឹមដំដុះ ដេល 

ាបេភពនេបេេក់ចំណូល សមេេប់គេួសារ 

គេួសារខ្លះកេីកេនិងមានសេ្តីាមេគេួសារ

ទទួលបេយោជន៍ និងបង់ថ្លេឈ្នួលសមេេប់ពួកគេ ចំពោះ 

ចំណេះដឹងអំពីបេភេទសត្វ និងរុក្ខាតិក្នុងតំបន់ការពារ 

ធម្មជាតិនិងជីវសាសេ្ត។

វិភាគទំនាក់ទំនងយេនឌ័រ ទាក់ទងនឹងការបេើបេេស់ការ 

ទទួលបាន និងការគេប់គេងចាត់ចេងធនធានផេសេងៗ។

ណានាំនូវបាភាទ 

រុក្ខជាតិ និងដំណំ 

ដាលធន់នឹងថា្នាំ

សមា្លាប់សត្វ 

ល្អិតចងាា

អាចបេើបេេស់ថា្នេំធម្មជាតិសមេេប់សមា្លេប់ 

សត្វល្អិតដោយមិនចាំបាច់ពិចារណអំពីភាព 

ាក់លាក់ផ្នេកយេនឌ័រ នៅពេលបេើបេេស់  

សារធាតុគីមី ដេលធ្វើឱេយមានរបួសដល់សេ្តី 

និងបុរសាមរបៀបផេសេងៗ (ឩ. ពេលមាន 

ផ្ទេពោះ និងបំបៅដោះ)

វិភាគអំពីដំណើរការនេការដំដុះ និងយកចិត្តទកុដក់ចំពោះ 

ការបេើបេេស់ថា្នេំសមា្លេប់សត្វល្អិតរបស់មនុសេស ដេលមានថា្នេំ 

គីមីបេើបេេស់

អនុវត្តការដាំពាាឈើ 

ឡើងវិញ ឬកាត់ 

បន្ថយការកាប់ពាា 

ឈើ ក៏ដូចជាកាត់ 

បន្ថយ ការខូច 

គុណភាពដី

អាចប៉ះពាល់ដល់ផលបេយោជន៍ និងតមេូវ 

ការរបស់សេ្តី បេសិនបើការអនុវត្តទំាងនេះ 

ប៉ះពាល់ ឬកំហិតនូវការទទួលបានធនធាន 

ដេលពួកគេបេើបេេស់។

អាចបាំងចំណេះដឹង និងការបេពេឹត្តរបស់ 

សេ្តីទាក់ទងនឹងធនធានបរិសា្ថេន ឆ្នេរសមុទេ 

ដោយមិនបានបញ្ចូលពួកគេក្នុងការធ្វើសេចក្តី 

សមេេច។

អាចបង្កើតបេភពការងារសមេេប់កេុមបុរស 

ដោយមិនបានផ្តល់ឱកាសដល់សេ្តធី្វើការដេល 

ខ្លួនចូលចិត្តឬអាចធ្វើបាន។

វិភាគទំនាក់ទំនងយេនឌ័រ ទាក់ទងនឹងការបេើបេេស់ការទទួល 

បាន និងការគេប់គេងចាត់ចេងធនធានបរិសា្ថេនផេសេងៗ។

លើកកម្ពស់សមាហរណកម្មជដោយស្មជើភាព រាមងសេ្តី និងបុរស 

ក្នុងយុទ្ធភសាសេ្តបន្ធភូរបន្ថយ។

បង្កដើតវារើកសិកម្ម 

រួមទាំងវបាបកម្មលំហរ  

សមុទា ដើមីាបបំពាញ 

បងា្គប់ចំពោះការបាត ់

បង់ផលិតផល 

អាហារដាលបណ្តាល  

មកពីអាកាសធាតុ 

អាកាក់

អាចពងេឹងការបេងចេកការងារបេបបេពេណី 

និងវិសមភាពក្នុងការទទួលបានធនធាន និង 

អត្ថបេយោជន៍ពីការងារផលិតរបស់ពួកគេ ។

អាចបាំងការចូលរួមយ៉េងសកម្មជរបស់សេ្តីក្នុង 

ដំណើរការការងារ ឩ. ការនេសាទ។

លើកកម្ពស់សមាហរណកម្មជដោយស្មជើភាពរាមងសេ្តី និងបុរស 

ក្នុងសកម្មជភាពផលិត និងបណ្តុះពូជ។
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៣ សកម្មភាពផលិតកម្ម

វិធានការ ផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមានដាលអាចកើតមាន អនុសាសន៍

ផ្លាស់ប្តូរធាាសាសា្ត 

ដំណំ ពាលវាលា 

បាភាទ និងការ 

បាើបាាស់

អាចនឹងដកចេញបេភពទឹកសមេេប់ការបេើ

បេេស់ក្នងុតំបន់ ឬផ្លេស់ប្តរូបេភពទឹកទៅកន្លេង 

ឆ្ងេយ។

អាចនឹងពនេយារ ឬធ្វើឱេយការងារផលិត និង 

បណ្តុះពូជជួបការលំបាកចេើន។

ចាត់ទុកសេ្តីាអ្នកបេើបេេស់ទឹកទាំងក្នុងផ្ទះ និងការដំដុះ 

ដូចាដំដំណំ និងការចិញ្ចឹមសត្វ។

វិភាគការបេើបេេស់ដីធារាសាសេ្តរបស់សេ្តី ក្នុងការផ្គត់ផ្គង់ 

អាារចិញ្ចឹមជីវិត។

លើកកម្ពស់បច្ចេកវិទេយាដេលសមរមេយចំពោះតមេូវការរបស់សេ្តី 

និងផ្តល់ឱេយពួកគេនូវវគ្គបណ្តុះបណ្តេលដេលសមសេប។

លើកទឹកចិត្តឱេយមានសមភាពក្នងុការធ្វើាមា្ចេស់ដីធារាសាសេ្ត។

កសិកម្មជំនួស បេហេលាមិនបានពិចារណអំពីការចូលរួម 

របស់សេ្តីក្នុងសកម្មជភាពកសិកម្មជ ដោយមិន 

បានរួមបញ្ចូលពួកគេក្នុងដំណើរការថ្មជីៗ

បេហេលាអាចបង្កឱេយមានឧបសគ្គ ក្នងុការ 

បេើបេេស់ ការទទួលបានធនធាន និងការ 

គេប់គេងចាត់ចេងធនធាន (ដី ឥណទាន 

និងការបណ្តុះបណ្តេល។

កសាងសមត្ថភាពថ្មជីៗសមេេប់សេ្តី និងបង្កើតបេភពការងារ 

មិនមេនាបេពេណី។

៤ ដំណើរការសាដ្ឋកិច្ច សង្គម

វិធានការ ផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមានដាលអាចកើតមាន អនុសាសន៍

ការធ្វើទាសន្ត 

បាវាសន៍និង 

អស្ថិរភាពក្នុង 

សហគមន៍ក្នុង 

តំបន់រងគាាះ 

ោយការបាាបាួល 

អាកាសធាតុ

វិសមភាពផ្នេកយេនឌ័រ និងសេដ្ឋកិច្ច សង្គម 

ក្នុងការទទួលបានឱកាសការងារ ការអប់រំ 

ការថេទាំសុខភាព លំនៅដ្ឋេន និងឥណទាន

គេួសារដេលមានសេ្តាីមេគេសួារកាន់តេចេើន 

ក្នុងសង្គមដេលបដិសេធ និងរីសអើងចំពោះ

សេ្តីាមេគេួសារ។

សេ្តីកាន់តេចេើនកំពុងធ្វើការងារ ដេលាម 

ទមា្លេប់ាការងាររបស់  “បុរស”  ដេលពួកគេ 

តេូវបានគេកេងបេវ័ញ្ច និងមិនបានទទួល 

បេេក់ឈ្នួលគេប់គេេន់។

ការងារទាំងនេះ ាការងារមិនទៀង ឬមាន 

ាមរដូវកាល។

មានករណីនេការបៀតបៀន ការរំលោភ 

បំពានផ្លូវភេទ និងអំពើហិងេសាក្នុងគេួសារកាន់

តេចេើនក្នុងវដ្តនេការធ្វើទេសន្តបេវេសន៍

លើកកម្ពស់ការអនុវត្តសិទិ្ធភសេ្តីលើកទឹកចិត្តឱេយសេ្តី និងបុរស 

ទទួលបាន ការងារដេលបេើជំនាញ និងទទួលបេេក់ឈ្នួល។

ធានាឱេយសេ្តី និងបុរសទទួលបានបេព័ន្ធភការពារពលកម្មជ។

យកចិត្តទុកដក់ចំពោះការចូលរួមចំណេកជួយដល់គេួសារ 

និងសហគមរបស់សេ្តី និងបុរសធ្វើទេសន្តបេវេសន៍។

បង្កើតសេាមគំពារសមេេប់សហគមន៍ គេសួារ និងឯកត្តបុគ្គល 

ដេលតេូវបានទុកឱេយនៅក្នុងសហគមន៍ដើម ដោយសារកា្តេ 

ចំណកសេុក។
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តារាងទី១៖ វិធានការនៃការបនៃសុាំរំញោចយៃនឌ័រ /  ជំពូក ៤

៤.៥ ការធ្វើផានការជាតិដាលគិតគូរពីយានឌ័រ

៤.៥.១ កម្មវិធីសកម្មភាពជាតិបនាសុាំ និងការបាាបាួលអាកាសធាតុ (NAPA)

អនុសញ្ញេកេបខណ្ឌអង្គការសហបេាាតិស្តអំីពីការបេេបេលួអាកាសធាតុ (UNFCC) តមេវូឱេយបេទេសដេលមាន 

ការអភិវឌេឍតិចតួច ដក់ជូននូវកម្មជវិធីអនុវត្តសកម្មជភាពថា្នេក់ាតិ(NAPA) ដេលពិពណ៌នាអំពីអាទិភាព និងយុទ្ធភសាសេ្តក្នងុការ

ដោះសេេយចំពោះការបេេបេលួអាកាសធាតុ។ UNFCC មិនតមេវូឱេយ NAPA រួមបញ្ចលូទសេសនវិស័យផ្នេកយេនឌ័រទេ តេយ៉េង 

ណមិញមានការផ្តល់អនុសាសន៍ឱេយបញ្ចលូគោលការណ៍យេនឌ័រ និងជួលកេមុការងារយេនឌ័រដើមីេបបញ្ជេេបយេនឌ័រក្នងុ 

កម្មជវិធីអនុវត្តសកម្មជភាពថា្នេក់ាតិ(Dankelman, 2008)។ អនុសាសន៍ទំាងនេះមិនទាន់បានអនុវត្តនៅឡើយទេ ហេតុដូច្នេះ

ហើយបានាបញ្ហេយេនឌ័រកមេតេូវបានបញ្ចូលាគោលដៅចមេបងរបស់គមេេង។ ខណៈពេលដេលបេទេសាចេើនបាន 

សំគល់ឃើញថា ស្តេាីចេើនមានកមេតិនេភាពងាយរងគេេះខ្ពស់ក្នងុការបេឈមនឹងការបេេបេលួអាកាសធាតុក្នងុកម្មជវិធី 

អនុវត្តសកម្មជភាពថា្នេក់ាតិរបស់ពួកគេមានបេទេសតិចតួចបំផុតដេលចាត់ទុកសេ្តាីភា្នេក់ងារអនុវត្តយុទ្ធភសាសេ្តសមេបខ្លនួទៅ   

នឹងការបេេបេលួអាកាសធាតុ។

ទសេសនៈយេនឌ័រពាក់ព័ន្ធភនឹងចំណុចគន្លះឹក្នងុ NAPA រួមមានអភិបាលកិច្ច ការបេមូលព័ត៌មាន ការទទួលបានហិរញ្ញវត្ថុ 

និងបច្ចេកវិទេយា និងការអនុវត្ត NAPA (WEDO, 2008)។ ខណៈពេលដេលកម្មជវិធីអនុវត្តសកម្មជភាពថា្នេក់ាតិតេវូបញ្ចប់នៅ 

ពេលចាប់ផ្តើមកិច្ចសនេយានេះ ការអនុវត្ត និងការបេងចេកថវិកាគឺាយោបល់ដក់បញ្ចលូសមេេប់ការបញ្ជេេបយេនឌ័រ។ មុន 

នឹងអនុវត្ត NAPA តេវូធ្វើការវិភាគយេនឌ័រក្នងុ NAPA ដើមីេបពិនិតេយមើលថាតើការបេេបេលួអាកាសធាតុប៉ះពាល់សេ្ត ី និងបុរស 

ខុសគ្នេយ៉េងណ និងដើមីេបបង្កើនភាពច្នេបេឌិតាក់លាក់បន្ថេមទៀតដើមីេបលើកកម្ពស់សមភាពយេនឌ័រ និងការចូលរួម 

របស់សេ្ត។ី ដើមេបីធានាថាគោលដៅយេនឌ័រតេវូបានសមេេច “កេមុការងារយេនឌ័រ” អាចទទួលបានការផ្តល់ព័ត៌មានដើមេបី 

បង្កើតដំណើរការតេតួពិនិតេយគោលដៅយេនឌ័រនៅគេប់កមេតិ។ ការបញ្ជេេបយេនឌ័រក្នងុ NAPA មិនតេមឹតេរួមចំណេកសមេេច 

ជោគជ័យក្នុងការអនុវត្តគោលដៅអភិវឌេឍសហសេសវតេសរ៍ប៉ុណោ្ណេះទេ ក៏ប៉ុន្តេបានរួមចំណេកកាត់បន្ថយសមា្ពេធផ្នេកបរិសា្ថេន 

ផងដេរ ាមរយៈការបេើបេេស់នូវទិន្នន័យបេាសាសេ្តដេលតេវូបានមើលរំលងកន្លងមកាភា្នេក់ងារនេការផ្លេស់ប្តរូដេលមាន

ភាពច្នេបេឌិត និងបេកបដោយសកា្តេនុពល។

ជំានបនា្ទេប់សមេេប់ការបញ្ជេេបយេនឌ័រ តេវូបានដកសេង់ពី “ការបញ្ជេេបយេនឌ័រក្នងុរបបនេការបេេបេលួអាកាស 

ធាតុ” (COP 10, 14 December 2014) និងទទួលបានការគំទេពីសភាសេ្ត ីUNEP ដេលបានបេពេតឹ្តឡើងនៅទីកេងុណេរូ៉បី៊ 

ក្នងុខេតុលា ២០០៤៖

 • វិភាគផលប៉ះពាល់នេការបេេបេួលអាកាសធាតុាមទសេសនៈរបស់សេ្តី និងបុរស

 • រួមបញ្ចូលទសេសនៈវិស័យរបស់សេ្តីនៅពេលបង្កើត និងអនុវត្តគមេេង

 • លក្ខខណ្ឌ និងសូចនាករដេលផ្អេកលើយេនឌ័រគួរតេបង្កើតឡើង និងអនុវត្ត

 • នៅពេលបេមូលទិន្នន័យ និងធ្វើបទបងា្ហេញទិន្នន័យតេូវរួមបញ្ចូលស្ថិតិរបស់សេ្តី និងបុរស

 • ឆ្លៀតយកបេយោជន៍ពីទេពកោសលេយ និងការចូលរួមចំណេករបស់សេ្តី និងបុរស
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 • កំណត់គោលដៅឱេយសេ្តីចូលរួមក្នុងសកម្មជភាពនានា

 • ធានាថាសេ្តីតេូវបានចូលរួមាតំណង ៥០% ក្នុងដំណើរការធ្វើសេចក្តីសមេេច

 • ដក់អាទិភាពសេ្តីទទួលបានព័ត៌មាន ធនធានសេដ្ឋកិច្ច និងការអប់រំដោយស្មជើភាព

 • ផ្តេតលើភាពខុសគ្នេនេយេនឌ័រក្នុងសមត្ថភាពបេឈមសមេបទៅនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុនិង 

ការបន្ធភូរបន្ថយផ្នេកអាកាសធាតុ

 • ធ្វើការវិភាគយេនឌ័រក្នុងគេប់ខេសេបនា្ទេត់ថវិកា និងហិរញ្ញវត្ថុ

NAPA តេូវពិចារណគេប់កា្តេសេដ្ឋកិច្ចទាំងអស់ ដូចាការចាត់ចេងថវិកាមិនតេឹមតេសមេេប់គមេេងបន្ថយ និង 

បនេសុាំការបេេបេួលអាកាសធាតុប៉ុណោ្ណេះទេ ប៉ុន្តេសមេេប់បង្កើត NAPA ផងដេរ។ ការសរសេរ NAPA បញ្ជេក់ពីការបេើបេេស់ 

ធនធាន ហើយគមេេងទាំងនេះតេូវភា្ជេប់ាមួយនឹងដំណើរការនេការបញ្ជេេបយេនឌ័រ។ NAPA តេូវតេផ្អេកនិងរួមបញ្ចូល 

ផេនការអភិវឌេឍក្នុងតំបន់ផងដេរ ដោយធានាឱេយមានវិធីសាសេ្តពីកេេមឡើងលើក្នុងគេប់ដំណើការទាំងអស់ ទាំងការតេួត 

ពិនិតេយនិងការអនុម័ត ហើយតេូវធានាឱេយមានការរួមបញ្ចូលចំណេះដឹងអំពីយេនឌ័រនៅាមទីកន្លេង។

កម្មជវិធី NAPA តេូវមានទំនាក់ទំនងាមួយនឹងផេនការគេប់គេងានិភ័យគេេះមហន្តរាយ។ កម្មជវិធីនេះទាមទារនូវ 

ការរួមចំណេករបស់រដ្ឋេភិបាល ផ្នេកឯកជន និងគេប់អ្នកពាក់ព័ន្ធភទំាងអស់។ ទំនាក់ទំនងរាមងការអភិវឌេឍដេលមាននិរន្តរភាព 

ការគេប់គេងានិភ័យគេេះមហន្តរាយ និងការសមេបខ្លួននឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុតេូវតេាសកម្មជភាពសំខាន់សមេេប់ 

កម្មជវិធី NAPA។ របាយការណ៍វេទិកាគោលនយោបាយអូស្លូបញ្ជេក់យ៉េងចេបាស់ថា មិនគូរមាន “របៀបាមរៈបេាក់បេហេល” 

នេះទេ ហើយការធ្វើផេនការអភិវឌេឍថវិកាាតិសមេេប់ការបនេសុាំ ការរៀបចំសា្ថេប័ន ការយល់ដឹងាសាធារណៈបញ្ហេភាពកេកីេ 

និងសន្តិភាព និងជម្លេះគួរតេរួមបញ្ចូលក្នុងរបៀបាមរៈទាំងនោះ។ ដំណើរការនេះ គួរតេមានការធានាឱេយមាននូវទសេសនៈ  

យេនឌ័រដេលរដ្ឋេភិបាលាចេើនមិនទាន់មានសមត្ថភាពអនុវត្តនៅឡើយ។ ការភា្ជេប់ដំណើរការបេងចេកថវិកាាមួយនឹង 

ការបញ្ចូលទសេសនៈយេនឌ័រអាចជួយធានានូវភាពជោគជ័យ។

កម្មជវិធី NAPA គួរតេបញ្ជេក់អំពីតម្លេនេការសមេបខ្លួន។ ព័ត៌មានអំពីដំណើរការបេងចេក ថវិកាសមេេប់គមេេងសមេប 

ខ្លួនទៅនឹងបមេេបមេួលអាកាសធាតុតេូវតេមានភាពចេបាស់លាស់ និងាក់លាក់។ គមេេងទាំងនេះតេូវរួមបញ្ចូលយេនឌ័រ  

និងថ្លេចំណយតេូវមានចេងឱេយចេបាស់លាស់ (Oslo Policy Forum Report, 2008)។

៤.៥.២ ផានការកាត់បន្ថយហានិភ័យគាាះមហន្តាយ

យុទ្ធភសាសេ្តអន្តរាតិនេអង្គការសហបេាាតិដើមីេបកាត់បន្ថយានិភ័យគេេះ មហន្តរាយ (UN/ISDR) បានឈានទៅ 

បញ្ចូលយេនឌ័រក្នុងផេនការកាត់បន្ថយានិភ័យគេេះមហន្តរាយ (DRR) របស់ខ្លួន កេេមកេបខណ្ឌសកម្មជភាពយ៉ូហ្គូ 

(HFA)។ ក្នុងផេនការ DRR យេនឌ័រតេូវបានបញ្ចូល ដើមីេបធានានូវសមភាពនេឱកាសទទួលបានការអប់រំ សមេេប់សេ្តីងា

យរងគេេះបង្កើតបេព័ន្ធភជូនដំណឹងាមុន ដើមីេបឱេយមានការពិចារណលើយេនឌ័រ និងជីវភាព វបេបធម៌ និងដោយបេើបេេស់

នូវទសេសនៈយេនឌ័រក្នុងដំណើរការនេកាធ្វើសេចក្តីសមេេច នៅពេលអនុវត្តគោលនយោបាយកាត់បន្ថយានិភ័យ 

គេេះមហន្តរាយ។ ផេនការ DRR តេូវយកមកអនុវត្តកក្នុងផេនការសកម្មជភាពថា្នេក់ាតិក្នុងការតេៀមខ្លួនទប់ទល់ចំពោះ 
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គេេះធម្មជាតិ។ UN/ISDR ពាក់ព័ន្ធភនឹងការបញ្ជេេបយេនឌ័រ និងបទពិសោធន៍នៅាមសហគមន៍ ហើយបានបេើឧទាហរណ៍

អំពីសេ្តីាភា្នេក់ងារនេការផ្លេស់ប្តូរដ៏មាននិរន្តរភាព (UN/ISDR, 2008)។ នេះអាចាឧទាហរណ៍នេបទពិសោធន៍ និងអាច 

យកមកបេើសមេេប់អ្នករៀបផេនការអភិវឌេឍដើមីេបកេសមេួលគមេេង និងទាញយកគំនិតយោបល់ដ៏មានសារៈសំខាន់របស់ 

សេ្តី និងសកា្តេនុពលរបស់ពួកគេក្នុងការនាំមកនូវការផ្លេស់ប្តូរ។

DRR អាចតេវូបានកេសមេលួដើមីេបលើកកម្ពស់វិធីសាសេ្តឱេយមានការយល់ដឹងអំពីយេនឌ័រចេើនថេមទៀត ដើមីេបដឹកនំា 

បេទេសឱេយមានការអនុវត្តដេលមាននិរន្តរភាព ពេមទាំងកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់នេគេេះធម្មជាតិ។ យុទ្ធភសាសេ្តថ្មជីៗអាចតេូវ 

បានបង្កើតឡើងផ្តេតលើទសេសនៈយេនឌ័រ ហើយគមេេងនានាក៏អាចពងេីកខ្លួនថេមទៀតដើមីេបធានាឱេយបាននូវការចូលរួមដ ៏

សំខាន់របស់សេ្តីក្នុងគេប់ាន់ថា្នេក់ទាំងអស់ ហើយបណ្តេញសេ្តីអាចតេូវបានបេើបេេស់ដើមេបីដឹកនាំសហគមន៍របស់គេដេល 

មិនមេនគេេន់តេក្នងុពេលមានគេេះមហន្តរាយបុ៉ណោ្ណេះទេ បុ៉ន្តេកា្លេយាគេះឹនៅថា្នេក់មូលដ្ឋេនថា្នេក់ាតិ និងអន្តរាតិ (UN/

ISDR, 2008)។ ការរួមបញ្ចូលទសេសនៈយេនឌ័រក្នុង DRR រួមទាំងទិន្នន័យយេនឌ័រ និងការលើកកម្ពស់ការចូលរួមរបស់សេ្ត ី

អាចនាំឱេយមានទសេសនៈយេនឌ័រទៅក្នុងគេប់កមេិតទាំងអស់ដើមីេបតេៀមខ្លួនបេឈមនឹងគេេះមហន្តរាយ។

ជំាននេការបញ្ជេេបយេនឌ័រទៅក្នុង DRR ខាងកេេមនេះតេូវបានដកសេង់ពី “ទសេសនៈយេនឌ័រនៅក្នុងការបេេបេួល

អាកាសធាត”ុ វគ្គលើកទី៥២ នេគណៈកម្មជការអង្គការសហបេាាតិស្តីពី សា្ថេនភាពសេ្តីថ្ងេទី២៨ កុម្ភៈ ២០០៨ និងដើរតួា

គោលការណ៍ណេនំាដើមេបីដក់បញ្ចលូស្តេនីៅគេប់កមេតិនេឆ្លើយតបទៅនឹងការបេេបេលួអាកាសធាតុ និងគេេះធម្មជាតិ៖

 • បញ្ចូលទសេសនៈយេនឌ័រក្នុងកិច្ចខឹតខំបេឹងបេេងកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយក្នុងកមេិតថា្នេក់ាតិ ថា្នេក់តំបន់ និង 

ថា្នក់អន្តរាតិដោយបញ្ចូលក្នុងគោលនយោបាយផេនការសកម្មជភាព និងកម្មជវិធីនានា

 • វិភាគទិន្នន័យការបេេបេួលអាកាសធាតុ (ដូចាការបេេកា្លេយាតំបន់ាមលខេសាច់ ទឹកជំនន់ ភាពរាំងស្ងួត និងការ 

កាប់បំផ្លេញពេេឈើ) ពីទសេសនៈស្តេី

 • ោះជាំនផ្អេកលើយេនឌ័រ ដើមីេបកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមមាននេគេេះធម្មជាតិទៅលើសេ្តី ាពិសេស 

ទាក់ទងនឹងតួនាទីដ៏សំខាន់របស់ពួកគេក្នុងការផ្គត់ផ្គង់ទឹក ចំណីអាារ និងថាមពល

 • បង្កើនការចូលរួមរបស់សេ្តីក្នុងគេប់កមេិតនេដំណើរការនេការធ្វើសេចក្តីសមេេចទាំងអស់

 • កំណត់រកសេ្តីបង្គេលក្នុងគេប់កមេិតទាំងអស់ដើមីេបធានាថា ទសេសនៈយេនឌ័រតេូវបានពិចារណនៅពេលរៀបចំ 

យន្តការនេការជូនដំណឹងាមុន

 • ធានាថាសេ្តីទំាងអស់តេូវបានបេើាភា្នេក់ងារនេការផ្លេស់ប្តូរនៅគេប់កមេិតទំាងអស់ក្នុងការតេៀមខ្លួនបេឈមនឹង

គេេះមហន្តរាយ រួមទាំងបេព័ន្ធភផ្តល់ព័ត៌មានាមុន បណ្តេញបេេសេ័យទាក់ទង និងឱកាសទទួលការអប់រំ

 • ពិចារណទៅលើកមេិតនេការទទួលបានបច្ចេកវិទេយា និងហិរញ្ញវត្ថុរបស់សេ្តីក្នុងពេលមានវិបតិ្ត និង

 • បេមូល និងវិភាគទិន្នន័យដេលរួមបញ្ចូលទាំងស្តេី និងបុរស
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សកម្មភាព នីតិវិធី រយៈពាល

រួមបញ្ចូលយេនឌ័រក្នុងផេនការ 

បនេសុាំនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ 

និងវិធីសាសេ្តបេបចូលរួម

បច្ចេកទេស

“កិច្ចបាជុំការធ្វើផានការជាតិស្តីពី

ការបនាសុាំការបាាបាួល

អាកាសធាតុ”

៤០-៦០ នាទី

ការដឹកនាំរបស់សេ្តីទាក់ទងនឹង 

គមេេងសមេបខ្លួន 

ដេលផ្តល់យោបល់ដោយ

អ្នកចូលរួម

បច្ចេកទេស

“សំនួរនិងចម្លើយ 

ជាមួយទីបាឹកាសាផ្នាកយានឌ័រ”
៣០នាទី

កិច្ចការសមាាប់ជំពូកនាះ
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សា្តីជាអ្នកដឹកនាំនៅក្នងុភាពធន់របស់សហគមន៍ក្នុងទ្វីបអាហាិ្វក

ក្នុងទ្វីបអាហេិ្វក គមេេងសេី្តាអ្នកដឹកនាំក្នុងការកាត់ 

បន្ថយានិភ័យ (G.I.R.R.L Project) មានគោលបំណង 

កាត់បន្ថយភាពងាយរងគេេះផ្នេកសង្គមរបស់ក្មជេងសេី ដេល 

រងការរីសអើងក្នុងតំបន់សាន់ឌើវ៉តធើ ដោយបេើកម្មជវិធី 

កសាងសមត្ថភាពដើមីេបលើកកម្ពស់ភាពធន់របស់បុគ្គលនិង 

សហគមន៍ រួមទាំងការសា្តេរឡើងវិញនូវគេេះមហន្តរាយ។ 

គមេេងនេះតេូវបានដឹកនំាដោយមជេឈមណ្ឌលសេេវជេេគេេះ 

មហន្តរាយទ្វីបអាហេិ្វក។

សាន់ឌើវ៉តធើាតំបន់កេកីេបំផុតមួយនេខេត្តផ្នេកពាយពេយ 

នៅទី្វបអាហ្វេិកខាងតេបូង។ ពីដើមទីកេុងអ៊ីកាគេងតេូវបាន

ចាត់ទុកថាាតំបន់សមេេប់ការាំងទីលំនៅនេជនាតិសេបេក 

ខ្មេប៉ុណោ្ណេះ។ អាហេិ្វកទាំងមូលកំពុងទទួលរងគេេះ 

មហន្តរាយកាន់តេញឹកញាប់ ហើយថេមទាំងធ្វើឱេយបេាជន 

មានភាពងាយរងគេេះកាន់តេខា្លេំងថេមទៀត។ ក្នុងអំឡុង 

ពេលមួយទសវតេសរ៍មកហើយទីកេុងអ៊ីកាគេងបានពងេីកខ្លួន 

យ៉េងរហ័ស ាហេតុបណ្តេលឱេយមានការាំងទីលំនៅ 

អនាធិបតេយេយដូចា តំបន់សាន់ឌើវ៉តធើដេលមានបេាជន 

កេីកេាងគេរស់នៅក្នុងផ្ទះធ្វើពីស័ង្កសី បិទមិនជិតដោយ 

គ្មេនហេដ្ឋេរចនាសម្ព័ន្ធភតេឹមតេូវដូចា ទឹកមា៉េសុីន បេព័ន្ធភលូ 

ឬអគ្គិសនី។ បេាពលរដ្ឋ ាពិសេសក្មជេងសេីៗបេឈមនឹង 

ភាពកេីកេ បទឧកេិដ្ឋកុមារាមេគេួសារ ជំងឺអេដស៍ (HIV/

AIDS, STDs) ថា្នេំញៀន គេឿងសេវឹង ខ្វះការអប់រំ ពេសេយាចារ 

និងការរំលោភបំពានក្នុងគេួសារ កាយ និងផ្លូវភេទ។ 

វិសមភាពក្នុងសង្គមធ្វើឱេយសេ្តី និងក្មជេងសេីបាត់បង់នូវ 

អត្ថបេយោជន៍មូលដ្ឋេនរបស់ពួកគេដូចា ការទទួលបាន 

ពត៌មាន ធនធាន ការដើរហើរមិនមានសេរីភាព និងការមិន 

បានទទួលព័ត៌មានអំពីវិធីសាសេ្តនេការរស់រានមានជីវិតក្នុង 

អំឡុងពេលមានគេេះមហន្តរាយ។ គមេេងនេះ មានគោល 

បំណងជួយបញ្ចូលកុមារី  និងទសេសនៈរបស់គេទៅក្នុង     

ដំណើរការនេការគេប់គេងគេេះមហន្តរាយ និងដំណើរការ 

ធ្វើសេចក្តីសមេេច។ ក្មជេងសេីទាំងនោះតេូវបានជេើសរីស 

ផ្អេកលើអនុសាសន៍របស់មនេ្តីក្នុងសាលារៀន និងចៅ 

សងា្កេត់។ បនា្ទេប់ពីកុមារីទាំងនេះបានចូលក្នុងគមេេងក្មជេង

សេីទាំងនោះបានទទួលការបណ្តុះបណ្តេលរយៈពេលពីរខេ 

ដោយ មានការណេនាំពីអ្នកឯកទេសផ្នេកផេសេងៗដូចា 

ផ្នេក សុខភាព ខ្លួនបេេណនិងសាធារណៈ សុវតិ្ថភាព 

អគ្គីភ័យ ការបេឹកេសាយោបល់ និងផេនការសមេេល 

គេេះមហន្តរាយ។ គោលដៅធំបំផុតនេគមេេងនេះ គឺចង់

ឃើញក្មជេងសេីទាំងនេះចេះរៀបចំពេឹតិ្តការណ៍ និងធ្វើាមា្ចេ

ស់ពេឹត្តិការណ៍ក្នុងសហគមន៍ ហើយពួកគេនឹងចេកចាយ 

ចំណេះដឹងនេការកាត់បន្ថយានិភ័យាមួយបុរស សេ្ត ី និង 

ក្មជេងសេដីទេទៀតក្នងុសហគមន៍ដើមីេបរៀបចំផេនការសមេេប់ 

សហគមន៍កាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់គេេះមហន្តរាយ។ យេនឌ័រ 

គឺាចំណុចកណ្តេលនេកម្មជវិធីនេះ ហេតុដូច្នេះហើយបានា

មានសារៈសំខាន់ក្នុងការរួមបញ្ចូលវិធីសាសេ្ត យេនឌ័រទៅ 

ក្នុងការអនុវត្តគមេេងដូចា ការបេើបេេស់អ្នកសមេប 

សមេួលសេ្តីគំរូ។

ក្នុងគំនិតផ្តួចផ្តើមនេះ ក្មជេងសេីមានអាយុចនោ្លេះពី១៣

ទៅ១៤ឆ្នេំតេូវបានផ្តល់ភាពអង់អាច និងលើកទឹកចិត្តឱេយ 

បញ្ចេញយោបល់ដេលធ្វើឱេយមានការទុកចិត្ត និងការគោរព 
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ពេមទាំងនឹងមានអ្វីចេើនទៀត ដើមេបីរួមចំណេកក្នុងទំនាក់ 

ទំនងក្នុងជីវិតគេួសារ និងសហគមន៍របស់គេ។

កុមារីចំនួន២៥នាក់ដេលមានអាយុចនោ្លេះពី ១៣ ទៅ 

១៨ឆ្នេំ នឹងកា្លេយាអ្នកទទួលផលបេយោជន៍ដំបូងពីកម្មជវិធី

ដោយផ្ទេល់។ កម្មជវិធីនេះ មិនមេនបង្កើតឡើងដើមីេបគេេន់តេ 

ផ្តល់បេយោជន៍ដល់ក្មជេងសេីតេ២៥នាក់នេះប៉ុណោ្ណេះទេ  

ប៉ុន្តេបានផ្អេកលើមូលដ្ឋេនថា ពួកគេនឹងកា្លេយាអ្នកសមេប 

សមេួល ជួយផេសព្វផេសាយព័ត៌មាន និងផ្តល់នូវសេាមដល់ 

សហគមន៍របស់គេទាំងមូលផងដេរ។ បុរស សេ្តី និងក្មជេង 

សេកី្នងុសហគមន៍សាន់ឌើវ៉តធើ (បេមាណ៣.០០០ គេសួារ) 

នឹងធ្វើការាមួយក្មជេងសេីទាំងនេះ និងគណៈកមា្មេធិការ 

គេប់គេងគេេះមហន្តរាយក្នុងតំបន់ ដើមីេបបង្កើតផេនការ 

គេប់គេងគេេះមហន្តរាយ ក្នងុសហគមន៍ឱេយមានបេសិទិ្ធភភាព។ 

មន្តេី តំណងអាា្ញេធរក្នងុតំបន់នឹងទទួលបានគំនិតដ៏មាន 

តម្លេថ្មជីៗ  អំពីានិភ័យក្នុងសហគមន៍របស់ពួកគេ។ ចំណេះ 

ដឹងនេះអាចនាំឱេយមានគោលនយោបាយដ៏បេសើរ និងា 

ជំនួយដល់គមេេងផេសេងក្នុងពេលអនាគត និងនាំឱេយមានវិធី

សាសេ្តកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយ កាន់តេមានបេសិទ្ធភភាព  

ថេមទៀត។

គមេេងនេះ ដោះសេេយភាពងាយរងគេេះសង្គមរបស់ 

ស្តេី ក្មជេងសេីបេកបដោយបេសិទ្ធភភាពដោយមានការចូលរួម 

មិនបេើបច្ចេកទេសខ្ពស់ និងងាយសេួលធ្វើាម។ ក្មជេងសេី 

សេបេកខ្មេដេលកេីកេ ក្នុងទីកេុងនៅទ្វីបអាហេ្វិកខាងតេបូង 

ទទួលរងសមា្ពេធពីមនោគមវបេបធម៌ និងសង្គមដេលផ្តល់ 

ឋានៈពួកគេាអ្នកទន់ទាប។ វិធីសាសេ្តនេគមេេងនេះ គឺ 

ពិនិតេយមើលពីមូលហេតុដេលធ្វើឱេយពួកគេងាយរងគេេះ ា 

ពិសេសទាក់ទងនឹងផ្នេករាងកាយ ការខ្វះធនធាន ខ្វះព័ត៌មាន 

និងការដេលមិនមានអំណចក្នុងការធ្វើសេចក្តីសមេេច។ 

គមរ្ោងនេះទទលួសគ្ាលព់ភីាពសម្គុសម្ាញនៃកតត្ាពខីាង

កេេដេលរួមចំណេកធ្វើឱេយពួកគេងាយរងគេេះ បុ៉ន្តេគមេេង 

នេះក៏ផ្តល់ឱេយពួកគេនូវព័ត៌មាន ដេលមានបេយោជន៍សមរមេយ 

នឹងអាយុ និងជួយកសាងសមត្ថភាពពួកគេផងដេរ។ 

សមត្ថភាពនេះ លើកទឹកចិត្តផ្ទេល់ក៏ដូចាជំរុញឱេយមានការ 

បញ្ចូលសម្លេងរបស់ក្មជេងសេីទាំងនេះ ទៅក្នុងការធ្វើសេចក្តី

សមេេចក្នងុពេលរៀបផេនការគេប់គេងគេេះមហន្តរាយ បុ៉ន្តេ 

ក៏ផ្តល់ឱេយពួកគេនូវមូលដ្ឋេនគេះឹ ក្នងុការលើកកម្ពស់ការគោរព 

កាន់ខា្លេំងថេមទៀត ក្នុងនាមាសមាជិកស្មជើភាពគ្នេក្នុង 

សហគមន៍។ គមេេងនេះមិនមានបំណងចង់រកេសាក្មជេងសេី

ដេលឆ្លេតៗ ទុកនៅដោយឡេកនោះទេ ប៉ុន្តេអភិវឌេឍពួកគេ 

ឱេយកា្លេយា អ្នកដឹកនាំគំរូ និងាអ្នកសមេបសមេួលដើមីេប 

ជួយកេលម្អសា្ថេនភាពរបស់បុរស សេ្តី និងកុមារា កុមារី 

ដេលរស់នៅក្នុង សហគមន៍របស់ពួកគេ។
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តួនាទីយានឌ័រនៅក្នងុគាាះមហន្តាយនៅក្នងុបាទាសនានាលើកោះ ជាប់មហាសមុទាប៉ាាសីុហ្វកិ

ការពិគេេះយោបល់នៅសហគមន៍ពីការទប់សា្កេត់គេេះ 

មហន្តរាយនៅក្នុងកោះសាម៉េ កោះសាឡូម៉ូន កោះហ្វ៊ីជី 

និងកោះគីរីបាទី បានបងា្ហេញអំពីភាពខុសគ្នេទាក់ទងនឹង 

របៀបដេលស្តេី និងបុរសយល់ឃើញ និងដោះសេេយគេេះ 

មហន្តរាយ និងការរៀបចំខ្លួន។ ការពិគេេះយោបល់នោះគឺ 

ាផ្នេកមួយនេការសិកេសា ដើមេបីអភិវឌេឍនូវការយល់ដឹងអំពី 

សា្ថេនភាព តួនាទី និងទំនួលខុសតេូវរបស់ស្តេី និងបុរស 

នៅាមកេមុគេសួារ និងសហគមន៍នៅកោះប៉ាេសីុហ្វកិ ដោយ 

មានបំណងរៀបចំយុទ្ធភសាស្តេ និងកម្មជវិធីដេលបញ្ចលូយេនឌ័រ 

និងជួយបញ្ជេេបឱេយស្តេដឹីងអំពីកម្មជវិធីគេប់គេង គេេះមហន្តរាយ 

នៅថា្នេក់សេុក ថា្នេក់ាតិ និងថា្នេក់តំបន់។

វិធីសាស្តា

នៅពេលដេល ការបេកចេកការងាររាមង បុរស និងស្តេី 

មានភាពខុសគ្នេគួរឱេយកត់សំគល់នៅក្នុង និងរាមងបេទេស 

ក្នុងកោះប៉ាេសុីហ្វិក ការពិតដ៏សំខាន់បំផុតអំពីតួនាទីយេនឌ័រ 

ដេលបានបងា្ហេញដោយការសិកេសានេះគឺថា ខេសេមួយតេូវបាន 

គូសបេងចេកនៅក្នុងបេទេសទាំងអស់ រាមងសិទ្ធភិអំណច 

បេបឯកជន និងសាធារណៈ ឬផ្លូវការ និងមិនផ្លូវការ។ 

ដោយមានករណីលើកលេងតិចតួច នៅក្នុងបេទេសទាំង 

អស់ ស្តេមីានទំនួលខុសតេវូលើកិច្ចការផ្ទះ គត់តេវូដឹងបេេកដ 

ថាតមេូវការខាងរូបកាយរបស់មនុសេសមា្នេក់ៗតេូវ បានបំពេញ 

ហើយកុមារ និងមនុសេសចាស់តេូវបានមើលថេទាំដោយឱេយ 

ពួកគេមានទឹកបេេង អាារមានកន្លេងគេង កន្ទេល ទំនិញ

និងសម្លៀកបំពាក់នៅក្នុងផ្ទះគេប់គេេន់ ហើយតេូវបេេកដថា

របស់របរនៅក្នុងផ្ទះនិងបរិវេណជុំវិញផ្ទះ មានសោភណភាព 

សា្អេតល្អ។ បុរសៗធ្វើសេចក្តីសមេេចនៅក្នុងផ្នេកសាធារណៈ 

(ឧ. ទាក់ទងនឹងទំនាក់ទំនងនៅក្នងុកេមុគេួសារ និងរាមងកេុម 

គេួសារដទេទៀត សាច់ញាតិបងប្អូន ភូមិ សេុក ខេត្ត និង 

រាជរដ្ឋេភិបាល)។ នៅក្នុងបេទេសសាម៉េ ស្តេីៗមានសិទ្ធភិ 

អំណចផ្នេកសាធារណៈចេើនាង នៅក្នងុបេទេសដទេទៀត 

ទោះបីាមាននៅតេឹមតេការធ្វើសេចក្តីសមេេច នៅក្នុងផ្នេក 

ទឹក សុខភាព អនាម័យ ការលម្អ និងការរួសរាយរាក់ទាក់ក៏ 

ដោយ។ ទោះបីាយ៉េងណក៏ដោយ ការកើនឡើងនូវតួនាទី

ក្នុងការផ្គត់ផ្គង់សេាមទឹក និងអនាម័យ និងការរីកចមេើននេ 

មជេឈការនេសេាមសុខភាពមានន័យថា ទំនួលខុសតេូវរបស់

ស្តេីនៅក្នុងផ្នេកទាំងនេះកំពុងតេថយចុះ ហើយការផ្គត់ផ្គង់ 

ទឹកកំពុងតេបញ្ចូលបន្តិចម្តងៗ ទៅក្នុងហេដ្ឋេរចនាសម្ព័ន្ធភ 

ថា្នេក់ាតិ នៅកេេមរដ្ឋេករទឹក ហើយបញ្ហេទាំងនេះបានប្តូរ 

ពីគណៈថា្នេក់ាតិនេមេភូមិ ការបេជុំបេចាំខេាមួយភា្នេក់ងារ 

រដ្ឋេភិបាល។

នៅក្នុងកោះហ្វ៊ីជី សាឡូម៉ូន និងគីរីបាទី សមាគមស្តេ ី

មិនមានសិទ្ធភអំិណចក្នងុសេកុចេើនបុ៉នា្មេនទេ បុ៉ន្តេសមាគមន៍ 

ខ្លះមានឥទ្ធភិពលដេរ។ សមាគមទំាងនោះ គាឺកេុមជំនុំដេល 

ធ្វើការនៅក្នុងសហគមន៍ ារឿយៗចូលរួមាមួយអង្គការ 

កេេរដ្ឋេភិបាលផេសេងទៀត។ ភាពផ្តេច់ការរបស់បុរសក្នុងការ

ធ្វើសេចក្តីសមេេចនៅកេេផ្ទះ គឺាការពិតដ៏សំខាន់ដេលតេូវ

ទទួលសា្គេល់សមេេប់ការគេប់គេងគេេះមហន្តរាយ។ ការ 

ទប់សា្កេត់គេេះមហន្តរាយ នឹងមានបេសិទ្ធភភាពតិចតួច 

ដោយសារតេមិនបានដោះសេេយដោយវិធានការាក់ស្តេង

សមេេប់ការតេៀមខ្លួននៅាមផ្ទះ។ ាមរយៈការបញ្ចូល 

ស្តេីនៅក្នុងការរៀបចំផេនការគេប់គេងគេេះមហន្តរាយ និង 

ការសមេេចចិត្ត នោះលទ្ធភផលនឹងសមេេចបានកាន់តេ 

បេសើរ។

នៅពេលដេលបុរស និងស្តេីតេូវបានស្នើ សុំាផ្លូវការថា 

នរណតេូវធ្វើសេចក្តីសមេេចអំពីការបេើបេេស់ធនធានក្នុង 

ផ្ទះ ដចូា ការបេងចេក ការងារ ទនំញិ នងិលុយកាក់ភាគចេើន 
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បុរសទំនងានិយយថា ការសមេេចចិត្តតេូវតេធ្វើដោយ 

មេគេួសារ(បុរស)។ ផ្ទុយទៅវិញ ស្តេីទំនងានិយយថា ប្តី

និងបេពន្ធភធ្វើការសមេេចចិត្តាមួយគ្នេ។ ាការពិតបេសិន 

បើអាទិភាពរបស់ស្តេីមានភាពខុសគ្នេពីអាទិភាពរបស់បុរស  

អាទិភាពរបស់ស្តេីនឹងទំនងាមិនតេូវបានបំពេញឡើយ 

ពីពេេះពួកគេមានអំណចខាងសង្គម និងសេដ្ឋកិច្ចតិចតួច។

ស្តេីភាគចេើនបានដឹងថា នៅពេលដេលឮសញ្ញេនេគេេះ 

មហន្តរាយ គឺាការចាំបាច់ដេលតេូវរកេសាទុកនូវអាារបេេង 

និងទឹក។ ទោះបីាយ៉េងណក៏ដោយ ចំពោះការអនុវត្ត 

ពិតៗ អំពីរបៀបដេលតេូវរកេសាទុករបស់ទាំងអស់នៅក្នុង 

ពេលមួយសបា្តេហ៍ ឬពីរសបា្តេហ៍ចុងកេេយអំពីកន្លេង និង 

របៀបដេលរបស់របរ និងទេពេយសមេបត្តិនៅក្នុងផ្ទះតេូវរកេសាទុក

ដក់ឱេយមានសុវត្ថិភាព មានមនុសេសតិចតួចណស់ដេល 

អាចឆ្លើយសំណួរទាំងនេះ។ ចំណេះដឹងអំពាីនិភ័យខាង 

សុខភាព និងរបៀបពេយាបាលសុខភាពរបស់ខ្លួនដូចានៅ 

មានកមេិត។ មនុសេសនៅលើកោះគីរីបាទីតេូវបានសា្លេប់ 

ដោយសារតេជម្ងឺរាគមូល ប៉ុន្តេរបៀបពេយាបាលដ៏សាមញ្ញ  

និងមានតម្លេថោកនេការពេយាបាលបញ្ចូលទឹកាមមាត់ាវិធី 

សាស្តេដេលមានគេបេើ ប៉ុន្តេមានមនុសេសតិចតួចណស់ 

ដេលបានឮអំពីវិធីសាស្តេនេះ។

សង្ខេបនៅក្នុងរូបភាពខាងកេេម អំណចខាងសង្គម 

តិចតួចរបស់ស្តេី បានធ្វើឱេយកេុមគេួសារងាយនឹងរងគេេះទៅ

នឹងគេេះមហន្តរាយកាន់តេកើនឡើង។ 

អនុសាសន៍មួយចំនួនផ្អេកលើការសិកេសានេះមាន៖

 • បុរសតេូវតេទទួលការលើកទឹកចិត្តឱេយសា្គេល់ពីតមេូវការ 

និងគំទេដល់ការធ្វើសេចក្តីសមេេចរួមគ្នេាមួយស្តេីអំពី

ការតេៀមខ្លួនសមេេប់គេេះមហន្តរាយ។

 • ទំាងស្តេីនិងបុរសតេូវតេចូលរួមនៅក្នុងការរៀបចំផេនការ 

នេការគេប់គេងគេេះមហន្តរាយ។

 • គណៈកម្មជការាតិនេការគេប់គេងគេេះមហន្តរាយតេូវ 

តេបញ្ចូលអ្នកតំណងពីថា្នេក់ាន់ខ្ពស់ពីអង្គការស្តេីថា្នេក់ 

ាតិដើមេបីបង្កើនការផ្តេតទៅលើការទប់សា្កេត់ និងការ 

រៀបចំខ្លួន។

ដកសាង់ចាញពី៖

កម្មជវិធីកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយ បា៉េសុីហ្វិកខាងតេបូង 

(SPDRP)។ 2002. ការគេប់គេងយេនឌ័រ គេួសារ និង 

សហគមន៍ និងគេេះមហន្តរាយ៖ ករណីសិកេសាចេញពីតំបន់ 

កោះបា៉េសុីហ្វិក។ (SOPAC Technical Report 282). 

Resource presented at Gendered Dimensions of 

Disaster Risk Management and Adaptation to Climate 

Change in the Pacific Islands, AusAID and UNDP 

Pacific Center Workshop, 20-21 February, 2008, Fiji.
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Case study 2 / Module 4

of the household. Women, in contrast, were 

most likely to say that husbands and wives 

made decisions together. In reality, if women’s 

priorities are different from those of their 

menfolk, their priorities are less likely to prevail 

because they have less social and economic 

power.

Most women knew that when a disaster 

warning was heard it was necessary to store 

food, fuel and water. However, when it came to 

the practicalities of how would enough of these 

commodities be obtained to last a week or two, 

where and how they could be safely stored, 

and how household possessions could be best 

secured, there were few answers. Knowledge of 

health risks and how to deal with them seemed 

limited. People in Kiribati died of dysentery, 

yet a simple and inexpensive treatment of oral 

rehydration therapy was available and few 

people had heard of it.

As summarized in the figure below, women’s 

lesser social power increased household 

vulnerability to disaster.

Recommendations based on this study 

included:

Men must be encouraged to recognize the  • 

 need, and to support shared decision making  

 on disaster preparedness with women; 

Women and men must both take part in  • 

 community disaster management planning; 

National disaster management committees  • 

 must include senior-level representation  

 from national women’s organizations, in  

 order to increase emphasis on prevention  

 and preparedness.

Adapted from:
South Pacific Disaster Reduction Programme (SPDRP). 
2002. Gender, households, community and disaster 

management: case studies from the Pacific Islands. (SOPAC 
Technical Report 282). Resource presented at Gendered 
Dimensions of Disaster Risk Management and Adaptation 
to Climate Change in the Pacific Islands, AusAID and UNDP 
Pacific Centre Workshop, 20–21 February, 2008, Fiji.
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យុទ្ធសាស្តារំញោចយានឌ័រសមាាប់ការបនាសុាំទៅនឹងការបាាបាួលអាកាសធាតុ៖ 
ដកសាង់ចាញពីបទពិសោធន៍កសិករឥណ្ឌា

“បេសិនបើភ្លៀងធា្លេក់នៅក្នុងខេតុលា (យឺតពេកសមេេប់ 

ដំណំសណ្តេកដី) យើងអាចនៅតេសាបពេួស។ បេភេទនេ 

ដំណំតេូវបានសមេេចចិត្តដោយមានការសុំយោបល់ពីស្តេី 

ដេលតេងតេចង់មានដំណំាអាារ។”

“អាារ (សេវូមីយេ) ពីមុនមានអាារូបត្ថម្ភចេើន យើង 

តេូវការទឹកដោះគោចេើន និងអាារដេលមានាតិទឹកដោះ 

ហើយរបបអាាររបស់យើងមានតុលេយភាពាង។”

ការពិភាកេសាកេុមគោលដៅាមួយកសិករស្តេី និងបុរស 

(ាមធេយម មានដី២អា) 

ភូមិមាិម៉ាេឡាប៉ាេលី សេុក មា៉េដណបា៉េលី ខេត្ត អានដេេ 

បេេដិស

បុរស និងស្តេីនៅាមតំបន់ដច់សេយលនេខេត្ត អាន 

ដេេបេេដិស ក្នុងបេទេសឥណ្ឌេកំពុងតេពិនិតេយមើលការបេេ

បេួលនេសា្ថេនភាពអាកាសធាតុ ដេលពួកគេបានដឹងាម 

រយៈការធ្វើកសិកម្មជាចេើនឆ្នេំ ហើយពួកគេបានរាយការណ៍ 

មកថា សីតុណ្ហភាពកាន់តេកៅ្តេទៅៗ ហើយការធា្លេក់ភ្លៀងក៏

កំពុងតេបេេបេួលផងដេរ។ ក្នុងពេលដូចគ្នេនេះដេរ ហើយ 

បេហេលាពាក់ព័ន្ធភទៅនឹងការបេេបេួលនេះ អាារដេល 

ពួកគេបរិភោគសព្វថ្ងេ មិនសូវមានអាារូបត្ថម្ភដូចមុន

ឡើយ។

ក្នុងកំឡុងពេលសន្ទនា ាមួយកសិករអំពីរបៀបដេល 

ពួកគេកំពុងដោះសេេយ អំពីការបេេបេួលអាកាសធាតុនេះ 

បានជួយយើងឱេយដឹងចេបាស់ថា បុរស និងស្តេីមានសាច់រឿង 

ខុសៗគ្នេដេលតេូវនិយយ។ បុរសនិយយអំពីការចំណក

សេុកខណៈពេលដេលស្តេីវិញនិយយអំពី សកម្មជភាពថ្មជី 

ដេលតេូវធ្វើនៅផ្ទះ។ របាយការណ៍ទាំងនេះ លើកឡើងថា 

តួនាទីយេនឌ័រទាក់ទងនឹងឥរិយបថ ការងារ និងទំនួល 

ខុសតេូវដេលសង្គមកំណត់ថាារបស់ “បុរស” ឬ ”ស្តេ”ី  

បានរៀបចំសកម្មជភាពរបស់កសិករ ស្តេី និងបុរសនៅក្នុងការ

ឆ្លើយតបទៅនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

តើបញ្ហេយេនឌ័ររបស់កសិករ មានឥទ្ធភិពលលើការឆ្លើយ

តបទៅនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុបានកមេិតណ? តើ 

ផលប៉ះពាល់នេការបេេបេួលអាកាសធាតុនេះ ដេលមានទៅ 

លើសន្តិសុខសេបៀងមានភាពខុសគ្នេសមេេប់ស្តេី និងបុរស 

ដេរឬទេ?

មានកិច្ចការងារបន្តិចបន្តួច តេូវបានធ្វើដើមេបីឆ្លើយតបទៅ 

នឹងសំណួរទាំងនេះ អំពីភាពភា្ជេប់គ្នេរាមងតួនាទីយេនឌ័រ និង 

ការបនេសុាំទៅនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ កេេពីកិច្ចខិតខំ 

បេឹងបេេងដ៏ធំាអន្តរាតិ ដើមេបីយល់និងកាត់បន្ថយភាព 

ងាយរងគេេះរបស់ជនកេីកេ ហើយពិសេសសមេេប់កសិករ

ដេលបេឈមមុខនឹងានិភ័យនេការបេេបេួលអាកាសធាតុ 

រយៈពេលវេង។ វិធីសាស្តេតេូវការាចាំបាច់ ដើមេបីរកេសាទុកា 

ឯកសារស្តីពីអ្វីដេលស្តេី និងបុរសតេូវដឹងអំពីការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ និងរបៀបដេលពួកគេតេូវដោះសេេយដើមេបី 

ធានាថាសន្តិសុខសេបៀងរបស់បុគ្គល និងគេួសារមានគេប់ 

គេេន់។ ឧបករណ៍តេូវការាចាំបាច់ ដើមេបីបញ្ចូលចំណេះដឹង 

និងតមេូវការស្តេីនិងបុរសចូលទៅក្នុងយុទ្ធភសាស្តេ ដើមេបី 

ដោះសេេយការបេេបេួលរយៈពេលវេង។
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ដោយសារកិច្ចសហការាមួយសា្ថេប័ន ឥណ្ឌេចំនួនបី 

(មជេឈមណ្ឌលធនធានយេនឌ័រ សាមា៉េថា (SGRC) សាកល 

វិទេយាល័យកសិកម្មជ អាចារីយអានជី (ANGRAU) និងមូលនិធិ 

ស៊ូស្លូន យេនឌ័រ សមធម៌និងនាយកដ្ឋេនការងារសមេេប់ជន 

បទ(ESW) នេFAO កំពុងតេធ្វើគមេេងសិកេសាសេេវជេេវនៅ

ក្នុងខេត្តអានដេេបេេដិស ដើមេបីធ្វើតេស្តសម្មជតិកម្មជថា ស្តេី 

និងបុរសរងផលប៉ះពាល់ផ្ទុយគ្នេ និងតេូវដោះសេេយបញ្ហេ

ការបេេបេួលអាកាសធាតុខុសៗគ្នេផងដេរ។

ការភា្ជេប់ទំនាក់ទំនងាមួយទីបេឹកេសាក្នុងសេុក ដេលមាន 

បទពិសោធន៍នៅក្នុងបេទេស និងបញ្ហេខាងបេព័ន្ធភអេកូឡូសុី 

កំពុងតេធ្វើការសិកេសាសេេវជេេវនៅក្នុងសេុកចំនួនបី ដើមេបី 

បេមូលទិន្នន័យបេបគុណភាព និងបរិមាណាមរយៈវិធី  

សាស្តេឱេយកសិករដេលរស់នៅពឹងផ្អេកលើទឹកភ្លៀងសមេេប់ 

កសិកម្មជចូលរួម។ ដោយផេសំាមួយនឹងការវិភាគនេបរិបទ 

សា្ថេប័ន និងនិនា្នេការនេកំណត់តេេឧតុនិយម តេវូបានបេើបេេស់ 

ដើមេបីរកេសាទុកាឯកសារនូវានិភ័យនេអាកាសធាតុដេល 

កសិករស្តេី និងបុរសកំពុងតេបេឈមមុខនៅក្នុងការធានា 

សន្តិសុខសេបៀង និងយុទ្ធភសាស្តេដេលពួកគេកំពុងតេអភិវឌេឍ 

ដើមេបីដោះសេេយកា្តេថ្មជីៗ ដេលគំរាមកំហេងដល់ជីវភាពរបស់ 

ពួកគេសព្វថ្ងេ។

ការសិកេសាសេេវជេេវតេូវបានបង្កើតឡើង ដើមេបីអភិវឌេឍនូវ

វិធីសាស្តេសមេេប់ការរកឱេយឃើញនូវទំហំយេនឌ័រ ក្នុងការ

ដោះសេេយផលប៉ះពាល់នេការបេេបេលួអាកាសធាតុក៏ដូចា 

ដើមេបីបង្កើតនូវចំណេះដឹងថ្មជីអំពីរបៀបដេលជីវភាពរបស់ 

ពួកគេតេូវបានកេបេេ និងរបៀបដេលយុទ្ធភសាសេ្តថ្មជីតេូវបាន 

បង្កើតឡើងសមេេប់សន្តសុិខសេបៀង។ ការរកឃើញនេករណី 

សិកេសានេះនឹងមានផលបេយោជន៍ដល់ FAO នៅក្នងុការផ្តល់

ដំបូនា្មេនដល់អ្នកដេលបង្កើតគោលនយោបាយ និងអ្នកធ្វើ

សេចក្តីសមេេចដេលាមនុសេសដ៏សំខាន់កំពុងធ្វើការពិភាកេសា 

អំពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ លទ្ធភផលនឹងាជំនួយមួយ

ដល់ការរៀបចំផេនការសមេេប់ការបនេសុាំទៅនឹង ការបេេបេួល 

រយៈពេលវេង ដេលតេូវតេបង្កើតឡើងនៅក្នុងចំណេះដឹង 

របស់កសិករស្តេី និងបុរស និងកិច្ចខិតខំបេឹងបេេងធ្វើការ 

ដើមេបីឱេយមានសមភាពយេនឌ័រ។

បេភព៖ 

បណ្ឌិត យីអាណ ឡាំបេ៊ូ ាមន្តេីាន់ខ្ពស់

ESW FAO

ទីកេុង រ៉ូម

Yianna.lambrou@fao.org
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ផលប៉ះពាល់នាគាាះថា្នាក់ទៅលើស្តាីនិងកុមារ៖ សា្ថានភាពនៅក្នងុអាសីុខាងតាបូង

អាសីុខាងតេបូងគឺាទ្វីបមួយ ដេលតេូវបានគេសា្គេល់ថា 

ាតំបន់ដេលមានបេាជនកេីកេចេើនាងគេបំផុតនៅលើ 

ពិភពលោក ហើយក៏ាតំបន់ដេលងាយរងគេេះថា្នេក់ដោយ 

កា្តេធម្មជាតិធ្ងន់ធ្ងរដោយសារសា្ថេនភាពភូមិសាស្តេរបស់ទ្វីប 

នេះផងដេរ។ នៅកំឡុងឆ្នេំ១៩៩០-៩២ បេទេសបង់កា្លេដេស 

តេមួយបានរងគេេះដោយសារខេយល់ពេយុះចំនួនបីដង ទឹក 

ជំនន់ចំនួនបួនដង ស៊ណូមីម្តង និងពេយុះសុីក្លូនចំនួនពីរដេ

លបានសមា្លេប់មនុសេសាង ៤.០០០.០០០នាក់ ហើយបាន 

ប៉ះពាល់ដល់មនុសេសចំនួន៤២លាននាក់។ ការសិកេសានេះ 

វិភាគផលប៉ះពាល់នេគេេះមហន្តរាយដេលមានទៅលើស្តេី 

និងកុមារ ដោយបញ្ជេក់ថាស្តេី និងកុមារងាយទទួលរងគេេះ 

ខា្លេំងាងបុរស។ ការសិកេសានេះបងា្ហេញថា ស្ទើរតេមិនអាចទៅ 

រួចឡើយសមេេប់ស្តេីដេលស្ថិតនៅក្នុងកេុមកេីកេ និងកេុម 

ងាយរងគេេះដើមេបីតេឡប់ទៅរកភាពដើមវិញ បនា្ទេប់ព ី

ពេតឹ្តកិារណ៍ដ៏អាកេក់ទំាងនោះ។ លទ្ធភផល នៅក្នងុសេណរីយូ៉ 

ដ៏អាកេក់នេះារឿយៗធ្វើឱេយស្តេី និងកូនគ្មេននៅសល់អ្វី 

ឡើយ។ បញ្ហេនេះក៏មានគុណវិបត្តិយ៉េងចេើនាមួយនឹង 

បេព័ន្ធភចេបាប់ហើយកាន់តេអាកេក់ាងនេះទៅទៀត ស្តេីភាគ 

ចេើនដេលមិនចេះអកេសរ ឬចេះអកេសរតិចតួចដេលគ្មេន 

ធនធានហិរញ្ញវត្ថុយល់ថា ស្ទើរតេមិនអាចទៅរួចក្នុងការសុំ 

ការការពារពីផ្នេកចេបាប់។

គុណតម្លេសង្គមដ៏ខ្ពស់នេអាពាហ៍ពិពាហ៍ក៏ដើរតួដ៏សំខាន់ 

នៅក្នុងផលប៉ះពាល់នេគេេះមហន្តរាយចំពោះស្តេីផងដេរ។ 

ចេញពីទសេសនៈរបស់ស្តេីដេលរងផលប៉ះពាល់ បាននិយយ 

ថាដី និងផ្ទះរបស់ពួកគេតេូវបានរសាត់ទៅាមទឹកទន្លេ 

បន្តិចម្តងៗដេលបានបដិសេធ ឬពនេយារពេលដល់ឱកាស 

អាពាហ៍ពិពាហ៍របស់ពួកគេ។ ការពនេយារពេលអាពាហ៍ពិពាហ៍ 

នៅក្នុងបរិយកាសគៀបសង្កត់ដ៏ខា្លេំងនេសង្គមដ៏តឹងរុឹងនេះ 

បានបង្កឱេយមានបញ្ហេផ្លូវចិត្តាចេើនសមេេប់ក្មជេងសេី ដេល 

ធ្វើឱេយពួកគេមានអារម្មជណ៍ថា ខ្លួនគ្មេនតម្លេ និងមានអារម្មជណ៍ 

អាណិតខ្លួន។ ាការគួរឱេយស្ងើចសរសើរអំពីរបៀបនេការ 

រស់នៅក្នុងទំនាក់ទំនងដ៏ងាយរងគេេះ ប៉ុន្តេស្តេីនៅក្នុងតំបន់ 

អាសុីខាងតេបូងបងា្ហេញ អំពីកមា្លេំង និងសមត្ថភាពដ៏សំបើម 

ដើមេបីឆ្លងកាត់វដ្តនេគេេះមហន្តរាយទាំងមូល និងនៅក្នុង 

ការរៀបចំខ្លួន ដើមេបីបេឈមាមួយនឹងគេេះចេដនេយនេះ    

ចេះគេប់គេងពេលគេេះមហន្តរាយមកដល់ ាមយបេារ និង 

កសាងជីវភាពដេលខូចខាតរបស់ពួកគេឡើងវិញ។   ដូចា 

ការសង្កេតនៅក្នុងករណីសិកេសាដទេទៀតារឿយៗ មានតេ 

ស្តេី កុមារ និងមនុសេសចាស់ប៉ុណោ្ណេះដេលស្ថតិនៅក្នុងភូមិ 

ហើយាប់នៅក្នុងទឹកជំនន់រហូតដល់ទឹកជំនន់ សេក ឬ  

ពេយាយមគេប់គេងរហូតដល់មានភ្លៀងធា្លេក់នៅក្នុងពេលមាន 

គេេះរាំងស្ងួតយូរ។ ក្នុងពេលមានវិបត្ត ិការមើលថេរបស់របរ

ដ៏តិចតួចរបស់កេុមគេួសារការធានា អំពីអាារ និងទឹក 

សមេេប់សមាជិកគេួសារ ការគិតគូរអំពីការកសាងជីវភាព 

ឡើងវិញ ការរកេសាទុកគេេប់ពូជ និងសមា្ភេរៈផលិតកម្មជដទេ 

ទៀត ការមើលថេទាំអ្នកជម្ងឺ និងមនុសេសចាស់ារឿយៗ 

ស្តេីាអ្នកធ្វើការទាំងអស់នេះ។
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ស្តានឹីងកសាងម៉ាាយអាមីឡើងវិញ៖ ករណីសិកាសារបស់កាមុស្តានិីយមដាលឆ្លើយតបទៅនឹងគាាះមហន្តាយ

ករណីសិកេសានេះ ផ្តេតទៅលើតួនាទីរបស់ស្តេីនៅក្នុង 

ការសា្តេរឡើងវិញនូវគេេះមហន្តរាយ ដោយផ្តេតទៅលើ 

ពេឹត្តិការណ៍ផេសេងៗដេលកើតឡើងនៅក្នុងឆ្នេំ ១៩៩៤ នៅ 

ក្នុងរដ្ឋមា៉េយអាមី បង្កឡើងដោយខេយល់ពេយុះហុឺរីខេន អេនឌេូ។ 

ភាពងាយរងគេេះរបស់សេ្តីលើផ្នេកយេនឌ័រ ដោយសារ 

គេេះថា្នេក់តេូវបានរកេសាទុកាឯកសារបានយ៉េងល្អ (Wiest 

et al., 1994; Blaikie et al., 1994) ប៉ុន្តេតួនាទីរបស់ស្តេី  

ក្នុងការតេៀមទុកបនា្ទេប់ពីគេេះមហន្តរាយតេូវបានសេេវជេេវ 

តិចតួចប៉ុណោ្ណេះ។ ពួកគេបានកា្លេយាជនរងគេេះដេល 

គ្មេនទីពឹង ដោយផ្តល់ឱេយបុរសនូវមុខងារដ៏សំខាន់ក្នុងការ 

សា្តេរឡើងវិញនូវគេេះមហន្តរាយ។ ទំនាក់ទំនងយេនឌ័រ 

នៅក្នុងសតវតេសរ៍ទី២០ មាននិនា្នេការដក់ស្តេីទៅក្នុងតួនាទី 

ដ៏សំខាន់ក្នុងការសា្តេរឡើងវិញនូវគេេះមហន្តរាយ ដោយ 

ផ្អេកលើតួនាទីនេកសាងសហគមន៍បេបបេពេណីរបស់គេ។ 

សង្គមវិទូ និងបេវត្តិវិទូសង្គមបានរកេសាទុកាឯកសារអំពី 

បេវត្តិរបស់ស្តេីាសកម្មជជន ដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងបញ្ហេនេះ។ 

គេេះមហន្តរាយ ក៏អាចបំផ្លេញដល់ហេដ្ឋេរចនាសម្ព័ន្ធភ 

បេពេណីដេលយើងសា្គេល់ ដេលនាំឱេយពួកគេចូលរួមចំណេក 

នៅក្នុងការផ្តល់ាជំនួយសង្គេេះសមេេប់គេេះមហន្តរាយ។ 

កិច្ចខិតខំបេឹងបេេងធ្វើការងារស្មជ័គេចិត្តរបស់ស្តេ ីនៅក្នុង 

ការរៀបចំសមេេប់គេេះមហន្តរាយ ធ្វើឱេយពួកគេកា្លេយាតួ 

អង្គសំខាន់នៅក្នុងភា្នេក់ងារសង្គេេះដូចា ករណីកាកបាទ 

កេហម។

ពេយុះហុឺរីខេនអេនឌេូ បានោកបក់មកលើផ្នេកខាងតេបូង 

នេទីកេុងមា៉េយអេមីក្នុងរដ្ឋ ផ្លរដី នៅថ្ងេទី២៣ ខេសីា ឆ្នេំ 

១៩៩២ ធ្វើឱេយមនុសេស ាង ១៨០.០០០នាក់ ចាកចោលទី 

លំនៅនិងបំផ្លេញហេដ្ឋេរចនាសម្ព័ន្ធភ សមេេប់បេាជនចំនួន 

៣៧៥.០០០នាក់។ កេុមវបេបធម៌ទាំងអស់តេូវបានរងផល 

ប៉ះពាល់។ ភា្នេក់ងារផ្តល់សេាម សង្គម និងមនុសេសធម៌ បាន 

ពងេីកធនធានរបស់ពួកគេ ដើមេបីជួយដល់ការសា្តេរគេេះ 

មហន្តរាយនេះ។ ការនេះបាននាំឱេយមានមូលនិធិមួយឈ្មេះ

ថា យ៉ើងនឹងកសាងឡើងវិញ  ៉ ដេលមានបុរសភាគចេើន 

គេប់គេង ទទួលការរិះគន់សមេេប់វិធីសាស្តេ បេសិទ្ធភភាព 

និងការគេប់គេងថវិកា។ ក្នងុឋានៈ ាអ្នកកសាងឡើងវិញ 

បានកា្លេយទៅាសម្ព័ន្ធភនេកេុមស្តេីមួយ ដេលផ្តេតទៅលើ 

ធនធានដេលខ្លួន មានដើមេបីបំពេញតមេូវការនេវិបត្តិរបស់

ស្តេី និងកេុមគេួសាររបស់ពួកគេ។ សម្ព័ន្ធភដេលមានកេុមស្តេី 

ាង ៥០កេុម បានកា្លេយទៅាកមា្លេំងមួយដេលផ្តុំឡើង 

សមេេប់ការកេលម្អសិទ្ធភិរបស់ស្តេីឱេយបេសើរឡើង នៅក្នុង 

ដំណើរការនេការធ្វើសេចក្តីសមេេច សមេេប់ការសង្គេេះនេ 

គេេះមហន្តរាយ។ ពួកគេបានកា្លេយាអ្នកតំណងស្តេីដ៏ធំ 

គួរសមនៅក្នុងគមេេង យើងនឹងកសាងឡើងវិញ ក៏ដូចា 

ការបង្កើតនូវគណៈកម្មជការចំនួនពីរ (កេុមគេួសារ គេួសារ  

និងកុមារ និងអំពើហិងេសាក្នងុគេសួារ) នៅក្នងុចំណោមកិច្ចការ 

ដទេទៀត។

“ស្តេីនឹងកសាងឡើងវិញ” បានទទួលជោគជ័យក្នុងការ 

បងេួបបងេួមសហគមន៍ ស្តេីដ៏ធំនៅជុំវិញបញ្ហេតេមួយ ក្នុង 

ពេលមានវិបត្តិ។  ទោះបីាយ៉េងណក៏ដោយសម្ព័ន្ធភ សេ្ត ី

បានទទួលការរិះគន់យ៉េងខា្លេំងពីសំណក់ អង្គការផ្តេតលើ 

បុរសថា មិនអាចផ្តល់និងមានគុណតម្លេស្តេី ដេលាផ្នេក 

មួយនេហេដ្ឋេរចនាសម្ព័ន្ធភ ប៉ះទង្គិចដល់គោលដៅរបស់ 

ពួកគេ។

បេភព៖ Elaine Enarson and Betty Hearn Morrow 

Available through: Chapter 17 in Enarson and Morrow (Eds), 

The Gendered Terrain of Disaster. Downloadable at: 

http://www.crid.or.cr/digitalizacion/pdf/eng/doc-

12898doc12898.pdf
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ឧបករណ៍ និងបច្ចាកទាស ១..បច្ចេកទេសសមេេប់ការបញ្ជេេបយេនឌ័រនៅក្នុងការបនេសុាំ

ការបាជុំផានការថា្នាក់ជាតិអំពីការបនាសុាំទៅនឹងការបាាបាួលអាកាសធាតុ

គោលបំណង ៖ ស្វេងរកវិធីសាសេ្តក្នុងការបញ្ជេេបយេនឌ័រទៅក្នុងការរៀបចំផេនការបនេសុាំ ាមរយៈវិធីសាស្តេនេការចូលរួម

សមា្ភារៈ ៖  ថតចម្លងឯកសារ NAPA ចេកជូនដល់សិកា្ខេកាមមា្នេក់ៗនៅក្នុងកេុមតូច ាមួយនឹងតួនាទីខុសៗគ្នេ កេដស 

ផ្ទេំងធំ និងកេដសសមេេប់កេុមនីមួយៗ និងប៊ិច ហ្វឺត។

ដំណើរការ ៖

១)   បេងចេកមនុសេសទៅាកេមុតូចៗ កំណត់បេទេសមួយសមេេប់ពួកគេ និងចេកឯកសារ NAPA របស់បេទេស 

នោះដល់ពួកគេ។

២)  ចាត់មនុសេសទៅកាន់កេុមតំណងឱេយបេទេសមួយ ដោយមានតួនាទីខុសៗគ្នេសមេេប់សិកា្ខេកាមនីមួយៗ 

ដោយហុចឱេយពួកគេនូវ table tent:
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ឧបករណ៍ និងវិធីសាស្រ្ត /  ជំពូក ៤

ក.  គណៈអធិបតីនេគណៈកម្មជការថា្នេក់ាតិនេការបេេបេលួអាកាសធាតុ (នេះគួរតេាមនុសេសមា្នេក់ដេល 

អ្នកគិតថាគត់ាមនុសេសដេលពូកេសមេបសមេួល)។

ខ. បេធាននេបណ្តេញសេ្តីនៅជនបទ

គ. រដ្ឋមន្តេីកេសួងកិច្ចការនារី

ឃ. រដ្ឋមន្តេីកេសួងបរិសា្ថេន និងថាមពល

ង. បុគ្គលិកវិស័យកេេបេព័ន្ធភ

ច. នាយកនេ “សាមគ្គីភាពសមេេប់ពេេឈើ” (NGO)

ឆ. នាយកនេវិទេយាសា្ថេនាតិសុខភាព

ជ. ភា្នេក់ងារផេសព្វផេសាយកសិកម្មជ

ឈ. ជនបង្គេលថា្នេក់ាតិនេ UNFCCC

ញ. អ្នកកាសេតសមេេប់ព័ត៌មានាតិ

Table Tent នឹងអានឧទាហរណ៍ដូចា៖ អ្នកកាសេតសមេេប់ព័ត៌មានាតិ/មា៉េឡាវី។ ចូរបេើតួនាទីទំាងនេះាម

លដំប់អាទិភាព ដោយអាសេ័យលើចំនួនសិកា្ខេកាមនៅក្នុងកេុមតូច។ សកិា្ខេកាមស្តេី និងបុរសអាចមានតួនាទីណមួយ 

ហើយនៅក្នុងករណីខ្លះអាចមានបេយោជន៍ក្នងុការចាត់តួនាទីមួយដល់កេុមយេនឌ័រមិនមេនបេពេណី។

៣)  សុំឱេយមា្នេក់ៗអានមា្នេក់ឯងនូវ NAPA ដេលបានចាត់ាំងសមេេប់កេុមរបស់ពួកគេអំពីទសេសនៈ នេតួនាទីនៅ 

លើ table tent របស់ពួកគេ។

៤)  នៅក្នុងកេុមតូច ចូរពិភាកេសាអំពីរបៀបផេសេងៗដេលស្តេី និងបុរសអាចរងឥទ្ធភិពលខុសៗគ្នេពីផលប៉ះពាល់នេ

ការបេេបេួលអាកាសធាតុនៅក្នុងបេទេសនោះ។

៥)  ចូរបេមូលគំនិតអំពីសកម្មជភាពផេសេងៗ ដេលអាចធ្វើបានដោយតួនាទីនីមួយៗនៅក្នងុកេមុ។ នៅលើកេដស 

ផ្ទេំងធំចូរពងេេងអំពីផេនការអនុវត្តដេលដក់បញ្ចូលតួនាទីរបស់មនុសេសគេប់គ្នេ។

៦)  ជេើសរីសអ្នករាយការណ៍មា្នេក់ដើមេបីធ្វើបទបងា្ហេញអំពីផេនការនៅក្នុងការបេជុំនៅក្នុងតួនាទីដេលបាន 

ចាត់ាំង។ គេប់គ្នេបងា្ហេញ table tents របស់ពួកគេ ហើយកេុមតូចនីមួយៗធ្វើបទបងា្ហេញ។
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ឧបករណ៍ និងវិធីសាសា្ត ១..តិចនិកសមេេប់ការបញ្ជេេបយេនឌ័រនៅក្នុងការបនេសុាំ

សំណួរ និងចម្លើយ ជាមួយនឹងទីបាឹកាសាយានឌ័រ

គោលបំណង ៖  បងា្ហេញថាថា្នេក់ដឹកនំាស្តេពិីតាសំខាន់ដើមេបីទទួលបានយុទ្ធភសាស្តេនេការបនេសុាំដេលមានបេសិទ្ធភភាព និងបងា្ហេញ 

ថា ការបញ្ចលូទសេសនៈយេនឌ័រនៅក្នងុការបនេសុាំអាចសមេេចបានដោយវិធីសាសេ្តធ្វើការបញ្ជេេបបើចំាបាច់។

សមា្ភារៈ ៖ កេដសផ្ទេំងធំាចេើន កេដស និងប៊ិច

ដំណើរការ ៖

១)  នៅក្នងុការបេជំុដោយមានទីបេកឹេសាផ្នេកយេនឌ័រនៅក្នងុកេមុដេលអាចផ្តល់ាការណេនំា ស្នើសំុឱេយសិកា្ខេកាម 

ពណ៌នាដោយសង្ខេបៗអំពីកម្មជវិធីគមេេងឬគោលនយោបាយដេលពួកគេបានធ្វើឬបានឮ អំពីវិស័យដេល 

ពាក់ព័ន្ធភនឹងការបនេសុាំ ឧទាហរណ៍នៅក្នុងវិស័យ ដូចា៖
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ឧបករណ៍ និងវិធីសាស្រ្ត /  ជំពូក ៤

ក. ទឹក និងអនាម័យ

ខ. ជីវៈចមេុះ និងបេព័ន្ធភអេកូឡូសីុ

គ. កសិកម្មជ និងសន្តិសុខសេបៀង

ឃ. តំបន់ឆ្នេរ

ង. ការបេេកា្លេយាតំបន់ាមលខេសាច់

ច. ថាមពល

ឆ. សុខាភិបាល។

២)  បនា្ទេប់ពីវិស័យបីទៅដល់បេេំនេចំណុចទាំងនេះតេូវបានសរសេរហើយ (នៅក្នុងបនា្ទេត់មួយលើកេដសតូច 

មួយផេសេងៗគ្នេនៅលើកេដសផ្ទេំងធំចេើន ដើមេបីឱេយគេប់គ្នេអាចឃើញបានទាំងអស់) អ្នកសមេបសមេួល 

ឬក៏សមាជិកកេុមគួរតេចូលដល់វគ្គសំណួរចម្លើយដោយមានមនុសេសមា្នេក់ធ្វើការណេនំាអំពីគមេេងនីមួយៗ 

និងបេមូលគំនិតពីកេុមទាំងមូលអំពីជំាន សកា្តេនុពលដើមេបីបញ្ចូលថា្នេក់ដឹកនាំស្តេីទៅក្នុងគមេេង។

៣)  បេសិនបើមានពេល ចូរធ្វើការបេៀបធៀបករណីសិកេសាផេសេងៗ និងទាញយកនូវគោលការណ៍វិភាគយេនឌ័រ 

ទូទៅ។
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ជំពូក ៥
បាសិនបើមានពាល ចូរធ្វើការបាៀបធៀបករណីសិកាសាផាសាងៗ 
និងទាញយកនូវគោលការណ៍វិភាគយានឌ័រទូទៅ

នៅក្នុងបេទេសអ្នកមានាចេើន វិបត្តិអាកាសធាតុដេលកំពុងលេចឡើង គឺាបញ្ហេមួយនេក្តីកង្វល់ ខណៈដេលាម 

មានការប៉ះពាល់ដល់សុខុមាលភាព សេដ្ឋកិច្ច និងជីវិតរបស់បេាជន។ ផ្ទុយទៅវិញ នៅបេទេសអាហ្វេិក គឺាតំបន់មួយ  

ដេលបានរួមចំណេកយ៉េងខា្លេងំដល់ការបេេបេលួអាកាសធាតុ-ការបំភាយឧស្មជន័ផ្ទះកញ្ចក់ គឺមានបញ្ហេតិចតួចនៅពេលធ្វើការ 

បេៀបធៀបាមួយបេទេសឧសេសាហកម្មជ-ាមនឹងាបញ្ហេមួយនេការរស់នៅ និងការបាត់បង់ជីវិត (Wangari Maathai. 2008)។

សារសំខាន់ៗ

•  សេ្តីមានការខកខានយ៉េងចេើនពីការពិភាកេសាថា្នេក់អន្តរាតិស្តីពីការកាត់បន្ថយការបេេបេួលអាកាសធាតុ

•   ទាក់ទងនឹងធនធាន និងបច្ចេកវិទេយាថាមពលសា្អេត តួនាទីរបស់សេ្តីមិនអាចបា៉េន់បេមាណបានគេប់ជេុងជេេយ 

បានទេ នៅពេលពួកគេទទួលខុសតេូវយ៉េងសំខាន់ក្នុងការធានាការផ្គត់ផ្គង់ថាមពល និងសុវត្ថិភាពនៅកមេិត 

គេួសារ។

•   ទាក់ទងនឹងការចាប់យក ការបំពេញបន្ថេម ឬការញេកយកកាបូន ាមមានសារៈសំខាន់ក្នុងការបងា្ហេញពីតួនាទីរបស់

សេ្តីនៅក្នុងការងារពេេឈើ។

•  ការបេើបេេស់ដេលមាននិរន្តរភាព គឺាបញ្ហេយេនឌ័រដ៏ធ្ងន់ធ្ងរមួយ ភាគចេើនស្តេីាអ្នកធ្វើសេចក្តីសមេេចលើការ 

បេើបេេស់។

អនុសញ្ញេកេបខណ្ឌសហបេាាតិស្តីពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ (UNFCCC) និងពិធីសារទីកេុងកេយូតូ គឺាមូលដ្ឋេន 

គេះឹនេការគេប់គេងការបេេបេលួអាកាសធាតុ។ ពិធីសារកេយូតូបានកំណត់ឱេយបេទេសឧសេសាហកម្មជនានាសមេេចឱេយបាននូវកមេតិ 

ដ៏ាក់លាក់មួយនេការកាត់បន្ថយការបំភាយកាំប់ឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់ (GHG) (ាមធេយម ៥,២%) ទាក់ទងនឹងទិន្នន័យ 

មូលដ្ឋេន (ករណីភាគចេើនបំផុតកមេិតឆ្នេំ១៩៩០) ក្នុងដំណក់កាលប្តេា្ញេចិត្តលើកដំបូង (ឆ្នេំ២០០៨-២០១២)។

ការបងា្ហេញនៅក្នងុការវិភាគសា្ថេនភាពការបេេបេលួអាកាសធាតុរបស់ IUCN ( Drexhange, 2006) ភាគីនានានេពិធីសារ

អាចកាត់បន្ថយការបំភាយ GHGs នៅក្នុងលក្ខណៈបេបណក៏ដោយាមដេលពួកគេជេើសរីសដេលសេបទៅនឹងពិធីសារ 

ទីកេុងកេយូតូ។ ពួកគេអាចបេើបេេស់សកម្មជភាពញេកយកកាបូននៅក្នុងការបេើបេេស់ដី ការបេេបេួល ការបេើបេេស់ដី និង 

ពេេឈើ (LULUCF) ដេលផេ្អកាមគោលការណ៍ាក់លាក់មួយ ហើយគឺាសេរីភាពក្នងុការបេើបេេស់យន្តការទីផេសារអន្តរាតិ  

ផងដេរដូចា ការអនុវត្តរួមគ្នេ (JI) យន្តការការអភិវឌេឍភាពសា្អេត (CMD) និងវិា្ជេជីវៈការបំភាយអន្តរាតិ គាឺមធេយាបាយ 

មួយនេចំណុចដៅរបស់កិច្ចបេជុំនេទីកេុងកេយូតូរបស់ពួកគេ។
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ជំពូក ៥

អស់រយៈពេលាយូរ គណៈកមា្មេធិការអន្តររដ្ឋេភិបាលស្តីពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ (IPCC 2001) បា៉េន់សា្មេនថា ការ 

កាត់បន្ថយការបំភាយឧស្មជន័ាង ៦០% គឺាការចំាបាច់ដើមេបីរកេសាលំនឹងកំាប់ឧស្មជន័ផ្ទះកញ្ចក់ឱេយបាននៅតេមឹឆ្នេ២ំ០០១។ 

បេការនេះទាមទារនូវ "ការសេូបយកកាបូន" ឱេយបានចេើនរាប់បញ្ចូលទាំងការចាប់យកការរកេសាកាបូននេសេដ្ឋកិច្ចសកល និង

ការផ្លេស់ប្តូរដ៏គួរឱេយកត់សមា្គេល់នូវបេព័ន្ធភ ដេលតេូវបាន បេើបេេស់ក្នុងការផលិត និងចេកចាយថាមពល ផលិតទំនិញបេើបេេស់ 

និងជមេុញដល់ការដឹកជញ្ជមូន។

ការឆ្លើយតបផេសេងទៀត ចំពោះការបេឈមនានានេការបេេបេួលអាកាសធាតុតេូវបានបងា្ហេញនៅក្នុងឆកអន្តរាតិ 

ផេសេងៗ។ ឧទាហរណ៍ សម័យបេជុំលើកទី១៥ នេគណៈកម្មជការសហបេាាតិស្តីពីការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព(CSD) 

ដេលបានសមេេចនៅខេឧសភា ឆ្នេំ២០០៧ ដេលបានផ្តេតលើវឌេឍនភាពថាមពលសមេេប់ការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព 

ការអភិវឌេឍផ្នេកឧសេសាហកម្មជ ការបំពុលខេយល់/បរិយកាស និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ សុន្ទរកថាសង្ខេបរបស់បេធាន 

គណៈកម្មជការ (CSD, 2007) បានសង្កត់ធ្ងន់លើតមេូវការក្នុងការផ្តល់ថាមពលសមេេប់គេប់គ្នេ ការលើកកម្ពស់បេសិទ្ធភផល 

ថាមពល ការពងេឹងកិច្ចអភិវឌេឍ ការបេើបេេស់ និងការចេករំលេកបច្ចេកវិទេយាថាមពលសា្អេត និងការលើកកម្ពស់កិច្ច    

សហបេតិបត្តកិារអន្តរាតិស្តពីីការបេេបេលួអាកាសធាតុរាប់បញ្ចលូទំាងការកាត់បន្ថយ និងការបនេសុាំខ្លនួទៅនឹងអាកាសធាតុ។ 

សេចក្តីសង្ខេបក៏បានកត់សមា្គេល់ផងដេរថា ”សារៈសំខាន់នេការបញ្ជេេបនូវការគិតគូរអំពីយេនឌ័រ ាពិសេសតួនាទីរបស់សេ្តី

នៅក្នុងការគេប់គេង និងការធ្វើសេចក្តីសមេេចនៅគេប់កមេិតទំាងអស់តេូវបានមើលឃើញថា ាការចាំបាច់មួយសមេេប់ 

ការអនុវត្ត បញ្ហេអន្តរទំនាក់ទំនងនានានេថាមពលសមេេប់កិច្ចអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព ការអភិវឌេឍឧសេសាហកម្មជ ការបំពុល 

ខេយល់/បរយិកាស និងការបេេបេួលអាកាសធាត”ុ។៤១

៥.១  យានឌ័រ និងកិច្ចបាឹងបាាងក្នុងការកាត់បន្ថយការបាាបាួលអាកាសធាតុ ៖ 
ការបង្កដើតការទំនាក់ទំនង

នៅក្នុងបរិបទនេការបេេបេួលអាកាសធាតុ ការកាត់បន្ថយគឺា “កិច្ចអន្តរាគមន៍នរវិទេយាមួយក្នុងការកាត់បន្ថយបេភព 

នេឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់ ឬធ្វើឱេយបេសើរឡើងនូវការលេចធា្លេយនេឧស្មជ័ននេះ” (IPCC, 2001)។ ាមតេូវបានផ្តេតលើការដក់កមេិត

ការបំភាយសុទ្ធភ ដើមេបីកាត់បន្ថយការបេេបេួលាបណ្តើរៗ និងាយថាហេតុនូវការកើនឡើងនៅក្នុងការបេមូលផ្តុំបរិយកាស 

នេកាំប់ឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់។

មានចំណុចពិតបេេកដនានានៅក្នុងសកម្មជភាពកាត់បន្ថយកំពុងចាប់ផ្តើមស្នើឡើង ឬកំពុងអនុវត្តនៅពេលដេលសេ្តី 

បានបងា្ហេញអស់ពេលាចេើនឆ្នេំ (និងនៅក្នុងកំណត់ហេតុមួយចំនួន) ដេលថា សេ្តីាមនុសេសសំខាន់។ កំណត់ហេតុបេបនេះ 

គឺាករណីដេលទាក់ទងនឹងការអភិរកេសពេេឈើ និងការដំដើមឈើឡើងវិញ ការគេប់គេងធនធានមូលដ្ឋេន ការបេើបេេស់  

និងថាមពលក្នងុចំណោមកំណត់ហេតុផេសេងទៀត។ នៅក្នងុចំណុចអន្តរាគមន៍ដេលបានស្នើឡើងសមេេប់ការកាត់បន្ថយការ

បេេបេួលអាកាសធាតុនោះ គឺការខ្វះខាតការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង ការទទួលសា្គេល់តួនាទី និងធាតុចូលដេលសេ្តីជនបទ 

និងទីបេជុំជនដេលមកពីបេទេសអភិវឌេឍ និងបេទេសកំពុងអភិវឌេឍបានផ្តល់ និងកំពុងបានផ្តល់។ នៅពេលដេលមានការរក

៤១.   សម័យបេជុំលើកទី១៥នេ CSD សន្ទរកថាសង្ខេបរបស់បេធានគណៈកម្មជការ ចំណុចទី៨
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ឃើញមួយចំនួននេទំនាក់ទំនងរាមងការផ្លេស់ប្តូរចំពោះការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងសមភាពយេនឌ័ររួចរាល់ហើយនោះ 

ទិដ្ឋភាពយេនឌ័រនេការកាត់បន្ថយ នៅតេាដណំក់កាលផ្តួចផ្តើមនៅឡើយ។ នៅពេលដេលបញ្ហេនេះ បានបងា្ហេញដោយ 

Brody (2008) ករណីនេះទំនងាបណ្តេលមកពីលក្ខណៈ “បច្ចេកទេស” ឬ “វិទេយាសាសេ្ត” នេការកាត់បន្ថយដេលចាប់ផ្តើម 

និយយអំពីការកាត់បន្ថយកាំប់ឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់។ ដោយសារការពិតថា សេ្តី ារឿយៗតេូវបាន គេមើលឃើញតេឹមតេាជន 

រងគេេះ ឬាសមាជិកកេុមងាយរងគេេះប៉ុណោ្ណេះ ដោយមិនបានចាត់ទុកពួកគេថាាអ្នកជំនាញ ឬាអ្នកដឹកនាំនោះឡើយ 

ដូច្នេះបណ្តេលឱេយពួកគេបានពាក់ព័ន្ធភាសេេចាមួយការបនេសុាំខ្លួនទៅនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

ការពនេយល់ដេលាមូលដ្ឋេនផេសេងទៀតចំពោះការខ្វះខាតការគិតគូរអំពីយេនឌ័រនៅក្នុងការកាត់បន្ថយ (និងស្ថិតក្នុង

ចំណុចទូទៅនេវេទិកាអាកាសធាតុ) គឺាការពិតដេលថាសេ្តមីានតំណងតិចតួចនៅក្នងុដំណើរការធ្វើផេនការ និងសមត្ថភាព 

របស់ពួកគេនៅមានកមេិតសមេេប់ការចូលរួមនៅក្នុងការធ្វើសេចក្តីសមេេចផ្នេកនយោបាយ ដេលទាក់ទងនឹងការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ។ ដូចបានបងា្ហេញដោយ Hemmati (2008) សូចនាករនេការចូលរួមរបស់សេ្តីនៅក្នុងវេទិកាជជេក 

ពិភាកេសាការបេេបេួលអាកាសធាតុនៅកមេិតសកលនោះ គឺាចំណេករបស់ពួកគេនៅក្នុងជួរគណៈបេតិភូនេរដ្ឋភាគី ដេល 

ធ្វើាតំណង ឬាបេធានគណៈបេតិភូ។ បើទោះាសេចក្តីសមេេចរបស់ COP មួយតេូវបានពេមពេៀងនៅក្នុង Marrakesh 

(2001) ស្តីពីការលើកកម្ពស់ការចូលរួមរបស់សេ្តីនៅក្នុងកិច្ចបេជំុ និងលេខាធិការដ្ឋេន UNFCCC ក៏ដោយក៏ការចូលរួមរបស់

សេ្តីនៅក្នុងគណៈបេតិភូផ្លូវការ គឺនៅមានកមេិតនៅឡើយ ាពិសេសសេ្តីដេលធ្វើាបេធានគណៈបេតិភូ។

កេេហ្វិកខាងកេេមបងា្ហេញថា បើទោះាអំឡុងពេលឆ្នេំ១៩៩៦-២០០៦ (COP 2-COP 13) ចំណេករបស់សេ្តីនៅ 

ក្នុងគណៈបេតិភូ COP មានការកើនឡើងយ៉េងចេើន (ពី២០,៥ ដល់ ២៨%) ក៏ដោយក៏ភាគរយនេសេ្តីាបេធានគណៈ 

បេតិភាូក់ស្តេងមានការធា្លេក់ចុះនៅក្នុងអំឡុងពេលដូចគ្នេនេះពី១៣,៥ ទៅ ១២%។
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ជំពូក ៥

នៅកមេិតថា្នេកា់តិ គឺមានរូបភាពសេដៀងគ្នេ។ ការ

ដក់បញ្ចូលសេ្តីទំនងាទទួលបានជោគជ័យ នៅកមេិតថា្នេក់ 

តំបន់ និងថា្នេក់កេេមាតិ ប៉ុន្តេក៏មានការលើកលេងាាង 

ការដក់កមេិត។ នៅក្នុងចំណុចនេះ មានតមេូវការសមេេប់

រៀបចំសកម្មជភាព ដេលនឹងផ្តល់ភាពអង់អាចដល់សេ្តីក្នុងការ

ចូលរួមពាក់ព័ន្ធភនៅក្នុងដំណើរការធ្វើការសមេេច (ឧៈ ការ 

បណ្តុះបណ្តេលស្តីពីការបេ្របេួលអាកាសធាតុ ការទទួល 

បាននូវព័ត៌មាន ការអញ្ជមើញឱេយចូលរួមនៅក្នុងកិច្ចពិភាកេសា 

ថា្នេកា់តិ)។

សកម្មជភាពដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងការកាត់បន្ថយតេូវបាន 

រៀបដក់ាកេុមចំនួនពីរផ្នេក៖ ការកាត់បន្ថយការបំភាយ 

ឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់ និងការចាប់យកការបំពេញ និងការ 

ញេកយកកាបូន។ នៅក្នងុករណីនីមួយៗ ដំណោះសេេយ 

ឬការផ្តចួផ្តើមនានា គឺមានការខុសគ្នេទៅាមបេទេសអភិវឌេឍ 

និងបេទេសកំពុងអភិវឌេឍ ដូច្នេះការគិតគូរអំពីយេនឌ័រតេូវ

បានលើកឡើងឱេយបានចេបាស់លាស់។

ការផ្តល់នូវការទទួលខុសតេូវដ៏ាក់លាក់របស់ពួកគេ 

និងការធ្វើឱេយមានភាពខុសគ្នេនូវសកម្មជភាពអភិវឌេឍសេដ្ឋកិច្ច 

និងការកាត់បន្ថយតេូវបានអនុវត្តនៅក្នុងបេទេសអភិវឌេឍ 

ហើយសកម្មជភាពផ្លេស់ប្តូរនានា តេូវបានអនុវត្តនៅបេទេស 

ដេលមានការអភិវឌេឍតិចតួចាមួយនឹងការលើកលេងមួយ 

បាអប់ទី១៖   ទំនាក់ទំនង របៀបាមរៈនេការបនេសុាំខ្លួន និង 

ការកាត់បន្ថយការបេេបេួលអាកាសធាតុ

ទំនាក់ទំនងដេលមានបេសិទ្ធភភាពនេរបៀបាមរៈនេ 

ការកាត់បន្ថយ និងការបនេសុាំខ្លួនទៅនឹងអាកាសធាតុ គួរ

តេសមសេបទៅនឹងយុទ្ធភសាសេ្តអនុវត្តន៍ល្អ/ គ្មេនការសា្តេយ 

កេេយ ឧទា៖ សកម្មជភាពកាត់បន្ថយ ការបំភាយដេលជួយ 

ដល់បេទេស/តំបន់/សហគមន៍នានា ក្នុងការបនេសុាំខ្លួននឹង

ការបេេបេួលអាកាសធាតុ ាមរយៈការបេើបេេស់នូវការ 

អនុវត្តនានា (រួមមានបច្ចេកវិទេយា និងចំណេះដឹង)។ 

គមេេង ដេលដោះសេេយនូវការអភិរកេស ការចិញ្ចឹមជីវិត 

ដេលមាននិរន្តរភាព និងការគេប់គេងធនធានធម្មជាតិ 

បេកបដោយបេសិទ្ធភភាព (ឧៈ សហគមន៍ពេេឈើ ភាពដើរ 

លេបាត) នឹងឆ្លើយតបទៅនឹងការអធិបេបាយនេះ ហើយ 

បង្កើតនូវផលបេយោជន៍ដល់ទាំងសងខាង។ ថាមពល 

ដេលបង្កើតឡើងវិញាមបេបវិមជេឈការនៅតំបន់ជនបទ រួម 

ចំណេកផងដេរ ដល់ការកាត់បន្ថយ និងការបនេសុាំខ្លួននឹង 

អាកាសធាតុ។ យើងរំពឹងថា អាចមើលឃើញនូវសកម្មជភាព

ាចេើននៅក្នុងចំណុចទាំងនេះនៅក្នុងទសវតេសរ៍បនា្ទេប់។

បេភព៖ Drexhage, 2006។

ចំនួនដេលគួរឱេយកត់សមា្គេល់។ ទោះាយ៉េងណក៏ដោយ ាមមានសារៈសំខាន់ក្នុងការភា្ជេប់នូវទិដ្ឋភាពទាំងពីរនេះទៅនឹងផល

ប៉ះពាល់នេការបេេបេួលអាកាសធាតុ ក៏ដូចាការដក់ឱេយទិដ្ឋភាពទាំងនេះពាក់ព័ន្ធភទៅនងឹការបេយុទ្ធភបេឆំងនងឹភាពកេីកេ  

ដេលាអាទិភាពរបស់បេទេសដេលមានការអភិវឌេឍតិចតួច។

សំណងល្អ សមាសធាតុាចេើននេការផ្លេស់ប្តូរដេលចាំបាច់នានាអាចបំពេញដល់មធេយាបាយដេលរួមចំណេកដល់

គោលដៅអភិវឌេឍដ៏ទូលំទូលាយផងដេរ ឧទាហរណ៍ ការផ្តល់ថាមពលសា្អេតដល់សេ្តីជួយកេលម្អផងដេរនូវគុណភាពបរិសា្ថេន 

នៅាមមូលដ្ឋេន។ ការធ្វើយុទ្ធភសាសេ្តនៅក្នុងផ្លូវនេះ ការបេឈមនឹងតេូវកាត់បន្ថយ ហើយបង្កើនបាននូវការការពារបរិសា្ថេន   

និងជមេុញកិច្ចខិតខំបេឹងបេេងបន្ថេមទៀតក្នុងការរៀបចំឡើងវិញនូវសង្គម និងសេដ្ឋកិច្ចរបស់យើងឆ្ពេះទៅរកផ្លូវអភិវឌេឍ 

បេកបដោយចីរភាពមួយ។
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៥.១.១ ការចាប់ ការបំពាញ ឬការញាកយកកាបូន

ការផ្តចួផ្តើម ឬគមេេងនានាដេលបានដកប់ញ្ចលូនៅក្នងុបេភេទនេវធិានការទាងំនេះ មានគោលបណំង ក្នុងការបង្កើន 

ការរកេសាទុកនេឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចកា់មមធេយាបាយនេ “ការសេូបយក”។ កសិកម្មជ ពេេឈើដេលមានចីរភាព (ការដំដុះ ការកាត់

បន្ថយការកាប់បំផ្លេញពេេឈើ និងការដំដើមឈើឡើងវិញ) និងការអភិរកេសធម្មជាតិ មានបេសិទ្ធភភាពសមេេប់ការសេូប 

យកកាបូន។ ខុសគ្នេពីយុទ្ធភសាសេ្តកាត់បន្ថយផេសេងទៀត សកម្មជភាពទាំងនេះបានចង្អុលផ្លវូាបឋមនៅាមបណ្តេបេទេស 

ដេលមានការអភិវឌេឍតិចតួច ហើយភាគចេើនបេទេសដេលមានបេព័ន្ធភបរិសា្ថេនធម្មជាតិដេលទប់សា្កេត់ ឬចាប់យកកាបូន  

ដូចាពេេឈើ ដើមកោងកាង និងាមលភក់លេបាប់។

ក្នុងចំណោមភាពស្មជុគសា្មេញនេសេាមកម្មជនានា ដេលពេេឈើផ្តល់នូវការកាត់បន្ថយសមេេប់ការបេេបេួលអាកាសធាតុ 

នោះ ាការចាំបាច់ក្នុងការស្វេងយល់អំពីតួនាទីរបស់សេ្តីនៅក្នុងដំណើរការទាំងនេះ។ បច្ចុបេបន្ន យុទ្ធភសាសេ្តនានាកំពុងផ្លេស ់

ប្តូរទៅរក៖ ការស្វេងយល់ និងការគិតគូរអំពីផលបេយោជន៍ខុសៗគ្នេដេលសេ្តី និងបុរសសេូបយកពីសេាមកម្មជពេេឈើ 

ការទទួលសា្គេល់ភាពខុសគ្នេផ្នេកយេនឌ័រនៅក្នុងការទទួលបានការគេប់គេង និងចំណេះដឹងលើធនធានពេេឈើ និងការ  

កំណត់អំពីភាពខុសគ្នេសំខាន់ៗនៅក្នុងការទទួលបានរបស់សេ្តី និងបុរសចំពោះពេេឈើដេលទាក់ទងនឹងការធ្វើសេចក្តី 

សមេេចចេបាប់ សំខាន់ៗ និងឱកាសផ្នេកសេដ្ឋកិច្ច។

ពាក់ព័ន្ធភទៅនឹងការគេប់គេង ឬការអភិរកេសពេេឈើ ាមមានសារៈសំខាន់ក្នុងការស្វេងយល់ាដំបូងថា សេ្តី និងបុរស 

មានភាពខុសគ្នេនៅក្នុងតួនាទីផលិតកម្មជ និងតួនាទដីំដុះឡើងវិញដេលទាក់ទងនឹងធនធានពេេឈើ។ ពួកគេចូលរួមខុសៗ

គ្នេនៅក្នុងការដំដុះ ការការពារ ឬការថេទាំពូជ និងដើមឈើតូចៗ ក៏ដូចាការដំដុះ និងការថេរកេសានូវដីពេេឈើសមេេប់ 

បេើបេេស់ាលក្ខណៈគេួសារ និងការដំដុះលើដីសាធារណៈ។ បុរសទំនងាមានការពាក់ព័ន្ធភចេើនក្នុងការទាញយក 

ផលបេយោជន៍ពីផលិតផលពេេឈើ និងអនុផលពេេឈើសមេេប់គោលបំណងអាជីវកម្មជ។ ាធម្មជា សេ្តីបេើបេេស់ឈើ 

សមេេប់ដុតសមេេប់ធ្វើរបង សមេេប់ចំណីអាារបេចាំគេួសារ ធ្វើចំណីសមេេប់សត្វ និងវត្ថុធាតុដើមសមេេប់ធ្វើថា្នេំធម្មជាតិ  

ក្នុងគោលបំណងបង្កើនបេេក់ចំណូលគេួសារ។ ឧទាហរណ៍ នៅក្នុងបេទេសកាមីរ៉ូនភាគអាគ្នេយ៍ នៅពេលដេលបេាជន 

បាកា(Baka) បានពិភាកេសាអំពីចក្ខុវិស័យសមេេប់អនាគតរបស់ពួកគេ សេ្តី និងបុរសបានបង្កើតនូវចក្ខុវិស័យខុសៗគ្នេ។ 

សេ្តីចង់បាន សហគមន៍ពេេឈើធំៗ ដើមេបីឱេយពួកគេមានលទ្ធភភាពក្នុងការគេប់គេងពេេឈើ និងអនុផលពេេឈើរបស់ខ្លួន-

ពួកគេានិច្ចាកាល ាអ្នកចូលពេេរកអុស ផ្លេឈើពេេ ឫសឈើ ដំឡូងា្វេ និងវត្ថុធាតុដើមសមេេប់ផលិតសមា្ភេរៈសិបេបកម្មជ/

កន្តេក់/កន្ទេល ផងដេរ (Aguilar et al ឆ្នេំ២០០៧)។

កេុមសេ្តីបានបងា្ហេញនូវភស្តុាងសំខាន់ៗសមេេប់ការអភិរកេសពេេឈើនៅជុំវិញពិភពលោក។ នៅក្នុងតំបន់អ៊ុតារាខ័ន   

នេសេុកហីុមា៉េឡាយ៉េស់ ដេលាចលនាជីបកូ ដេលតំបន់នោះមានគមេេងស្វយ័តាមមូលដ្ឋេន និងាមបេបវិមជេឈការ 

រាប់រយ។ មេដឹកនាំ និងអ្នកអនុវត្តសកម្មជភាពរបស់ខ្លួន គឺភាគចេើនាសេ្តី។ ចលនានេះបានបងា្ហេញថា សេ្តី អាចបង្កើតនូវភាព

ខុសគ្នេក្នុងការការពារពេេឈើ និងការបង្កើតគមេេងដំដុះពេេឈើ។ កម្មជវិធីដំដុះពេេឈើរបស់ពួកគេ មិនគេេន់តេកាត់បន្ថយ

ការបាក់ដីប៉ណុោ្ណេះទេ ប៉ុន្តេកម្មជវិធីនេះបានដោះសេេយបញ្ហេឥន្ធភនៈ និងស្មេស្ងួតផងដេរ។ សេ្តីបានថេទាំដើមឈើយ៉េងបេុង

បេយ័ត្នដេលអតេេគង់វងេសមានរាមងពី៦០ទៅ៨០ភាគរយ (Joshi ឆ្នេំ២០០៧)។ សមិទ្ធភិផលសំខាន់ៗផេសេងទៀតមួយចំនួន

នេចលនាជីបកូរួមមាន បមេេមរយៈពេល១៥ឆ្នេំស្តីពីការបំផ្លេញភាពបេតងនៅក្នុងពេេហុីមា៉េឡាយ៉េស (Himalayas) នៅ 
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ជំពូក ៥

ក្នុងឧាបេេដេស (Uttar Pradesh)។ បមេេមលើការបំផ្លេញពេេឈើនៅក្នងុតំបន់ា្គេត (Ghats) ភាគខាងលិច និង 

តំបន់វីនយ៉េស (Vindhyas) និងសមា្ពេធដ៏ធ្ងន់ធ្ងរសមេេប់គោលនយោបាយធនធានធម្មជាតិដេលាចំណុចរសើបបន្ថេម 

ទៀតចំពោះតមេូវការរបស់មនុសេស និងតមេូវការផ្នេកបរិសា្ថេនវិទេយា។

កសិកម្មជដេលបញ្ចូលរបៀបថ្មជី អាចដើរតួនាទីសំខាន់ក្នុងការកាត់បន្ថយការបេេបេួលអាកាសធាតុ ាពិសេស រុក្ខកម្មជ។ 

រុក្ខកម្មជ តេូវបានមើលឃើញយ៉េងទូលំទូលាយផងដេរថាាយុទ្ធភសាសេ្តសំខាន់ក្នុងការកាត់បន្ថយបញ្ហេខូចខាតផ្នេកបរិសា្ថេន 

និងការលើកកម្ពស់កិច្ចអភិវឌេឍជនបទ ាមរយៈការបេើបេេស់ដើមឈើ សេដ្ឋកិច្ច។ ទោះាយ៉េងណក៏ដោយការអនុវត្ត 

ផ្នេករុក្ខកម្មជ តេូវបានបេងចេករាមងសេ្តី និងបុរស ផ្អេកាមតួនាទីយេនឌ័រ។ ឧទាហរណ៍ ការសិកេសាមួយដេលបានអនុវត្ត 

នៅក្នុងបេទេសនីហេសេរីយ៉េ បងា្ហេញថា សេ្តីមិនបានចូលរួមអ្វីទាំងអស់នៅក្នុងការអនុវត្ត ហើយភាពខុសគ្នេក្នុងការគិតទាក់ទង

នឹងការអនុវត្តផ្នេករុក្ខកម្មជនៅតេមានរាមងសេ្តី និងបុរស (Aboh និង Akpabio ឆ្នេំ២០០៨)។

នៅក្នុងកិច្ចបេជុំ COP លើកទី១៣នៅបាលី រដ្ឋភាគីទំាងអស់ទទួលសា្គេល់ថាមានតមេូវការបនា្ទេន់មួយសមេេប់ បេទេស 

កំពុងអភិវឌេឍក្នុងការចាត់នូវវិធានការាក់លាក់មួយសមេេប់កាត់បន្ថយនូវការបំភាយឧស្មជ័នពីការបំផ្លេញពេេឈើ ការខូតខាត 

ពេេឈើ ហើយអនុវត្តន៍នូវការផ្តួចផ្តើមការដំដុះពេេឈើ។៤២

បាអប់ទី២៖ បេទេសឥណ្ឌេ៖ គមេេងការញេកយកកាបូន

គមេេងរុក្ខកម្មជដេលបញ្ចូលរបៀបថ្មជី និងឆ្លើយតបទៅនឹងតមេូវការយេនឌ័រ នៅក្នុងតំបន់ហ្គូដ៍បានដាលូក  

(Gudibanda Taluk) រដ្ឋកាណាកា បេទេសឥណ្ឌេ (ដេលអនុវត្តដោយអង្គការសេ្តីសមេេប់ កិច្ចអភិវឌេឍបេកបដោយ 

ចីរភាព [WSD]) គំទេដល់កសិករាសេ្តី និងបុរសក្នុងការដំដុះដើមសា្វេយ អំពិល និងដើមខ្នុរសមេេប់បេមូលផល 

និងការញេកយកកាបូន។ គមេេងគំទេការចូលរួមរបស់សេ្តនីៅក្នងុដំណើរការធ្វើសេចក្តសីមេេចដោយមានការគិតគូរអំពី 

លក្ខខ័ណ្ឌពិសេសរបស់សេ្តីទាក់ទងទៅនឹងឧបសគ្គផ្នេកវបេបធម៌ និងារាងពេលវេលារបស់ពួកគេនៅពេលបង្កើតវេទិកា 

សាធារណៈ។ គមេេងបានបង្កើតទីផេសារកាបូនគំរូសមេេប់លក់សមា្ភេរៈកាត់បន្ថយការបំភាយឧស្មជន័នេសេាមកម្មជផ្នេកបរិសា្ថេន 

សកលដេលមានការចូលរួមពីសេ្តី និងបុរសកេីកេនៅាមតំបន់ជនបទ។ កសិករដេលមានបេេក់ចំណូលមធេយមបេចំាឆ្នេ ំ

បេមាណតិចាង១០០ដុលា្លេរក្នងុមួយឆ្នេ ំ មិនអាចលេលកដំដុះដើមឈើហូបផ្លេដោយគ្មេនជំនួយផ្នេកហិរញ្ញវត្ថុបាននោះ

ទេ។ ភាពជោគជ័យតេូវការនូវការផ្លេស់ប្តូរធារាសាសេ្ត និងឧបករណ៍ដំដុះដេលមានតម្លេថ្លេ។ ខណៈដេលការបេមូល 

ផលនឹងអាចធ្វើឡើងក្នុងរយៈពេលបួនឆ្នេំទៀតបនា្ទេប់ពីការដំដុះ ដូច្នេះក្នុងដណំក់កាលនេះ កសិករទាំងនោះពឹងផ្អេក

លើការលក់កាបូនពីដើមសា្វេយរបស់ខ្លួនរហូតដល់សា្វេយនោះឱេយផលបាន។ នៅពេលដេលដើមឈើចាប់ផ្តើមផ្តល់ផល 

ក្នុង១អា នឹងបង្កើននូវចំណូលបេចាំឆ្នេំរបស់ពួកគេយ៉េងហចណស់ចំនួនបីដង។ អាយុកាលរបស់គមេេងនេះ គឺមាន 

រយៈពេល៣៥ឆ្នេំ ាមួយនឹងពេយាករណ៍មួយសមេេប់ការញេកយកកាបូនចំនួន២៣តោនក្នុងមួយអា។ គោលដៅគមេេង 

គឺ៣៥.០០០អា ដូច្នេះការញេកយកកាបូនសរុបគឺមានចំនួន ៥៧៥.០០០តោន។

បេភព៖ ធនាគរពិភពលោក ឆ្នេំ២០០៩ 

៤២.   UNFCCC ឆ្នេំ២០០៨
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ឧទាហរណ៍ ការដំដើមឈើឡើងវិញ និងការដំដុះដើមឈើទាំងពីរនេះតេូវបានធ្វើសមារណកម្មជាកម្មជវធិីការកាត់ 

បន្ថយការបេេបេួលអាកាសធាតុផ្អេកាមពេេឈើទៅក្នុងការគេប់គេងការបេេបេួលអាកាសធាតុអន្តរាតិ (ពិធីសារកេយូតូ)។ 

ការអនុវត្តទាំងពីរនេះ តមេូវឱេយធ្វើការផ្លេស់ប្តូរពីដីគ្មេនពេេឈើទៅាដីមានពេេឈើាមរយៈការដំដុះ ការបណ្តុះពូជ និង/

ឬការជមេុញឱេយមានជងេុក និងបេភពពូជ ។ ការដំដុះពេេឈើអនុវត្តចំពោះតំបន់ដេលមិនមានពេេឈើអស់រយៈពេល 

យ៉េងហចណស់៥០ឆ្នេំ ខណៈដេលការដំពេេឈើឡើងវិញតេូវអនុវត្តនៅលើដីដេលបេើបេេស់សមេេប់ដំពេេឈើ ប៉ុន្តេ 

ដីនោះតេូវបានបង្វេរទៅាដីបេើបេេស់ក្នុងគោលបំណងផេសេង។ បច្ចុបេបន្ន មានកិច្ចពិភាកេសាមួយស្តីពីសារៈសំខាន់នេការដោះ

សេេយការកាត់បន្ថយការបំភាយឧស្មជន័ចេញពីការកាប់បំផ្លេញពេេឈើ និងការខូចដី (REDD)។ គេបានពេយាករណ៍ថា ជិតមួយ 

ភាគបីនេការបំភាយឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់ទាំងអស់ គឺបណ្តេលមកពីការកាប់បំផ្លេញពេេឈើ និងបណ្តេលមកពីបេភេទសេដៀង 

គ្នេនេការខូចដី។ យុទ្ធភសាសេ្ត REDD ដេលមានបេសិទ្ធភភាពគួរតេូវបានបេើបេេស់ក្នុងការជមេុញការពារពេេឈើបច្ចុបេបន្ន។

សេ្តដីើរតួនាទីសំខាន់ទាក់ទងនឹងការកាត់បន្ថយការបំភាយឧស្មជន័ចេញពីការកាប់បំផ្លេញពេេឈើ និងការខូចដី (REDD) 

ការចរចាថា្នេក់អន្តរាតិ ឬការគេប់គេងដេលគិតគូរអំពី REDD តេូវមានការបេុងបេយ័ត្នអំពីការអនុលោមទៅនឹងការប្តេា្ញេចិត្ត

ថា្នេក់ាតិ និងថា្នេក់អន្តរាតិស្តីពីសមភាព និងសមធម៌យេនឌ័រ ពួកគេតេូវធានាាំងពីដំបូងអំពីការចូលរួម និងការដក់បញ្ចូល 

សេ្តឱីេយបានពេញលេញក្នងុការរៀបចំគោលនយោបាយថា្នេក់ាតិ និងថា្នេក់អន្តរាតិ និងនៅក្នងុការអនុវត្តខុសៗគ្នេនេ REDD។

ទាក់ទងទៅនឹងការចណំយសមេេប់សេាមបរិសា្ថេន (PES) សមេេប់ការរកេសាទុកកាបូន និងការសេូបយកកាបូនថ្មជី 

គួរតេមានសមធម៌ក្នុងការទទួលបាន និងការបេងចេកផលបេយោជន៍ផ្នេកសេដ្ឋកិច្ចដេលបានមកពីសេាមកម្មជពេេឈើដេល 

ផ្តល់ឱេយសមេេប់កាត់បន្ថយការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ កម្មជវិធីគួរលើកកម្ពស់ការទទួលបានរបស់សេ្តីដោយស្មជើភាពចំពោះ 

ភាពាមា្ចេស់ដីធ្លី និងធនធានចំាបាច់ផេសេងៗសមេេប់ការចូលរួមផ្នេកសេដ្ឋកិច្ច-សង្គមនៅក្នុងការគេប់គេងពេេឈើ និងយុទ្ធភ

សាសេ្តកាត់បន្ថយការបេេបេួលអាកាសធាតុ (ឧៈ ដី ថវិកា ជំនួយបច្ចេកទេស បច្ចេកវិទេយា សមា្ភេរៈ បរិកា្ខេរ ទីផេសារ និង 

ពេលវេលា)។ ឧទាហរណ៍ ទាំងសេ្តី និងបុរសតេូវធ្វើការបណ្តុះបណ្តេលអំពីវិធីសាសេ្តក្នុងការបង្កើនការញេកយកកាបូន 

ាមរយៈបច្ចេកវិទេយារុក្ខកម្មជថ្មជី រាប់បញ្ចូលទាំងបច្ចេកទេសបណ្តុះកូនឈើ ការជេើសរីសទីាំង និងការជេើសរីសពូជ 

ការរៀបចំដី ការដំដុះ ការដករុក្ខាតិតូចចេញ និងការថេទាំ។

នៅពេលដេលបេាពលរដ្ឋពាក់កណ្តេលមិនតេូវបានដក់បញ្ចូល ឬតេូវបានាមឃត់ពីការចូលរួមនៅក្នុងការធ្វើ 

សេចក្តីសមេេចចេបាប់ និងកម្មជវិធីដេលទាក់ទងទៅនឹងការកាត់បន្ថយការបេេបេួលអាកាសធាតុ ពួកគេទំនងាមិនមាន 

អារម្មជណ៍ “ភាពាមា្ចេស់” នេគោលនយោបាយផ្នេកពេេឈើឡើយ។ យុទ្ធភសាសេ្តកាត់បន្ថយការបេេបេលួអាកាសធាតុ តំណង 

ឱេយឱកាសតេមួយសមេេប់ដក់បញ្ចូលសេ្តីនៅក្នុងកម្មជវិធីពេេឈើ ហើយទទួលសា្គេល់ថាទំនាក់ទំនងយេនឌ័រនឹងមានឥទិ្ធភពល

លើទិដ្ឋភាពនេកម្មជវិធីពេេឈើ និងអភិបាលកិច្ចដេលបានស្នើឡើងសមេេប់កាត់បន្ថយឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់។
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ជំពូក ៥

បាអប់ទី ៣៖  ការគិតគូរអំពីយេនឌ័រនៅពេលលើកកម្ពស់ការចំណយលើសេាមកម្មជផ្នេកបរិសា្ថេន(PES)

ការទទួលបាន និងការគាប់គាងធនធាន៖ សេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច វបេបធម៌ នយោបាយ និងបរិសា្ថេនផ្នេកចេបាប់មានឥទ្ធភិពល 

លើសិទ្ធភិរបស់សេ្តី និងបុរសក្នុងការគេប់គេងធនធានពេេឈើ និងកម្មជសិទ្ធភិដីធ្លី។ ទោះបីាសេ្តីមានសិទ្ធភិធ្វើាមា្ចេស់ដីធ្លីក៏

ដោយការទទួលបានផលិតផលពេេឈើ និងឱកាសក្នុងការបង្កើនបេេក់ចំណូលពីពេេឈើរបស់ពួកគេអាចបង្កើតបាននូវ

សិទ្ធភិមិនផ្លូវការក្នុងការបេើបេេស់នូវផ្នេកផេសេងៗគ្នេនេពេេឈើ ឬសូមេបីតេដើមឈើ - សេ្តីអាចទទួលបានតេឹមតេស្លឹក ប៉ុន្តេ 

មិនមេនដើមឈើនោះឡើយ។ ភាពខុសគ្នេាមយេនឌ័រនេះ មានការពាក់ព័ន្ធភមួយចំនួនធំាមួយភាពាមា្ចេស់ និងសិទ្ធភិ 

អាសេ័យផលចំពោះពេេឈើ និងផលិតផលរបសា់ម។ ាមមានឥទ្ធភិពលលើដំណើរការនេការធ្វើសេចក្តីសមេេច និងការ 

គេប់គេងលើពេេឈើ។ ដូច្នេះ មូលដ្ឋេនគេឹះដេលបេព័ន្ធភចំណយលើសេាមកម្មជផ្នេកបរិសា្ថេន (PES) គិតគូរអំពីទិដ្ឋភាពនេ

ភាពាមា្ចេស់លើដីធ្លីាផ្លូវការ និងមិនមេនផ្លវូការដើមេបីជៀសាមងការបង្កើតឡើងវិញនូវតួនាទីាមបេបបេពេណី (ផ្តល់  

ផលបេយោជន៍សមេេប់តេ “មា្ចេស់ដេលាបុរស”)។ ឧទាហរណ៍ នៅបេទេសកូសា្តេរីកា មូលនិធិដេលបានផ្តល់ដល់កេសួង 

បរិសា្ថេនសមេេប់ការចំណយលើសេាមកម្មជផ្នេកបរិសា្ថេន តេវូបានបេើបេេស់ក្នងុការគំទេកេមុសេ្តសីមេេប់ទិញដីធ្លសី្ថតិកេេម 

ឈ្មេះរបស់ពួកគេដើមេបីឱេយពួកគេអាចទទួលផលបេយោជន៍ពីកម្មជវិធី PES។

មូលដា្ឋានចំណាះដឹង៖ ចំណេះដឹងយេនឌ័រ អាចខុសគ្នេទៅាមកមេិតអាយុ និងសាសន៍ ដេលគូសបញ្ជេក់នូវភាព 

ស្មជគុសា្មេញ។ ឧទាហរណ៍ ស្តេកុីលសម្ពន័្ធភនៅបេទេសឥណ្ឌេ ចេះផលិតឱសថចេញពីពូជដើមឈើ ស្ទើរតេ៣០០បេភេទ។  

នៅផ្នេកផេសេងទៀតនេពិភពលោក បុរសវ័យចំណស់ៗនេកេុមជនាតិភាគតិចអាចមានការអនុវត្តខុសៗគ្នេក្នុងការបេើ

បេេស់ដីពេេឈើ និងដើមឈើបេកបដោយចីរភាពាងក្មជេងជំនាន់កេេយដេលរស់នៅកេេពីសហគមន៍ដើមរបស់ខ្លួន។ 

ការស្វេងយល់អំពីវិសាលភាពនេចំណេះដឹងដេលសេ្តី និងបុរសមាននៅក្នងុកាលៈទេសៈផ្នេកសេដ្ឋកិច្ច-សង្គមខុសៗគ្នេ  

ជួយក្នុងការកំណត់គោលនយោបាយពេេឈើឱេយបានសមសេប និងបេកបដោយបេសិទ្ធភភាព។

រចនាសម្ព័ន្ធនាការធ្វើសាចក្តីសមាាច៖ មានតមេូវការមួយក្នុងការធានាការធ្វើសេចក្តីសមេេចដេលមានសមភាពយេនឌ័រ 

សមេេប់ដក់បញ្ចូលទសេសនៈ និងកង្វល់របស់សេ្តីនៅក្នុងការរៀបចំការអនុវត្ត នងិការាមយតម្លេគោលនយោបាយ និង 

លទ្ធភផលរំពឹងទុកដេលទាក់ទងនឹង PES។ ដើមេបីសមេេចនូវគោលបំណងនេះ ជួនកាលសេ្តីតេូវការការអភិវឌេឍជំនាញ  

ដើមេបីឱេយពួកគេបានចូលរួមយ៉េងពេញលេញ (ដូចា ការបងេៀនពួកគេអំពីរបៀបក្នុងការនិយយនៅក្នុងកិច្ចបេជុំ)។

ការទទួលបានផលបាយោជន៍ោយស្មើភាព៖ ាមគឺាមូលដ្ឋេនគេឹះក្នុងការធានាថាមានការបេងចេងនូវផលបេយោជន៍

ដេលបានមកពី PES បេកបដោយសមធម៌។ ទិន្នន័យបេងចេកាមភេទ គួរតេូវបានបេមូលពាក់ព័ន្ធភទៅនឹងការវិភាគថវិកា 

ដើមេបីកំណត់ការបេងចេកមូលនិធិ។

ការឆ្លើយតបលើការកាត់បន្ថយការបេេបេួលអាកាសធាតុ គួរជៀសាមងលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យតូចចង្អៀតដេលនាំឱេយមាន 

ផលវិបាកផ្នេកបរសិា្ថេន និងសង្គម។ ការឆ្លើយតបទាំងនេះ គួរមានគោលដៅទូលំទូលាយក្នុងគោលបំណងកាត់បន្ថយការ

បេេបេួលអាកាសធាតុ ការការពារធនធានធម្មជាតិ លើកកម្ពស់សុខុមាលភាពសង្គម លើកកម្ពស់សមភាព និងទទួលសា្គេល់

ថាសេ្តីាភា្នេក់ងារសំខាន់ក្នុងដំណើរការបេេបេួលអាកាសធាតុ។
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មានឥន្ធភនៈសា្អេត និង/ឬបេព័ន្ធភថាមពលដេលមានបេសិទ្ធភភាពចេើនមួយចំនួនដេលអាចផ្តល់ដំណោះសេេយឈ្នះៗ

ដោយការកាត់បន្ថយការបំភាយឧស្មជ័ន ក៏ដូចាការបំពុលខេយល់នៅក្នុងអគរផេសេងៗ ដេលាបេភពដ៏ធំមួយនេជំងឺផ្លូវដង្ហើម 

សមេេប់សេ្តីដេលចម្អិនអាារាមួយភ្លើងដេលមានផេសេង។ ការឆ្លេស់ថាមពលរបៀបថ្មជីកាត់បន្ថយផងដេរនូវពេលវេលា និង

កិច្ចខិតខំបេឹងបេេងផ្នេករូបវ័ន្តដេលសេ្តីតេូវការចំណយក្នុងការបេមូល ដឹកជញ្ជមូនជីវៈមា៉េស់ាលក្ខណៈបេពេណី ការធ្វើដូច្នេះ

បង្កើតបានយ៉េងចេើននូវឱកាសថ្មជីសមេេប់ការអប់រំ សកម្មជភាពផលិត និងការរីកចំរីនផ្នេកសង្គម និងសេដ្ឋកិច្ច។

បើទោះានៅក្នងុតំបន់ដេលមានបណ្តេញអគ្គសិនី អាចរកបាន ក៏គេសួារាចេើននៅតេបេើបេេស់អុស និងធេយូងសមេេប់ 

៥.១.២. ការកាត់បន្ថយការបំភាយឧស្មន័តាមរយៈបាភពថាមពលសា្អាត និងបច្ចាកវិទាយា

បាអប់ទី ៤៖  សេ្តី និងបុរសបេើបេេស់ថាមពលនៅក្នុង 

មធេយាបាយខុសៗគ្នេ

ទោះបីាអ្នកធ្វើសេចក្តសីមេេច អាចមើលឃើញជមេើស

ដេលទាក់ទងនឹងថាមពល ថាាអពេយាកេឹតភាពយេនឌ័រ 

ក៏ដោយ ក៏សេ្តី និងបុរសមានផលប៉ះពាល់ពីគោលនយោ

បាយថាមពលខុសៗគ្នេ មិនថាក្នុងផ្ទះ កន្លេងធ្វើការ និង 

តួនាទីសហគមន៍។ នៅបេទេសឡាវ ថាមពលតេូវបាន 

ចាត់ទុកថាាគេេះថា្នេក់ និងានិភ័យទាក់ទងនឹងភ្លើង 

អគ្គិសនី នៅក្នុងគេួសារឯកជន និងអគរសាធារណៈ។ 

ក្មជេងបេុសតេូវបានរំពឹងថា មានការបេឈមមុខទៅនឹង 

គេេះថា្នេក់ទាំងនេះ។ ដោយសារតេពួកគេ តេូវបានជមេុញ 

លើកទឹកចិត្តឱេយទទួលចំណេះដឹងផ្នេកអគ្គសិនី មួយជំាន 

ម្តងៗ ក្មជេងសេ្តីតេូវបានរកេសាឱេយនៅឆ្ងេយ  មិនថាតេថាមពល 

អគ្គិសនីទេ ប៉ុន្តេចំណេះដឹងផ្នេកថាមពលផងដេរ។ ា 

បឋមបុរសតេូវបានចាត់ទុកថា ាអ្នកទទួលខុសតេូវលើ

ផ្នេកបច្ចេកទេស និងការវិនិយោគនៅក្នុងការរៀបចំខេសេ 

ភ្លើងក្នងុផ្ទះ  ឆ្នេងំអគ្គសិនី  និងការតម្លើងឧបករណ៍ទឹកកៅ្តេ។ 

ការតម្លើងឧបករណ៍ អគ្គិសនី បំពង់ទឹក ឬបំពង់ឧស្មជ័ន 

និងការតម្លើងបេព័ន្ធភកំដៅ គឺាការងាររបស់បុរស។

នៅបេទេសកំពុងអភិវឌេឍ ាពិសេសតំបន់ជនបទ 

មានការពាក់ព័ន្ធភគ្នេដោយផ្ទេល់រាមងការផ្គត់ផ្គង់ថាមពល និង 

តួនាទីយេនឌ័រ។ បច្ចុបេបន្ន ការបំភាយឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់ 

គឺមានតិចតួចនៅក្នុងតំបន់ទាំងនេះ ពីពេេះមានការបេើ 

បេេស់អគ្គិសនី ឬមានការបេើបេេស់គេឿងយន្តតិចតួចនៅ 

ខាងកេេតំបន់ទីបេជុំជន។ ការដុតជីវមា៉េសសមេេប់ចម្អិន 

អាារគេួសារ ការកំដៅ និងការបំភ្ល ឺ មានភាគរយខ្ពស់នៅ 

ក្នុងបេទេសាចេើន។ ឧទាហរណ៍ នៅមា៉េលី ការបេើបេេស់ 

អុស និងធេយូង មានចំនួន ៨០% នេថាមពលថា្នេក់ាតិ។ មាន 

ការរំពឹងទុកកមេិតសេដៀងគ្នេលើជីវមា៉េស តេូវបានរកឃើញ

នៅបេទេសកេីកេមួយចំនួននៅទ្វបីអាហេ្វិក និងអាសីុ។

នៅក្នុងតំបន់ទាំងនេះ ការផ្តល់ឥន្ធភនៈដេលាតមេូវ

ការសមេេប់ការរស់នៅបេចំាថ្ងេតេវូបានមើលឃើញថា ាការ 

ទទួលខុសតេូវមួយរបស់សេ្តី។ ខណៈដេលសេ្តីបានចាត់ចេង 

ាសេេចនូវការផ្គត់ផ្គង់ថាមពលជីវមា៉េស់ាមបេបបេពេណី 

ពួកគេអាចាមនុសេសសំខាន់ក្នុងការផ្លេស់ប្តូរបច្ចេកវិទេយា 

ថាមពល ដេលកាត់បន្ថយនូវការបំភាយឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់។ 

ទោះាយ៉េងណក៏ដោយ ាមមានសារៈសំខានណ់ស់ដេល

សេ្តីចូលរួមនៅក្នុងការរៀបចំ និងការអនុវត្តគមេេងថាមពល 

ហើយសកម្មជភាពឆ្លេស់ ដេលបានស្នើឡើងអាចលេលកបាន 

បេើបេេស់បាននិងតេូវបានរៀបចំឡើងដើមេបីឆ្លើយតបទៅនឹង 

តមេូវការថាមពលពិតបេេកដរបស់សេ្តី។
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ចម្អិនអាារ និងកំដៅ។ វិធីសាសេ្តដេលបានពេមពេៀងគ្នេនាពេលថ្មជីៗនេះ តេូវបានបង្កើតឡើងដេលនឹងអនុញ្ញេតឱេយមាន 

គមេេងចង្កេេនទំហំធំដេលបានកេលម្អសមេេប់ទទួលបាននូវចំណូលពីកាបូន ាមរយៈការលក់ឥណទានកាត់បន្ថយការ 

បំភាយឧស្មជ័ន។ ដោយការបង្កើនបេសិទ្ធភភាពនេចំហេះឥន្ធភនៈ ចង្កេេន ដេលបានកេលម្អមានសកា្តេនុពលក្នុងការកាត់បន្ថយ 

កមេិតបំភាយឧស្មជ័នកាបូន និងអភិរកេសនូវការបាត់បង់ពេេឈើបណ្តើរៗ។ ផ្ទុយទៅវិញ កិច្ចបេឹងបេេងកាលពីអតីតកាលមួយ 

ចំនួនក្នងុការណេនំាពីបច្ចេកវិទេយាចង្កេេនថ្មជ ី បានបរាជ័យដោយសារពួកគេសង្កត់ធ្ងន់ាចមេបងលើផលបេយោជន៍ផ្នេកបរិសា្ថេន 

ហើយមិនសមសេបទៅនឹងទំនៀមទមា្លេប់ាមមូលដ្ឋេន។ ការដក់ឱេយសេ្តីពាក់ព័ន្ធភនៅក្នុងការរៀបចំចង្កេេនដេលបានកេលម្អ 

និងការអនុវត្តគមេេង នឹងបង្កើនឱកាសយ៉េងចេើនដេលថាឧបរកណ៍តេូវបានបេើបេេស់យ៉េងពិតបេេកដ ដូច្នេះការកាត់ 

បន្ថយឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់ដេលបានរំពឹងទុកតេូវបានសមេេចយ៉េងាក់លាក់។

ឡជីវៈឧស្មជ័ន និងចង្កេេនបេើបេេស់ពន្លឺពេះអាទិតេយ គឺាបច្ចេកវិទេយាផេសេងទៀតដេលផ្តល់ជមេើសបំភាយឧស្មជ័នទាបក្នុង

ការចម្អិនអាារ និងផលបេយោជន៍ដេលមានសកា្តេនុពលសមេេប់សេ្តី  បេសិនបើ ឧបករណ៍ទាំងនោះ មានការសេបគ្នេាមួយ 

ទមា្លេប់បេចាំថ្ងេ និងបន្ទុកការងាររបស់សេ្តី ហើយបេេបេួលទៅាមបរិបទមូលដ្ឋេន។ គមេេងឡជីវៈឧស្មជ័នទំហំធំ តេូវបាន 

ឯកភាពរួចាសេេចសមេេប់ស្វេងរកមូលនិធិស្ថិតនៅកេេមយន្តការអភិវឌេឍសា្អេត (CDM) (សូមមើលករណីសិកេសាទី៣)។ 

ឡជីវៈឧស្មជ័ន ឧស្មជ័នមេាន បានបញ្ចេញាកាកសំណល់កសិកម្មជ ជីលាមកសត្វ និងសមា្ភេរៈរលួយាមបេបធម្មជាតិផេសេង

ទៀត។ បនា្ទេប់មក ា្គេសបានបង្ហូរាមបំពង់ចូលក្នុងផ្ទះសមេេប់បេើបេេស់ក្នុងការចម្អិនអាារ និងការបំភ្លឺ។ រហូតដល់ពេល 

នេះ ជីវៈឧស្មជ័ន មានការពេញនិយមបំផុតនៅក្នុងតំបន់ដេលមានបេាពលរដ្ឋចិញ្ចឹមសត្វ និងតំបន់ដេលសមេបូរទឹកបេើបេេស់។ 

ចង្កេេនពន្លឺពេះអាទិតេយ តេូវបានបេើបេេស់ចេើនបំផុតនៅក្នុងតំបន់ដេលមានការខូចដី និងការកាប់បំផ្លេញពេេឈើ។

នៅតំបន់ដេលមិនមានបណ្តេញភ្លើងអគ្គិសនី ជមេើសថាមពលបង្កើតឡើងវិញ ដូចាខេយល់ ថាមពល ពន្លឺពេះអាទិតេយ 

និងបច្ចេកវិទេយាាមរីអគ្គិសនីតូចៗ គឺជំនួសដោយការបេើបេេស់នូវគេឿងយន្ត និងមា៉េសុីនភ្លើងដេលបេើបេេងមា៉េស៊ូតាបេភព 

អគ្គិសនីដេលមានការបំភាយទាប និង/ឬថាមពលមា៉េសុីនសមេេប់ឧបករណ៍សំខាន់ៗដូចា មា៉េសុីនបូមទឹក និងមា៉េសុីនកិន 

គេេប់ធញ្ញាតិ។ ខណៈដេលពេលវេលាាចេើនរបស់សេ្តីនៅជនបទ តេូវចំណយក្នុងការដងទឹក និងរៀបចំម្ហូបអាារ 

សមេេប់គេួសាររបស់ពួកគេ ឧបករណ៍ការបេើបេេស់គេឿងយន្ត ធ្វើឱេយមានការធូរសេេលយ៉េងចេើនចំពោះការងារកំបុិកកំប៉ុក

នេទមា្លេប់បេចាំថ្ងេរបស់ពួកគេ និងបង្កើនពេលវេលាសមេេប់ពួកគេក្នុងការអនុវត្តសកម្មជភាពផេសេងៗ។

ផលិតផលជីវៈឥន្ធភនៈរាវដេលបានមកពីរុក្ខាតិ និងសមា្ភេរៈកាកសំណល់ អាចផ្តល់ឱកាសថ្មជីសមេេប់សេ្តី និង 

សហគមន៍ ក្នុងការទទួលបានការបេើបេេស់ថាមពលដោយមិនមានការបន្ថេមការបំភាយឧស្មជ័នកាបូនសកល។ មានភាព 

ផ្ទយុគ្នេាចេើនាមួយការណេនំា/បេកឹេសានិងនិរន្តរភាពនេការបង្កើតចំការរុក្ខាតិជីវឥន្ធភនៈវបេបកម្មជធំៗ ឬការបេើបេេស់ កសិផល 

ចំណីអាារសមេេប់ឥន្ធភនៈ និងនៅក្នុងករណីាចេើនដេលធ្វើឱេយសេ្តីរងផលប៉ះពាល់យ៉េងចេើនចំពោះអសន្តិសុខសេបៀង 

ការបាត់បង់ការទទួលបានដីធ្លី និងធនធានសមេេប់ឥន្ធភនៈជីវម៉ាេស់ាមបេបបេពេណី។ មានសំណួរផងដេរអំពីថាតើបេតិ 

បត្តិការផ្នេកជីវៈម៉ាេស់ាក់ស្តេងកាត់បន្ថយការបំភាយឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់ដេរឬទេនៅពេលធនធានថាមពលទាំងអស់ដេលតេូវ

ការសមេេប់បេតិបត្តិការទំហំធំ តេូវបានយកមកគិតគូរនោះ។ ាលទ្ធភផល ផលិតផលជីវៈឥន្ធភនៈមិនទាន់តេូវបានឯកភាពនៅ

ឡើយសមេេប់ឥណទានកាត់បន្ថយការបំភាយកាបូន។ ផ្ទុយទៅវិញ ការធ្វើផេនការបានតេឹមតេូវ គោលនយោបាយដេល 

មានយេនឌ័រ ស្តពីីផលិតផលជីវៈឥន្ធភនៈមានសកា្តេនុពលក្នងុការផ្លេស់ប្តរូតួនាទីបច្ចបុេបន្នរបស់សេ្តកី្នងុនាមាអ្នកផ្គត់ផ្គង់ថាមពល
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ខ្លួនឯង។

នៅពេលដេលកេុមសេ្តីបានចូលរួមពាក់ព័ន្ធភនៅក្នុងការទទួលបាន និងការបេតិបត្តិបេព័ន្ធភថាមពលបេភេទថ្មជី ពួកគេ 

អាចអភិវឌេឍជំនាញថ្មជី និងជីវភាពរស់នៅផងដេរដេលាអ្នកគេប់គេងអាជីវកម្មជ និងសហគេិនភាពផ្នេកថាមពល។ នៅ 

ក្នុងមធេយាបាយនេះ ពួកគេអាចកេលម្អជីវិតរស់នៅផ្ទេល់របស់ពួកគេ និងឱកាសផ្នេកសេដ្ឋកិច្ច ក៏ដូចាការបមេើាអ្នកចូល 

រួមសកម្មជនៅក្នុងការផ្លេស់ប្តូរពិភពលោកចំពោះការផលិត និងការបេើបេេស់ថាមពលបេកបដោយចីរភាពាមបេបបរិសា្ថេន។ 

ទោះាយ៉េងណក៏ដោយ មកដល់ពេលបច្ចុបេបន្ននេះ ាមមានការលំបាកចំពោះបេភេទនេគមេេងទំហំតូចៗ ដេលសេ្តីទោរទន់

ទៅរកការពាក់ព័ន្ធភនៅក្នុងការទទួលបានការបេើបេេស់យន្តការអភិវឌេឍសា្អេត (CDM) និងទីផេសារឥណទានកាបូនស្មជ័គេចិត្ត 

ាពិសេសនៅក្នុងបេទេសតូចៗ។ ការងារាចេើន តេូវការពងេីកការចូលរួមរបស់សេ្តីនៅក្នុងឱកាសទាំងនេះ។

ផ្ទុយទៅវិញ ការកាត់បន្ថយការបំភាយាមរយៈបេភពថាមពលសា្អេត និងបច្ចេកវិទេយា មិនគួរផ្តេតតេនៅក្នុងបេទេស 

កំពុងអភិវឌេឍនោះឡើយ។ សេ្តីដេលមកពីបេទេសអភិវឌេឍនានា មានតួនាទីសំខាន់មួយផងដេរក្នុងការបេតិបត្តិនៅពេលដេល

តួនាទីនេះ ចាប់ផ្តើមបេើបេេស់នូវបច្ចេកវិទេយាថ្មជី និងការបេើបេេស់ធនធានថាមពលដូចា ការណេនាំនូវសមា្ភេរៈសាងសង ់

បរិកា្ខេរអគ្គិសនីបេើបេេស់ក្នុងផ្ទះ អំពូលភ្លើង សមា្ភេរៈដឹកជញ្ជមូន និងបច្ចេកវិទេយាដេលមានបេសិទ្ធភភាព និងមានការបំផ្លិចបំផ្លេញ

បរិសា្ថេនតិចតួចផេសេងទៀតទាំងនៅក្នុង និងកេេគេួសារ។

៥.១.៣ ការកាត់បន្ថយការបំភាយឧស្ម័ន៖ ការជាប់ទាក់ទងជាមួយយានឌ័រ៤៣

ដើមេបីកាត់បន្ថយការបំភាយឧស្មជ័ន សកម្មជភាពនានា មានបំណងធ្វើឱេយបេទេសអភិវឌេឍមានការពាក់ព័ន្ធភបន្ថេមទៀត 

ខណៈដេលការបំភាយឧស្មជ័ននៅក្នុងបេទេសទាំងនេះតេូវបានទទួលសា្គេល់ពាសពេញពិភពលោកថា ាបេទេសទទួលខុស

តេូវចមេបងចំពោះការបំភាយឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់។ នៅក្នុងបរិបទនេះ អង្គការផេសេងៗបានប្តេា្ញេចិត្តក្នុងការលើកកម្ពស់សមភាព

នៅក្នុងបេទេសទាំងនេះ បានធ្វើការវិភាគការាប់ពាក់ព័ន្ធភផ្នេកយេនឌ័រចេញពីតួនាទីខុសគ្នេសំខាន់ៗចំនួនពីរ។

តួនាទីទីមួយ គឺថាមានតិចតួចក្នុងការទទួលបានដោយការចាប់យកយេនឌ័រាមូលដ្ឋេនគេឹះក្នុងការវិភាគ ការទទួល 

ខុសតេូវលើការបំភាយឧស្មជ័ន។ កេុមនេះចាត់ទុកថា រហូតមកដល់ពេលនេះមិនមានការសិកេសាាក់លាក់ណមួយតេូវបាន 

សិកេសាអំពីថាតើអ្នកណាអ្នកទទួលខុសតេូវចំពោះឧស្មជ័នកាបូន ហើយការងារនេះធ្វើឱេយាមមានភាពបនា្ទេន់ចេើនសមេេប់ការ 

វិភាគខុសៗគ្នេដេលតេូវរៀបចំឡើងសមេេប់កំណត់លក្ខខ័ណ្ឌផ្នេកសង្គម នយោបាយ និងការរៀបចំផេនការនៅក្នុង 

មធេយាបាយខុសៗគ្នេាមតំបន់ និងាមបេទេសដេលមានឥទ្ធភិពលលើការកាត់បន្ថយការបំភាយឧស្មជ័នដេលអាចធ្វើទៅបាន 

(Wamukoya និង Skutch ឆ្នេំ២០០២)។

តួនាទីទីពីរ បងា្ហេញថាមានការគិតគូរអំពីយេនឌ័រដេលទាក់ទងនឹងការបំភាយឧស្មជ័ន។ ការសិកេសាបឋមមួយចំនួន 

តេូវបានអនុវត្តឡើងនៅអឺរ៉ុប ាពិសេសការសិកេសាមួយដេលបានលើកកម្ពស់ដោយរដ្ឋេភិបាលបេទេសស៊ុយអេត (Johns-

៤៣.   The discussion on point 5.1.3 draws heavily upon: Aguilar et al.(2008a). Guía: Recurso de género para el cambio 

climatic. Mexico: UNDP 
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ជំពូក ៥

son-Latham ឆ្នេំ២០០៧) បានសិកេសាអំពីភាពខុសគ្នេរាមង (សា្លេកសា្នេមនេបរិសា្ថេនវិទេយា) សេ្តី និងបុរសលើកមេិតសេដ្ឋកិច្ច-

សង្គមខុសៗគ្នេ រាប់បញ្ចូលទាំងរបៀបរស់នៅរបស់ពួកគេ និងការរួមចំណេកដេលពួកគេ អនុវត្តក្នុងការកាត់បន្ថយ 

ការបំភាយឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់។

ឧទាហរណ៍ ការវិភាគមួយតេូវបានធ្វើឡើងពាក់ព័ន្ធភនឹងវិសាលភាពយេនឌ័រនៅក្នុងផ្នេកនយោបាយ និងការដឹក 

ជញ្ជមូនដោយគ្មេនការសងេស័យអំពីផ្នេកដេលមានសារៈសំខាន់មួយនៅក្នុងយុទ្ធភសាសេ្តកាត់បន្ថយការបេេបេួលអាកាសធាតុ   

ហើយថាតើការបំភាយដេលទាក់ទងនឹងការដឹកជញ្ជមូនមានភាពខុសគ្នេដូចម្តេចាមួយផ្នេកយេនឌ័រ?

បេព័ន្ធភដឹកជញ្ជមូនបច្ចុបេបន្នតេូវបានរៀបចំឡើងាមួយទសេសនៈងាយៗមួយសមេេប់ “មនុសេសស្ថិតក្នុងវ័យកណ្តេល-

បុរសធ្វើការពេញម៉េង” ខណៈដេលការមិនយកចិត្តទុកដក់លើការពឹងផ្អេករបស់សេ្តីលើសេាមដឹកជញ្ជមូនសាធារណៈ គឺមាន 

កមេិតខ្ពស់ បើទោះាពួកគេទាំងនោះបេើសេាមដឹកជញ្ជមូនសាធារណៈចេើនក៏ដោយ។ សមេេប់ការងារ និងការកំសាន្ត សេ្តីធ្វើ

ដំណើរាមរថយន្តពុំសូវញឹកញាប់ និងក្នុងចមា្ងេយផ្លូវជិតៗ បេើបេេស់រថយន្តតូចៗាមួយបច្ចេកវិទេយាសនេសំសំចេឥន្ធភនៈ  

ហើយសេ្តីធ្វើដំណើរាមយន្តហះពុំសូវញឹកញាប់ដូចបុរសទេ។

ការទទួលសា្គេល់ភាពខុសគ្នេនេតួនាទីដេលបានបរិយយខាងលើស្តីពីការបំភាយឧស្មជ័ន និងយេនឌ័រ ភាពខុសគ្នេ 

ទាំងនោះ បានបងា្ហេញថាសេ្តី និងបុរស មានគំនិត និងទសេសនៈខុសគ្នេចំពោះការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ នៅឆ្នេំ២០០៧ 

ក្នុងចកេភពអង់គ្លេស អង្គការមួយកេុមបានដក់បងា្ហេញនូវ “សេចក្តីថ្លេងការណ៍របស់សេ្តីស្តីពីការបេេបេួលអាកាសធាត”ុ  

ដេលក្នងុនោះពួកគេស្នើថាការទទួលខុសតេវូសមេេប់ការបំភាយឧស្មជន័ ជួនកាលមើលទៅាក់ដូចាមានទំនាក់ទំនងាមួយ 

ការបេងចេកកមា្លេំងពលកម្មជផ្អេកាមយេនឌ័រ អំណចសេដ្ឋកិច្ច និងការបេើបេេស់ខុសៗគ្នេរបស់សេ្តី និងបុរស និងទមា្លេប់ 

នេកំសាន្ត។ ការសិកេសាបានរកឃើញផងដេរថា សេ្តីមានការបារម្ភអំពីការបេេបេួលអាកាសធាតុចេើនាងបុរស និងធ្វើការ  

ស្នើឱេយមានការផ្លេស់ប្តូររបៀបនេការរស់នៅ និងឥរិយបថក្នុងការបេើបេេស់ដេលបុរសបានពេញចិត្តដំណោះសេេយាម  

បេបបច្ចេកវិទេយាចេើនសមេេប់ការកាត់បន្ថយការបំភាយឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់ (បណ្តេញបរិសា្ថេនរបស់សេ្តី និងសហព័ន្ធភាតិនេ 

វិទេយាសា្ថេនសេ្តី ឆ្នេំ២០០៧)។ សេចក្តីថ្លេងការណ៍ ស្នើឱេយរដ្ឋេភិបាលអង់គ្លេសចាត់វិធានការណ៍កាត់បន្ថយ និងការពារ 

បរិសា្ថេន ហើយស្នើថាវិធានការណ៍នេះតេូវអនុវត្តនៅក្នុងមធេយាបាយមួយដេលនឹងធានាឱេយមានសមភាពយេនឌ័រ។

ការចាប់យក និងការអភិវឌេឍកាបូន និងការទទួលបានថាមពលសា្អេតតេឯង មិនអាចនាំទៅដល់ការកាត់បន្ថយ 

ឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់បានទេ តមេូវឱេយមានការបញេឈប់ និងផ្លេស់ប្តូរកំដៅាសកលដេលាគោលការណ៍បនេសល់ទុកនូវទមេង់នេ  

ការកាត់បន្ថយាមួយនឹងផលប៉ះពាល់ដេលមានសកា្តេនុពលចេើនបេសិនបើមានការបង្ខិតបង្ខំ។

នៅពេលកេុមហ៊ុននានាផលិតទំនិញ និងលើកកម្ពស់ការអនុវត្តដេលមានការទទួលខុសតេូវបំផុតលើការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ និងផលប៉ះពាល់ផ្នេកយេនឌ័ររបស់ខ្លួននោះ សេ្តីតេូវធ្វើាអ្នកដឹកនាំក្នុងចលនាក្នុងការបង្កើតចំណុចដៅនានា 

ដេលអាចបងា្គេប់បាន និងការបង្កើតគោលការណ៍សមេេប់ទប់សា្កេត់ការបំភាយឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់។

ទោះបាីការសិកេសា និងឧទាហរណ៍ដេលបានលើកឡើងខាងលើ រឿងនេការកាត់បន្ថយការបំភាយឧស្មជ័ន និងការ 

ពាក់ព័ន្ធភផ្នេកយេនឌ័រ គាឺចំណុចមួយនេចំណុចនានាដេលតេូវការសេេវជេេវ និងការវិភាគបន្ថេមនៅក្នុងឆ្នេំាបន្តបនា្ទេប់។
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នៅក្នុងទសវតេសរ៍នេះ ថា្នេក់អ្នកបេើបេេស់ាសកល តេូវបានរីកដុះដលយ៉េងគំហុក ដូចារបបអាារ បេព័ន្ធភដឹក 

ជញ្ជមូន និងរបៀបរស់នៅនេបេទេសអ្នកមានរបស់ពិភពលោកបានសាយភាយជុំវិញពិភពលោក។ ផ្អេកាមវិទេយាសា្ថេន 

ឃ្លេមំើលពិភពលោកឆ្នេ២ំ០០៨ បច្ចបុេបន្ន មានសមាជិក “ថា្នេក់អ្នកបេើបេេស់” ចំនួនចេើនាង១,៧ ពាន់លាននាក់ - ពួកគេទំាង

នោះជិតពាក់កណ្តេលរស់នៅក្នុងបេទេសកំពុងអភិវឌេឍ។ ផ្ទុយទៅវិញ នៅពេលថា្នេក់អ្នកបេើបេេស់មានការលូតលាស់នោះ 

ធ្វើឱេយមានគមា្លេតកាន់តេធំ។ បេាពលរដ្ឋពិភពលោកចំនួន១២% ដេលរស់នៅក្នុងបេទេសអាមេរិកភាគខាងជើង និង 

នៅក្នុងអឺរ៉ុបខាងលិចចំនួន ៦០% នេអ្នកបេើបេេស់ឯកជនដេលបានចំណយលើការបេើបេេស់ ខណៈដេលបេាជន 

១ភាគ៣ដេលរស់នៅអាសុីខាងតេបូង និងអនុតំបន់អាហេ្វិកសាារា៉េចំនួនតេឹមតេ ៣,២% ប៉ុណោ្ណេះដេលបានចំណយ។

បាអប់ទ៥: និយមន័យនេការបេើបេេស់ដេលមានចីរភាព

ការបេើបេេស់ដេលមានចីរភាព គិតគូរអំពីវិសាលភាព 

ផ្នេកសង្គម សេដ្ឋកិច្ច បរិសា្ថេន និងសីលធម៌នេផលិតផល 

និងរបៀបដេលពួកគេផលិតក៏ដូចា ផលប៉ះពាល់ផ្នេក 

បរិសា្ថេនរបស់ពួកគេ។

ការបេមើលមើលផ្នេកបរិសា្ថេនាសកលលើកទី៤ ៖ 

របាយការណ៍អភិវឌេឍបរិសា្ថេន (GEO-4) បានផ្តល់មូលហេតុ 

បន្ថេមសមេេប់សេចក្តីបារម្ភដេលបងា្ហេញថា មនុសេសកំពុងបេើ

បេេស់ដ៏លើសលប់នូវសេាមបេព័ន្ធភបរិសា្ថេនរបស់ផេនដី នៅក្នងុ 

អតេេមួយដេលកំពុងរត់ពីមុខសមត្ថភាពរបស់ធម្មជាតិក្នងុការ 

បង្កើតឡើងវិញ និងបំពេញបន្ថេមនូវសមត្ថភាពទាំងនោះ 

(UNEP ឆ្នេំ២០០៧)។

ាលទ្ធភផលនេការបរិយយខាងលើ ដំណោះសេេយការកាត់បន្ថយការបេេបេួលអាកាសធាតុ តេូវការផងដេរនូវការ 

ចូលរួមពាក់ព័ន្ធភរបស់អ្នកបេើបេេស់ ខណៈដេលពួកគេាមនុសេសសំខាន់ក្នុងការជមេុញការផលិតដេលមានចីរភាព និងា 

អ្នកដើរតួនាទីនៅចំកណ្តេលមួយក្នុងការអភិវឌេឍដេលមាននិរន្តរភាព។

យោងាមការសិកេសានានាដេលមានរៀបចំដោយ OECD (២០០៨a និង២០០៨b) យេនឌ័រមានឥទ្ធភិពលយ៉េងចេើន 

លើការបេើបេេស់ដេលមាននិរន្តរភាព (សូមមើលបេអប់ទី៥) ដោយសារគំរូនេការបេើបេេស់ដេលមានការខុសគ្នេរាមងសេ្តី 

និងបុរស។

 • នៅក្នុងបេទេស OECD មួយចំនួន សេ្តីមានចំនួនចេើនាង៨០%នេការធ្វើសេចក្តីសមេេចក្នុងការបេើបេេស់។

 • សេ្តីាអ្នកបេើបេេស់ដេលមាននិរន្តរភាព ឧៈ ពួកគេចង់ទិញម្ហូបអាារដេលមានសា្លេកយីហបេបធម្មជាតិ ឬម្ហូប

អាារដេលគ្មេនាតិគីមីដេលមានភាពលំអៀងទៅរកការបេើបេេស់ម្តងទៀត និងការផ្តល់តម្លេបន្ថេមលើថាមពល 

ដេលមានបេសិទ្ធភភាពខ្ពស់ាងបុរស។

 • សេ្តីយកចិត្តទុកដក់ជិតស្និទ្ធភាងនៅក្នុងការាវរបស់ពួកគេចំពោះបញ្ហេកេមសីលធម៌ដូចា ពលកម្មជកុមារ និង 

ការរកសុីដោយស្មជើភាព។

សេចក្តសីងេឃឹមចំពោះសកម្មជភាព គឺាឧទាហរណ៍ដ៏ល្អមួយចំពោះអ្វដីេលអាចធ្វើបានដោយសេ្តនីៅក្នងុបេទេសអភិវឌេឍនៅ 

ាមកមេិតគេួសារ។ អង្គការនេះ កំណត់គំរូនេការបេើបេេស់នៅក្នុងសហរដ្ឋអាមេរិកដេលបានគិតគូរអំពីតួនាទីរបស់សេ្ត ី
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នៅក្នងុការធ្វើសេចក្តសីមេេចរបស់អ្នកបេើបេេស់។ យុទ្ធភសាសេ្តរបស់ពួកគេមានការរៀបចំ “ពិព័រណ៍បរិសា្ថេន” ដេលធ្វើការបេមូល

ផ្តុំសេ្តីនៅជិតខាងគ្នេ និងសហគមន៍ ហើយធ្វើការផ្តល់នូវបេឹកេសាផ្នេកអនុវត្តស្តីពីការកាត់បន្ថយការបេេបេួលអាកាសធាតុ  

ាមរយៈការបេើបេេស់ដេលមាននិរន្តរភាព (www.hopetoaction.org)។

ដូច្នេះ យុទ្ធភនាការ និងកិច្ចខិតខំបេងឹបេេងអប់រំបានដឹកនំាទៅរកគំរូអ្នកបេើបេេស់ដេលមានការផ្លេស់ប្តរូ និងគោលការណ៍ 

សហបេតិបត្តិការនេការបេើបេេស់ដេលមាននិរន្តរភាព នៅពេលដេលយុទ្ធភសាសេ្តកាត់បន្ថយការបេេបេួលអាកាសធាតុ សេ្តី 

តេូវបានចាត់ទុកថាាកេុមគោលដៅមួយដ៏សំខាន់។ លើសពីនេះទៀត សេ្តីនៅក្នុងបេទេសាចេើននៅតេាអ្នកទទួលខុស

តេូវលើការផ្ទេរការអប់រំ និងគោលការណ៍បរសិា្ថេនដល់កូនចៅរបស់ពួកគេ។
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សកម្មភាព នីតិវិធី ពាលវាលា

បង្កើតទំនាក់ទំនងាមួយយេនឌ័រ និង 

កិច្ចបេឹងបេេងកាត់បន្ថយការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ

បច្ចេកទេស

“បង្កដើតករណីសិកាសា”
៦០ នាទី

គំនិត/ទសេសនៈសមេេប់ការផ្លេស់ប្តូរទៅ 

មុខស្តីពីការបញ្ជេេបយេនឌ័រនៅក្នុងកិច្ច 

បេឹងបេេង/គំនិតផ្តួចផ្តើមកាត់បន្ថយ 

ការបេេបេួលអាកាសធាតុ

បច្ចេកទេស

“ការផ្លាស់ប្តូរទៅមុខ”
៦០ នាទី
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ករណីសិកេសា
ករណីសិកេសាទី១

ការផលិតជីវៈឥន្ធនៈនៅតំបន់ជនបទនាបាទាសឥណ្ឌា
គមេេង Clean Star Trust Project នៅក្នងុបេទេសឥណ្ឌេ 

តេវូបានបង្កើតឡើងសមេេប់តមេវូការបនា្ទេន់ក្នងុការជេើសរីស 

ការចិញ្ចឹមជីវិតបេកបដោយចីរភាពាមបេបបរិសា្ថេនសមេេប់ 

ជនកេកីេ ដេលរស់នៅពឹងផ្អេកលើធនធានធម្មជាតិាមបេប

បេពេណីដេលបច្ចុបេបន្នកំពុងមានផលប៉ះពាល់ពីការបេេបេួល

អាកាសធាតុ។ ដើមេបីធានាថាយុទ្ធភវិធីរបស់យុទ្ធភនាការមាន 

ឥទ្ធភពិលចេើន លើការកាត់បន្ថយការបេេបេលួអាកាសធាតុ 

គមេេង កំពុងបេើបេេស់ស្តង់ដរស្មជ័គេចិត្តដេលបង្កើតឡើង 

ដោយសម្ពន័្ធភសហគមន៍អាកាសធាតុ និងជីវៈចមេះុដេល 

ជមេញុលើកទឹកចិត្តការបង្កើត “គមេេងដេលជួយតបតយ៉េង

វិសេសចំពោះការបេេបេលួអាកាសធាតុ ជមេញុការអភិវឌេឍ 

បេកបដោយចីរភាព និងអភិរកេស ឬ បង្កើតឡើងវិញនូវជីវៈចមេះុ” 

(CCBA ឆ្នេ២ំ០០៥)។ 

មារ៉ាេសេសតេេ ភាគកណ្តេលនៅក្នងុបេទេសឥណ្ឌេភាគ 

កណ្តេល គឺាតំបន់ដេលមានភាពរំាងស្ងតួញឹកញាប់ និងា

តំបន់រំុព័ទ្ធភពីបេទេសផេសេងៗដេលគ្មេនឆ្នេរសមុទេដេលទីនោះ 

ធនធានធម្មជាតិ តេវូបានបំផ្លចិបំផ្លេញយ៉េងចេើន។ ការកើន 

ឡើងនេការខ្វះទឹក ចំណេកនេខេយល់មូសសុងមិនទៀងទាត់  

និងសំណឹកធ្ងន់ធ្ងរបានបង្ខឱំេយបេាជនបេមាណ ៧០% ចាក 

ចេញពីតំបន់ជនបទ ទុកស្េេ ចមា្កេរចោល និងធ្វើឱេយសាលារៀន 

គ្មេនសិសេសរៀន។ ការកាន់កាប់ដីធ្ល ី គឺមានតិចតួច ហើយ 

២ភាគ៣ នេដីទំាងនោះ  គឺមិនសមសេបសមេេប់ផលិតផល 

កសិកម្មជឡើយ។ ដីដេលអាចដំដំណំបានគឺមានតិចទៅៗ។ 

នៅពេលដេលសា្ថេនភាពអាកាសធាតុ និងសេដ្ឋកិច្ចសង្គម 

កាន់តេអាកេក់ទៅៗ គេសួារាចេើនកំពុងមានបំណុលពីពេេះ 

ពួកគេមិនអាចលេលក់រស់បាន។ គេសួារដេលអស់សងេឃឹម 

ាង ១.២០០នាក់ បានធ្វើអត្តឃតកាលពីពីរឆ្នេមុំននៅក្នងុ

តំបន់នេះ។

ផ្អេកាមសហគមន៍ខ្លនួឯង ពួកគេតេវូការឱកាសចិញ្ចមឹ 

ជីវិតថ្មជដីេលផ្តល់ឱេយពួកគេនូវបេេក់ចំណូលដេលទៀងទាត់ គឺ 

មាននិរន្តរភាព និងអាចភា្ជេប់ពួកគេទៅនឹងទីផេសារដេលលូត 

លាស់យ៉េងលឿន។ នៅឆ្នេំ២០០៤ អតីតសិសេសថា្នេក់អនុ 

បណ្ឌតិនេសាកលវិទេយាអ័រហ្វត ផ្នេកសហគេនិភាពផ្នេកសង្គម 

មួយកេុមតូច បានចាប់ផ្តើមគមេេងសាវជេេវមួយស្តីពីការ 

ផលិតជីវៈឥន្ធភនៈ ដេលមាននិរន្តរភាពចេញពីគេេប់រុក្ខាតិ 

ដេលមានាតិបេេងនៅលើដីទំនេរ នៅក្នងុតំបន់មារ៉ាេសេសតេេ 

ភាគកណ្តេលដេលមានការជួយពីសហគមន៍មូលដ្ឋេន។ 

បនា្ទេប់ពីការសាកលេបងរយៈពេលពីរឆ្នេ ំ បេធានកេុមការងារ  

ក្នុងកិច្ចសហការាមួយអ្នកជំនាញដេលមានជំនាញ នៅក្នងុ 

ច៉ាេតេាូ្វេ  និងផុនា្គេមៀ និងដីកសិកដ្ឋេនដេលហួតហេង 

មានលទ្ធភភាពក្នងុការបង្កើតសំណំុនេការអនុវត្តការដំពេេ ដេល

ទាក់ទងនឹងការពងេកីរុក្ខាតិដេលមានផ្លេាតិបេេង ហើយ

បានចាប់ផ្តើមបេើបេេស់បច្ចេកទេសសាកលេបងកេច្នេផ្លេរុក្ខាតិ 

ដេលមានាតិបេេងទៅាជីវឥន្ធភនៈ ដេលអាចបេើបេេស់ 

បាន។ នៅតេមឹឆ្នេ ំ២០០៦ ដើមឈើចំនួន១០០.០០០ ដើម 

តេវូបានដំ។

ជំនួសឱេយការចាប់ផ្តើមអង្គការ សមេេប់ស្វេងរកចំណូល 

មួយ កេមុបានសមេេចបេើបេេស់ចំណេះដឹងាមមូលដ្ឋេន 

របស់ខ្លនួសមេេប់ផ្តល់បេយោជន៍  ធំទូលាយដល់សហគមន៍។ 

បច្ចបុេបន្ន គមេេងជំនឿារាបរិសុទ្ធភបានបង្កើតសហគេេសខា្នេត 

មីកេូនៅាមភូមិសមេេប់បង្កើតដំណោះសេេយ ថាមពល 

ដោយអ្នកកេកីេសមេេប់អ្នកកេកីេ។ យុទ្ធភនាការផ្តេតាបឋម 

(បុ៉ន្តេមិនផ្តេច់មុខឡើយ) លើការដំដុះរុក្ខាតិ ជីវឥន្ធភនៈ  

( តំបន់ច៉ាេតេាូ្វេ និងផុនា្គេមៀ) ពីពេេះមានតេដើមឈើ 

មួយចំនួនបុ៉ណោ្ណេះ ដេលអាចផ្តល់ផលបាននៅលើដីដេល 

អាចដំបានរុក្ខាតិទំាងនេះមិនអាចផ្លេស់ប្តរូ ឬមិនអាចបេកួត 
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បេជេងាមួយផលិតផលចំណីអាារបានទេ បុ៉ន្តេតមេវូការ

សមេេប់ថាមពលនៅក្នងុតំបន់នេះ គឺមានកមេតិខ្ពស់។

គមេេង Clean Star Trust Project បានបង្កើតវេទិកា 

សហគមន៍ដេលាកន្លេងសេ្តីបានរៀបចំកេុមជួយខ្លួនឯង 

(SHG) ក្នងុការរៀបចំ និងអនុវត្តផេនការសមេេប់បង្កើនបេភព 

ចំណូលថ្មជីចេញពីធនធានដេលមានសេេប់ ាមរយៈការ 

ចាត់ចេង/គេប់គេងបានល្អបេសើរ។ កេមុសេ្តទំីាងនេះកំពុង 

ទទួលខុសតេូវលើការចាត់ចេងអាជីវកម្មជរបស់ពួកគេផដេរ។ 

ក្នុងនាមាកេុម ពួកគេធ្វើាមា្ចេស់លើទេពេយសមេបត្តិទាំងអស់ 

ដេលទទួលបានអំឡុងពេលបង្កើតគមេេង (ដើមឈើ និង 

សមា្ភេរៈកេច្នេ)។

កាលពីាងបីឆ្នេមុំន តមេវូការគេេប់រុក្ខាតិមានាតិបេេង

ដេលមិនអាចបរិភោគបាន តេវូបានទទួលយកនៅក្នងុទីផេសារ

ាមមូលដ្ឋេន (មេនឌីស) ដេលធ្វើឱេយអាជីវកម្មជរបស់សេ្តមីាន

ការរីកចមេើនលូតលាស់។ ផេនការរបស់រដ្ឋេភិបាលក្នងុការ 

ជមេុញឱេយមានសមា្ភេរៈកេច្នេជីវឥន្ធភនៈ បានគំទេអាជីវកម្មជ 

ទំាងនេះនៅពេលមានការវិនិយោគពីផ្នេកឯកជនដូចា ការ

កសាងរោងចកេស្លជីវបេេងម៉ាេសូ៊តថ្មជីៗ  នៅក្នងុតំបន់គោល 

ដៅ។ បច្ចបុេបន្ន អ្នកកេច្នេជីវឥន្ធភនៈភាគចេើនបំផុត ជួបបេទះ

ការខ្វះខាតវត្ថធុាតុដើមយ៉េងធ្ងន់ធ្ងរ (ទំាងគេេប់ និងបេេង) 

សមេេប់សមា្ភេរៈកេច្នេរបស់ពួកគេ ហើយដូច្នេះពួកគេកំពុង 

ស្វេងរកអ្នកផ្គត់ផ្គង់យ៉េងចេើន។ សេ្តីកំពុងអភិវឌេឍអាជីវកម្មជ 

ដើមេបីឆ្លើយតបទៅនឹងតមេវូការទំាងនេះ។

Clean Star Trust Project   ផ្តល់នូវការគំទេផ្នេកបច្ចេកទេស 

ដេលកំពុងបន្តដល់មា្ចេស់អាជីវកម្មជតូចៗ នៅក្នងុចំណុចដូច 

ខាងកេេម៖

១.  ការបេមូលទិញគេេប់រុក្ខាតិពេេ ការបណ្តះុបណ្តេល

ដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងការគំទេផ្នេកហិរញ្ញវត្ថសុមេេប់ការ

បេមូលទិញ ការរកេសាទុក និងការលក់គេេប់រុក្ខាតិ 

ដេលមានាតិបេេងដល់អ្នកទិញដោយផ្ទេល់។

២.  ការដំដើមឈើជីវឥន្ធភនៈ បេេក់កម្ចខីា្នេតតូចដេលពាក់ 

ព័ន្ធភ និងគំទេបច្ចេកទេសសមេេប់ការដំដើមឈើ និង 

ការគេប់គេងទីជមេេលនៅពេលធ្វើការដំដុះ។ មូលនិធិ 

តេវូបានផ្តល់ឱេយាបេចំារហូតដល់ ដើមឈើឱេយផល 

(អាយុ៣ឆ្នេ)ំ បនា្ទេប់មកធ្វើការលក់គេេប់ដេលមាន

ាតិបេេងដើមេបីបង្កើនចំណូលបេចំាឆ្នេ។ំ

៣.  ការកេច្នេគេេប់មានាតិបេេងដេលបេើបេេស់ទុន និង 

ជំនាញបច្ចេកទេសរបស់គមេេង Clean Star Trust 

Project ដេលពាក់ព័ន្ធភក្នងុការទិញ និងបង្កើតសមា្ភេរៈ 

កេច្នេគេេប់មានាតិបេេង។ បនា្ទេប់ពីធ្វើការកេច្នេ 

(៣០% នេគេេប់) បេេងតេវូបានលក់ទៅឱេយអ្នកកេ

ច្នេជីវបេេងម៉ាេសូ៊ត និងបំណេក (ដេលនៅសល់ចំនួន 

៧០%) តេវូបានលក់នៅាមមូលដ្ឋេនាដំុជីវធេយូង

ថ្មជ ឬាជីធម្មជាតិ ដើមេបីជួយបង្កើនទិន្នផលដំណំ 

និងផ្លេស់ប្តរូហ្វូសុីលបេេង ដូចាបេេងមា៉េស៊ូត និង 

បេេងកាត។

៤.  រុក្ខកម្មជលើទីជមេេលដេលផ្គត់ផ្គង់កម្ចខីា្នេតតូចពាក់ព័ន្ធភ 

សមេេប់ការដំដំណំចនោ្លេះជួរនូវដើមឈើ ជីវឥន្ធភនៈ 

ាមួយឈើហូបផ្លេ និងដំណំបន្លេ ឬស្មេស្ងួត។

គមេេងបានទទួលនូវការគំទេពីអាា្ញេធរមូលដ្ឋេន នៅ 

ក្នុងសេុកបីដ (Beed) នេតំបន់មារា៉េសេសតេេភាគកណ្តេល  

និងបានបង្កើតដេគូាមួយអង្គការមូលដ្ឋេនចំនួនពីរ។ នៅ 

ក្នុងឆ្នេំ ២០០៧ ទីភា្នេក់ងារសហរដ្ឋសមេេប់កិច្ចអភិវឌេឍអន្តរ

ាតិ (USAID) វិទេយាសា្ថេនធនធានពិភពលោក (WRI) និង 

សម្ពន័្ធភឧសេសាហកម្មជឥណ្ឌេ (CII) បានបេកាសថាគមេេងនេះ 

គឺាគមេេងលេខមួយក្នុងចំណោមគមេេងលេបីៗ របស់ 

បេទេសឥណ្ឌេ។

គោលដៅសមេេប់ឆ្នេំ២០០៨ គឺតេូវដំដើមឈើចំនួន១

លានដើមនៅក្នុងភូមិចំនួន១៥នេសេុក បីដ និងបង្កើតនូវ 

ថា្នេលបណ្តះុកូនឈើមួយ ដេលមានកូនឈើចំនួន៥០០.០០០ 

ដើមសមេេប់ចេកចាយនៅក្នងុភូមិ។

បេភព៖ គេហទំព័រ៖ www.cleanstar.in/trust

CCBA. (២០០៥). គមេេងសហគមន៍អាកាសធាតុ និងជីវចមេះុ 

ការរៀបចំស្តង់ដរ (ការនិពន្ធភលើកទី១) USA.CCBA. A.CCBA.
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ករណីសិក្សា ២ /  ជំពូក ៥

ករណីសិកេសាទី២

ដើមឈើាប់ពាន់លានដើមសមាាប់ការកាត់បន្ថយការបាាបាួលអាកាសធាតុ

អ្នកសេ ីា៉មេន់ា្គេរី ម៉ាេអាថេ (Wangari Maathai) បានទទួល 

រងា្វេន់ណូប៉េលសន្តិភាពនៅឆ្នេំ ២០០៤ សមេេប់ការងារដេល 

អ្នកសេបីានចាប់ផ្តើម នៅក្នងុឆ្នេ១ំ៩៧៧ នៅពេលដេលអ្នកសេ ី

ចាប់ផ្តើមចលនាតំបន់បេតង។ តេឹមឆ្នេំ២០០៤ ចលនានេះ 

បានដំដើមឈើាង៣០លានដើម ដេលផ្តល់ឥន្ធភនៈចំណី 

អាារ ទីជមេក និងបេេក់ចំណូលដល់សហគមន៍ជនបទ

នៅក្នុងបេទេសខេនយ៉េ។

នៅក្នងុបទអន្តរាគមន៍រងា្វេន់ណូប៉េលរបស់គត់ លោកសេី 

បានបងា្ហេញថានៅពេលលោកសេីបានផ្តួចផ្តើមចលនាតំបន់

បេតងនៅក្នុងខេនយ៉េៈ “ខ្ញុំបានឆ្លើយតបាអន្លើរៗចំពោះ 

តមេូវការដេលបានកំណត់ដោយសេ្តីជនបទ មានដូចា 

កង្វះអុសដុត ទឹកសា្អេត របបអាារដេលមានតុលេយភាព 

ទីជមេក និងបេេក់ចំណូល។

នៅទូទាំងទ្វីបអាហេ្វិក សេ្តីាអ្នកថេទាំ ទទួលខុសតេូវា

ចមេបងចំពោះការគស់កាយដី និងចិញ្ចឹមគេួសារ។ ា 

លទ្ធភផល ពួកគេារឿយៗបានដឹងមុនគេអំពីការបំផ្លចិបំផ្លេញ 

បរិសា្ថេនដេលាធនធានកមេ និងមិនអាចទេទេង់គេួសារ 

របស់ពួកគេបានយូរអង្វេងបាន។

សេ្តីដេលយើងបានធ្វើការាមួយបានបេេប់ថា មិនដូចពី 

មុន ពួកគេមិនមានលទ្ធភភាពក្នងុការឆ្លើយតបចំពោះតមេវូការ 

ាមូលដ្ឋេនរបស់ពួកគេបានឡើយ.... ខ្ញុំបានដឹងថានៅពេល 

ដេលបរសិា្ថេនតេូវបានបំផ្លេញ លួចប្លន់ ឬមិនមានការ 

គេប់គេងនោះ យើងបំផ្លេញនូវគុណភាពជីវិតរស់នៅរបស់

យើង និងអនាគតរបស់មនុសេសជំនាន់កេេយ”។

នៅក្នងុខេឧសភា ឆ្នេ២ំ០០៧ កម្មជវិធីបរិសា្ថេនរបស់អង្គការ

សហបេាាតិ (UNEP) បានបង្កើតយុទ្ធភនាការរុក្ខាតិ 

សមេេប់ភពផេនដី៖ យុទ្ធភនាការ ដើមឈើរាប់ពាន់លានដើម  

យុទ្ធភនាការដំេដើមឈើពេសពេញពិភពលោក បានរំឭកអំពី 

ការងាររបស់សកម្មជជន គឺលោកសេីាម៉េន់ា្គេរី មា៉េអាថេ និង 

បានការគំទេពីពេះអង្គមា្ចេសអ់ា៊េល់ប៊ឺតទី២ របស់បេទេស 

ម៉ូណកូ និងមជេឈមណ្ឌលរុក្ខកម្មជពិភពលោក (មជេឈមណ្ឌល

អន្តរាតិសមេេប់សាវជេេវរុក្ខកម្មជ(ICRAF))។

យុទ្ធភនាការរុក្ខាតិសមេេប់ភពផេនដី៖ យុទ្ធភនាការដើម 

ឈើរាប់ពាន់លានដើមជមេុញលើកទឹកចិត្តការដំដើមឈើ

នៅតំបន់សំខាន់ៗចំនួនបួនដូចា៖ i) តំបន់ពេេធម្មជាតិ 

ដេលបានខូចខាត និងតំបន់ទីរហឋាន ii) កសិដ្ឋេន 

និងទេសភាពជនបទ iii) ចំការដេលមានការគេប់គេង 

បេកបដោយចីរភាព និង iv) បរិសា្ថេនទីបេជុំជន។ ដើមឈើ 

តេូវធ្វើការតមេូវទៅាមល័ក្ខខណ្ឌមូលដ្ឋេន ហើយលេបាយ 

នេពូជឈើតេូវជេើសរីសឱេយសេបទៅាមវបេបកម្មជតេមួយ។ 

ដើមឈើាចេើនមានផលបេយោជន៍រួមគ្នេ ាពិសេស 

សមេេប់អ្នកកេីកេ ហើយភាពាមា្ចេស់សិទ្ធភទទួលបាន និង 

បេើបេេស់មានសារៈសំខាន់ដូចចំនួនដើមឈើដេរ។

កាបូននៅក្នុងជីវមា៉េស់ពេេឈើមានការធា្លេក់ចុះ នៅក្នុង 

ទ្វីបអាហេ្វិក អាសុី និងអាមេរិកខាងតេបូងអំឡុងពេលឆ្នេំ 

១៩៩០-២០០៥។ សមេេប់ពិភពលោកទាំងមូល កាបូន 

ដេលមាននៅក្នុងជីវមា៉េសពេេឈើ បានធា្លេក់ចុះារៀងរាល់ 

ឆ្នេំចំនួន ១,១កោដ្ឋតោននេកាបូន (ស្មជើនឹង៤ពាន់លាន 

បាវធេយូងដេលមានទំងន់២៥គកេ)។ ការបាត់បង់ពេេឈើ 

ធម្មជាតិនៅជុំវិញពិភពលោក រួមចំណេកដល់ការបំភាយ 

ឧស្មជ័នាសកលារៀងរាល់ឆ្នេំចេើនាង ការបំភាយផ្នេក 

ដឹកជញ្ជមូន។ ដូច្នេះ ការទបស់ា្កេត់ការបំផ្លេញពេេឈើ គឺា 

មធេយាបាយដេលមានបេសិទ្ធភភាពខ្ពស់ ក្នុងការកាត់បន្ថយ

ការបំភាយឧស្មជ័ន។ ដំណោះសេេយផេសេងទៀត រាប់បញ្ចូល 

ការបង្កើនបេសិទ្ធភផលថាមពល កាត់បន្ថយតមេូវការ 

ថាមពល ការដឹកជញ្ជមូនបានល្អបេសើរ និងការបេើបេេស់ 

ថាមពលបេតង។ 
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ដើមឈើសេូបយកឧស្មជ័នកាបូន ហើយាមាកន្លេង 

ដេលសេូបយកកាបូនដ៏សំខាន់។ ាមតេូវបានប៉ាេន់សា្មេនថា 

ពេេឈើរបស់ពិភពលោក រកេសាទុកនូវកាបូនចំនួន២៨៣ 

កោតតោននៅក្នុងជីវមា៉េស់របស់ាមតេឯង ហើយកាបូនបាន

រកេសាទុកនៅក្នុងជីវមា៉េស់ពេេឈើ ដើមឈើងាប់ សមេេម 

និងដីរួមគ្នេបេមាណា ៥០% ចេើនាងកាបូននៅក្នុង 

បរិយកាស។

សាស្តេេចារេយ មា៉េអាថេ នាពេលថ្មជីៗនេះបានបងា្ហេញថា 

“ធនធានធម្មជាតិ នឹងផ្តល់នូវទេនាប់ការពារមួយពីឥទ្ធភិពល

នេការបេេបេួលអាកាសធាតុ ហើយសកម្មជភាពដ៏សំខាន់ 

បំផុតមួយនេសកម្មជភាពនានាដេលយើងអាច និងគួរតេ 

អនុវត្តន៍នោះ គឺការផ្តល់អាទិភាពក្នងុការការពារ និងសា្តេរ 

ឡើងវិញនូវពេេឈើរបស់យើង។ ាពិសេស បេព័ន្ធភ 

អេកូបរសិា្ថេនពេេភ្នំទាំងបេេំ (នៅក្នុងបេទេសខេនយ៉េ) 

ដេលកំណត់នូវលំហូរ និងទំហំទឹកទន្លេ ដំណក់ទឹកភ្លៀង  

និងការផ្គត់ផ្គង់នូវទឹកកេេមដីរបស់យើង។

ការបំភាយ ឧស្មជន័ផ្ទះកញ្ចក់នេទ្វបីអាហេ្វកិ គឺមានតិចតួច 

បេៀបធៀបនឹងបេទេសឧសេសាហកម្មជនានា និងការផុស 

ឡើងនេមាសេដ្ឋកិច្ចនេបេទេសចិន និងឥណ្ឌេ។ ប៉ុន្តេ 

ការទទួលខុសតេូវរបស់យើង ក្នុងការធ្វើសកម្មជភាពគួរមិន 

មានតិចតួចដូចគ្នេនោះឡើយ។ យើងគឺដេលាអ្នកតេវូបង់

ថ្លេសមេេប់វិនាសកម្មជរបស់យើង។ ពួកយើងភាគចេើនមាន 

ការចណំយរួចរាល់ ហើយការពេយាករអំពីអ្វីដេលតេូវរកេសា 

ទុក គឺមានភាពសា្ងេត់ស្ងៀម”។

ស្ថិតកេេមយុទ្ធភនាការរុក្ខាតិ សមេេប់ភពផេនដី៖ 

យុទ្ធភនាការដើមឈើរាប់ពាន់លានដើម បុគ្គលមា្នេក់ៗ កុមារ 

យុវវ័យ សហគមន៍ សាលារៀន អង្គការកេេរដ្ឋេភិបាល 

អាជីវកម្មជ និងឧសេសាហកម្មជ កសិករ អាា្ញេធរមូលដ្ឋេន 

និងរដ្ឋេភិបាលថា្នេក់ាតិ តេូវបានជមេុញឱេយមានការដំដើម

ឈើាជំានតូចៗ ប៉ុន្តេាជំានអនុវត្តន៍ក្នុងការឆ្លើយ 

តបទៅនឹងអ្វីដេល UNEP បាននិយយ គឺបេហេលាការ 

បេឈមដេលាគន្លឹះ សមេេប់សតវតេសរ៍ទី ២១។ ការសនេយា 

អាចចូលទៅមើលាមគេហទំព័រ៖ www.unep.org/bil-

liontreecampaign។  ការសនេយានីមួយៗ អាចាអ្វីមួយ 

ចេញពីដើមឈើមួយដើម រហូតដល់ដើមឈើ១០លាន 

ដើម។

“យើងដឹងពីវិទេយាសាសេ្ត យើងដឹងពីទិន្នន័យ [នៅពី 

កេេយកំដៅាសកល]” បេសាសន៍របស់សាសេ្តាចារេយ 

មា៉េអាថេ។ “ ប៉ុន្តេអ្វីដេលសំខាន់ពិតបេេកដនោះ គឺអ្វីដេល 

យើងធ្វើ។ ការដំដើមឈើមួយដើម គឺអ្វីដេលយើងគេប់គ្នេ

អាចធ្វើបាន”។

បេភព៖

គេហរទំព័រនេយុទ្ធភនាការដើមឈើរាប់ពាន់លានដើម៖ 

www.unep.org/billiontreecampaign/FactsFigures/

QandA/index.asp
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ករណីសិក្សា ២ /  ជំពូក ៥

ករណីសិកេសាទី៣

គមាាងជីវឧស្ម័នថា្នាក់ជាតិនាបាទាសណាប៉ាាល់៖ កាត់បន្ថយការបំភាយឧស្ម័នខណៈពាល 
ដាលផ្តល់ផលបាយោជន៍ដល់សហគមន៍

គមេេងនេះ ជមេញុការបេើបេេស់ជីវឧស្មជន័នៅក្នងុបេទេស

នេប៉ាេល់សមេេប់ចម្អិនអាារ និងការបំភ្លឺនៅាមគេួសារ    

ក្នុងតំបន់ជនបទដោយផ្តល់សមា្ភេរៈជីវឧស្មជ័នក្នុងតម្លេទាប។ 

សកម្មជភាពគមេេងកាត់បន្ថយការបំភាយឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់ 

ដោយធ្វើការផ្លេស់ប្តូរនូវបេភពឥន្ធភនៈ (ភាគចេើនបំផុតដូច 

ា អុស លាមកសត្វ និងបេេងកាត) ាមួយជីវឧស្មជ័នដេល 

ផលិតចេញពីកាកសំណល់សត្វ និងមនុសេស។ តេឹមតេ១០-

១៥% នេបេាជនដេលរស់នៅតំបន់ជនបទនេបេទេស 

ណេប៉ាេល់មានលទ្ធភភាពបេើបេេស់ភ្លើងអគ្គិសនី។

នៅក្នុងគេួសារ ដេលមានសមា្ភេរៈជីវឧស្មជ័ន សេ្តីទទួលបាន 

ផលបេយោជនា៍មរយៈការកាត់បន្ថយពេលវេលា និងការ 

ខំបេឹងបេេងក្នុងការបេមូល និងការចាត់ចេងការផ្គត់ផ្គង់ 

អុស។ ពួកគេមានការប៉ះពាល់ផងដេរចំពោះានិភ័យសុខ

ភាពដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងការបំពុលខេយល់នៅក្នុងផ្ទះពីផេសេងភ្លើង 

និងចង្កៀងបេេងកាត។ គមេេងបា៉េន់បេមាណថា សេ្តសីនេសំ 

សម្ចេពេលវេលាបានបីម៉េងារៀងរាល់ថ្ងេក្នុងមួយគេួសារ 

ខណៈពេលពួកគេបេើបេេស់ជីវឧស្មជ័នសមេេប់ចម្អិនអាារ 

លឿនាងការបេើបេេស់អុស។ សេ្តីរាយការណ៍ថា ពួកគេ

បេើបេេស់ពេលវេលាដេលបានសនេសំសមេេប់ការងារ បង្កើន 

បេេក់ចំណូល ការចូលរួមរៀនសូតេ ការងារសង្គម និង 

ការកំសាន្ត។

នៅពេលគេួសារភា្ជេប់បង្គន់អនាម័យដោយផ្ទេល់ ាមួយ 

សមា្ភេរៈផលិតជីវឧស្មជ័ននោះពួកគេ និងសហគមន៍សបេបាយ 

រីករាយយ៉េងចេើនាមួយសុខភាព និងអនាម័យ។ លើសពី 

នេះទៀត មានឱកាសការងារថ្មជី ាមួយការផលិតឡជីវឧស្មជ័ន 

និងការចេកចាយ។

ការងារនេះ គាឺគមេេងកាត់បន្ថយការបំភាយឧស្មជ័ន  

ផ្ទះកញ្ចក់លើកដំបូងនៅក្នងុបេទេសនេប៉ាេល់ ដេលបានផ្តល់ 

ហិរញ្ញវត្ថុ ស្ថិតកេេមយន្តការអភិវឌេឍភាពសា្អេតដេលបាន 

បង្កើតឡើងដោយមមជេឈមណ្ឌលលើកកម្ពស់ថាមពលឆ្លេស់។ 

គមេេងកំពុងទទួលបានហិរញ្ញវត្ថុសមេេប់ការឧបត្ថម្ភធនក្នុង 

ការចេកចាយសមា្ភេរៈជីវឧស្មជ័នាមរយៈការលក់សមា្ភេរៈកាត់

បន្ថយការបំភាយឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់សរុបចំនួន ១លានតោន 

ដល់មូលនិធិអភិវឌេឍកាបូនសហគមន៍ដេលបានចាត់ចេង 

ដោយធនាគរពិភពលោក។ គមេេងពេយាករណ៍ថា សមា្ភេរៈ 

ជីវឧស្មជន័ក្នងុមួយគេសួារនឹងកាត់បន្ថយឧស្មជន័កាបូន ជិតបេេំ 

តោនក្នុងមួយឆ្នេំ។ ការលក់ឥណទានកាត់បន្ថយការបំភាយ

ឧស្មជ័នធ្វើឱេយគមេេងបង្កើនមូលនិធិរយៈពេលវេងដោយគ្មេន

ការស្វះស្វេងរកជំនួយពីមា្ចេស់ជំនួយ។

ការពឹងផ្អេករបស់បេទេសលើអុស បានរួមចំណេកយ៉េង

ចេើនដល់ការបំផ្លិចបំផ្លេញពេេឈើ ដូច្នេះគមេេងនឹងកាត់ 

បន្ថយសមា្ពេធលើពេេឈើផងដេរ។ លើសពីនេះទៀត កាក 

សំណល់ចេញពីឡជីវឧស្មជន័អាចបេើបេេស់ាជីធម្មជាតិដេល 

ធ្វើឱេយផលិតផលចំណីមានលូតលាស់បានល្អ ហើយអាច 

ជៀសាមងការចំណយលើការទិញជីគីមី។

បេភព៖

http://carbonfinance.org/Router.cfm?page=CDCF&-

FID=9709&ItemID=Projects&ProjID=9596

http://listsery.repp.org/pipemail/digestion listsery.repp.

org/2006-May/000418.html
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ឧបករណ៍ និងបច្ចាកទាស 1..បច្ចេកទេសសមេេប់យេនឌ័រ.និងការកាត់បន្ថយ

ការបង្កដើតករណីសិកាសា

គោលបំណង៖  ស្វេងយល់អំពីផលបេយោជន៍នេការបញ្ជេេបយេនឌ័រនៅក្នុងការកាត់បន្ថយការបំភាយឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់ និង 

ការចាប់យក បំពេញបន្ថេម និងការញេកយកកាបូន។

សមា្ភេរៈ.៖ ថតចម្លងឯកសារបងេៀន ហ្វឺត ស្កុត កេដសផ្ទេំងធំ និងម្ជមុលខា្ទេស់។

និតិវិធ.ី.៖

 ១.   រៀបចំគំនិត/ទសេសនៈ សំណួរាគន្លឹះ និងធ្វើការណេនាំកេុមនីមួយៗដើមេបីជួយពួកគេក្នុងការងារនេះ។  

គិតអំពីថាតើអ្នកចង់សមេសមេួលការពិភាកេសាចុងកេេយ និងរៀបចំធ្វើសេចក្តីសន្និដ្ឋេនមួយចំនួនដោយ 

របៀបណ?។

 ២. បេងចេកអ្នកចូលរួមាបេេំកេុម ហើយចាត់ាំងពួកគេឱេយធ្វើកិច្ចការដូចខាងកេេម៖

• កេុមទី១ មើលចំណុច ៥.១

• កេុមទី២ មើលចំណុច ៥.១.១

• កេុមទី៣ មើលចំណុច ៥.១.២
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ជំពូក ៥

• កេុមទី៤ មើលចំណុច ៥.១.៣

• កេុមទី៥ មើលចំណុច ៥.១.៤

៣.  ពនេយល់ថាលំាត់នេះផ្តេតលើទិដ្ឋភាពខុសៗគ្នេនេសារៈសំខាន់ និងអន្តរផ្នេករាមងបញ្ហេយេនឌ័រ និងការកាត់បន្ថយ។ 

ពនេយល់ថាចំណេះដឹងដេលទទួលបានពីជំពូកមុនៗ គួរតេូវបេើបេេស់សមេេប់ជំពូកនេះ។ ផ្តល់នូវការណេនាំដោយ

សង្ខេបដោយបងា្ហេញគោលបំណងសមេេប់លំាត់នេះ។ ពនេយល់ថាកេុមនីមួយៗនឹងធ្វើការពិភាកេសាអំពីចំណុច 

ខុសៗគ្នេ ហើយពួកគេនឹងទទួលខុសតេវូលើការធ្វើបទបងា្ហេញអំពីលទ្ធភផលនេកេមុពិភាកេសាដល់កេមុធំនៅចុងបញ្ចប់។

៤.  ចាតា់ំងបេធានកេុមមា្នេក់ក្នុងមួយកេុម។ សុំឱេយអ្នកចូលរួមអាននូវផ្នេកដេលបានកំណត់នេជំពូកនេះរួមាមួយនឹង

ករណីសិកេសា ហើយបនា្ទេប់មកធ្វើការពិភាកេសា និងរៀបចំ “ចំណុចការពារ” ផ្អេកលើសំណួរដូចខាងកេេម៖

• តើមានចំណុចសំគល់អ្វីខ្លះអំពីតួនាទីរបស់សេ្តីក្នុងបរិបទនេះ?

• តើមានផលបេយោជន៍ដេលមានសកា្តេនុពលអ្វីខ្លះចំពោះការបញ្ជេេបការគិតអំពីយេនឌ័រ?

• តើមានឧបសគ្គអ្វីខ្លះ?

• តើអាចមានការបាត់បង់អ្វីខ្លះបេសិនបើការគិតគូរអំពីយេនឌ័រមិនតេូវបានដក់បញ្ចូលនោះ?

៥.  សុំឱេយកេុមសរសេរអំពីលទ្ធភផលនេការពិភាកេសាលើសំណួរនីមួយៗនៅលើកេដសផ្ទេំងធំ។ ជួយបេធានកេុមក្នុងការ

សមេបសមេួលការពិភាកេសារបស់ពួកគេ ហើយធ្វើការបញ្ជេក់អំពីបញ្ហេដេលាគន្លឹះ។

៦.  សុំឱេយកេុមនីមួយៗបងា្ហេញអំពី “ចំណុចការពារ” របស់ពួកគេ។ សមាជិកកេុមទាំងអស់អាចចូលរួមនៅក្នុងការ 

បងា្ហេញនេះ។ បេសិនបើអាច ពួកគេអាចផ្តល់ព័ត៌មានបន្ថេមនៅលើបញ្ហេដេលាគន្លឹះ និងមធេយាបាយដេលអាច

ដោះសេេយបញ្ហេទាំងនោះបាន។

៧. អនុញ្ញេតឱេយអ្នកចូលរួមពីកេុមផេសេងមានសំណួរ និងមានសំណូមពរ។
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ឧបករណ៍ និងបច្ចាកទាស      i. បច្ចេកទេសសមេេប់យេនឌ័រ.និងការកាត់បន្ថយការបេេបេួលាកាសធាតុ

ការផ្លាស់ប្តូរឆ្ពាះទៅមុខ

គោលបំណង៖.កំណត់សកម្មជភាពដេលអាចធ្វើទៅបានក្នុងការសមេបសមេួលការបញ្ជេេបយេនឌ័រនៅក្នុងកិច្ចបេឹងបេេង

  កាត់បន្ថយ។

សមា្ភេរៈ៖. ថតចម្លងឯកសារបងេៀន ហ្វឺត កេដសកាត់តូចៗដេលមានបួនពណ៌ខុសៗគ្នេ (បេមាណា៤០សន្លឹក

 ក្នុងមួយពណ៌ ផ្អេកាមចំនួនអ្នកចូលរួម) ស្កុត កេដសផ្ទេំងធំ កាតប៉ុសា្តេល់ (មា្នេក់មួយ) និងម្ជមុលខា្ទេស់។

 សរសេរនូវអត្ថបទខាងកេេមលើកេដសកាត់តូចៗដេលមានពណ៌ខុសៗគ្នេ៖

  ពណ៌កេហម៖ កាត់បន្ថយការបំភាយឧស្មជ័ន

  ពណ៌ខៀវ៖    ការបេើបេេស់

  ពណ៌បេតង៖ ការចាប់យកការបំពេញបន្ថេម ឬការញេកយកកាបូន

  ពណ៌លឿង៖ បេភពថាមពលសា្អេត
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ជំពូក ៥

និតិវិធី.៖
 ១. បិទកេដសតូចៗដេលមានបួនពណ៌ខុសគ្នេដេលមានអត្ថបទនៅជញ្ជេំង ឬនៅលើកេដសផ្ទេំងធំ។

 ២.  ផ្តល់ឱេយអ្នកចូលរួមនូវកេដសតូចៗដេលមានបួនពណ៌ខុសគ្នេ និងប៊ិចសរសេរ ដើមេបីឱេយពួកគេអាចសរសេរ 

អំពីធាតុ ចូលរបស់ពួកគេសមេេប់បេធានបទនីមួយៗ។ សុំឱេយពួកគេគិត អំពីសកម្មជភាពនានា ឬចំណុច 

ដេលតេូវការសមេេប់សិកេសា ឬដក់បញ្ចូល ដើមេបីជមេុញការដក់បញ្ចូលការគិតគូរអំពីយេនឌ័រទៅក្នុង 

បេធានបទនីមួយៗ។

 ៣.  ផ្តល់ពេលវេលាចំនួន១០នាទី ដើមេបីឱេយអ្នកចូលរួមអាចសរសេរអំពីគំនិតរបស់ពួកគេ។ រំលឹកអ្នកចូលរួមក្នុង

ការកមេិតធាតុចូលរបស់ពួកគេថាក្នុងមួយកាត/កេដសតូចសរសេរបានតេគំនិតមួយតេប៉ុណោ្ណេះ ហើយ 

សរសេរក្នុងលក្ខណៈមួយដេលអ្នកគេប់គ្នេអាចអានបាន។

 ៤. សុំឱេយអ្នកចូលរួមមា្នេក់ចាប់ផ្តើមអាន ហើយធ្វើការបិទគំនិតរបស់ពួកគេនោះសមេេប់បេធានបទដំបូង។ 

   បនា្ទេប់មកឱេយអ្នកចូលរួមផេសេងទៀតអាន ហើយស្នើឱេយពួកគេបិទចម្លើយរបស់ពួកគេ។ បេសិនបើអ្នកចូល 

រួមមួយចំនួនមានគំនិតដូចគ្នេនោះពួកគេនឹង “ផ្លេស់ប្តូរ”។ អនុញ្ញេតឱេយមានការពិភាកេសានៅចុងកេេយ 

បេសិនបើនៅខ្វះព័ត៌មាន។

 ៥. អនុវត្តន៍ដូចគ្នេសមេេប់បេធានបីទៀតដេលនៅសល់។

 ៦.  ចុងកេេយ សុំឱេយអ្នកចូលរួមធ្វើការបេ្តា្ញេចិត្តដោយខ្លួនឯងក្នុងការអនុវត្តនូវគំនិតមួយក្នុងចំណោមគំនិត 

នានានៅពេលដេលពួកគេតេឡប់ទៅកន្លេងធ្វើការរបស់ពួកគេវិញ។ ចេកកាតប៉ុសា្តេល់ដល់ពួកគេដើមេបីឱេយ

ពួកគេគេប់គ្នេសរសេរអំពីការប្តេា្ញេចិត្តរបស់ខ្លនួ ពួកគេតេវូសរសេរឈ្មេះ និងអាស័យដ្ឋេន។ បេេប់ពួកគេថា  

អ្នកនឹងទទួលបាននូវកាតក្នុងរយៈពេលបីខេាការរំលឹក។ អនុញ្ញេតឱេយអ្នកចូលរួមចេក រំលេកការប្តេា្ញេចិត្ត

របស់ពួកគេដល់អ្នកផេសេងទៀតបាន បេសិនបើមានអ្នកណមា្នេក់ចង់ចេករំលេក។
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ជំពូក ៦

ជំពូក ៦
យុទ្ធសាសា្តនាការយល់ដឹងពីយានឌ័រទៅលើការអភិវឌាឍ 
និងការផ្ទារបច្ចាកវិទាយាដើមាបីគាំទាដល់សកម្មភាពនាការកាត់
បន្ថយគាាះមហន្តាយ និងភាពបនាសុាំ

បច្ចេកវិទេយា គឺាដំណោះសេេយមួយផ្នេកដ៏ល្អបំផុតបុ៉ន្តេាមក៏អាចាផ្នេកមួយនេបញ្ហេ។ ដើមេបីគំទេទៅដល់គោលបំណង 

នេការកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយ និងការបនេសុាំខ្លនួទៅនឹងការការបេេបេលួអាកាសធាតុបច្ចេកវិទេយាតេវូតេចាក់ឫសគល់ទៅក្នងុ 

សកម្មជភាពដេលមានវិសាលភាពធំទូលាយដេលទាក់ទងទៅនឹងការកសាងសមត្ថភាពដល់អ្នកបេើបេេស់បច្ចេកវិទេយា និងអ្នក 

សមេេចចិត្តក្នុងការបង្កើតសា្ថេប័នបរសិា្ថេន។ តមេូវការខាងបច្ចេកវិទេយារបស់សេ្តីក៏ាបញ្ហេមួយដ៏សំខាន់ ដូច្នេះបច្ចេកវិទេយាគួរតេ 

តេូវបានបង្កើតឡើងឱេយសេបទៅនឹងតមេូវការរបស់សេ្តីផងដេរ។

សារសំខាន់ៗ

•  ការវិភាគយេនឌ័រគឺាសមាសភាពដ៏ចាំបាច់មួយក្នុងគោលនយោបាយបច្ចេកវិទេយាសមេេប់ឆ្លើយតមទៅនឹងការបេេ 

បេួលអាកាសធាតុ

•  សេ្តីគួរតេមានវត្តមាននៅក្នុងជួរថា្នក់ដឹកនាំក្នុងការធ្វើសេចក្តីសមេេច នៅក្នុងការដោះសេេយបញ្ហេនេការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ

•  យន្តការក្នងុការផ្ដល់ជនំយួខាងបច្ចេកវទិេយាដេមីេបឆី្លេយីតបនវូការបេេបេលួអាកាសធាតតុេវូតេមានកចិ្ចខតិខំបេងឹបេេង

ាពិសេស ដើមេបីជុំរុញដល់ការអភិវឌេឍនេបច្ចេកទេសដេលឆ្លេីយតបនឹងយល់ដឹងអំពីយេនឌ័រ

•  រាល់ទិដ្ឋភាពនេការអន្តរាគមន៍ខាងផ្នេកបច្ចេកវិទេយាដេលរួមមានតមេវូការព័ត៌មានបរិយកាសអំណោយផលការកសាង 

សមត្ថភាពនិងការផ្ទេរបច្ចេកវិទេយាតេូវតេមានសមាសភាពយេនឌ័រដេលនឹងមានឥទ្ធភិពលទៅលើលទ្ធភផលចុងកេេយ

•  ទំាងបច្ចេកវិទេយាសមេេប់កាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយ និងបច្ចេកវិទេយាសមេេប់បនេសុាំខ្លនួនឹងមានឥទ្ធភពិលខុសប្លេកពីគ្នេ

ទៅលើសេ្តីនិងបុរសទាំេងនេះ គឺាកា្តេដ៏ចាំបាច់សមេេប់អ្នករៀបចំនិងបង្កើតនូវបច្ចេកវិទេយាក្នុងការកត់សំគល់នូវ 

បញ្ហេនេះផងដេរ។

៦.១ តើបច្ចាកវិទាយាមានន័យដូចម្តាច?

ក្នងុអឡំងុសតវតេសទ២ី០ពាកេយថាបច្ចេកវទិេយាបានវវិឌេឍនពី៍អត្ថនយ័ធម្មជាដេលមានន័យថាាឧបករណ ៍ឬមា៉េសីុនទៅា

គោលគំនិតមួយដេលធំទូលាយាងនេះដេលរួមបញ្ចូលនូវបរិបទចំណេះដឹង ដំណើរការសកម្មជភាព និងវបេបធម៌សង្គម។ បើ

ទោះបាីពាកេយថាបច្ចេកវិទេយានៅតេបន្តធ្វើឱេយនឹកឃើញទៅដល់សញ្ញេណនេឧបករណ៍ និងមា៉េសុីនយ៉េងណក្តីក៏បច្ចេកវិទេយា

នៅតេតេូវបានគេយល់ថា ាមូលដ្ឋេនគេឹះនេជីវិតបេចាំថ្ងេពេមទាំងបានផេសាភា្ជេប់ទៅនឹងទិដ្ឋភាពភាគចេើននេជីវិតរបស់សេ្ត ី

និងបុរស។ ឧទាហរណ៍កំណើនាសកលក្នងុការបេើបេេស់បច្ចេកវិទេយាក្នងុការទំនាក់ទំនងព័ត៌មានរួមទំាងទូរស័ព្ទចល័តបាន 

ផ្លេស់ប្តូរការបេេសេ័យទាក់ទងរបស់មនុសេសាងពីរទសវតេសរ៍មកហើយ។
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តាាងទី១៖ បច្ចេកវិទេយាពំុមានអពេយាកេតិភាពយេនឌ័រឡើយ

នៅក្នុងបេទេសកំពុងអភិឌេឍន៍ាចេើន ការទទួលបាននូវ 

បច្ចេកវិទេយាសមេេប់ទំនាក់ទំនងនិងទទួលព័ត៌មានរបស់  

ក្មជេងសេីនិងសេ្តីជួបនឹងបញ្ហេបេឈមាចេើនដូចា៖

• ភាពលំអៀងនេសង្គមនិងវបេបធម៌

• កង្វះខាតហេដ្ឋេរចនាសម្ព័ន្ធភបច្ចេកវិទេយានៅាមតំបន ់

 ជនបទ

• កមេិតអប់រំទាបរបស់សេ្តី (ាពិសេសផ្នេកវិទេយាសាសេ្ត 

 និងបច្ចេកវិទេយា) និងភាពភ័យខា្លេច ឬពុំមានចំណប ់

 អារម្មជណ៍លើបច្ចេកវិទេយា

• ពំុមានចំនូលគេប់គេេន់សមេេប់ទិញសេាមកម្មជបច្ចេកវិទេយា 

បេភព៖ ធនាគពិភពលោកឆ្នេំ២០០៤

បច្ចេកវិទេយា ពុំមានអពេយាកេិតភាពយេនឌ័រនៅឡើយ។ 

សេ្តី និងបុរសមានឥរិយបថនិងទំនាក់ទំនងខុសៗគ្មេទៅលើ

បច្ចេកវិទេយា។ បច្ចេកវិទេយាក្នុងបរិបទបេពេណីដេលសង្កត់ធ្ងន់

លើឧបករណ៍ និងមា៉េសុីនតេូវបានគេចាត់ទុកថាាការតេួត

តេេរបស់បុរស ហើយទើបតេបច្ចុបេបន្ននេះទេដេលក្មជេងសេ ី

និងសេ្តីតេូវបានលើកទឹកចិត្តឱេយសិកេសាផ្នេកគណិតវិទេយា និង 

វិស្វកម្មជ។

បើទោះបីាពួកគេមានភាពបេសព្វ និងសមត្ថភាព 

ក្នុងការច្នេបេឌិតនូវវត្ថុដេលពួកគេមាននៅក្នុងដេយ៉េងណ 

ក៏ដោយក៏សេ្តីនៅតំបន់ាចេើនក្នុងពិភពលោកនៅតេពុំទាន់

មានការចេញមុខ ក្នុងការបង្កើតាផ្លូវការនូវបច្ចេកវិទេយាថ្មជីៗ

នៅឡើយ។ តមេូវការាក់លាក់របស់សេ្តីនៅក្នុងការអភិវឌេឍ 

បច្ចេកវិទេយា ការទទួលបាននូវព័ត៌មានបច្ចេកទេសឧបករណ៍

និងមា៉េសីុនគឺមានភាពខុសគ្នេពីបុរស។ កា្តេទាំងអស់នេះ

ហើយដេលជះឥទ្ធភិពលដល់របៀបដេលពួកគេទទួលនិងបេើ

បេេស់បច្ចេកវិទេយាថ្មជីៗ។

កា្តេវបេបធម៌ក៏សំខាន់ផងដេរ។ ឧទាហរណ៍នៅក្នុងសហគមន៍ជនបទខ្លះអាងស្តុកទឹកតេូវបានគេប់គេងដោយបុរស 

(ដោយការពេយួបារម្មជណ៍ាចមេបងរបស់ពួកគេគឺការផ្តល់ទឹកសមេេប់សត្វចិញ្ចមឹដេលាបេភពចំនូលរបស់ពួកគេ)។ អាងស្តកុ 

ទឹកទាំងនោះពុំមានាម៉េនបិទបើកទឹកសមេេប់ឱេយសេ្តីអាចបង្ហូរទឹកចេញបានឡើយ ដូច្នេះាលទ្ធភផលសេ្តីតេូវបានបង្ខំចិត្តទៅ   

បេមូលទឹកពីបំពង់ទឹកសមេេប់សត្វផឹក។

៦.២ តើបច្ចាកវិទាយាមានទំនាក់ទំនងអ្វីខ្លះជាមួយនឹងការបាាបាួលអាកាសធាតុ ?

គមេេងការនេអនុសញ្ញេរបស់អង្គការសហបេាាតិស្តីពីការការបេេបេួលអាកាសធាតុ (UNFCCC) បានដក់បច្ចេក 

វិទេយាសា្អេត ាចំណុចកណ្តេលនេទំនួលខុសតេវូាសកលលើការបេេបេលួអាកាសធាតុ។ បច្ចេកវិទេយាសា្អេតនឹងជួយក្នងុការបា៉េន់ 

បេមាណការតេតួពិនិតេយ និងគេប់គេងផលប៉ះពាល់នេការបេេបេលួអាកាសធាតុដេលបណ្តេលមកពីធម្មជាតិនិងមនុសេស បុ៉ន្តេ 

ដើមេបីទទួលបានបេសិទ្ធភភាពខ្ពស់ បច្ចេកវិទេយាទំាងនេះតេវូតេមានភាពយល់ដឹងអំពីយេនឌ័រ ទំាងគោលគំនិត និងការបេើបេេស់។ 

ក្នុងបរិបទនេការប្តេា្ញេរបស់អង្គការសហបេាាតិ (UN) ក្នុងការបញេ្ជមាបយេនឌ័រកិច្ចខិតខំបេឹងបេេងាបន្តតេូវតេធ្វើឱេយ 

បេេកដថាការយល់ដឹងពីយេនឌ័រតេូវបានបញ្ចូលក្នុងការអភិវឌេឍការផ្ទេរ និងការបេើបេេស់នេបច្ចេកវិទេយាក្នុងការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ។

យន្តការ និងគមេេងការងារមូយចំនួនរបស់ UN បានលើកឡើងពីបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងបច្ចេកវិទេយា។ 

ឧទាហរណ៍មូលនិធិបរិសា្ថេនពិភពលោក (GEF) គឺាយន្តការហិរញ្ញវត្ថមួុយរបស់ UNFCCC ដេលបានផ្តល់និងចំណយទឹក 

បេេក់បេមាណ២៥០លានដុលា្លេរក្នងុមួយឆ្នេដំល់គមេេងបេសិទ្ធភភាពថាមពលការបេើបេេស់ថាមពលសារាថ្មជ ី និងគមនាគមន៍ 
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ជំពូក ៦

ដេលថិតថេរ។ គមេេងនេះគំទេដល់ការកាត់បន្ថយនូវការខូចខាតដេលបណ្តេលមកពីការបេេបេលួអាកាសធាតុ ាមរយៈ 

ការកាត់បន្ថយគេេះថា្នេក់ ឬផលប៉ះពាល់ាអវិជ្ជមមាននេការបេេបេលួអាកាសធាតុ។ GEF ក៏បានផ្តល់នូវថវិកាសមេេប់កម្មជវិធី 

តូចមួយដេលរួមមានសមភាពយេនឌ័រដេលាផ្នេកថ្មជីមួយ ប៉ុន្តេនេះពុំទាន់តេូវបានយកចិត្តទុកដក់ប៉ុនា្មេនទេ។ មកទល ់

បច្ចុបេបន្ន GEF បានមើលរំលងនូវកមេិតនេភាពខុសគ្នេនៅក្នុងផលប៉ះពាល់នេការបេេបេួលអាកាសធាតុទៅលើសេ្តី និងបុរស។

នៅក្នុងការធ្វើសន្និសីទភាគីពាក់ព័ន្ធភលើកទី៧នៅ Marrakesh ក្នុងឆ្នេំ២០០១ UNFCCC បានទទួលយកនូវគមេេង

ការងារបច្ចេកវិទេយានិងបង្កើតឱេយមានកេុមអ្នកជំនាញមួយសមេេប់ការផ្ទេរបច្ចេកវិទេយា។ កេុមអ្នកជំនាញនេះមានទំនួលខុសតេូវ 

ក្នុងការធ្វើឱេយមានការអភិវឌេឍនិងការផ្ទេរនូវសកម្មជភាពបច្ចេកវិទេយា។ កេុមនេះបានាមដនលើការអភិវឌេឍ ការតេៀមខ្លួន 

ការទទួលយក ការសាយភាយនិងការផ្ទេរបច្ចេកវិទេយាសមេេប់ការពារបរិសា្ថេនទៅដល់បេទេសកំពុងអភិវឌេឍដោយគិតគូរទៅ 

ដល់ភាពខុសគ្នេក្នុងការបញ្ចូល និងអនុវត្តបច្ចេកវិទេយាសមេេប់កាត់បន្ថយមហន្តរាយនិងការបនេសុាំខ្លួន។

យន្តការអភិវឌេឍសា្អេត (CDM) ដេលាលទ្ធភផលពី Kyoto Protocol អនុញ្ញេតឱេយបេទេសឧសេសាហកម្មជវិនិយោគ 

ក្នុងគមេេងកាត់បន្ថយការសាយភាយឧស្មជ័នពុលទៅក្នុងបរិយកាសនៅបេទេសកំពុងអភិវឌេឍ ជំនួសឱេយការកាត់បន្ថយដេល 

មានតម្លេខ្ពស់ក្នងុបេទេសពួកគេ។ យន្តការអភិវឌេឍសា្អេតបានផ្តល់ជំនួយសមេេប់សកម្មជភាពខា្នេតតូច និងសកា្តេនុពលសមេេប់ 

ការផ្ទេរបច្ចេកវិទេយាមួយចំនួនដល់សេ្តីនៅបេទេសភាគខាងតេបូង។ ាមបានផ្តល់នូវឱកាសក៏ល្អមួយដើមេបីសា្គេល់ និងទាញយក 

អត្ថបេយោជន៍ពីបច្ចេកវិទេយាខា្នេតតូចដេលស្តេីកំពុងតេបេើបេេស់ដូចាការបេើបេេស់ថាមពលក្នុងផ្ទះការកេច្នេម្ហូបអាារនិង

កសិកម្មជការគេប់គេងពេេឈើការបូមទឹក -ល- នៅតំបន់ជនបទពេមទាំងគេឿងបេើបេេស់អគ្គិសនីក្នុងផ្ទះ និងឧបករណ៍កេច្នេ

ផេសេងៗនៅាមទីកេុង(Wamuknoja and Skrutch, 2001)។

លើសពីនេះទៅទៀតាមពិតាមានសារៈសំខាន់ខា្លេំងណស់ក្នុងការផ្តេតការយកចិត្តទុកដក់ទៅលើការសិកេសាដ៏ចេើន

រាប់មិនអស់ដេលបានបងា្ហេញពីការពិតដេលមិនអាចបេកេកបានថា ការបញ្ចូលសមភាពរបស់សេ្តី និងបុរសទៅគេប់ផ្នេកនេ 

គមេេងការបេេបេលួអាកាសធាតុនឹងទទួលបាននូវជោគជ័យខ្ពស់។ ឧទាហរណ៍ ធនាគពិភពលោកបានធ្វើការពិនិតេយឡើងវិញ 

នូវគមេេងផ្គត់ផ្គង់ទឹកនៅាមជនបទចំនួន១២១គមេេង ហើយបានរកឃើញថា ចំនួនវត្តមានរបស់សេ្តពិីតាមានឥទ្ធភពិល

លើបេសិទ្ធភភាពនេគមេេងមេន។ ម៉េយាងទៀតក៏មានការរកឃើញផងដេរថាការមិនយកចិត្តទុកដក់ទៅលើភាពខុសគ្នេ និង 

វិសមភាព យេនឌ័រអាចធ្វើឱេយគមេេងទទួលបរាជ័យ(Narayan, 1995)។

យោងាមព័ត៌មាននៅគេហទំព័ររបស់ខ្លួន យន្តការអភិវឌេឍសា្អេត ដូចាពុំមានការគិតគូរណមួយទៅដល់លក្ខណៈ

យេនឌរ័នេបច្ចេកវទិេយា។ សេ្តគីពឺុសំវូមានតនួាទកី្នងុការធ្វេសីេចក្តសីមេេចចតិ្តអពំបីច្ចេកវទិេយាដេមីេបឆី្លេយីតបទៅនងឹការបេេបេលួ

អាកាសធាតុនោះទេ។ នៅចុងឆ្នេ២ំ០០៨ ក្នងុចំណោមសមាជិក១៩នាក់នេកេមុជំនាញលើការផ្ទេរបច្ចេកវិទេយារបស់ UNFCCC 

មានសេ្តីតេ២នាក់ប៉ុណោ្ណេះហើយនៅក្នុងជួរថា្នេក់ដឹងនាំរបស់យន្តការអភិវឌេឍសា្អេត ក្នុងចំណោមសមាជិក១០នាក់មានបុរស 

ចំនួន៩នាក់ទៅហើយ។ នៅខណៈពេលដេលវត្តមានរបស់សេ្តនីៅក្នងុជួរថា្នេក់ដឹកនំានិងគណៈកមា្មេការនេបច្ចេកវិទេយា សមេេប់

ការបេេបេលួអាកាសធាតុមិនអាចសមេេចដោយខ្លួនឯងក្នុងការផ្តេតលើសមភាពយេនឌ័រ ាមគឺាចំណុចចាប់ផ្តើមដ៏ចាំបាច់ 

មួយ។ នៅពេលដេលមានសេ្តីតេឹមតេពីរ ឬបីនាក់នៅក្នុងជួរដឹកនាំពួកគេទំនងាមិនអាចជំរុញឱេយមានការលើកឡើងនូវ 

បញ្ហេសមភាពយេនឌ័របានឡើយ ដោយខា្លេចថាាមនឹងមានការគំទេតិចតួចប៉ុន្តេនៅពេលដេលមានការរិះគុនទៅដល់ ៣០% 

ឬក៏លើសពីនេះបញ្ហេទាំងនោះនឹងតេូវបានលើកឡើង។
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ទោះាយ៉េងណក៏ដោយគួរតេមានការចាប់អារម្មជណ៍ផងដេរថា មិនមេនគេប់សេ្តីទាំងអស់សុទ្ធភតេមានការយល់ដឹង  

ពីបញ្ហេសមភាពយេនឌ័រនោះទេ ដូច្នេះគួរតេមានការខំបេងឹបេេងដក់បញ្ចលូសេ្តាីសមាជិកក្នងុតួនាទីធ្វេសីេចក្តសីមេេចដេល

អាចដោះសេេយបញ្ហេវិសមភាពយេនឌ័រ និងតំណងឱេយមាននិនា្នេការខិតខំបង្កើនភាពអង់អាចដល់សេ្តី។

៦.៣ តើបច្ចាកវិទាយាសមាាប់ការបាាបាួលអាកាសធាតុមានទំនាក់ទំនងអ្វីនឹងយានឌ័រ?

ដោយសារតេបច្ចេកវិទេយាពុំមានអពេយាកេិតភាពយេនឌ័រ យុទ្ធភសាសេ្តផ្អេកលើបច្ចេកវិទេយាសមេេប់ការកាត់បន្ថយគេេះ  

មហន្តរាយ និងបនេសុាំខ្លួនទៅនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុជួនកាលផ្តល់នូវផលវិបាកសមេេប់សេ្តី និងបុរស។ ភាពខុសគ្នេ 

ទាំងនេះតេូវតេកត់សំគល់និងការដក់បញ្ចូលទៅក្នុងការគិតពិចារណរបស់យើងពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ បេសិនបើ 

បច្ចេកវិទេយានឹងតេវូបានបេើបេេស់ដោយសេ្ត ី និងបុរសទំាងនេះគួរតេវូតេបង្កើតឡើងដើមេបីឆ្លះុបញ្ចេងំពីគេប់លក្ខខ័ណ្ឌ និងចំណង់ 

តាាងទី២៖ ឥទ្ធភិពលនេសិទ្ធភិកាន់កាប់ដីទៅលើការទទួល 

យកបច្ចេកវិទេយាថ្មជីៗ នៅសងា្កេត់ Kabale បេទេសយូ៉ា្គេនដ

NGO Africare នៅក្នុងសងា្កេត់ Kabale បានណេនាំឱេយ 

ធ្វើការអនុវត្តការកាត់បន្ថយការរអិលបាក់ដីនៅតំបន់ដេល 

មានជំរាលចោតដោយការធ្វើជំរាលាថា្នេក់ៗ ហើយដំដើម 

ឈើតូចៗ ឬស្មេដើមេបីទប់ដី ប៉ុន្តេសេ្តីមានការសា្ទេក់ស្ទើរ 

ក្នងុការទទួលយកបច្ចេកវិទេយានេះ ដោយសារតេពួកគេគ្មេន 

សិទ្ធភិបេើបេេស់ដី។ បុរសមានសិទ្ធភិបេើបេេស់ដី ប៉ុន្តេដោយ

សារតេបុរសពុំសូវមានវត្តមានក្នុងកសិដ្ឋេនការងារ ក្នុង 

កសិដ្ឋេនភាគចេើនតេូវបានដឹកនាំដោយសេ្តី។ ទន្ទឹមនឹង 

នោះដេរ ក្នងុនាមាសេ្តពួីកគេពំុមានទំនោរក្នងុការទទួល 

យកបច្ចេកវិទេយានេះឡើយ។ ាលទ្ធភផលអតេេនេការ 

ទទួលយកមានកមេតិទាប។ មានបញ្ហេសេដៀងគ្នេនេះដេរ 

ទៅលើការដំដើមឈើសេ្តមីានការសា្ទេក់ស្ទើរក្នងុការដំឈើ 

ហូបផ្លេនៅលើដីដេលពួកគេគ្មេនសិទ្ធភិបេើបេេស់។

បញ្ហេទាំងនេះតេូវបានដោះសេេយាមរយៈកិច្ចពិភាកេសា 

រាមងកេុមការងារគមេេងនិងសហគមន៍ (ដេលមានទាំង 

សា្វេមី ឬចាស់ទុំក្នុងភូមិនិងភរិយ) ដោយមានការពនេយល់

ណេនាំពីគោលបំណងនេការវិនិយោគទាំងនេះ និង 

អត្ថបេយោជន៍ដេលគេួសារនីមួយៗនិងសហគមន៍ទទួល

បាន។

បេភព៖ ធនាគពិភពលោកឆ្នេំ២០០៤

ចំណូល ចិត្តរបស់ភេទទំាងពីរ។ នេះគាឺការពិតដេលនៅក្នុង 

ករណីបច្ចេកវិទេយា មានគោលបំណងជួយទៅលើការងារដេល

ាញឹកញាប់ធ្វើឡើងដោយសេ្តី។ នៅពេលដេលការចូលរួម 

របស់សេ្តី នៅក្នុងការធ្វើសេចក្តីសមេេចអំពីបច្ចេកវិទេយាពុំធានា

បាននូវការយល់ដឹងអំពីយេនឌ័រាមាចំណុចមួយយ៉េងសំខាន់ 

ក្នងុការជំរុញឱេយមានការបង្កើតបច្ចេកវិទេយាដេលមានអត្ថបេយោជន៍  

និងផ្តល់ផលទាំងបុរសទាំងសេ្តី។

មានឧទាហរណ៍ាចេើន ាពិសេសនៅក្នុងវិស័យ 

កសិកម្មជដេលលើកឡើងពីបច្ចេកវិទេយាដេលបង្កើតឡើងដើមេបី 

សំរាលបន្ទកុធ្ងន់ៗរបស់សេ្តនីៅាមជនបទ បុ៉ន្តេបានអភិវឌេឍ 

ដោយគ្មេនការចូលរួមរបស់ពួកគេ ហើយនៅទីបញ្ចប់គឺបរាជ័យ

ក្នុងការទទួលយក។ បច្ចេកវិទេយាតេូវបានបង្កើតឡើងដោយពំុ

បានគិតគូរពីតមេវូការាក់លាក់របស់សេ្តទីេ ហើយការទទួលបាន 

ធនធានរបស់ពួកគេ ដូចាមូលធនកមា្លេំងពលកម្មជពេលវេលា 

ឬសូមេបីតេសិទិ្ធភក្នុងការធ្វើសេចក្តីសមេេច គឺនៅមានកមេិតនៅ 

ឡើយ។

៦.៤  តំបន់ដាលតាូវយកចិត្តទុកដាក ់
សមាាប់អន្តាគមន៍នាបច្ចាកវិទាយា

មាតេេ៤.៥ របស់ UNFCCC បានថ្លេងថា៖

បណ្តេលបេទេសអភិវឌេឍាដេគូ និងកេុមដេគូអភិវឌេឍ 

ផេសេងៗទៀតដេលមានក្នងុឧបសម្ពន័្ធភទី២ គួរតេធ្វើយុទ្ធភនាការ 
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ជំពូក ៦

ដេលអាចធ្វើទៅបានទាំងអស់ដើមេបីជំរុញ សំរួល និងផ្តល់ហិរញ្ញវត្ថុដល់ការផ្ទេរនិងបេើបេេស់បច្ចេកវិទេយាដេលជួយដល់ 

បរិសា្ថេន និងការបង្កើនចំណេះដឹងទៅដល់ដេគូផេសេងៗ ាពិសេសដេគូនៅបេទេសកំពុងអភិវឌេឍដើមេបីឱេយពួកគេអាចមាន 

លទ្ធភភាពក្នងុការអនុវត្តនូវអនុសញ្ញេដេលបានផ្តល់ឱេយ។ នៅក្នងុដំណើរការនេះដេរ ដេគូក្នងុបេទេសអភិវឌេឍគួរតេគំទេដល់ការ 

អភិវឌេឍ និងធ្វើឱេយមានភាពកាន់តេបេសើរឡើងនូវសមត្ថភាព និងបច្ចេកវិទេយារបស់ដេគូនៅបេទេសកំពុងអភិវឌេឍ។ ដេគូនិង 

អង្គការផេសេងៗដេលពាក់ព័ន្ធភក្នុងដំណើរការនេះអាចជួយសំរបសំរួលដល់ការផ្ទេរនូវបច្ចេកវិទេយានេះ។

ក្នងុអំឡុងពេលសន្នសីិទលើកទី៧នោះ ដេគូទំាងអស់បានទទួលយកគមេេងការងារដេលមានសកម្មជភាពដ៏មានអត្ថន័យ 

និងបេសិទ្ធភភាពដើមេបីធ្វើឱេយការអនុវត្តនេមាតេេនេះកាន់តេបេសើរឡើង។ មាតេេនេះតេូវបានសំគល់ដោយចំណុចទាំងបេេ ំ

ខាងកេេមដេលចំណុចនីមួយៗអាចនឹងតេូវបានអនុវត្តក្នុងទំរង់ភាពយល់ដឹងពីយេនឌ័រ។

៦.៤.១ តមាូវការបច្ចាកវិទាយានិងការបា៉ាន់បាមាណតមាូវការ

ការធ្វើការប៉ាេន់បេមាណតមេវូការបច្ចេកវិទេយាគួរតេចាប់ផ្តើមពីការកត់សំគល់ថាតមេវូការបច្ចកវិទេយារបស់សេ្ត ី និងបុរសគឺ 

ពុំដូចគ្នេឡើយ។ ឧទាហរណ៍នៅក្នុងវិស័យកសិកម្មជមានតេការសង្កត់ធ្ងន់លើការអភិវឌេឍនូវវិធីទប់សា្កេត់នូវគេេះរាំងស្ងួតនិង 

ទឹកជំនន់ដើមេបីបង្កើននូវសុវត្ថិភាពសេបៀងអាារ។ ទោះាយ៉េងណក៏ដោយនៅក្នុងបេទេសកំពុងអភិវឌេឍភាគចេើនការ 

តាាងទី៣៖ ការបង្កើនភាពអង់អាចដល់សេ្ត៖ី ជំរុញការ 

ផ្ទេរជំនាញាមរយៈបច្ចេកវិទេយាព័ត៌មានវិទេយា និងទំនាក ់

ទំនង (ICT)

ការជេុំជេេងរបស់សហគមន៍ក្នុងការបណ្តុះបណ្តេលសេ្តី 

ពីជំនាញ ICT អាចផ្លេស់ប្តូរផ្នត់គំនិតផ្ទេល់ខ្លួនរបស់សេ្តីក៏

ដូចាផ្នត់គំនិតរបស់សហគមន៍ចំពោះសេ្តីដេរ។ អ្វីដេល 

ាចំណុចសំខាន់នោះ គឺការផេសាភា្ជេប់ជំនាញរបស់សេ្តីនៅ 

ក្នុងបច្ចេកវិទេយាព័ត៌មានវិទេយា និងទំនាក់ទំនងទៅនឹងតមេូវ 

ការក្នុងសហគមន៍។ MS Swaminathan Research 

Foundation ដេលមានបទពិសោធន៍នៅក្នុងសាកល 

វិទេយា Pondicherry និង Tilonia Barefoot ដេលបណ្តុះ 

បណ្តេលសេ្តីនិងបុរសដើមេបីបេើបេេស់ GIS សមេេប់ការ 

គេប់គេងទឹកបានបងា្ហេញ ការពិតថាការបណ្តុះបណ្តេល 

ដល់សេ្តីពី ICT មិនតេឹមតេអាចឱេយសេ្តីដើរតួនាទីយ៉េង 

សំខាន់ាភា្នេក់ងារផ្លេស់ប្តូរនោះទេ ប៉ុន្តេថេមទាំងអាចជួយ 

ឱេយោះជំានទៅក្នងុគន្លងនេការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ទេល់ 

ខ្លួនបានទៀត។

បេភព៖ Gurumurthy ឆ្នេំ២០០5

កេច្នេផលិតផលកសិកម្មជគឺាការងារមួយ ដេលចំណយ 

ពេលវេលានិងកមា្លេំងពលកម្មជចេើន ហើយការងារទាំងនោះ

ភាគចេើនគឺសេ្តី។ ាមគឺារឿងដ៏តេឹមតេូវមួយក្នុងការផ្តេត 

អារម្មជណ៍ទៅលើចំណុច ដេលផ្តល់ភាពងាយសេួលដល ់

ដំណើរការ និងការវិនិយោគក្នុងការអភិវឌេឍឧបករណ៍ដ៏តេឹម 

តេវូមួយសមេេប់សេ្តដូីចា ឧបករណ៍ោកបេនសេវូសាមញ្ញ 

ដើមេបីបន្ថេមលើការសា្គេល់ពីបច្ចេកវិទេយាដេលនឹងជួយបង្កើន 

ទិន្នផលឱេយកាន់តេចេើន។ ការបា៉េន់បេមាណនូវតមេូវការ 

បច្ចេកវិទេយាគួរតេគិតពិចារណទៅដល់អ្នកបេើបេេស់ចុងកេេយ 

ដេលភាគចេើនាកសិករសេីដេលបេឈមនឹងបញ្ហេពេល 

វេលាការទទួលបេេក់ឥណទាននិងព័ត៌មាន ពេមទាំងភាព 

កេីកេនិងភាពគ្មេនដីស្េេ។

នៅក្នងុបេទេសឧសេសាហកម្មជ ការផ្តេតអារម្មជណ៍លើការ 

អភិវឌេឍយន្តយន្តដេលបេើបេេស់បេេងតិចមានការកើនឡើង 

ាលដំប់។ នៅខណៈដេលសេ្តីនិងបុរសអាចមានរថយន្ត 

ផ្ទេល់ខ្លួនាពិសេសបេទេសនៅភាគខាងជើងការគេប់គេង 

រថយន្តទាំងមូលគឺ មានភាពលំអៀងទៅខាងបុរសហើយសេ្តី 

ភាគចេើនពឹងផ្អេកលើមធេយាបាយធ្វើដំណើរសាធារណៈ។ 
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បេព័ន្ធភដឹកជញ្ជមនូដេលល្អសមេេប់សេ្ត ី គួរបន្ថេមការផ្តេតអារម្មជណ៍ទៅលើការបង្កើតារាងពេលវេលាដេលបង្កភាពងាយសេលួ 

ដល់តមេវូការសេ្ត ី ឬក៏អាចផ្តល់ាការលើកទឹកចិត្តផ្នេកសេដ្ឋកិច្ចដល់អ្នកបេើបេេស់បេព័ន្ធភដឹកជញ្ជមនូាសាធារណៈ។ សេដៀង 

គ្នេនេះដេរនៅបណ្តេបេទេសឧសេសាហកម្មជ សេ្តីាធម្មជារកបេេក់ចំណូលបានតិចាងបុរសហើយការជេើសរីសបច្ចេកវិទេយា 

របស់ពួកគេារឿយៗជួបបញ្ហេបេឈមទៅនឹងបេេក់ចំណូលាពិសេសសេ្តីដេលាមេគេួសារ។ ាឧទាហរណ៍សេ្តីជួបការ 

លំបាកក្នុងការចណំយទៅលើការផ្លេស់ប្តូរបេព័ន្ធភកំដៅក្នុងផ្ទះទៅាបេព័ន្ធភសំអាតផ្ទះ ដូច្នេះគួរតេមានការផ្តេតអារម្មជណ៍ក្នុង

ការស្វេងរកការផ្លេស់ប្តូរដេលមានតម្លេទាបដេលសមសេបសមេេប់មេផ្ទះដេលមានបេេក់ចំណូលទាប។

៦.៤.២ ព័ត៌មានអំពីបច្ចាកវិទាយា

ប៉ុស្តិ៍ទូរទសេសន៍ដេលមានសេេប់សមេេប់ផេសាយពីព័ត៌មានបច្ចេកទេសដូចា ការផេសព្វផេសាយពីបេព័ន្ធភកសិកម្មជារឿយៗ 

បានមើលរំលងសេ្តី ដូច្នេះគួរតេមានកិច្ចខិតខំបេឹងបេេងាពិសេសដើមេបីឱេយការផេសាយទាំងនោះបានទៅដល់សេ្តីផងដេរ។

សមាជិកក្នងុគេសួារដេលាបរុសពុដំេលបានចេករលំេកពពីត័ម៌ានអពំបីច្ចេកវទិេយាដេលចាបំាចថ់្មជីៗ ាមយួនងឹសេ្តឡីើយ

ាពិសេសសេ្តដីេលធ្វើការងារស្េេចំការដោយខ្លនួឯងផ្ទេល់ាាងធ្វើលើដីស្េេរបស់សា្វេមីខ្លនួ។ ដូច្នេះាមគឺាការចំាបាច់ណស់

សមេេប់បេព័ន្ធភផេសព្វផេសាយកសិកម្មជ ក្នងុការជួលបុគ្គលិកសេីដេលអាចផ្តល់ព័ត៌មានដោយផ្ទេល់ដល់សេ្តី ាាងការរំពឹងទៅលើ 

សមាជិកគេសួារាបុរស។ យេនឌ័រគួរតេតេវូបានបញ្ជេេបទៅក្នងុសេាមផេសព្វផេសាយកសិកម្មជហើយគួរតេមានកិច្ចខិតខំបេងឹបេេង

ាចេើនក្នងុការបង្កើតនូវភាពយល់ដឹងអំពីយេនឌ័រ ពេមទំាងបណ្តះុបណ្តេលកេមុផេសព្វផេសាយដេលមានសេេប់ និងថ្មជីៗ ពីយេនឌ័រ 

និងការខា្វេយខ្វល់ពីបច្ចេកវិទេយាថ្មជីៗសមេេប់ការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

បេព័ន្ធភផេសព្វផេសាយផេសេងៗាពិសេសវិទេយុ និងទូរទសេសន៍គួរតេតេូវបានបេើបេេស់ក្នុងការផេសព្វផេសាយព័ត៌មានអំពីបច្ចេក 

វិទេយាទៅដល់សេ្តី។

៦.៤.៣ ការជួយដល់បរិសា្ថានសមាាប់ទទួលយកការផ្ទារបច្ចាកវិទាយា

ការជួយដល់បរិសា្ថេនសមេេប់ទទួលយកការផ្ទេរបច្ចេកវិទេយា ទាមទារឱេយមានជំនាញបច្ចេកទេស ជំនួញ ការគេប់គេង និង 

ចេបាប់។ វត្តមាននេដេគូទាំងអស់ដេលរួមមានវិស័យឯកជន ទីភា្នេក់ងារសាធារណៈ អង្គការកេេរដ្ឋេភិបាល គឺមានសារៈសំខាន់ 

ណស់សមេេប់ការផ្ទេរបច្ចេកវិទេយាដ៏មានបេសិទ្ធភភាព។ សេ្តគួីរតេមានវត្តមាននៅក្នងុដេគូទំាងនេះ ហើយការបញ្ចេញមតិយោបល់ 

របស់ពួកគេគួរតេតេវូបានទទួលសា្គេល់។ ក្នងុករណីខ្លះ ាមគឺាការចំាបាច់ណស់ក្នងុការនិយយាមួយសេ្តីដច់ដោយឡេក

ដោយសារតេាមារឿងដេលមិនសមរមេយទៅលើផ្នេកវបេបធម៌ចំពោះសេ្តីក្នុងការនិយយាសាធារណៈនៅចំពោះមុខបុរស។

៦.៤.៤ ការកសាងសមត្ថភាពសមាាប់ការផ្ទារបច្ចាកវិទាយា

ដូចគ្នេនេះដេរការកសាងសមត្ថភាពសមេេប់ការផ្ទេរបច្ចកវិទេយាតេូវតេផ្តល់ឱកាសស្មជើគ្នេសមេេប់សេ្ត ីនិងបុរសក្នងុទទួល 

បាននូវការបណ្តះុបណ្តេលព័ត៌មាន និងឱកាសចូលរួមក្នងុទសេសនកិច្ចសិកេសានិងទទួលបានការងារធ្វើ។ កិច្ចខិតខំបេងឹបេេងតេវូ

តេធ្វើឡើងដើមេបីឱេយបេេកដថាសេ្តទីទួលបានបេេក់កម្ច ីការបណ្តះុបណ្តេល និងឱកាសកសាងជំនាញ។
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ជំពូក ៦

៦.៤.៤ យន្តការសមាាប់ការផ្ទារបច្ចាកវិទាយា

យន្តការនេះគួរតេបញ្ចលូនូវវិធីសាសេ្តយល់ដឹងពីយេនឌ័រ និងរបបគំហើញថ្មជីៗ ដេលបានអភិវឌេឍបនា្ទេប់ពីមានការបេកឹេសា 

យោបល់ាមួយនឹងតំណងនេអ្នកបេើបេេស់ទំាងអស់ និងបនា្ទេប់ពីការសំុទិន្នន័យពីអ្នកបេើបេេស់ដើមេបីបញ្ចលូទៅក្នងុផេនការ

និងដំណើរការអាទិភាពទាំងអស់។

៦.៥ បច្ចាកវិទាយាកាត់បន្ថយគាាះមហន្តាយ៖ ទិដ្ឋភាពយានឌ័រ

គោលបំណងសំខាន់នេយុទ្ធភសាសេ្តកាត់បន្ថយមហន្តរាយនេការបេេបេលួអាកាសធាតុគឺការកាត់បន្ថយ និងលុបបំបាត់  

ការសាយភាយនូវឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់។ ការសាយភាយឧស្មជ័នកាបូនឌីអុកសុីតាសកលពីចំហេះឥន្ធភនៈគឺបណ្តេលមកព ី

ឧសេសាហកម្មជអគរយនយន្តដឹកជញ្ជមនូ និងកសិកម្មជ ហើយវិស័យាយុទ្ធភសាសេ្តទាំងនេះតេូវតេកា្លេយទៅាគោលដៅសមេេប់  

កាត់បន្ថយការសាយភាយនូវឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់។

ថាមពលគឺាបេភពដ៏សំខាន់មួយ ហើយថាមពលដេលអាចបេើឡើងវិញបានតេូវបានគេចាត់ទុកថាាបច្ចេកវិទេយា 

កាត់បន្ថយមហន្តរាយដ៏សំខាន់មួយ។ ការបេើបេេស់ជីវឥន្ធភនៈមានការកើនឡើងបើទោះបីាជីវឥន្ធភនៈនេះតេូវបានបេើបេេស់

ដោយសេ្តីសមេេប់ាបេភពថាមពលមួយនៅក្នុងតំបន់ាមួយនឹងធនធានពីពេេរោះ។ ការដំដំណំសមេេប់ជីវឥន្ធភនៈមាន

ការាប់ទាក់ទងាមួយនឹងសេ្តីនៅក្នុងបេទេសកំពុងអភិវឌេឍដោយសារតេមានការបេជេងគ្នេក្នុងការរកជីវឥន្ធភនៈ ដេលមាន 

សេេប់ មានការកើនឡើងខា្លេំងនិងដោយសារតេដីកសិកម្មជដេលពីមុនបេើបេេស់សមេេប់ដំដុះផលិតកម្មជចំណីអាារ តេូវបាន 

បំលេងទៅាដដីំដណំំសមេេប់ជីវឥន្ធភនៈដូចាពោតអំពៅាដើម។ ការដំដុះដំណំសមេេប់ទាញយកថាមពលបេើបេេស់

ាធម្មជា តេូវការបរិមាណទឹកចេើនពេមទាំងសេូបយកធនធានទឹកក្នុងតំបន់ដេលកំពុងតេជួបការខ្វះខាត។ ាលទ្ធភផល 

សេ្តីតេូវតេចំណយពេលវេលានិងកមា្លេំងចេើនាងមុនដើមេបីបេមូលទឹកសមេេប់បេើបេេស់ក្នុងផ្ទះ នៅខណៈពេលដេលពួកគេ 

ពំុបានទទួលផលបេយោជន៍ពីដំណើរការដំដុះដំណំសមេេប់ទាញយកថាមពលនេះសោះ(Rossi and Lambrou, 2008)។

ការសិកេសាមួយពីបេទេសចំនួន១៩ ក្នុងទ្វីបអាហ្វេិកនិងអាសុីបានបងា្ហេញថាជីវឥន្ធភនៈដេលមានលក្ខណៈបេពេណីដូច

ាអុសធេយូង និងកាកសំណល់កសិកម្មជ ាទូទៅតេូវបានគេប់គេងដោយសេ្តី ហើយសរបញ្ជេក់ឱេយឃើញពីអតេេដ៏ខ្ពស់នេ 

ការផ្គត់ផ្គង់ថាមពលពីធម្មជាតិ។ ឧទាហរណ៍ នៅក្នងុបេទេសម៉ាេលីអុសនិងធេយូងតេវូបានបេើបេេស់ាចមេបងសមេេប់ការដំស្ល 

ដេលស្មជើនឹង ៨០% នេការបេើបេេស់ថាមពលក្នងុបេទេសទំាងមូល ហើយសេ្តបីានចំណយពេលមួយភាគបីនេពេលវេលាសរុប 

ដេលពួកគេមានដើមេបីបេមូលអុសទុកសមេេប់បេើបេេស់ (Karlsson, 2008)។ ដូច្នេះការរុករកនូវធនធានថាមពលជំនួសដ៏តេមឹ

តេវូមិនតេមឹតេមានសារៈបេយោជន៍ដល់បរិសា្ថេននោះទេ ថេមទំាងាគន្លះឹមួយសមេេប់សំរាលនូវបន្ទកុការងាររបស់សេ្តទីៀតផង។

ដំណោះសេេយក្នងុការបេើបេេស់ថាមពលមួយចំនួនធំនៅសហគមន៍ដេលមានសេេប់រួចមកហើយនោះ រួមមាន ចង្កេេន 

ដំស្លជីវឧស្មជន័បេព័ន្ធភថាមពលពេះអាទិតេយកមេតិទាបនិងថាមពលដេលបេើកមា្លេងំទឹកនិងខេយល់។ ដំណោះសេេយទំាងនេះពំុទាន់

តេវូបានផេសព្វផេសាយឱេយបានទូលំទូលាយនៅឡើយទេ ហើយតម្លេសមេេប់អនុវត្តនៅមានកមេតិខ្ពស់សមេេប់ជនកេកីេ។ តមេូវការ

ាបនា្ទេន់សមេេប់ការងារាបន្តទៅលើបច្ចេកវិទេយាទាំងនេះត េូវបានធ្វើឡើងដើមេបីឱេយមានភាពងាយសេួលសមេេប់សេ្តី នៅ 

ាមជនបទមានលទ្ធភភាពក្នុងការទទួលយកនិងសំរបខ្លួនបាន។ ការអភិវឌេឍការបេើបេេស់ថាមពលមិនបាត់បង់ដេលឆ្លើយ 

តបទៅនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ គាឺរងា្វេស់រងា្វេល់មួយសមេេប់ាមស់ភាពជឿនលឿននេផ្នេកសង្គមសេដ្ឋកិច្ចរបស់សេ្ត ី

(Makhabane, 2002)។
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តាាងទី៤៖ ផលិតកម្មជនេថាមពលមិនបាត់បង់ក្នុងតំបន់

នៅបេទេសា្គេណ សេាមកម្មជបច្ចេកវិទេយាឧសេសាហកម្មជ  

តេឹមតេូវក្នុងតំបន់នេបេទេសា្គេណ GRATIS បានជុ ំ

រុញឱេយមានផលិតកម្មជ និងការបេើបេេស់បេេងល្ហុងខ្វង 

ដើមេបីផលិតាបេេងមា៉េសូតនៅក្នុងសងា្កេត់ Mamprusi  

ភាគខាងលិច។ កេមុសេ្តតីេវូបានលើកទឹកចិត្តឱេយបង្កើតនិង

គេប់គេង ការដំល្ហុងខ្វង ការបេមូលផលកេច្នេគេេប់ 

និងផលិតាបេេងម៉ាេសូត ដេលអាចយកមកបេើក្នងុម៉ាេសីុន 

កេច្នេប័រ មា៉េសីុនកិនពោត និងក្នុងចង្កៀងបំភ្លឺាមផ្ទះ 

(www.gratis-ghana.com)។ នៅបេទេស  Tanzania, 

កេុមហ៊ុនKAKUTE Ltd (Kampuni ya KusambazaTe-

knolojia) បានគំទេដល់ផលិតកម្មជគេេប់ល្ហងុខ្វងសមេេប់ 

ជីវភាពស្ថិតស្ថេរ និងជីវសហគេេសនៅាមជនបទ ។ 

KAKUTE បានបណ្តុះបណ្តេលបេាជនរាប់រយនាក់ក្នុង

ការដំល្ហុងខ្វងាដំណំបនា្ទេប់បនេសំលើដីដេលសេសសល់

តិចតួច និងបានធ្វើការាមួយកេុមសេ្តីាមភូមិក្នុងការ 

ផលិតគេេប់និងកាត់ដើមសមេេប់ដំដុះ។ បេេងដេលបាន 

ចមេេញ់ចេញពីគេេប់តេវូបានបេើបេេស់ក្នងុចង្កៀងបំភ្ល ឺ និង 

ចង្កេេនដំស្លដេលផ្តល់ឱេយដោយគមេេង។

(www.jatropha.de/tanzania/Kakute/kakute.htm)

បេភព៖ Karlsson ឆ្នេំ២០០8

ការបេើបេេស់ធនធានទឹក គឺាបេធានបទមួយទៀត 

ដេលតេូវការយុទ្ធភសាសេ្តកាត់បន្ថយមហន្តរាយាមរយៈការ   

យល់ដឹងពីយេនឌ័រ។ ដោយសារតេាធម្មជាសេ្តីនៅក្នុង 

បេទេសកំពុងអភិវឌេឍមានទំនួលខុសតេូវាចមេបង ក្នុងការ 

បេមូលទឹកសមេេប់បេើបេេស់ក្នុងផ្ទះ ដូច្នេះបច្ចេកវិទេយាដេល 

បង្កើតឡើងក្នុងគោលបំណងធ្វើឱេយការបេើបេេស់ទឹកកាន់តេ 

មានបេសិទ្ធភភាពគួរតេមានសមាសភាពយេនឌ័រក្នុងនោះ

ដេរ។ ឧទាហរណ៍ បេសិនបើការបូមទឹក ឬបេព័ន្ធភធារា 

សាសេ្តដេលមានបេសិទ្ធភភាពាងមុន តេូវបានបង្កើតឡើងគឺ

ាមគួរតេមានការពិចារណថា តើសេ្តីនៅាមជនបទនឹងអាច 

ទទួលបានដេរឬទេ។ ដោយសារតេសេ្តគឺីាអ្នកបេើបេេស់ធន

ធានធម្មជាតិដ៏សំខាន់មួយ ពួកគេគួរតេតេូវបានជំរុញឱេយមាន 

ការចូលរួមនៅក្នុងការសា្តេរតំបន់ដីសើមក្នុងគោលបំណង 

ដើមេបីពងេឹងគុណភាពទឹក និងកាត់បន្ថយគេេះថា្នេក់ពីទឹក 

ជំនន់។ សេដៀងគ្នេនេះដេរបេការទាំងនេះគួរតេតេូវបានធ្វើ

ឡើងនៅក្នងុការអភិវឌេឍយុទ្ធភសាសេ្ត កាត់បន្ថយការរអិលបាក់ 

ដី។

ការដំដើមឈើឡើងវិញ តេូវបានគេធ្វើការតស៊ូមត ិ

ក្នងុគោលបំណងដើមេបីកាត់បន្ថយការបេេបេលួអាកាសធាតុ។ 

ចាបា់ំងពីឆ្នេំ១៩៧៧ គមេេងមួយរបស់បេទេសកេនយ៉េ 

ដេលមានឈ្មេះថាការរំកិលខេសេកេាមត់បេតង (Green Belt 

Movement) បានជុំរុញឱេយសេ្តីកេីកេនៅាមជនបទាង 

៣០.០០០នាក់ ចូលរួមក្នុងសកម្មជភាពដំដើមឈើឡើងវិញ

ពេមទំាងដំដើមឈើបានាង៣០លានដើម។ សេ្តបីានបេើបេេស់ដើមឈើទំាងនោះ ាបេភពនេអុសសមេេប់ដុតពេមទំាងបាន 

សិកេសាពីជំនាញដំនិងថេរកេសាដើមឈើការកេច្នេម្ហូបអាារ និងការចិញ្ចឹមឃ្មជុំយកទឹកហើយសកម្មជភាពទាំងនេះបានកា្លេយា 

បេភពចំណូលសមេេប់គេួសារផងដេរ។

នៅពេលដេលគមេេងបច្ចេកវិទេយាកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយតេវូបានបង្កើតចេញពីទសេសនៈសមភាពយេនឌ័រ គមេេងទំាង 

នោះអាចបំពេញនូវគោលបំណងផេសេងៗដូចា ការកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយដេលបណ្តេលមកពីការបេេបេលួអាកាសធាតុ 

និងជួយសំរាលនូវបន្ទកុការងាររបស់សេ្ត ីក្នងុការរកបេេក់ចំណូល។ល។ ការបង្កើតករណីសិកេសាដូចាដំណោះសេេយថាមពល 

កមេតិសហគមន៍ដេលមិនប៉ះពាល់ដល់បរិសា្ថេននិងផ្តល់នូវអត្ថបេយោជន៍ដ៏មានបេសិទ្ធភភាពនិងសនេសំសំចេសមេេប់សេ្ត ី (និង 

បុរស) តេូវតេមានការអភិវឌេឍ ដ៏ចំបាច់មួយសមេេប់វិធីសាសេ្ត និងយុទ្ធភសាសេ្តផេសព្វផេសាយដេលលើកឡើងដោយាក់លាក់ពី 



169

ជំពូក ៦

ការចូលរួមរបស់សេ្តកី្នងុការបេើបេេស់ និងអត្ថបេយោជន៍ដេលទទួលបាន។ ាមគឺារឿងដេលសំខាន់ផងដេរក្នុងការពងេឹង 

សមត្ថភាពដល់កសិករដេលមានដីធ្លតិីចតួចដើមេបីឱេយបានចូលរួមនៅក្នងុផលិតកម្មជជីវឥន្ធភនៈាមរយៈការបេើបេេស់ដី មូលធន 

និងបច្ចេកវិទេយាឱេយបានល្អាងមុន ឧទាហរណ៍ដូចាាមរយៈកិច្ចសហការណ៍គ្នេ (Rossi and Lambrou, 2008)។

៦.៦ បច្ចាកវិទាយាសមាាប់ការបនាសុាំខ្លួន៖ ទិដ្ឋភាពយានឌ័រ

ការបនេសុាំាប់ពាក់ព័ន្ធភទៅនឹងបន្តុំសកម្មជភាពកាត់បន្ថយភាពងាយរងគេេះក្នុងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ សេ្តីកេកីេ

នៅក្នងុសហគមន៍ាមជនបទតេវូបានគេសា្គេល់ាមរយៈការចិញ្ចមឹជីវិតរបស់ពួកគេដោយពឹងផ្អេកលើទឹកអុសក្នងុតំបន់និងដី

កសិកម្មជ។ វិធីបនេសុាំភាគចេើនទាក់ទងទៅនឹងទំរង់មួយចំនួននេបច្ចេកវិទេយាដេលរួមមានបច្ចេកវិទេយាកមេតិសេេលដោយពឹងផ្អេក

លើគមេេងធានារ៉ាេប់រងវិធីដំដំណំឆ្លេស់គ្នេ ឬចំណេះដឹងាមបេបបេពេណី។ ាមអាចនឹងរួមបញ្ចលូផងដេរនូវបច្ចេកវិទេយាកមេតិ

ធ្ងន់ដូចា បេព័ន្ធភធារាសាសេ្ត ការច្នេគេេប់ពូជដេលធននឹងភាពរំាងស្ងតួ ឬទឹកបេេ ។ ឧទាហរណ៍ដូចាបេព័ន្ធភផ្តល់ព័ត៌មានទុក 

ាមុនគាឺធម្មជាពឹងផ្អេកលើការរួមបញ្ចូលគ្នេរាមងទំរង់បច្ចេកវិទេយាទាំងកមេិតសេេល និងកមេិតធ្ងន់។

ដើមេបីឱេយទទួលបាននូវបេសិទ្ធភភាពខ្ពស់ ការបនេសុាំខ្លនួនេះគួរតេបានទៅដល់អ្នកដេលតេវូការាមបំផុតដូចាបេាជនកេីកេ 

និងជនដេលងាយរងគេេះ។ សេ្តីតេូវបានគេរកឃើញថាមានវត្តមានដ៏លើសលប់ក្នុងបេភេទបច្ចេកវិទេយាទាំងនេះ ដូចនេះការ

ងារគោលដៅតេវូតេធ្វើឱេយបេេកដថា ទី១ ៖ មានការយល់ដឹងពីសា្ថេនភាពខុសគ្នេរាមងសេ្តនិីងបុរស ទី២៖ បច្ចេកវិទេយាទាំងនោះ

តេូវតេបង្កើតឡើងឱេយសេបទៅនឹងលក្ខខណ្ឌជីវភាពរបស់ពួកគេ ទី៣៖ ពួកគេមានឱកាសពេញលេញក្នុងការទទួលបាននូវ 

ចំណេះដឹងព័ត៌មាន និងបច្ចេកវិទេយាដេលពាក់ព័ន្ធភនឹងការបនេសុាំ។

នៅក្នុងតំបន់កសិកម្មជកិច្ចខិតខំបេឹងបេេងផេសេងទៀត តេូវតេបង្កើតឡើងដើមេបីផលិតនូវបេភេទគេេប់ពូជថ្មជីៗដេលអាច 

ធន់នឹងទឹកជំនន់ ភាពរាំងស្ងួត និងសារាតិបេេ។ នៅបេទេសភាគចេើន សេ្តីគឺាអ្នកទុកដក់ និងរកេសានូវគេេប់ពូជ ដូច្នេះ 

ចំណេះដឹង និងជំនាញរបស់ពួកគេគួរតេតេូវបានបញ្ចូលទៅក្នុងដំណើរការនេការបងា្កេត់គេេប់ពូជ។ បេទេសដេលងាយរង 

គេេះដោយទឹកជំនន់កំពុងតេផ្តេតអារម្មជណ៍លើការអភិវឌេឍនេបេព័ន្ធភឃ្លេំមើលសមេេប់ធ្វើឱេយកាន់តេបេសើរឡើងនូវបេព័ន្ធភឱេយ

ដំណឹងាមុនពីការមកដល់នេខេយល់ពេយុះ និងទឹកជំនន់។ ាថ្មជីម្តងទៀត ាមគឺាការចាំបាច់មួយក្នុងការសា្ថេបនានូវបេព័ន្ធភនេះ 

ដើមេបីឱេយជនកេកីេបំផុតអាចទទួលដំណឹងទាន់ពេលវេលា និងអាចទទួលបានជំនួយក្នងុការអភិវឌេឍយុទ្ធភសាសេ្តក្នងុការដំដុះ។

នៅក្នុងបេទេសឧសេសាហកម្មជឥទ្ធភិពលយេនឌ័រទៅលើបច្ចេកវិទេយាសមេេប់បនេសុាំខ្លួន មានគមា្លេតតិចតួចបំផុត ប៉ុន្តេក៏នៅ

តេមានកា្តេសំខាន់ៗាចេើនទៀតដេលតេវូពិចារណផងដេរ។ កា្តេទី១គឺសេ្តពំុីមានតំណងនៅក្នងុកេមុធ្វើសេចក្តសីមេេចអំពី 

ការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ ទី២ការបេើបេេស់បច្ចេកវិទេយារបស់ពួកគេមានភាពខុសគ្នេពីបុរស។ ទី៣ឥរិយបថរបស់ពួកគេ 

ចំពោះស្ថិរភាពបរសិា្ថេនមានភាពខុសគ្នេពីបុរស។ ឧទាហរណ៍ ថាមពលនុយក្លេអេ៊រតេូវបានគេឱេយយោបល់ថាាយុទ្ធភសាសេ្ត 

បនេសុាំមួយក្នុងការកាត់បន្ថយការបេើបេេស់បេេងឥន្ធភនៈ។ ការសិកេសាមួយនៅបេទេសស៊ុយអ៊េតនៅចុងទសវតេសរ៍ទី៩០បានរក

ឃើញថាបុរសវ័យក្មជេងមានចំនូលចិត្តក្នុងការបេើបេេស់ថាមពលនុយក្លេអ៊េររយៈពេលវេងាងក្មជេងសេី។ សេ្តីបានបេឆំងនឹង 

ការបេើបេេស់ថាមពលនុយក្លេអ៊េរនេះ ដោយបានលើកយកពីបញ្ហេសុវត្ថិភាពាការពេួយបារម្មជណ៍ចមេបងរបស់ពួកគេ 

(Puranen, 2000, cited in Clancy et al., 2004)។ ផ្ទយុទៅវិញ បុរសទំនងាពំុសូវបានខា្វេយខ្វល់ពីបញ្ហេកាកសំណល់នុយ 

ក្លេអ៊េរ ដេលបានបញ្ចេញចោលនៅក្នងុសហគមន៍នោះទេ។ ចំណុចដេលគួរឱេយចាប់អារម្មជណ៍នោះគឺសេ្តដីេលទទួលបានការ 

អប់រំកាន់តេខ្ពស់ មានទំនោរកាន់តេខា្លេំងក្នុងការបដិសេធនូវការបេើបេេស់ថាមពលនុយក្លេអ៊េរ ក្នុងខណៈដេលបុរសមាន 

ទសេសនៈផ្ទុយគ្នេទៅវិញ។
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ឥរិយបថអវិជ្ជមមានរបស់សេ្តជីនាតិអឺរុ៉ប ចំពោះថាមពលនុយក្លេអ៊េរនេះ ពីពេេះដោយសារតេការទទួលរងនូវឥទ្ធភពិល

នេគេេះមហន្តរាយ Chernobyl ឆ្នេ១ំ៩៨៦ ដេលនំាឱេយមានភាពភ័យខា្លេចយ៉េងខា្លេងំពីគេេះថា្នេក់នេថាមពលនុយក្លេអ៊េរមកលើ 

បរិសា្ថេននិងសុខភាព។ សេដៀងគ្នេនេះដេរនៅសហរដ្ឋអាមេរិកការវិភាគរបស់ Culley and Angelique នៅឆ្នេំ២០០៣ ទៅ

លើឥទ្ធភិពលនេការរងគេេះថា្នេក់មកពីថាមពលនុយក្លេអ៊េរនៅលើកោះទំហំបីមា៉យ ទៅលើសកម្មជជនសេ្តីបានផ្តល់យោបល់ថា

ពួកគេតេូវបានជំរុញឱេយមានការបេឆំងក្នុងការបេើបេេស់ថាមពលនុយក្លេអ៊េរ ដោយសារតេទសេសនៈអវិជ្ជមមានចំពោះបញ្ហេ 

សុខភាព និងសុវត្ថិភាពរបស់ពួកគេ។ បុរសទំនងាមានការលើកទឹកចិត្តចេើនក្នុងការបេើបេេស់ថាមពលនុយក្លេអ៊េរ ដោយ

ផ្អេកលើកា្តេចំណេញក្នុងវិស័យសេដ្ឋកិច្ច។ សរុបសេចក្តីមកាមបានបញ្ជេក់យ៉េងចេបាស់ថាឥរិយបថមានភាពខុសគ្នេ ដូច្នេះាម

គឺារឿងចាំបាច់ខា្លេំងណស់សមេេប់រដ្ឋេភិបាលក្នងុការកត់សំគល់នូវបញ្ហេនេះនៅពេលដេលបង្កើត ឬឯកភាពឱេយមានបច្ចេក 

វិទេយាសមេេប់ការបេេបេលួអាកាសធាតុដ៏សមសេបមួយ។

នៅភាគខាងជើង ការឡើងថ្លេនេថាមពលអាារ ការដឹកជញ្ជមូនការថេទាំសុខភាព-ល-បានជះឥទ្ធភិពលខា្លេំងដល់សេ្តី

ាពិសេសសេ្តកី្នងុគេសួារដេលមានបេេក់ចំណូលទាប។ ាមគួរតេមានតមេវូការមួយសមេេប់ការសិកេសាសេេវជេេវពីការយល់ដឹង  

ផ្នេកយេនឌ័រទៅលើតមេវូការបេើបេេស់ និងឥរិយបថរបស់សេ្ត ីនិងបុរស បុ៉ន្តេដោយសារតេសេ្តទំីាងអស់ មានបេេក់ចំណូលតិច 

ាមអាចបញ្ជេក់បានថាបច្ចេកវិទេយាសមេេប់ការបនេសុាំខ្លួនរបស់ពួកគេតេូវតេមានបេសិទ្ធភភាពទាំងតម្លេនិងការទទួលបាន។

ាចុងបញ្ចប់នៅក្នុងបេធានបទនេយុទ្ធភសាសេ្តបនេសុាំ និងកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយតមេូវឱេយមានការកត់សំគល ់

ការកត់តេេទុកនិងឱេយតម្លេទៅលើចំណេះដឹងក្នុងតំបន់ពេមទាំងរួមផេសំាមាមួយនឹងការសេេវជេេវាមបេបវិទេយាសាសេ្ត។

ឧទាហរណ៍នៅបេទេសភាគចេើនក្នុងទ្វីបអាហេ្វិកអាសុី និងអាមេរិកឡាទីនសេ្តីគឺាអ្នកដេលរកេសាទុកនូវគេេប់ពូជ 

ដើមេបីបេើបេេស់ក្នុងពេលអនាគត។ ពួកគេមានចំណេះដឹងយ៉េងជេេលជេេពីជីវចមេុះនៅមូលដ្ឋេននិងយុទ្ធភសាសេ្តពីដើម 

កំណើតសមេេប់គេប់គេងគេេប់ពូជក្នុងអំឡុងពេលជួបគេេះរាំងស្ងួត ឬទឹកជំនន់។ ពួកគេក៏មានការយល់ដឹងខ្ពស់អំពីរុក្ខាតិ

ថា្នេនិំងការផេសំថា្នេពីំរុក្ខាតិផងដេរ។ ចំណេះដឹងទំាងនេះគួរតេវូបានគេមើលឃើញថាាមូលដ្ឋេនគេះិនេដំណោះសេេយសមេេប់ 

ការបេេបេួលអាកាសធាតុនិងតេូវបានឱេយតម្លេដោយអ្នកវិទេយាសាសេ្ត និងអ្នករៀបចំគោលនយោបាយផងដេរ។
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ករណីសិកេសា

ករណីសិកេសាទី ១

ការបាាបាួលអាកាសធាតុ និងសមភាពយានឌ័រនៅបាទាសចិន

គោលដៅមួយក្នងុចំណោមគោលដៅាចេើនរបស់គមេេង 

កិច្ចសហបេតិបត្តិការកាណដចិន លើការបេេបេួលអាកាស 

ធាតុ (C5) (ផ្តល់ជំនួយដោយមូលនិធិអភិវឌេឍការបេេបេលួ

អាកាសធាតុកាណដ CCCDF និងគេប់គេងដោយភា្នេក់ងារ

អភិវឌេឍអន្តរាតិកាណដ CIDA) គឺបង្កើននូវការឧបត្ថម្ភ 

ដល់សេ្តីដោយបង្កើនភាពអង់អាចដល់ពួកគេ ក្នុងការចូលរួម

ដោយស្មជើភាពនៅក្នុងដំណើរការអភិវឌេឍ និងអនុវត្តកម្មជវិធ ី

និងគោលនយោបាយ ដេលទាក់ទងនឹងការបេេបេួលអាកាស 

ធាតាុមរយៈភា្នេក់ងាររដ្ឋេភិបាលចិន និងអង្គភាពសេេវជេេវ 

នានា។

គោលបំណងាក់លាក់រួមមាន៖

• បង្កើនការយល់ដឹងពីវិសមភាពយេនឌ័រ និងគំទេ 

 ដល់ការចូលរួមយ៉េងពេញលេញក្នុងការធ្វើសេចក្តី 

 សមេេច និងសកម្មជភាពបច្ចេកទេសនានាដេលពាក ់

 ព័ន្ធភទៅនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ

• បង្កើនសមត្ថភាពក្នុងការវិភាគ បញ្ហេសមភាព 

 យេនឌ័រដេលទាក់ទងនឹងគមេេង និងដក់បញ្ចូល 

 លទ្ធភផលនេការវិភាគទៅក្នងុសកម្មជភាពរបស់គមេេង

• អភិវឌេឍនិងអនុវត្តគោលដៅដ៏តេឹមតេូវសមេេប់ការ 

 ចូលរួមរបស់សេ្ត ី និងបុរសនៅក្នងុសកម្មជភាពគមេេង 

 ដោយពឹងផ្អេកលើគំរូសេេវជេេវ បេងចេកាមភេទ 

 ដេលមានការរំពឹងទុកាអបេបរមាតេឹម៣០%នេ 

 វត្តមានរបស់សេ្តី

• បង្កើនការយល់ដឹងសមត្ថភាពភាពជឿាក់លើខ្លួន 

 ឯង និងការជុំរុញទឹកចិត្តដល់ការងារសេ្តីក្នុងការ 

 ដោះសេេយបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

CIDA ក៏បានផ្តល់មូលនិធិដល់គមេេងសហបេតិបត្តកិារ 

កាណដ ចិន ក្នុងផលិតកម្មជសំអាតផងដេរ ដេលបាន 

កំណត់គោលដៅទៅលើការសាយភាយឧស្មជ័នចេញពីរោង 

ចកេកិនផលិតកេដសផលិត  ជី ថង់ផ្លេស់ស្ទិក និងផលិត 

សេេ។ គមេេងនេះបង្កប់នូវសមាធាតុាក់លាក់មួយដើមេប ី

បង្កើនវត្តមានសេ្តីឱេយកា្លេយាកម្មជករអ្នកបច្ចេកទេស និង 

អ្នកគេប់គេង។ សេ្តីទទួលបានការបណ្តុះបណ្តេលក្នុងការ 

អភិវឌេឍដំណើរការ  ការអនុវត្តសវនកម្មជាមដនសមា្ភេរៈ 

កុំពេយូទ័រ និងផ្នេកបច្ចេកទេសផេសេងៗទៀតសមេេប់ការងារ 

របស់ពួកគេ។ នៅក្នុងពេលាមួយគ្នេនោះដេរមេរៀនការ 

យល់ដឹងពីសមភាពយេនឌ័រក៏បានចាប់ផ្តើមឡើងដើមេបី 

កេបេេឥរិយបថទាំងសេ្តីនិងបុរស។ សេ្តីមិនតេឹមតេបាន 

អនុវត្តបច្ចេកទេសផលិតកម្មជសំអាតថ្មជីៗ ទៅក្នុងការងាររបស់ 

គេប៉ុណោ្ណេះទេពួកគេ ថេមទាំងបានផ្តើមគំនិតរបស់ពួកគេ 

ផ្ទេល់ក្នុងការជួយសំអាតបរិសា្ថេនទៀតផង។ គមេេងនេះ 

បានកា្លេយាកាាលីករមួយ សមេេប់ការបង្កើតនូវអង្គភាពថ្មជី 

មួយទៀតគឺបណ្តេញបរិសា្ថេន និងសេ្តី(WEN)។

បេភព៖ បានមកពី www.cccsu.org.cn



173

ករណីសិក្សា ២ /  ជំពូក ៦

ករណីសិកេសាទី ២

ភាពងាយរងគាាះរបស់សា្តីនៅក្នុងសហគមន៍ជនបទនៅ កឺ មូសាសា (Keur Moussa)

សហគមន៍ជនបទក ឺ ម៉ូសា (Keur Moussa) មានទីាំង 

ស្ថិតនៅចនោ្លេះ Dakar និង Thiès ដេលមានភូមិចំនួន៣៧ 

ដេលភាគចេើននៅលើទំរជញ្ជេំង Ndiass។ Ndiass គឺា 

ខ្ពង់រាបមួយដេលមានកម្ពស់អតិបរមា១២០ម៉េតេ។ តេវូបាន 

ហ៊ុំព័ទ្ធភជុំវិញដោយជួរភ្នំភូមិ ហើយអ្វីដេលនៅជុំវិញពួកគេ 

ស្ថិតក្នុងសា្ថេនភាពទឹកហូរចេេះខា្លេំងដោយសារតេជំរាលដ៏ 

ចោតាចេើន។ ការហូរចេេះនេទឹកគាឺបញ្ហេយ៉េងធ្ងន់ធ្ងរ

នៅទីនេះ ពេមទាំងមានឥទ្ធភិពលយ៉េងខា្លេំងទៅលើបរិសា្ថេន  

(ការបំផ្លេញនូវធនធានផេសេងៗ ធ្វើឱេយដីមានាតិអាសុីត 

ការហូរចេេះនេទឹកាមជេលងភ្នំ) និងទៅលើសហគមន៍ 

(មានគេេះថា្នេក់ដល់ជីវិត ការរលំបាក់ផ្ទះមិនអាចបេើបេេស់ 

ធនធាននានា)។

សេ្តីមានការលំបាកខា្លេំងក្នុងការបេើបេេស់ទឹក ពេមទាំង 

ជួបបញ្ហេគេប់បេបយ៉េងក្នុងផលិតកម្មជកសិកម្មជ។ ពួកគេមិន

អាចដំបន្លេខុសរដូវកាលបានឡើយ។ ដីមានជីាតិដេល 

ដំដុះបានតេូវបានបាត់បង់ ដោយសារតេការហូរចេេះ 

បំផ្លេញដីហើយដីដេលនៅសល់ គឺាដីដេលគ្មេនជីាត ិ

ដោយសារតេផ្ទេទឹកបានហូរចេេះអស់។ ដូច្នេះទិន្នផល 

កសិកម្មជមានការថយចុះហើយចំណូលក៏កាន់តេតិចទៅៗ។ 

បេាជនវ័យក្មជេងបានធ្វើចំណកសេុកដោយទុកឱេយសេ្តី និង

ចាស់ជរាចិញ្ចឹមជីវិតដោយខ្លួនឯង។ ាឧទាហណ៍នៅក្នុង 

ភូមិឡានឌូមានចំនួនសេ្តីបេហេល១១៨នាក់ និងបុរសតេឹម 

តេ២០នាក់ប៉ណុោ្ណេះ។

ភាពចោទខា្លេងំនេជំរាលភ្នធំ្វើឱេយមានភាពលំបាកយ៉េងខា្លេងំ 

ដល់ផ្ទេទឹកក្នុងការជេេបចូលទៅក្នុងដីដើមេបីបំពេញាតិទឹក 

ក្នុងដី។ កា្តេនេះធ្វើឱេយបញ្ហេកង្វះទឹកកាន់តេយ៉េប់យឺន

ឡើង ាពិសេសនៅតំបន់ដេលមានអណ្តូងទឹករីងស្ងួតរយៈ

ពេលពីរខេក្នុងរដូវរងារ។ តំបន់ខ្លះដេលស្ថិតនៅជុំវិញជួរភ្នំ

បេភពទឹកកេេមដីមានជំរៅទាបាងនីវ៉ូទឹកសមុទេដល់ទៅ 

៣០ម៉េតេ ដូច្នេះធ្វើឱេយមានការជេេបចូលនេទឹកបេេនិងធ្វើឱេយ 

ខូចនូវឧបករណ៍បេើបេេស់ទឹកដូចា មា៉េសុីនខួងអណ្តូង 

ាដើម។

អង្គការមួយចំនួនបានជួយដល់សេ្តីក្នុងការគេប់គេងនូវ

ការហូរចេេះទាំងនេះក្នុងគោលបំណងរកេសាទឹក និងដីទុក 

និងជួយធ្វើឱេយដីមានជីាតិឡើងវិញ ដើមេបីទទួលបាន 

ទិន្នផលបេសើរឡើង។ ពួកគេទទួលបាននូវបច្ចេកទេស  

និងចំណេះដឹងថ្មជីៗក្នុងការបេយុទ្ធភបេឆំងទៅនឹងការបំផ្លេញ

ដីដោយបង្កើនគុណភាពដីនិងអតេេផលិតកម្មជរបស់ាម។

ភូមិចំនួន១៧ ក្នងុចំណោមភូមិ៣៧ ដេលបានផ្តុគំ្នេបង្កើត

ាសហគមន៍មួយឈ្មេះកឺ  ម៉ូសា Keur Moussa ទទួលការ 

រងគេេះ ពីការហូរចេេះ និងការបំផ្លេញដីដេលបណ្តេលឱេយ 

ទិន្នផលកសិកម្មជពុំគេប់គេេន់។ ភូមិបី (Santhie Sérère,  

Kessoukhatte and Landou) តេូវបានជេើសរីសា  

ភូមិគោលដៅក្នុងការគេប់គេងការហូរចេេះនៅក្នុងគមេេង

ការងារកម្មជវិធី Agrobio Niayes ដេលឧបត្ថម្ភដោយ ENDA 

PRONAT។ គមេេងនេះ តេូវបានចាប់ផ្តើមធ្វើឡើងដោយ 

បេាជនក្នងុសេកុ នងិសេ្តីាពសិេសដោយធ្វើាមការបេកឹេសា

យោបល់ពីបញ្ហេនិងដំណោះសេេយនេការហូរចេេះការបាត់

បង់ដីមានជីាតិការរលើងឫសនេដំណំ និងដើមឈើកង្វះ 

ខាតទឹកបេើបេេស់ និងភាពលំបាកចូលទៅដល់ភូមិ។ 

គណៈកម្មជការាចេើនតេូវបានបង្កើតឡើង ដោយផ្អេកលើ 

ភាពចំាបាច់។ គណៈកម្មជការមួយក្នងុចំណោមគណៈកម្មជការ 

ទាំងនោះ គឺគណៈកម្មជការទប់សា្កេត់ការហូរចេេះដេលមាន 

សេ្តីសកម្មជបំផុត។
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ដើមេបីគេប់គេងការហូរចេេះនេទឹក ពួកគេបានសាងសង់ 

ាទំនប់ និងបានដំដើមឈើដើមេបីទប់។

ទំនប់ តេូវបានសាងសង់នៅាមាយអាងស្តុកទឹកភ្លៀង 

ដេលមានពេខ័ំណ្ឌាថ្មជបេឡាយរាងចំណិតលោកខេមេកឈើ   

បេឡាយភោ្លេះសមេេប់ស្តកុទឹក និងរណៅ្តេចំហរដេលជួយបន្ថយ 

លេបឿនទឹកហូរ និងការបេមូលទឹកទៅកាន់កន្លេងស្តកុទុក។

សេ្តីមានការចាប់អារម្មជណ៍យ៉េងខា្លេំង ក្នុងការដោះសេេយ 

បញ្ហេការហូរចេេះនេះ ពីពេេះតេបញ្ហេនេះមិនតេឹមតេផ្តល់ 

ផលប៉ះពាល់ទៅលើផលិតផលកសិកម្មជប៉ុណោ្ណេះទេ ាមថេម 

ទំាង ធ្វើឱេយមានភាពលំបាក ក្នងុការទទួលបានទឹកសា្អេតសមេេប់ 

បរិភោគទៀតផង។ បេសិនបើពួកគេតេូវបានផ្តល់ឱេយនូវ 

ជំរីសមួយសមេេប់ជេើសរីស នោះពួកគេនឹងជេើសរីសយក 

នូវបេភពទឹកបន្ថេមទៀត។ ពួកគេធ្វើការយ៉េងសកម្មជក្នុងការ 

សាងសង់ទំនប់ថ្មជ។ កិច្ចខិតខំបេងឹបេេងធ្វើការងាររបស់ពួកគេ 

ទទួលបានលទ្ធភផលភា្លេមៗដូចា បេភពទឹកកេេមដីតេវូបាន

ដើរតួនាទីដើមេបីបំពេញបេព័ន្ធភទឹក និងតេូវបានបង្កើតឡើង 

ដើមេបីឱេយដីដេលមានលំនឹងលេបឿនទឹកហូរមានសភាពសមសេប 

សមេេប់ដំណំដំដុះ ដេលបង្កើតឡើងឱេយមានលក្ខណៈចមេះុ។ 

បេធានសហគមន៍បានរៀបរាប់ថា ឥឡូវនេះ យើងមានទឹក 

យ៉េងចេើននៅក្នុងអណ្តូងរបស់យើងហើយឆ្នេំនេះ ពួកយើង 

ចំណយពេលតិចតួចបំផុតក្នុងការដងទឹកដោយបេើពេល

តេឹមតេ១ ទៅ ១ៈ៣0 ម៉េងប៉ុណោ្ណេះ ក្នុងការបំពេញអណ្តូងបើ 

ធៀបទៅនឹងឆ្នេំមុនយើងតេូវបេើពេល២ទៅ៣ម៉េង។ យើង 

នឹងបន្តនូវយុទ្ធភនាការបេឆំងការហូរចេេះនេះដើមេបីទទួល 

បាននូវលទ្ធភផលកាន់តេបេសើរ។ ទិន្នផលកសិកម្មជបានកើន 

ឡើង ហើយសេ្តីបានចាប់ផ្តើមជួញដូររុក្ខាតិថា្នេំ និងដំណំ

ផេសេងៗដេលពួកគេពុំធា្លេប់បានធ្វើាយូរណស់មកហើយ។

បេភពបានមកពី៖

The Women’s Environment and Development Organiza-

tion (WEDO) with ABANTU for Development in Ghana, Ac-

tionAid Bangladesh and ENDA in Senegal. (2008). Gender, 

Climate Change and Human Security: Lessons from Ban-

gladesh, Ghana and Senegal. Retrieved from the World  

Wide Web from: http://www.wedo.org/files/HSN%20

Study%20Final%20May%2020,%202008.pdf
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ករណីសិក្សា ៣ /  ជំពូក ៦

ករណីសិកេសាទី ៣

ការផ្តល់ពន្លឺនាក្តីសងាឃឹមក្នុងសហគមន៍នៅបាទាសនីកាា៉ហា្កា  (Nicaraqua)

កេុមហ៊ុនសាជីវកម្មជមួយ ដេលផលិតនិងលក់ផលិតផល

បេើថាមពលពេះអាទិតេយដេលធ្វើឡើងពីបន្ទះសេូបថាមពល

ពេះអាទិតេយដេលសមសេបនឹងតមេូវការក្នុងសេុក។

“ការផ្តល់ពន្លឺនេក្តីសងេឃឹម និងសហគមន“៍ បានឈ្នះពាន 

រងា្វេន់ SEED មួយក្នុងចំណោមពានបេេំសមេេប់ការងារគំរូ  

របស់ពួកគេក្នងុការបង្កើតមុខជំនួញលក់ផលិតផលបេើបេេស់ 

ថាមពលកកើតឡើងវិញ។

Mujeres Solares de Totogalpa គាឺកេុមលើកទឹក 

ចិត្តសេ្តមួីយ ដេលប្តេា្ញេចិត្តក្នងុការបង្កើនគុណភាពជីវិតរបស់ 

ពួកគេ និងកេុមគេួសាររបស់គេនៅតំបន់ជនបទភាគពាយពេយ 

នេបេទេសនីការា៉េា្គេ។ ដោយធ្វើកិច្ចសហការាដេគូាមួយ

មជេឈមណ្ឌលសេេវជេេវរបស់សាកលវិទេយាល័យ NGO និងកេមុ 

អ្នកជំនាញលើបច្ចេកវិទេយាថាមពលពេះអាទិតេយពួកគេមាន 

គោលបំណងក្នងុការបង្កើតនូវសហគេេសសាជីវកម្មជមួយឈ្មេះ 

ថា “ ការផ្តល់ពន្លនឺេក្តសីងេឃឹមនិងសហគមន៍ “ដើមេបីផលិតកា្តេរ

បំលេងថាមពលពេះអាទិតេយដោយបេើបេេស់ឡើងវិញនូវបន្ទះ 

សេូបថាមពលពេះអាទិតេយ ចង្កេេន និងមា៉េសុីនសម្ងួតបេើ 

ថាមពលពេះអាទិតេយ ផលិតផលចំអិន និងសម្ងតួអាារ និង 

រុក្ខាតិថា្នេំនានាដោយបេើថាមពលពេះអាទិតេយ។ ផលិតផល 

ទាំងនេះនឹងតេូវបានផលិត និងដក់លក់នៅមជេឈមណ្ឌល 

ថាមពលពេះអាទិតេយថ្មជីមួយនៅក្នុងសហគមន៍។

ការបង្កដើននូវឥទ្ធិពល

ក្នុងនាមផ្នេកមួយនេពានរងា្វេន់ SEED កំពុងតេគំទេ“ការ

ផ្តល់ពន្លឺនេក្តីសងេឃឹម និងសហគមន“៍ ក្នុងកិច្ចខិតខំបេឹងបេេង 

របស់ាមដើមេបីការរីកចំរីន។ នៅក្នងុរយៈពេល៥ឆ្នេទំៀតគមេេង 

សងេឃឹមថា មជេឈមណ្ឌលផលិតកម្មជនឹងអាចដំណើរការបាន 

ដោយខ្លួនឯងទាំងសេុង និងអាចពងេីកខ្លួនជួយគំទេបន្ត 

ទៅដល់គមេេងអភិវឌេឍសហគមន៍ដទេទៀត។

គមេេងក៏មានគោលបំណង ក្នងុការគំទេទៅដល់ការផ្តល់ 

ជំនួយក្នុងសេុក រួមទាំងក្នុងតំបន់ក៏ដូចា ក្នុងបេទេស និង 

ការខិតខំអប់រំដើមេបីពំានំាយកមកនូវគំរូអភិវឌេឍថាមពលកកើត 

ឡើងវិញនេះទៅកាន់សហគមន៍ដទេទៀត។

សកម្មជភាពដេលបានរៀបចំរួច រួមមាន៖

• ផ្តល់ហេដ្ឋេរចនាសម្ពន័្ធភ និងជំនួយការសមេេប់ផលិត 

 កម្មជនេបច្ចេកវិទេយាថាមពលថ្មជីៗាមរយៈការផ្លេស់ប្តូរ 

 គំនិតយោបល់ាបន្តាមួយសាកលវិទេយាល័យអ្នក 

 វិទេយាសាសេ្តសង្គមវិទូក៏ដូចាអ្នកជំនាញស្មជ័គេចិត្ត 

 ាតិនិងអន្តរាតិនានា។

• ធ្វើការងារាមួយនឹងសហគមន៍ជនបទក្នុងនាមា 

 ដេគូស្មជើភាពដើមេបីអភិវឌេឍនូវយុទ្ធភសាសេ្ត ថាមពល 

 ជំនួសក្នុងគោលបំណងបំពេញាមតមេូវការ និង 

 លក្ខខ័ណ្ឌក្នុងសេុក។

• ដក់ឱេយដំណើរការនូវកិច្ចសហបេតិបត្តិការមិនរក  

 បេេក់ចំណេញមួយដើមេបីផលិតនិងលក់ផលិតផល 

 បេើបេេស់ថាមពលពេះអាទិតេយ ដោយបេើបេេស ់

 សមាជិកសហគមន៍ក្នុងសេុកដេលមានឯកទេស 

 ខាងសាងសង់នូវកា្តេរបន្ទះសេូបថាមពលពេះអាទិតេយ  

 ចង្កេេន និងមា៉េសុីនសម្ងតួបេើថាមពលពេះអាទិតេយ 

 ពេមទំាងរៀបចំនូវផលិតផលចំអិន និងសម្ងតួ អាារ  

 និងរុក្ខាតិថា្នេនំានាដោយបេើថាមពលពេះអាទិតេយ។

• ផ្តល់ឱេយនូវវគ្គអប់រំអំពីបច្ចេកវិទេយា ថាមពលពេះ 

 អាទិតេយទៅដល់សហគមន៍ ពេមទាំងបង្កើតវគ្គ 

 បណ្តះុបណ្តេលាផ្លវូការមួយដើមេបីបង្កើននូវចំនួនអ្នក 

 បច្ចេកទេសដេលមានជំនាញសមេេប់ផ្គត់ផ្គង់នូវ 

 កំណើននេតមេូវការ។
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អំពី SEED Initiative

SEED Initiative មានតួនាទីកំណត់នូវទមេង់ និងគំទេ 

សហគេេសដេលបង្កើតឡើងក្នុងសេុកដ៏ជោគជ័យ និងកំពុង 

ធ្វើការាដេគូ ដើមេបីធ្វើឱេយបេសើរឡើងនូវជីវភាពរស់នៅ  

ក្នុងការដោះសេេយបញ្ហេភាពកេីកេ ពេមទាំងគេប់គេងនូវ 

ស្ថិរភាពធនធានធម្មជាតិនៅក្នុងបេទេសកំពុងអភិវឌេឍ។

SEED អភិវឌេឍឧបករណ៍សិកេសាសមេេប់សហគមន៍នេ 

សហគេិនសង្គម និងបរិសា្ថេនក្នុងទំរង់ាអ្នករៀបចំគោល 

នយោបាយ និងអ្នកធ្វើសេចក្តីសមេេចពេមទាំងមានគោល 

បំណងក្នុងការបង្កើតនិនា្នេការច្នេបេឌិតថ្មជីៗដល់សហគេេស 

ដើមេបីការអភិវឌេឍដ៏ថិតថេរមួយ។

SEED គឺាបណ្តេញសកលមួយដេលតេវូបានបង្កើតឡើង

ក្នុងឆ្នេំ២០១២ ដោយ IUCN UNDP និង UNEP សមេេប ់

បំរីឱេយគោលដៅអភិវឌេឍសហសេសវតេសរ៍របស់អង្គការសហ 

បេាាតិ និងគណៈកម្មជការដទេទៀតដេលបានបង្កើតនៅ 

ក្នុងកិច្ចបេជុំពិភពលោក Johannesburg ទៅលើការអភិវឌេឍ 

បេកបដោយចីរភាព។

ដេគូក្នុងគមេេង SEED Initiative រួមមានសហព័ន្ធភ 

អន្តរាតិសមេេប់ការអភិរកេសធម្មជាតិ (IUCN) កម្មជវិធីអភិវឌេឍ 

របស់អង្គការសហបេាាតិ (UNDP) កម្មជវិធីបរិសា្ថេនរបស់ 

អង្គការសហបេាាតិ (UNEP) ពេមទាំងរដ្ឋេភិបាលរបស់ 

បេទេសអាល្លឺម៉ង់ ហូឡង់ អាហេ្វិកខាងតេបូង អេសេបា៉េញ 

ចកេភពអង់គ្លេស និងសហរដ្ឋអាមេរិក។

បេភពបានមកពី៖

Seed  Initiative. (2008). “2008 Seed Award Winners”. 

Retrieved from the World Wide Web from: http://www.

seedinit.org/mainpages2/awards/2008/nicaragua.pd-

f?PHPSESID=41cb460d88d21b1d93854d92d76c81dc
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ឧបករណ៍ និងបច្ចេកទេស /  ជំពូក ៦

ឧបករណ៍ និងបច្ចាកទាស ១..បច្ចេកទេសសមេេប់បច្ចេកវិទេយានិងយេនឌ័រ

តើបច្ចាកវិទាយាមានអត្ថន័យយ៉ាងដូចម្តាចចំពោះអ្នក ?

គោលបំណង.៖   សេេយបំភ្លឺថាបច្ចេកវិទេយាពុំទាន់មានអពេយាកេិតភាពយេនឌ័រនៅឡើយ ពេមទាំងបំភ្លឺថារាល់អន្តរាគមន៍  

 នេបច្ចេកវិទេ យាតេូវបានយល់ឃើញខុសៗគ្នេក្នុងការបេើបេេស់ និងចំណូលចិត្តផេសេងៗគ្នេពេមទាំងផ្តល់  

 ឥទ្ធភិពលខុសៗគ្នេទៅលើសេ្តី និងបុរស។

សមា្ភេរៈ.៖ ប៊ិច ហ្វឺត ស្កុត កេដសផ្ទេំងធំ និងម្ជមុលខា្ទេស់

ដំណើរការ.៖

 ១.  ពនេយល់ដោយសង្ខេបថា តើបច្ចេកវិទេយាមានអត្ថន័យយ៉េងដូចម្តេចចំពោះអ្នក? ការពនេយល់នេះ 

អាចសរសេរក្នុងកេដសរៀងៗខ្លួន ឬាការនិយយពិភាកេសាក្នុងកេុម។

 ២.  បនា្ទេប់មកផ្តល់ឱេយពួកគេនូវអត្ថបទ “តំបន់ដេលតេូវយកចិត្តទុកដក់សមេេប់អន្តរាគមន៍នេបច្ចេក 

វិទេយា” ចាប់ពីចំណុច៦.៤ នេជំពូកនេះ ហើយឱេយពួកគេអានរៀងៗខ្លួន។
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 ៣.  ចេកពួកគេា២កេុម ១កេុមាកេុមសេប និង១កេុមទៀតាកេុមបេឆំងសមេេប់កិច្ចពិភាកេសា 

តទល់រយៈពេល១៥នាទីទៅលើបេធានបទមួយគឺ “ទាំងបច្ចេកវិទេយាសមេេប់កាត់បន្ថយគេេះ 

មហន្តរាយ និងបច្ចេកវិទេយាសមេេប់បនេសុាំខ្លួននឹងផ្តល់នូវឥទ្ធភិពលខុសគ្នេទៅដល់សេ្តី និងបុរស 

ហើយាមមានភាពចាំបាច់សមេេប់អ្នករៀបចំផេនការ និងផលិតបច្ចេកវិទេយាក្នុងការកត់សំគល់ពី 

បញ្ហេនេះ“ ។

 ៤. កត់តេេទុកនូវចំណុចសំខាន់ៗដេលបានលើកឡើងក្នុងពេលកំពុងដំណើរការកិច្ចពិភាកេសា

 ៥. ដោយយោងទៅាមការកត់តេេនេះរៀបចំនូវកថាខ័ណ្ឌដើមេបីបិទកិច្ចពិភាកេសានេះ។
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ឧបករណ៍ និងបច្ចេកទេស /  ជំពូក ៦

ឧបករណ ៍ និងបច្ចាកទាស ២..ការវិភាគករណីសិកេសា

២. ការវិភាគករណីសិកាសា

គោលបំណង.៖. ធ្វើការបញ្ជេក់ថាបច្ចេកវិទេយាសមេេប់បនេសុាំខ្លនួទៅនឹងការបេេបេលួអាកាសធាតុមិនបានគិតគូរដល់បញ្ហេ 

 យេនឌ័រទេពេមទាំងបងា្ហេញថា កា្តេនេះហើយដេលនាំឱេយសេ្តីពុំបានទទួលផលអ្វីសោះ ាពិសេស 

 សេ្តីកេីកេ។

សមា្ភេរៈ.៖. ប៊ិច ហ្វឺត ស្កុត កេដសផ្ទេំងធំ ម្ចុលខា្ទេស់ និងអត្ថបទករណីសិកេសា

ដំណើរការ.៖

 ១.  ចេកពួកគេាកេុមដើមេបីឆ្លើយនឹងសំនួរដេលទាក់ទងនឹងករណីសិកេសា “ភាពងាយរងគេេះរបស ់

សេ្តីនៅក្នុងសហគមន៍ជនបទនៅកឺ មូ៉សា“ ៖

 •  តើបញ្ហេសង្គមអ្វីខ្លះដេលសេ្តីបេឈមមុខ?

 •  តើសេ្តីដោះសេេយបញ្ហេបេឈមទាំងនេះដោយរបៀបណ?

 •   តើពួកគេបេើបេេស់បច្ចេកវិទេយាយ៉េងដូចម្តេចដើមេបីដោះសេេយបញ្ហេរបស់ពួកគេ?
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 •   តើអ្នកគិតថាមានវិធីអ្វីផេសេងទៀតដេលពួកគេគួរតេធ្វើ?

 ២. ស្នើឱេយកេុមនីមួយៗបងា្ហេញនូវចម្លើយរបស់ពួកគេ

 ៣.  បេងចេកកេុមាពីរ ១កេុមាកេុមសេប និង១កេុមទៀតាកេុមបេឆំង។ ផ្តល់ពេលវេលាសមេេប់  

ពួកគេក្នុងការរៀបចំ។ ណេនាំឱេយពួកគេបេើបេេស់អត្ថបទដេលមាននៅក្នុងជំពូកនេះ។

 ៤. ផ្តល់ពេល៥-១០នាទី ដើមេបីពិភាកេសាតទល់ពីបេធានបទដូចខាងកេេម៖

 ដំណោះសេេយផ្នេកបច្ចេកវិទេយាសមេេប់ការបេេបេួលអាកាសធាតុនឹងមានភាពខុសប្លេកគ្នេខា្លេំង  

 បេសិនបើមានសេ្តីចេើនស្ថិតក្នុងតំណេងថា្នេក់ដឹកនាំនិងការធ្វើសេចក្តីសមេេច។
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ជំពូក ៧

ជំពូក ៧
ការបញា្ជាបយានឌ័រនៅក្នងុយន្តការហិរញ្ញបាបទាននាការ 
បាាបាលួអាកាសធាតុ

 នៅជំានទីមួយ ការឆ្លើយតប និងសមត្ថភាពរបស់ស្តេីនៅក្នុងការជំនះលើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុ គឺតេូវពឹង

ផ្អេកយ៉េងសំខាន់លើភាពមាំមួននេសុខភាពាមូលដ្ឋេន និងសុខុមាលភាពរបស់ពួកគេ ពេមាមួយគ្នេនឹងពេំដេន 

បណ្តេញទំនាក់ទំនងសង្គមរបស់ពួកគេ។ នៅក្នុងជំានទីពីរ សមត្ថភាពរបស់ស្តេីនៅក្នុងការសមេបខ្លួនទៅាម 

តមេូវការនានានេការបេេបេួលអាកាសធាតុតេូវពឹងផ្អេកលើភាពសុីជមេេរបស់ពួកគេទៅលើ ការគេប់គេងធនធាន 

សេដ្ឋកិច្ច និងលទ្ធភភាពរបស់ពួកគេនៅក្នងុការបេើបេេស់ធនធានហិរញ្ញវត្ថ ុ(Williams, personal communication)។

សារសំខាន់ៗ

• ធនធានសេដ្ឋកិច្ច នងិហិរញ្ញវត្ថុរបស់ស្តេីតេូវបានបំផ្លិចបំផ្លេញយ៉េងធំធេង ចេើនាងបុរសដោយបញ្ហេការបេេបេួល 

 អាកាសធាតុ

• គោលនយោបាយផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុមិនបានគិតគូរដល់ឥទ្ធភិពលនេការបេេបេួល  

 អាកាសធាតុទៅលើសុវត្ថភិាពសេដ្ឋកិច្ចរបស់សេ្តនីោះទេ។ គោលនយោបាយនេះគួរតេផ្តេតការយកចិត្តទុកដក់លើ 

 ការលើក កម្ពស់បណ្តេវិនិយោគនានាទៅលើគមេេងតូចៗ និងការយកពន្ធភឧស្មជ័នកាបូនកមេិតថា្នេក់ាតិដេលអាច 

 នឹងផ្តល់អត្ថបេយោជន៍ដល់សេ្តីបានចេើនាងនេះ

•  ការបញ្ចេញមតិ កង្វល់នានា និងអាទិភាពផេសេងៗរបស់សេ្តមិីនអាចបន្តមិនយកចិត្តទុកដក់នៅក្នងុគមេេងថា្នេក់ាតិ 

និងអន្តរាតិនានាដេលមានសេេប់ចំពោះការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការបេេបេលួអាកាសធាតុតទៅទៀតនោះទេ

• ការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានក្នងុការបនេសុាំខ្លនួគួរតេផ្តេតការយកចិត្តទុកដក់លើវិធានការដេលមានបេសិទ្ធភភាពខ្ពស់នៅក្នងុ  

 វិស័យកសិកម្មជ និងការគេប់គេងធនធានធម្មជាតិដេលស្ថតិនៅក្នងុជួរតេមួយាមួយសកម្មជភាពលើបញ្ហេការបេេបេលួ 

 អាកាសធាតុ និងសកម្មជភាពពាក់ព័ន្ធភនានារបស់ស្តេី

• ការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើការកាត់បន្ថយការបេេបេួលអាកាសធាតុគួរតេបំពេញបន្ថេមនូវការកាត់បន្ថយឧស្មជ័នផ្ទះ 

 កញ្ចក់ (GHG) ាមួយនឹងគមេេងនានាដេលពងេឹងជីវភាព និងសិទ្ធភិរបស់សេ្តី

• ការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុនេវិស័យឯកជនគួរតេទទួលខុសតេូវ និងសមេេលនូវផល 

 ប៉ះពាល់ាអវិជ្ជមមានផេសេងៗចំពោះសកម្មជភាពទីផេសារទៅលើលទ្ធភភាពរបស់សេ្តចំីពោះធនធាននានាដូចា ដីធ្លាីដើម។

៧.១ តើការផ្តល់ហិរញ្ញបាបទានការបាាបាួលអាកាសធាតុគឺជាអ្វី?

កិច្ចខិតខំបេឹងបេេងថា្នេក់ាតិ និងអន្តរាតិ ដើមេបីដោះសេេយការលំបាកនេបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុបានចេញ 

លទ្ធភផលាសកម្មជភាពផេសេងៗាចេើននៅគេប់កមេិតនេសេដ្ឋកិច្ច។ គោលដៅ ទិសដៅ ទំរង់បេបបទ គមេេង និងកម្មជវិធ ី
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នានា ដេលកើតចេញពីគោលនយោបាយលើបញ្ហេអាកាសធាតុជុំវិញយុទ្ធភសាស្តេបនេសុាំ និងកាត់បន្ថយ និងតមេូវឱេយមាន

ធនធានដ៏សំខានា់ចេើនដើមេបីទូទាត់លើថ្លេទំនិញ សេាមកម្មជ និងបច្ចេកវិទេយាផេសេងៗដេលនឹងតេូវការដោយបណ្តេបេទេស 

កំពុងអភិវឌេឍ និងអភិវឌេឍនៅក្នុងការចុះអនុវត្តយុទ្ធភនាការផេសេងៗនេបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

គេបានធ្វើការាមយតម្លេថា កញ្ចប់ថវិកាសមេេប់ចំណយលើបញ្ហេការបេេបេលួអាកាសធាតុ គឺមានតម្លេបេាក់បេហេល 

នឹង ២០% នេ GDP សកល។

ការលំបាកនេការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានទៅលើកម្មជវិធី និងគមេេងនានាដើមេបីបនេសុាំទៅនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ និង 

ដើមេបីអនុវត្តយុទ្ធភសាស្តេកាត់បន្ថយ បានធ្វើឱេយមានសហគមន៍សកលមួយស្ថិតនៅកេេមការទំនុកបំរុងរបស់អនុសញ្ញេ  

កេបខ័ណ្ឌអង្គការសហបេាាតិស្តពីីបញ្ហេការបេេបេលួអាកាសធាតុ (UNFCCC) ក្នងុការបង្កើតបេព័ន្ធភនេការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទាន 

លើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុដោយវិធីសាស្តេ និងយន្តការនានាាចេើន។ វិធីសាស្តេផេសេងៗនេការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទាន

លើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុតេូវបានបេងចេកាមរយៈផេនការយុទ្ធភសាស្តេ (យុទ្ធភសាស្តេាមួយនឹងយុទ្ធភសាសេ្តកាត់ 

បន្ថយ និងការផ្ទេរបច្ចេកវិទេយា) ហើយតេវូបានបង្កើតឡើងាពិសេសដើមេបីតមេវូទៅាមកមេតិផេសេងៗគ្នេនេការអភិវឌេឍសេដ្ឋកិច្ច 

នេបណ្តេបេទេសផេសេងៗនេសេដ្ឋកិច្ចសកល។

ដូច្នេះ ការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុបានគេបដណ្តប់លើតួនាទី និងសកម្មជភាពផេសេងៗ 

នេបណ្តេសា្ថេប័នហិរញ្ញវត្ថុ និងអ្នកធ្វើសេចក្តីសមេេចលើការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទាន នៅក្នុងវិស័យសាធារណៈ និងវិស័យឯកជន 

ដោយគោរពទៅាមការសេុះសេួលគ្នេរាមងអ្នកឧបត្ថម្ភ និងបណ្តេរដ្ឋេភិបាលដេលាអ្នកទទួល អ្នកសនេសំ និងអ្នកវិនិយោគ 

អ្នកឱេយគេខ្ចី និងអ្នកដេលតេូវគេខ្ចី។ គោលបំណងនេការធ្វើឱេយមានការសេុះសេួលគ្នេនេះគឺដើមេបីគេប់គេងានិភ័យនេ 

យុទ្ធភសាស្តេ កាត់បន្ថយ និងដើមេបីដោះសេេយបញ្ហេនេការបាត់បង់ និងការបំផ្លចិបំផ្លេញនានាដេលពាក់ព័ន្ធភទៅនឹងផលប៉ះពាល់ 

នេការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងយុទ្ធភសាស្តេកាត់បន្ថយ។

៧.២   តើការផ្តល់ហិរញ្ញបាបទានការបាាបាលួអាកាសធាតុមានទំនាក់ទំនងដូចម្តាចជាមួយយានឌ័រ?

កា្តេាចេើនដេលជះឥទ្ធភិពលលើការផ្តល់ភាពអង់អាចដល់សេ្តី និងការគេប់គេងរបស់សេ្តីទៅលើធនធានសេដ្ឋកិច្ច 

និងហិរញ្ញវត្ថុ គឺមានការទទួលសា្គេល់ាទូទៅ ហើយបានកា្លេយាការពិតមួយដេលមិនមានលក្ខណៈបេេកដនិយម។ កា្តេ 

ទាំងនេះរួមមាន៖ វិសមភាពយេនឌ័រជុំវិញលទ្ធភភាពផេសេងៗចំពោះសមេបត្តិធម្មជាតិ និងសង្គម គមា្លេតយេនឌ័រនៅក្នុង 

វិស័យអប់រំ បេេក់ចំណូល ការបេើបេេស់ពេលវេលា និងការលំហេ ពេមទាំងការបេងចេកតួនាទី និងទំនួលខុសតេូវផេសេងៗនេ 

យេនឌ័រនៅក្នងុគេសួារ សហគមន៍ និងទីផេសារកមា្លេងំពលកម្មជ។ នៅក្នងុសំណេរដោយផ្អេកាមគោលដៅអភិវឌេឍសហសេសវតេសរ៍ 

(MDG) កា្តេទំាងនេះអាចបេងចេកាកេមុទៅាមលក្ខណៈនេឥទ្ធភពិលចំពោះសមត្ថភាពរបស់ស្តេ ី លទ្ធភភាពរបស់ស្តេីក្នុង 

ការបេើបេេស់ធនធាន និងលទ្ធភភាពរបស់ស្តេីក្នុងការទទួលបានឱកាស និងសុវត្ថិភាព។ ការសេេវជេេវដេលសំអាងលើការ 

ពិសោធន៍មួយក៏បានបងា្ហេញអំពីភាពរស់រវីកនេការបេងចេកយេនឌ័រដេលបានដើរតួនាទី នៅក្នុងលំដប់ដ៏ទូលំទូលាយក្នុង

សកម្មជភាពសង្គម និងសេដ្ឋកិច្ច ដោយរាប់បញ្ចូលទាំងវិស័យកសិកម្មជ សេាមកម្មជ ផលិតកម្មជ ការចេកចាយនិងទទួលបានការ 

បេើបេេស់ទឹក និងថាមពល ការដឹកជញ្ជមូន និងការគេប់គេងគេេះមហន្តរាយ។

នៅក្នុងករណីទីមួយ ការឆ្លើយតប និងសមត្ថភាពរបស់ស្តេីនៅក្នុងការបនេសុាំទៅនឹងបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុគឺ 

តេវូពឹងផ្អេកយ៉េងសំខាន់លើភាពមំាមួននេសុខភាពាមូលដ្ឋេន និងសុខុមាលភាពរបស់ពួកគេ ពេមាមួយគ្នេនឹងភាពសីុជមេេ 

នេការគេប់គេងរបស់ពួកគេលើធនធានសង្គម និងសេដ្ឋកិច្ច។ កា្តេនេះរួមបញ្ចូលនូវការគេប់គេងរបស់ស្តេី “ទៅលើដីធ្លី 
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ឥណទាន និងរបស់របរបេើបេេស់ សុខភាពល្អ និងបំលាស់ទីផ្ទេល់ខ្លួន អំណចនៅក្នុងកេុមគេួសារ និងសុវត្ថិភាពផ្ទេល់ខ្លួន 

លំនៅដ្ឋេនរឹងមាំនៅក្នុងទីដេលមានសុវត្ថិភាព សេរីភាពរួចផុតពីអំពើហិងេសា” (Brody et al., 2008)។ បេសិនបើកា្តេទំាង

នេះមិនតេវូបានបង្កើតឡើងឱេយបានសមរមេយទេនោះ កេមុស្តេដីេលទទួលរងនូវឥទ្ធភពិលនឹងបាត់បង់អត្ថបេយោជន៍ដ៏ធ្ងន់ធ្ងរ។

បញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុមានាប់ពាក់ព័ន្ធភទៅនឹងបញ្ហេកង្វះសេបៀងអាារ ការកើនឡើងនូវជម្ងឺផ្លូវដង្ហើម និង 

ការកើនឡើងនូវភាពនឿយហត់ អស់កមា្លេំងដោយសារតេការធ្វើដំណើរឆ្ងេយទៅៗដើមេបីស្វេងរកទឹក។ ការបង្កឱេយទៅា 

សា្ថេនភាពស្មជុគសា្មេញចំពោះស្តេីាចេើននោះក៏ាសញ្ញេមួយដេលបងា្ហេញឱេយឃើញថា បញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុក៏នឹង 

នំាឱេយមាននូវបញ្ហេថ្មជីៗផេសេងទៀតដូចា ការកើនឡើងនូវកំដៅ និងការកើនឡើងនូវជម្ងឺដេលរាតតេបាតនានាាមរយៈទឹក 

(Brody et al., 2008)។ កា្តេដ៏ស្មជុគសា្មេញទាំងនេះក៏បានបន្តកេបេេសមត្ថភាពរបស់ស្តេីក្នុងការបំពេញតួនាទីឱេយ 

បានតេឹមតេូវ។ នៅក្នុងករណីខ្លះកា្តេជះឥទ្ធភិពលអំពីការបេេបេួលអាកាសធាតុអាចនឹងតមេូវឱេយមានជំនាញថ្មជីៗ ដើមេបីា 

ការសង្គេេះបនា្ទេន់ដូចា ជំនាញក្នងុការឡើងដើមឈើ និងជំនាញក្នងុការហេលទឹកដេលមិនមេនាទង្វើដេលតេមឹតេវូាម 

បេពេណីទំនៀមទមា្លេប់សមេេប់សេ្តមួីយចំនួនដេលរស់នៅកេេមជមេកវបេបធម៌ និងលក្ខខណ្ឌសាសនាាមតំបន់ខ្លះនោះទេ។   

កា្តេការបេេបេួលអាកាសធាតុក៏បានពងេីកផងដេរនូវផលវិបាកដេលបណ្តេលមកពីវិសមភាពយេនឌ័រដេលមានពីមុនមក 

ដូចា ការទទួលបានព័ត៌មានមិនស្មជើគ្នេរាមងសេ្តី និងបុរស។ ខណៈដេលទំរង់ចាស់នេភាពមិនស្មជើគ្នេនេះបានធ្វើឱេយមាន 

បញ្ហេតេេតំេេងមួយចំនួនដូចា ភាពកេកីេនៅាមតំបន់ជនបទ  ឬតំបន់ដច់សេយ៉េលាដើមនោះ ថ្មជីៗ ដូចា ការចេករំលេក 

ព័ត៌មានបពា្ហេាថ្មជីៗ ដេលទាក់ទងមួយចំនួនទៀតមិនបានដិតដល់ទាក់ទងនឹងការដស់តឿនទុកាមុន និងការតេៀមខ្លនួចំពោះ 

គេេះមហន្តរាយដេលប៉ះពាល់ជីវិត និងសេចក្តីសា្លេប់មួយផងដេរ។

ដើមេបីដោះសេេយឱេយបានជោគជ័យចំពោះបញ្ហេានិភ័យនេការគេប់គេង ការតេៀមខ្លួនចំពោះគេេះមហន្តរាយ និង 

បញ្ហេអាកាសធាតុដេលបណ្តេលមកពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ គឺតមេូវឱេយមានធនធានចេើនលើសពីធនធានដេលមាន  

ធម្មជាផ្តល់ឱេយសមេេប់ឆ្លើយតបទៅនឹងតមេូវការមួយថ្ងេៗដល់បុគ្គល និងកេុមគេួសារដេលមានជីវភាពមធេយម។ ឧទាហរណ៍ 

អាចនឹងតមេូវឱេយមានធនធានដើមេបីសាងសង់លំនៅដ្ឋេនាអចិន្តេេយ៍ ឬ រឹងមាំាងមុនសមេេប់កេុមគេួសារ កន្លេងរកេសាទុក 

បេភពធនធានទឹកដេលធានា និងបេសើរាងមុន និងការចំណយលើបេព័ន្ធភបច្ចេកវិទេយាដេលសនេសំសំចេថាមពល ដូចាចង្កេេន

បេើថាមពលពន្លពឺេះអាទិតេយាដើម។ បើាមការកត់សមា្គេល់ដោយអង្គការសហបេាាតិ ផ្តល់ភាពអង់អាច និងវិនិយោគទៅ   

លើសេ្តីគឺាគន្លឹះ ក្នុងការបេឆំងនឹងឥទ្ធភិពលនេការវិវឌេឍទៅរកភាពខេសត់ខេសាយ និងតេួសតេេយផ្លូវសមេេប់ការកាត់បន្ថយភាព

កេីកេក្នុងតំបន់ដច់សេយលនៅក្នុងបណ្តេបេទេសាចេើននៅលើសកលលោកដេលមានការអភិវឌេឍតិចតួច (Srabani, 

2008)។ ស្តេីក៏បានដើរតួយ៉េងសំខាន់នៅក្នុងការអភិវឌេឍបេព័ន្ធភថាមពលផងដេរ។ ប៉ុន្តេ ស្ថិតនៅក្នុងវីធសីាស្តេនេការផ្តល់ 

ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុបច្ចុបេបន្ន សេ្តីមិនមានលទ្ធភភាពងាយសេួល និងគេប់គេេន់ ក្នុងការទទួល 

បានបេេក់ជំនួយដើមេបីដោះសេេយលើការខាតបង់ផេសេងៗដេលបណ្តេលមកពីកា្តេអាកាសធាតុ ឬដើមេបីបង់សេាមនេការបេើ 

បច្ចេកវិទេយានេយុទ្ធភសាស្តេ បនេសុាំនឹងការកាត់បន្ថយនោះទេ។ សកម្មជភាពាចេើនដេលាធម្មជាតេូវបានធ្វើឡើងដោយស្តេី 

ដេលគេអាចរាប់បញ្ចូលថា ាសកម្មជភាពនេយុទ្ធភសាស្តេបនេសុាំនឹងការកាត់បន្ថយដូចា ការដំដើមឈើាដើមនោះ មិនតេូវ

បានទទួលសា្គេល់នៅក្នុងទីផេសារពាណិជ្ជមកម្មជកាបូនសកល ឬ អាចនយិយបានថា តេូវបានមើលរំលងពីសំណក់កេុម 

អ្នកផ្តល់ជំនួយផេសេងៗ។ ាងនេះទៅទៀត ការបង្កាភាពស្មជុគសា្មេញចំពោះបេេក់ឧបត្ថមផេសេងៗលើកា្តេការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ និងដំណើរការដ៏ស្មជគុសា្មេញនេការបេើបេេស់ថវិកាទំាងនោះបានធ្វើឱេយសេ្ត ី និងបណ្តេសហគមន៍នានាអាចនឹង 

មានការលំបាកនៅក្នងុការទទួលបាន និងទាញយកបេយោជន៍ពីបេេក់ឧបត្ថម្ភ ដេលបានគេេងសមេេប់គមេេងដេលមាន 
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ដើមទុន និងទេង់ទេេយធំ។ ចុងកេេយ យន្តការនេការចេកចាយក្នុងការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការបេេបេលួអាកាសធាតុ

នេះអាចនឹងមិនសូវបានផលចំពោះកមេតិដេលកំពុងមាន និងបណ្តុនំេបេតិបត្តកិារ ដេលអនុវត្តដោយស្តេ ី ទាំងនៅក្នុងការ 

ធ្វើស្េេចមា្កេរ កា្តេជំនួញ និងកា្តេកេុមគេួសារ។ ដើមេបីបានការបញ្ជេក់ដេលមានហេតុផលចេបាស់លាស់ទៅលើបញ្ហេទាំងនេះ

គឺមានតេធ្វើការបញ្ជេក់ាមរយៈការតេួតពិនិតេយឱេយបានជិតស្និតទៅលើបេតិបត្តិការនានានេការបង្កើតការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទាន

លើបញ្ហេការបេេបេលួអាកាសធាតុដោយរួមបញ្ចូលវិធីសាស្តេ និងយន្តការផេសេងៗនេការធ្វើហិរញ្ញបេបទាននេះនោះទេ។

បាអប់ទី១ ភាពតឹងរឹង និងបញ្ហេបេឈម នៅក្នុងទីផេសារហិរញ្ញបេបទាន ថា្នេក់ាតិ និងសកល

មានភាពតឹងតេង និងបញ្ហេបេឈម ាចេើនដេលមានការទទួលសា្គេល់នៅក្នុងទីផេសារហិរញ្ញបេបទានថា្នក់ាតិ និងសកល 

ដេលបានរារាំង និងធ្វើឱេយបាត់បង់នូវលទ្ធភភាពរបស់ស្តេីនៅក្នុងការទទួលបានធនធានសេដ្ឋកិច្ច ឥណទាន និងហិរញ្ញវត្ថុ 

នៅក្នុងទីផេសារឥណទាន និងបេេក់កាស។ សេ្តីតេូវទទួលបានតំណងថា្នេក់កេេមនៅក្នុងសម័យកាល(fora)នេការធ្វើការ

សមេេចទៅលើបញ្ហេការបេេបេលួអាកាសធាតុ។ កង្វល់ អាទិភាព និងបញ្ហេនានារបស់ស្តេមិីនសូវមានការយកចិត្តទុកដក់

នៅក្នងុបេតិបត្តិការរបស់អ្នកធ្វើការសមេេចចិត្តលើការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុនោះទេ។

ហេតុដូចោ្នេះហើយ ផលវិបាកដេលាលទ្ធភផលនេការធ្វើការសមេេច ក្នងុលក្ខខណ្ឌដេលថាតើគមេេង និងកម្មជវិធីនានាតេូវ 

បានផ្តល់បេេក់ដោយបេបណនោះ ក៏តេូវបានរេកពុនដោយសេ្តីផងដេរ។

ាករណីដេលបេភេទដូចគ្នេនេការរារាំងដោយកា្តេយេនឌ័រ (ដូចា វិសមភាពនេសិទ្ធភលើអចលនទេពេយ) ដេលបានបង្ក

ាបញ្ហេចំពោះស្តេីនៅក្នុងនិយ័តទីផេសារហិរញ្ញបេបទានដេលអាចនឹងកើតមានាមរយៈការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការ

បេេបេលួអាកាសធាតុផងដេរ។ កា្តេរារំាងទំាងនេះតេវូបានផេសាភា្ជេប់គ្នេទៅវិញទៅមកាមួយនឹងបទដ្ឋេននេការរីសអើងនៅ

ក្នុងទីផេសារហិរញ្ញវត្ថុដេលនឹងជះឥទ្ធភិពលលើភាពគ្មេនបេសិទ្ធភភាពនៅក្នុងការបេើបេេស់ធនធាន។

បើទោះបីាមានការធ្វើការសេេវជេេវតិចតួចលើបញ្ហេយេនឌ័រនេការធ្វើហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុក៏

ពតិមេន ប៉នុ្តេបេសនិបើវយិោគកម្មជ យេនឌ័រដេលមានលក្ខណៈធម្មជានៅក្នងុនយិត័ទផីេសារហរិញ្ញបេបទាន នៅតេបន្តកើតមាន 

នោះាមនឹងអាច៖

•  ស្តេីនឹងសុំខ្ចីបេេក់ក្នុងចំនួនតិចាងបុរស (នៅក្នងុការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុ បញ្ហេនេះ 

 អាចនឹងតេូវបានស្តេងចេញាមរយៈភាពលុបនេស្តេីនៅក្នុងបណ្តេគមេេងទេង់ទេេយតូច)

• ស្តេនឹីងផ្តល់ឥណទានឱេយស្តេ ីដូច្នេះដោយសារការពិចារណលើ យេនឌ័រ និងលក្ខណៈវិនិច្ឆយ័ផេសេងៗមិនមានសារៈសំខាន់ 

 ចំពោះការពិនិតេយសារឡើងវិញទៅលើសំណើរគមេេង និងការធ្វើការសមេេចលើការយល់ពេម និងចេញបេេក់ឧបត្ថម្ភ 

 ទើបធ្វើឱេយភាគរយនេគមេេងរបស់ស្តេីដេលតេូវបានគេជេើសយកអាចនឹងទាបាង

• ស្តេីនឹងខ្ចីពីកម្មជវិធីពិសេសៗផេសេងៗ ដេលមានកំណត់កម្ចីទាបាង

• ស្តេីបេឈមនឹងអតេេការបេេក់ខ្ពស់ាង ឬថ្លេចំណយលើបេតិបត្តិការធំាង (ដោយសារតេទំហំនេគមេេងរបស ់

 ពួកគេ)

• ស្តេីនឹងមានលទ្ធភភាពតិចាង និងមានតមេូវការហួសកំណត់ចំពោះឥណទាន (នៅក្នុងករណីនេះ សេ្តី និងកេុមសេ្តី  

 ាចេើនអាចនឹងមានគមេេងចេើនដេលតមេូវឱេយមានការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុ ប៉ុន្តេ  

 តេូវបេឈមនឹងការផ្គត់ផ្គង់ហិរញ្ញបេបទានដេលមានកំណត់។
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ជំពូក ៧

៧.៣  តើការផ្តល់ហិរញ្ញបាបទានការបាាបាួលអាកាសធាតុមានឧបករណ៍ យន្តការ 
និងគំរូបាបបទអ្វីខ្លះ?

គោលបំណងធំនេការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុបច្ចុបេបន្ន គឺដើមេបីលើកកម្ពស់ និងធានាឱេយ 

បាននូវសកម្មជភាពនេការបនេសុាំនឹងការកាត់បន្ថយ។ គោលបំណងដោយឡេកផេសេងៗរួមមានធ្វើឱេយមានស្ថរិភាព ឬ កាត់បន្ថយ 

ការសាយភាយនេឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់ (GHG) និងការបង្កើតឱេយមានសេដ្ឋកិច្ចដេលមានកាបូនទាប។

បើាមការកត់សមា្គេល់នាពេលថ្មជីៗ នេះ រចនាសម្ពន័្ធភនេការគេប់គេងដេលសំខាន់បំផុតចំពោះគោលនយោបាយការបេេបេលួ

អាកាសធាតុអន្តរាតិនោះគឺ UNFCCC។ ដូច្នេះហើយ វិធីសាស្តេនេការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាត ុ

ដេលមានបច្ចុបេបន្នតេូវបានបង្កើតឡើងនៅកេេមការទំនុកបំរុងរបស់ UNFCCC និងដំណើរការផេសេងៗដេលពាក់ព័ន្ធភ ដូចា 

ពិធីសារទីកេុងកេយូតូាដើម។ ការបង្កើតវិធីសាស្តេនេការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុតេូវបានរៀបចំ

ាចេើនសេទាប់ និងបង្កើតបានាមូលដ្ឋេន៤ ពេមទាំងបានចងកេងគេឹះនេបណ្តេញហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈដេលតេូវបាន 

បំពេញបន្ថេមដោយបណ្តេញវិស័យឯកជននេអ្នកដើរតួនាទី និងអ្នកផ្តើមគំនិត។ អ្នកចូលរួមាសាធារណៈនេការបង្កើតការ

ផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុរួមមាន៖ ១) អង្គការសហបេាាតិ ( ាមរយៈ UNFCCC / GEF) 

២) ធានាគរពិភពលោក ៣) សា្ថេប័នហិរញ្ញវត្ថុពហុភាគី និងសា្ថេប័នអភិវឌេឍផេសេងៗទៀត និង ៤) បណ្តេអ្នកឧបត្ថម្ភទ្វេភាគី

ាចេើនផេសេងទៀត។ បណ្តេញវិស័យឯកជនរួមមានមូលនិធិជួយកេុមហ៊ុនទើបបង្កើតថ្មជីដេលជួបានិភ័យ (venture capi-

tal funds) មូលនិធិកាបូនឯកជន និងបណ្តេញនេពាណិជ្ជមកម្មជផេសេងៗ (a network of exchanges)។

យន្តការនេការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានមានវិធានការថា្នេក់ាតិ (បេអប់ទី២) និងយន្តការដោយផ្អេកលើទីផេសារ (បេអប់ទី៤ 

ទី៥ និងទី៦)។ ខាងផ្នេកផ្តត់ផ្គង់សាធារណៈធនាគរពិភពលោក ធនាគរអភិវឌេឍតំបន់និងបណ្តេអ្នកឧបត្ថម្ភទ្វេភាគ ី 

និងរដ្ឋេភិបាលាតិ បានបេើបេេស់ារាងនេជមេើសដោយរាប់ចាប់ពីបេេក់ចេញថ្លេពន្ធភ ជំនួញក្នុងសេុក បេព័ន្ធភធានារា៉េប់រង 

កម្មជវិធីឥណទានផ្តល់អតេេការបេេក់ទាប បេេក់ជំនួយឧបត្ថម្ភ ការផ្តល់បេេក់សមេបទាន សហហិរញ្ញបេបទានរហូតដល់កម្មជ 

វិធីផេសេងៗទៀតដេលបានកំណត់ទុក។ ពួកគេក៏មានលទ្ធភភាពក្នុងការបេើបេេស់យន្តការដោយផ្អេកលើទីផេសារដេលងាយ 

រងគេេះ និង ដេលមិនងាយរងគេេះផងដេរ។ វិស័យឯកជនបេើបេេស់វិធីសាស្តេដូចា វិនិយោគផ្ទេល់របស់បរទេស ជមេើស 

សមភាពអាជីវកម្មជ និងអាជីវកម្មជផ្តេច់មុខ និងបេព័ន្ធភផ្អេកលើទីផេសារាចេើនផេសេងទៀត។

ផ្នេកតមេូវការនេការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុ គឺពឹងផ្អេកាចមេបងលើគោលនយោបាយនេ 

កា្តេការបេេបេួលអាកាសធាតុថា្នេក់ាតិ តំបន់ និងអន្តរាតិ និងកញ្ចប់ថវិកាដេលតេូវបានបង្កើតឡើង ដើមេបីជួយជេេមជេេង

នៅក្នុងយុទ្ធភសាស្តេនេការបនេសុាំនឹងការកាត់បន្ថយ។ តមេូវការចាំេបាច់រួមមាននៅក្នុងវិស័យដូចា វិស័យថាមពល វិស័យ 

កសិកម្មជ ពេេឈើ និងវិស័យសុខាភិបាល រួមបញ្ចូលទាំងការខាតបង់ផេសេងៗលើវិស័យកសិកម្មជាមរយៈកា្តេអាកាសធាតុ និង 

ការផ្តល់បេេក់លើបច្ចេកវិទេយាការកាត់បន្ថយ និងការបនេសុាំ។ អ្នកដេលតេូវការមូលនិធិសមេេប់សកម្មជភាពនេការបនេសុាំសំខាន់ៗ 

គឺបណ្តេបេទេសកំពុងអភិវឌេឍ ដេលបានធ្វើឱេយតមេូវការរបស់ពួកគេមានភាពចាំេបាច់ាមរយៈការរៀបចំសកម្មជភាពនេកម្មជវិធី

បនេសុាំថា្នេក់ាតិ (NAPAs)។
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បាអប់ទី២ យុទ្ធភសាសេ្តផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានថា្នេក់ាតិ  

 (បាាក់លើកទឹកចិត្ត)

• ការបង់បេេក់ដោយផ្ទេល់

• ការកាត់បន្ថយថ្លេពន្ធភ

• ការគំទេតម្លេ 

• ការកាត់ពន្ធភនាំចូល

• បេេក់ឧបត្ថម្ភលើកម្មជវិធីផេសេងៗ

• បេេក់កម្ចីលើកម្មជវិធីផេសេងៗ

• មូលបេបទានប័តេ

• បេេក់ឧបត្ថម្ភលើការផលិត

• កម្មជវិធីបញ្ជេទិញរបស់រដ្ឋេភិបាល

• សមភាពអាជីវកម្មជ រួមបញ្ចូលទំាងបេេក់ឧបត្ថម្ភ 

 ជួយដល់កេុមហ៊ុនទើបបង្កើតថ្មជីដេលជួប 

 ានិភ័យ

• កម្មជវិធីធានារា៉េប់រង

បេភព៖ Tirpak et al., 2008.

ថ្មជីៗនេះ ការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទាន លើបញ្ហេការបេេបេួល 

អាកាសធាតុមានភាពលំអៀង ចំពោះយុទ្ធភសាសេ្តកាត់បន្ថយ 

ដូច្នេះការផ្តល់បេេក់ឧបត្ថម្ភចំពោះគមេេងនេការបនេសុាំគឺមិន

មានការតេៀមទុកបានល្អនោះទេ បើបេៀបធៀបាមួយ 

ការផ្តល់បេេក់ឧបត្ថម្ភសមេេប់គមេេងនេការកាត់បន្ថយ ។ 

ចំពោះគមេេងកាត់បន្ថយ អ្នកដើរតួសំខាន់ៗអាចាបណ្តេ

បេទេសអភិវឌេឍ និងបណ្តេបេទេសដេលមានសេដ្ឋកិច្ច 

ទីផេសារលេចធ្លេដូចា បេទេសបេេសុីល ឥណ្ឌេ និងចិន 

ាដើម។ ប៉ុន្តេ បណ្តេបេទេសកំពុងអភិវឌេឍាចេើនក៏កំពុង

តេមានការកើនឡើងនៅក្នុងការបងា្ហេញពីតមេូវការរបស់ខ្លួន

កាន់តេខា្លេំងឡើងចំពោះគមេេងកាត់បន្ថយផងដេរ។

សន្និសីទនេភាគីពាក់ព័ន្ធភ (COP) បានបង្កើត GEF 

ាផ្នេកហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួន។ GEF តេូវបានរកេសាសិទ្ធភិធ្វើការ  

តេួតពិនិតេយសារឡើងវិញរៀងរាល់៤ឆ្នេំម្តង និងមានការ 

ទទួលខុសតេូវចំពោះ COP។ គមេេង GEF តេូវបាន 

គេប់គេងដោយភា្នេក់ងារតេួតពិនិតេយបេតិបត្តិការចំនួន ៣ រួម 

មាន UNEP UNDP និងធនាគរពិភពលោក ពេមទាំងមាន 

ភា្នេក់ងារបេតិបត្តិចំនួន៧។ គមេេង GEF ភាគចេើនមាន 

ភាគីសហហិរញ្ញបេបទាន។ បណ្តេបេទេសដេលចូលរួមតេូវ 

រៀបចំវិធីសាស្តេទំនាក់ទំនងថា្នេក់ាតិមួយកេុម ដេលនឹងរាប់បញ្ចូលនវូការពិចារណលើតមេូវការ និងអាទិភាពរបស់ពួកគេ

ទៅលើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ សន្និសីទនេបណ្តេភាគីពាក់ព័ន្ធភ (COP) បានបង្កើតមូលនិធិសំខាន់ៗបីរួមមាន 

មូលនិធិពិសេសសមេេប់បញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុ (SCCF) និងមូលនិធិសមេេប់បេទេសដេលមានការអភិវឌេឍតិច 

(LDCF) ដេលស្ថិតនៅកេេម UNFCCC និងមូលនិធិសមេេប់យុទ្ធភសាស្តេបនេសុាំ (AF) ដេលស្ថិតនៅកេេមពិធីសារកេយូតូ។ 

GEF គេប់គេងលើមូលនិធិពីររបស់ UNFCCC ពេមទំាងគេប់គេងលើមូលនិធិដ៏គួរជឿទុកចិត្តនេអាទិភាពាយុទ្ធភសាស្តេចំពោះ 

ការបនេសុាំ។

SCCF គឺាមូលនិធិដេលងាយរងគេេះមួយដេលអាសេ័យលើការបរចិា្ចេករបស់អ្នកផ្តល់ជំនួយឧបត្ថម្ភតេូវបានបង្កើត 

ឡើងក្នុងគោលបំណងដើមេបីដោះសេេយរាល់បញ្ហេនានានេការបនេសុាំ និងការអភិវឌេឍដោយរួមបញ្ចូលទាំងការផ្ទេរបច្ចេកវិទេយា 

ហើយាមកំពុងស្ថិតនៅក្នុងតមេូវការដ៏ធំធេងពីសំណក់បណ្តេបេទេសកំពុងអភិវឌេឍ។ LDCF ក៏តេូវបានផ្តល់មូលនិធិដោយ 

ផ្អេកាមូលដ្ឋេនលើភាពងាយរងគេេះផងដេរនឹងផ្តេតការយកចិត្តទុកដក់លើតំបន់អាទិភាពនេ NAPA (បេអប់ ទី៣) 

ដេលរួមបញ្ចូលទាំងបញ្ហេនានានេការអភិវឌេឍសហគមន៍ និងការបនេសុាំ។ ក៏មានផងដេរនូវកម្មជវិធីដេលមានកញ្ចប់ថវិកា 

ឧបត្ថម្ភតូចៗ (SGP) ដេលបានបង្កើតឡើងសមេេប់បណ្តេបេទេសដេលមានសមត្ថភាពតិចតួច។ ធ្វើបេតិបត្តិការឆ្លងកាត់ 
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ជំពូក ៧

តំបន់គោលដៅរបស់ GEF។ កម្មជវិធីនេះ តេូវបានរៀបចំឡើងក្នុងលក្ខណៈាកម្មជវិធីដេលបត់បេនខា្លេំងមួយដេលនឹងឆ្លើយតប 

ទៅាមតមេូវការរបស់បណ្តេបេទេសកំពុងអភិវឌេឍ។

យោងាមពិធីសារទីកេុងកេយូតូបណ្តេបេទេសដេលនឹងសមេេចបាននូវគោលដៅរបស់ពួកគេ ដោយផ្អេកាចមេបងលើ 

វិធានការថា្នេក់ាតិ អាចមានការពឹងផ្អេកលើយន្តការអាសេ័យទីផេសារចំនួនបី។ យន្តការទាំេងបីនេះរួមមាន ការផេសព្វផេសាយ 

ពាណិជ្ជមកម្មជ (ឬ ពាណិជ្ជមកម្មជ/ទីផេសារ កាបូន) យន្តការអភិវឌេឍភាពសា្អេត (CDM) និងការអនុវត្តបេតិបត្តិការរួមគ្នេ (JI)។  

ពិធីសារទីកេងុកេយូតូក៏បានបង្កើតមូលនិធិសមេេប់យុទ្ធភសាស្តេបនេសុាំ (AF) ដើមេបីផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានដល់បណ្តេកម្មជវិធី និងគមេេង 

បនេសុាំនានាដេលមានលក្ខណៈបេេកដនិយមនៅក្នុងបណ្តេបេទេសកំពុងអភិវឌេឍដេលាភាគគីពាក់ព័ន្ធភក្នុងពិធីសារទីកេុង 

កេយូតូផងដេរ។ មូលនិធិដេលតេូវបានគេប់គេងដោយកេុមបេឹកេសាមូលនិធិបនេសុាំនេះ (AFB, established at COP 13) តេូវ 

បានផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានចាប់ពី ២% ដោយមិនគិតពន្ធភលើគមេេង CDM ក៏ដូចាពីបេភពផេសេងៗទៀតផងដេរ។

ការផ្តល់ហិរញ្ញបាបទានលើការបនាសុាំ - The state of play

ផេនការសកម្មជភាព Bali បានផ្តេតការយកចិត្តទុកដក់លើតំបន់ដេលមិនមានការគិតគូរពីការបនេសុាំនៅក្នុងវិធីសាស្តេ

នេការផ្តល់មូលនិធិលើបញ្ហេការបេេបេលួអាកាសធាតុកមេតិអន្តរាតិ។ ផេនការសកម្មជភាព Bali បានបេងចេកាសមាសភាព 

ផ្តល់ហិរញ្ញបេបទាន និងសមាសភាពពាក់ព័ន្ធភនឹងហិរញ្ញបេបទានចំនួន ៤ នេយុទ្ធភសាស្តេបនេសុាំ រួមមានផេនការាតិសមេេប់ 

ការបនេសុាំ ការសមេលួ និងបង្កើនការគំេទេផ្នេកហិរញ្ញវត្ថុ និង 

បច្ចេកវិទេយា ការពងេងឹការចេករំលេកចំណេះដឹង និងគមេេង 

របសស់ា្ថេប័ននានាសមេេប់ការបនេសុាំ ហើយបានបន្តសង្កត់ 

ធ្ងន់លើ “ការពងេងឹសកម្មជភាពលើការបនេសុាំ ” ដោយរួមបញ្ចូល

ទាំងផ្នេកដទេទៀតបានធ្វើការពិចារណទៅលើ ៖

•  ការគេប់គេងានិភ័យ និងយុទ្ធភសាស្តេកាត់បន្ថយ 

ានិភ័យ ដោយរួមបញ្ចូលទាំងយន្តការនេការ 

ផ្លេស់ប្តូរ និងការចេករំលេកពីានិភ័យ ដូចា 

ការធានារា៉េប់រងាដើម

•  យុទ្ធភសាស្តេកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយ និងមធេយា 

បាយ ដើមេបីដោះសេេយការខាតបង់ និងខូចខាត 

ពាក់ព័ន្ធភនឹងផលប៉ះពាល់ដេលកើតឡើងពីបញ្ហេការ 

បេេបេួលអាកាសធាតុនៅបណ្តេបេទេស កំពុង 

អភិវឌេឍ ដេលាក់ស្តេងងាយនឹងទទួលរងផលប៉ះ

ពាល់ ដោយឥទ្ធភិពលអវិជ្ជមមាននេបញ្ហេការបេេបេួល

អាកាសធាតុ។

បាអប់ទី៣ សកម្មជភាពនេកម្មជវិធីបនេសុាំថា្នេក់ាតិ

សកម្មជភាពនេកម្មជវិធីបនេសុាំថា្នេក់ាតិបានផ្តល់វិធីសាស្តេដ៏ 

សំខាន់ក្នុងការផ្តល់អាទិភាពដល់តមេូវការនេការបនេសុាំា 

បនា្ទេន់សមេេប់បណ្តេបេទេសដេលមានការអភិវឌេឍតិច 

(Article 4.9)។ ពួកគេបានបេើបេេស់ព័ត៌មានដេល 

មានសេេប់ និងអ្វីដេលមានក្នុងកមេិតសហគមន៍ ដើមេបី 

បញ្ជេក់ថា គមេេងបនេសុាំកំពុងតេតេូវការក្នុងពេលនេះ 

ដើមេបីឱេយបណ្តេបេទេសទំាេងនេះ អាចដោះសេេយទាន់ពេល 

វេលានូវផលប៉ះពាល់ដេលកើតឡើងភា្លេមៗាមរយៈបញ្ហេ 

ការបេេបេលួអាកាសធាតុ។ NAPA ផ្តល់អាទិភាពលើផ្នេក 

មួយចំនួនដូចា ធនធានទឹក សុវត្ថភិាព សេបៀង អាារ 

សុខាភិបាល ការតេៀមខ្លនួចំពោះគេេះមហន្តរាយ និង 

ការគេប់គេងានិភ័យ។

មានតមេវូការដ៏ធំធេងមួយសមេេប់ការចូលរួមបេកបដោយ

បេសិទ្ធភភាពពីភាគីសេ្តី និងការបញ្ចូលគ្នេនេការវិភាគ 

យេនឌ័រនៅក្នុងការដោះសេេយបញ្ហេភាពងាយរងគេេះ 

ាមួយនឹងការគេប់គេងានិភ័យកើតចេញពីទសេសនៈ។



188

សកម្មជភាពនេការបនេសុាំតមេូវឱេយមានការផ្តល់បេេក់ឧបត្ថម្ភសមេេប់ការផ្ទេរបច្ចេកវិទេយា និងធានារា៉េប់រងក៏ដូចាធនធាន 

ផេសេងៗទៀត ដើមេបីកាត់បន្ថយានិភ័យនេគេេះមហន្តរាយ និងបង្កើនភាពរឹងមាំរបស់សហគមន៍ដើមេបីទប់ទល់នឹងការកើន

ឡើងដ៏ចេើននូវហេតុការណ៍ធ្ងន់ធ្ងរ។ ការជួយឧបត្ថម្ភលើការបនេសុាំភាគចេើនបានទៅលើគមេេងទេង់ទេេយធំនៅអាហេិ្វក អាសីុ 

អាមេរិកឡាទីន ដោយបេើបេេស់លើវិស័យ កសិកម្មជ និងពេេឈើ ការផ្គត់ផ្គង់ទឹក និងតំបន់ឆ្នេរ។ មានតិចតួចប៉ុណោ្ណេះ ដេល

បានលើគមេេងបនេសុាំដេលនៅាមសហគមន៍។ លំហូរបេេក់ជំនួយឧបត្ថម្ភសមេេប់បញ្ហេលំនឹងជីវភាពដេលាកង្វល់ដ៏ធំ 

មួយរបស់កសិករដេលាសេ្តី និងអាចប៉ះពាល់ដល់តមេូវការសុវត្ថិភាពសេបៀងអាារនេគេប់ស្តេីនោះ មនិទាន់តេូវបានដោះ

សេេយឱេយបានគេប់គេេន់នៅឡើយទេ។

ការធ្វើហិរញ្ញបាបទានលើការកាត់បន្ថយ - The state of play

ការយកចិត្តទុកដក់លើការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទាន លើការ 

កាត់បន្ថយគឺដើមេបីលុបបំបាត់ឧបសគ្គនេការអភិរកេស ថាមពល 

ការបេើថាមពលកេច្នេឡើងវិញ និងការផ្ទេរបច្ចេកវិទេយា។ 

សកម្មជភាពនេការកាត់បន្ថយបានទទួលបេេក់ឧបត្ថម្ភភាគ   

ចេើនពីកញ្ចប់ថវិកានេការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការបេេ 

បេលួអាកាសធាតុសកល។ មូលនិធិកាត់បន្ថយតេវូបានផ្តល់ 

ឱេយគមេេងដេលលុបបំបាត់ឧបសគ្គនេការអភិរកេសថាមពល 

និងលើកកម្ពស់បេសិទ្ធភភាពថាមពល និងការសមេេចបេើ 

បេេស់ថាមពលកេច្នេឡើងវិញ ។ ទោះបីាមធេយាបាយដឹក

ជញ្ជមនូដេលមាននិរន្តរភាព និងការគេប់គេងបេព័ន្ធភអេកូឡូសីុ  

ដេលតេូវបានរួមបញ្ចូលគ្នេ ាផ្នេកអាទិភាពចមេបងក៏ដោយ 

ក៏ការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើការកាត់បន្ថយាក់ដូចា មាន 

ភាពលំអៀងចំពោះបញ្ហេថាមពល ហើយមេយា៉េងវិញទៀត 

គមេេងាចេើនផេសេងទៀត ដេលតេូវបានផ្តល់ ហិរញ្ញបេបទាន 

គឺាគមេេងទេង់ទេេយធំដេលចំណយដើមទុនចេើនលើស

លុប។ បញ្ហេនេះ ធ្វើឱេយប៉ះពាល់ដល់លទ្ធភភាព និងភាពា

មា្ចេស់ទេពេយនេដីធ្លីរបស់បេាជនក្នុងសេុកក៏ដូចា សេ្តីផង 

ដេរ។ នៅក្នងុការវិភាគបញ្ចប់វិធីសាស្ត្រក្នុងការផ្តល់ហិរញ្ញបេប

ទានបច្ចុបេបន្នាក់ដូចា មិនបានពិចារណលើកា្តេសង្គម 

និងតម្លេសមភាពនេបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុនោះ 

ទេ។

កម្មជវិធីផ្តល់ជំនួយលើការកាត់បន្ថយសំខាន់ៗចំនួនពីរ 

គឺមាននៅក្នុងគមេេង UNFCCC គឺ CDM (សូមមើល 

បាអប់ទី៤ រូបភាពមួយនេការវិវត្តន៍នេមូលនិធិរបស ់

 ធនាគរពិភពលោកមួយចំនួន

ជំនាន់ដំបូងនេការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទាន លើបញ្ហេការបេេបេលួ 

អាកាសធាតុដេលស្ថិតនៅកេេមគមេេងថាមពលសា្អេត 

សមេេប់ការអភិវឌេឍ និងវិនិយោគរបស់ធនាគរពិភពលោក

បានអនុវត្តដោយបេើ “យុទ្ធភសាសេ្ត +៥០, ៣x៥”- ៥០% 

នេបេេក់ជំនួយឧបត្ថម្ភ លើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុ 

លើ៣ផ្នេកមានដូចា (ថាមពលសមេេប់អនុតំបន់សាារ៉ាេ 

នៅអាហេ្វិក) គន្លងអភិវឌេឍកាបូនទាប និងការបនេសុាំ) 

ឆ្លងកាត់វិស័យចំនួន៥ (ការដឹកជញ្ជមនូ វិស័យ កសិកម្មជ ទឹក 

ថាមពល និងទីកេុង។

បេេក់ឧបត្ថម្ភនៅក្នុងជំនាន់ទីពីរ គឺតេូវបានធ្វើឡើងកេេម

មូលនិធិវិនិយោគលើអាកាសធាតុ (CFI)។ បេេក់ឧបត្ថម្ភ 

ទាំងនេះតេូវបានផ្តេតការយកចិត្តទុកដក់លើហិរញ្ញវត្ថុ 

នេការអភិវឌេឍារួម និងហិរញ្ញវត្ថុនេបញ្ហេការបេេបេួល 

អាកាសធាតុដេលតេូវបានអនុវត្តាមរយៈបណ្តេញនេ 

ធនាគរអភិវឌេឍក្នងុតំបន់ ឬ ពហុភាគី (ធនាគរអភិវឌេឍ 

អាហ្វេិក ធនាគរអភិវឌេឍអាសុីធនាគរអភិវឌេឍអន្តរ 

អាមេរិក និងធនាគរអភិវឌេឍអឺរ៉ុប ។ មូលនិធិរបស់ CIF  

ទាំងអស់តេូវបានចំណយលើការកាត់បន្ថយ និងតេូវ 

បានចេកាមូលនិធិបនា្ទេប់បនេសំចំនួន២ រួមមាន មូលនិធិ 

បច្ចេកវិទេយាសា្អេត ដេលតេូវបានរៀបចំសមេេប់បេទេស 

បេេសុីល ឥណ្ឌេ និងចិន និងមូលនិធិយុទ្ធភសាស្តេអាកាស 

ធាតុ (SCF)។



189

ជំពូក ៧

បេអប់ទី៥) និង REDD។ ធនាគរពិភពលោកក៏ដឹកនាំ ឬ ចាត់ចេងមូលនិធិបនា្ទេប់បនេសុាំធំៗនេការកាត់បន្ថយទាំងមូល 

ផងដេរ។

ការកាត់បន្ថយការសាយភាយឧស្មជ័នដេលបណ្តេលមកពីការកាប់បំផ្លេញពេេឈើ និងការបាត់បង់ពេេឈើនៅក្នុង 

បណ្តេបេទេសកំពុងអភិវឌេឍ ៅកាត់ថា REDD គឺាយន្តការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានដ៏ថ្មជីសេឡាង និងសំខាន់បំផុតចំពោះបញ្ហេ 

ការបេេបេលួអាកាសធាតុ។ ាមបានផ្តល់ការលើកទឹកចិត្តាវិជ្ជមមានក្នងុទំរង់ាការផ្ទេរហិរញ្ញបេបទានទៅឱេយបណ្តេបេទេសកំពុង  

អភិវឌេឍ ដើមេបីកាត់បន្ថយអតេេនេការកាប់បំផ្លេញពេេឈើ និងការបាត់បង់ពេេឈើ ដើមេបីកាត់បន្ថយការសាយភាយនេ 

ឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់ GHGs (ការកាត់បន្ថយ)។ គោលនយោបាយ និងវិធានការដេលស្ថិតនៅកេេម REDD រួមមានការបង់ថ្លេ 

ការបេើបេេស់សេាមបរិសា្ថេន(PES) ការគេប់គេងកសិកម្មជ និងនិរន្តរភាពពេេឈើ។

៧.៤  បាព័ន្ធោយផ្អាកលើទីផាសារ និងវិស័យឯកជនសមាាប់ផ្តល់ហិរញ្ញបាបទាន 
ការបាាបាួលអាកាសធាតុ

ពិធីសារទីកេុងកេយូតូនៅក្នុងការបង្កើតយន្តការនេការអនុវត្តសេបគ្នេចំនួន ៣ រួមមានបេតិបត្តិការរួម (JI) ការធ្វើ 

អាជវីកម្មជលើការសាយភាយឧស្មជន័ នងិ CDM បានជយួជំរញុទផីេសារសមេេបព់ាណជិ្ជមកម្មជកាបូន។ ទផីេសារពាណជិ្ជមកម្មជកមេតិខ្ពស់  

គឺធ្វើឡើងក្នុងគោលបំណងដើមេបីជួយសំរួលដល់ការទិញការសាយភាយឧស្មជ័នពីបណ្តេបេទេសដេលកំពុងអភិវឌេឍ (សូម 

មើលបេអប់ទី៦)។ ាពិសេស នេះគឺាទីផេសារមួយដេលងាយរងគេេះដេលមានការចូលរួមដ៏សកម្មជនេបណ្តេកេុមហ៊ុន 

ឯកជននៅលើពិភពលោក។ ហេដ្ឋេរចនាសម្ពន័្ធភនេទីផេសារមានលក្ខណៈសេដៀងគ្នេទៅនឹងកន្លេងទិញលក់ភាគហុ៊ន និងទីផេសារ 

ភាគហ៊ុន។ ាមតេូវបានតេួតតេេដោយបណ្តេញនេឈ្មជួញកណ្តេល កន្លេងទិញ-លក់ភាគហ៊ុន និងបណ្តេកេុមហ៊ុនដេលា 

ពិសេសកេុមហ៊ុនដេលកំពុងរកឱកាសដើមេបីបង្កើតសកម្មជភាពលើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ ទីផេសារនេះ មានតួនាទីា 

ចេើនដេលសេដៀងនឹងទីផេសារភាគហ៊ុន។ យន្តការនេការកំណត់តម្លេរបស់ាមនឹងដើរតួធ្វើាសញ្ញេមួយបងា្ហេញទៅកាន ់

បណ្តេវិនិយោគិន និងមា្ចេស់ជំនួយឱេយជួយណេនាំពីការធ្វើការសមេេចចិត្តវិនិយោគ។ ាពិសេសាមគួរតេជួយជំរុញឱេយមានការ 

ដក់ទុនដ៏មានបេសិទ្ធភភាពក្នងុវិស័យនានា និងបណ្តេបេទេសនានា។ ាមបានផ្តល់នូវវិធីសាស្តេសមេេប់ការគេប់គេងានិភ័យ ក៏

ដូចាការដើរតាួយន្តមួយក្នុងការទមា្លេក់តម្លេបេតិបត្តិការ។

ការចូលរួមនៅក្នុងទីផេសារអាចកើតឡើងនៅក្នុងកមេិតខុសគ្នេ។ កមេិតនីមួយៗបញ្ជេក់អំពីតមេូវការនេការចូលរួមដ៏ 

ាក់លាក់ក៏ដូចា ឧបសគ្គនានាដេលរាំងស្ទះដល់ការចូលរួម។ គន្លះឹនៅក្នុងការចូលរួមនោះ គឺលទ្ធភភាពនៅក្នុងការយល់ដឹង 

ចំណេះដឹង និងបទពិសោធន៍។ នៅពីកេេយចំណុចចាប់ផ្តើមទំាងនេះ លទ្ធភភាព និងការគេប់គេងលើដើមទុន និងធនធាន 

សេដ្ឋកិច្ចផេសេងៗទៀតនឹងកា្លេយាកា្តេបញ្ជេក់ ឬ រារាំងទៅដល់ការចូលរួមក្នុងកមេិតទូលំទូលាយាងនេះ។
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បាអប់ទី៥ យន្តការទីផេសារ កេេមពិធីសារកេយូតូ

 • អាជីវកម្មជលើការសាយភាយឧស្មជ័ន៖ ដោយមានចេងនៅក្នុងមាតេេទី១៧ នេពិធីសារកេយូតូ ការធ្វើអាជីវកម្មជលើការ  

បញ្ចេញឧស្មជ័នបានអនុញ្ញេតឱេយបណ្តេបេទេសនានាដេលមានអង្គភាពបញ្ចេញឧស្មជ័នអាចបេើបានដោយមិនគិតថ្លេទៅ 

ាមការកំណត់ ប៉ុន្តេមិនតេូវបេើដើមេបីលក់សមត្ថភាពដេលនៅសល់ទៅឱេយបណ្តេបេទេសដេលបេើហួសពីការកំណត់ 

របស់ពួកគេឡើយ។ ហេតុដូច្នេះហើយ ទំនិញថ្មជីមួយតេូវបានបង្កើតឡើងក្នុងទំរងា់ការកាត់បន្ថយ ឬ ការលុបបំបាត់ 

ការសាយភាយឧស្មជន័។ ដោយសារតេ ឧស្មជន័កាបូន ឌីអុ៊កសីុត គឺាឧស្មជន័ផ្ទះកញ្ចក់ដ៏ចមេបង ទើបមនុសេសទូទៅនយិយ 

ាធម្មជាលើការធ្វើអាជីវកម្មជលើឧស្មជ័នកាបូន។ ឧស្មជ័នកាបូនពេលនេះតេូវបានគេសា្គេល់ និងធ្វើអាជីវកម្មជ ដូចាទំនិញ 

ផេសេងៗទៀតដេរ។ ាមតេូវបានគេសា្គេល់ថាា “ទីផេសារកាបូន”។

 • យន្តការអភិវឌេឍសា្អេត (CDM)៖ ដូចដេលបានចេងនៅក្នុងមាតេេទី១២ នេពិធីសារបេទេសដេលមានឆន្ទៈនៅក្នុងការ

កាត់បន្ថយការសាយភាយឧស្មជ័នពុល ឬ ការកំណត់ការបញ្ចេញចោល ដេលស្ថតិនៅកេេម ពិធីសារកេយូតូ (ឧបសម្ព័ន្ធភ B 

Party) អាចដក់អនុវត្តគមេេងកាត់បន្ថយការបញ្ចេញចោលនៅក្នុងបណ្តេបេទេសកំពុងអភិវឌេឍ។ គមេេងបេបនេះ 

អាចសនេសំឥណទាននេការកាត់បន្ថយការបញ្ចេញចោលដេលមានការអនុញ្ញេត (CER) ដេលអាចលក់បានគមេេង 

នីមួយៗមានតម្លេស្មជើនឹងកាបូនឌីអុកសុីតចំនួនមួយតោនដេលអាចរាប់បានថាាការសមេេចបាននូវគោលដៅរបស់ពិធីសារ 

កេយូតូ។ សកម្មជភាពនេគមេេង CDM អាចរួមបញ្ចូលឧទាហរណ៍ដូចា គមេេងដក់ឱេយបេើបេេស់អគ្គសិនីនៅាមតំបន់

ដច់សេយលដោយបេើបេេស់បន្ទះសូឡា ឬ ការបំពាក់នូវឧបករណ៍ផលិតចរន្តអគ្គិសនីដោយចំាយទឹកដេលសនេសំ 

សំចេថាមពលបានចេើន។

 • ការអនុវត្តរួមគ្នេ (JI)៖ បើាមយន្តការដេលតេូវបានគេសា្គេល់ថាា “ការអនុវត្តរួមគ្នេ” ដេលមានចេងនៅក្នុងមាតេេ 

ទី៦ នេពិធីសារកេយូតូ បេទេសដេលមានឆន្ទៈនៅក្នុងការកាត់បន្ថយ និងកំណត់ការបញ្ចេញឧស្មជ័នពុលដេលស្ថតិនៅ 

កេេម ពិធីសារកេយូតូ (ឧបសម្ពន័្ធភ B Party) អាចទទួលបានអត្ថបេយោជន៍សមេេប់អង្គភាពកាត់បន្ថយការបញ្ចេញចោល

ឧស្មជ័នពុលពីគមេេងកាត់បន្ថយការបញ្ចេញឧស្មជ័នពុល ឬ លុបបំបាត់ការបញ្ចេញឧស្មជ័នពុលនៅក្នុងចំណុចមួយទៀត 

នេឧបសម្ព័ន្ធភ B Party ដេលគមេេងនីមួយៗទទួលបានអត្ថបេយោជន៍ មានតម្លេស្មជើនឹងកាបូនឌីអុកសុីតចំនួន១តោន 

ដេលរាប់បានថា ាការសមេេចបាននៅគោលដៅរបស់ពិធីសារកេយូតូ។ JI បានផ្តល់ឱេយភាគីនីមួយៗនូវមធេយាបាយ 

ដ៏បត់បេន និងសនេសំសំចេបេេក់ នៅក្នុងការបំពេញផ្នេកមួយនេឆន្ទៈរបស់ពួកគេនៅក្នុងពិធីសារកេយូតូ ចំណេកភាគីធំៗ 

វិញអាចទទួលបានអត្ថបេយោជន៍ពីវិនិយោគបរទេស និងការផ្ទេរបច្ចេកវិទេយា។

បេភព៖ UNFCCC database
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ជំពូក ៧

បាអប់ទ៦ ទីផេសារហិរញ្ញវត្ថុកាបូន

បច្ចុបេបន្ននេះ ទីផេសារកាបូនតេូវបានគេប់គេងដោយបណ្តេកេុមភាគឦសាន្តដូចា ការបេេបេួលអាកាសធាតុនៅអឺរ៉ុប 

ាដើម។ ការបេេបេួលអាកាសធាតុនៅអឺរ៉ុប គឺាទីផេសារចម្លងមួយសមេេប់ទ្វបីអឺរុ៉ប ហើយាកេមុហុ៊នដេលធំាងគេ។ 

កេុមហ៊ុននេះ និងកេុមហ៊ុនតូចៗដូចា កេុមហ៊ុនកម្មជវិធីផ្លេស់ប្តូរអាកាសធាតុឈីកាកូ ទីផេសារសមេេប់អាកាសធាតុឈីកាកូ 

(CCX) គឺស្ថិតនៅក្នុងចង្កេមនេបណ្តេកេុមហ៊ុនសកល។ ទីផេសារអនាគតសមេេប់អាកាសធាតុឈីកាក ូ(CCFE) គឺាអនាគត 

កេុមហ៊ុននេការចម្លងបរិសា្ថេន (វិធីសាសេ្តផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើឧស្មជ័នកាបូន (CFI)) កម្មជវិធីផ្តួចផ្តើមឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់ 

ថា្នេក់តំបន់ (RGGI) ការកាត់បន្ថយឧស្មជន័ដេលបានបញ្ជេក់ (CER) និងថវិកាអឺរុ៉ប ។ កេមុហុ៊ន TCX គាឺកេុមហ៊ុនរួមទុនា

មួយនឹងកេុមហ៊ុនសាជីវកម្មជបេេងាតិរបស់បេទេសចិន និងកេុមហ៊ុន City of Tianjin។ កេុមហ៊ុន MCeX គឺាកេុមហ៊ុនរួម

ទុនាមួយនឹងកេុមហ៊ុន Montreal Exchange។ កេុមហ៊ុន India Climate ExchangeTM កំពុងស្ថិតនៅក្នុងការអភិវឌេឍ។ 

គមេេងមួយតេូវតេគោរពទៅាមស្តង់ដនេសិទ្ធភិចូលរួម និងឆ្លងកាត់ការបញ្ជេក់ដោយឯករាជេយ ដើមេបីទទួលបានផ្លេក 

សញ្ញេពាណិជ្ជមកម្មជលើកម្មជវិធី CCX Offsets Program។ Verified offset projects ដេលផ្តេច់ ឬ លុបបំបាត់ឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់ 

នឹងទទួលអត្ថបេយោជនា៍ CFIs ដេលមានភាពងាយសេួលនៅក្នុងការកា្លេយាសមាជិករបស់ CCX។

ឧបសគ្គនេការចូលរួមនៅក្នុងកម្មជវិធី CCX Offsets Program រួមមាន កា្តេតម្លេ (ការបញ្ជេក់ លទ្ធភភាព និងបេតិបត្តិការ) 

និងកង្វះចំណេះដឹងអំពីទីផេសារ (ការចុះបញ្ជម ីការបញ្ជេក់ ដំណើរការ)។ បណ្តេកេមុហុ៊នដេលាសមាជិកនេ offset (Offset 

aggregators) គឺបណ្តេអង្គភាពដេលបំរីការាតំណងរដ្ឋបាលក្នុងនាមាពហុមា្ចេស់នេគមេេង (offset generating 

projects)។ នៅពេលបណ្តេកេុមហ៊ុនសមាជិក រួមបញ្ចូលគ្នេនូវគមេេងតូចៗាចេើន ពួកគេនឹងធ្វើយ៉េងណឱេយ 

ចំណយពេលវេលា និងថវិកាតិចបំផុត និងបេើបេេស់ចំណេះដឹងលើទីផេសារ និងដំណើរការនេទីផេសាររបស់ពួកគេ។ 

តម្លេបេតិបត្តកិារអាចនឹងខ្ពស់ខា្លេងំសមេេប់អ្នកទិញក្នងុការដោះសេេយាមួយមា្ចេស់គមេេងមួយៗ។ មានកេមុហុ៊នសមាជិក 

offset (offset aggregators) ាង៧៥ កំពុងធ្វើបេតិបត្តិការក្នុងពេលបច្ចុបេបន្ននេះ។

គន្លះឹនៅក្នងុការទៅកាន់ទីផេសារកាបូនគឺ ហេដ្ឋេរចនាសម្ពន័្ធភទីផេសារ និងការបង្កើតយ៉េងទូលំទូលាយ (តួនាទីនេពេលវេលា 

និងការយល់ដឹង)។ ការបង្កើតកម្មជវិធីតេូវមានលក្ខណៈទូលំទូលាយ អនុញ្ញេតឱេយមានការទទួលយកនូវការកាត់បន្ថយ 

នានាពីកេេតំបន ់ នងិលើកទកឹចតិ្តដលក់ារផ្លេស់ប្តរូការបេពេតឹ្តនៅខាងកេេឧសេសាហកម្មជ។ ហេដ្ឋេរចនាសម្ពន័្ធភទផីេសារកពំងុ 

តេស្ថិតនៅក្នុងការអភិវឌេឍ។

ការផ្តុគំ្នេ និងគំរូរបស់កេមុហុ៊នសមាជិក គឺាវិធីមួយនៅក្នងុការអនុញ្ញេតឱេយមានការចូលរួមបេកបដោយអត្ថន័យសមេេប់ 

បណ្តេកេុមហ៊ុនតូចៗនៅក្នុងកម្មជវិធី CCX Offsets Program។ ាមបានផ្តល់នូវលទ្ធភភាពក្នុងការទទួលបាននូវការកាត់បន្ថយ

មួយដេលមានការសនេសំសំចេពីបណ្តេគមេេងនានាាមរយៈការចេករំលេកនូវានិភ័យ ការចំណយ និងអត្ថបេយោជន៍។

ឧទាហរណ៍នេគមេេង offset នៅមុនពេលលេចារូបរាងរួមមាន៖

 • កន្លេងចាក់សំរាម កសិកម្មជ និង coal mine methane destruction;

 • ការគេប់គេងកាបូន ៖ ការដំេដើមឈើឡើងវិញ ការដំកូនឈើ ដីកសិកម្មជ

 • ការកេច្នេថាមពលដើមេបីបេើបេេស់ឡើងវិញ

 • ការផ្លេស់ប្តូរការបេើបេេស់ឥន្ធភនៈ និងការសនេសំសំចេថាមពល។

បេភព៖ GCCA, 2008.
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ចំពោះធនធាន សាធារណៈនេការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុ កា្តេសំខាន់ៗដើមេបីទាក់ទាញ

ការចាប់អារម្មជណ៍ពីសំណក់ហិរញ្ញវត្ថុឯកជនរួមមាន ការយល់ដឹង សញ្ញេតម្លេដេលមានតមា្លេភាព កេបួនចេបាប់ដេលមានស្តង់ដ 

តឹងរឹង និងចេបាស់លាស់ និងការលើកទឹកចិត្ត។ កា្តេទាំងនេះធ្វើឱេយការអភិវឌេឍមានការជឿាក ់បេសិទ្ធភភាព និងលទ្ធភភាព និង 

តម្លេបេតិបត្តិការទាបនេការផ្តល់បេេក់លើជមេើសដ៏មានអត្ថបេយោជន៍មួយកេុមសមេេប់ការវិនិយោគ។

បណ្តេភា្នក់ងារដេលចាប់អារម្មជណ៍លើវិស័យសាធារណៈ ក៏ចូលរួមនៅក្នងុទីផេសារកាបូនផងដេរ។ ឧទាហរណ៍ធនាគរ 

ពិភពលោកគេប់គេងាង ២ ពាន់លានដុលា្លេរ លើមូលនិធិ និងការសមេបសមេួលចំនួន១២។ ធនាគរនេះទទួលបានមូល 

និធិរបស់ខ្លួនពីរដ្ឋេភិបាលចំនួន១៦ និងកេុមហ៊ុនឯកជនចំនួន៦៦។ គមេេងអាសេ័យទីផេសារ ឬ គមេេងកាបូនថ្មជីចំនួន ២ 

របស់ធនាគរនេះមានកម្មជវិធីភាពាដេគូសមេេប់កាបូនដេលភាយចេញពីពេេឈើ (FCPF) និងកម្មជវិធីភាពាដេគូនេកាបូន 

(CPF)។

គមេេង FCPF ផ្តេតការយកចិត្តទុកដក់លើការកាប់បំផ្លេញពេេឈើ ចំណេកឯ គមេេង CPF ផ្តេតការយកចិត្តទុក

ដក់លើការគេប់គេងថាមពល និងសំណល់។ គមេេង FCPF បានស្វេងរកមធេយាបាយដើមេបីទប់សា្កេត់ការកាប់បំផ្លេញពេេ

ឈើ ាមរយៈការផេសាភា្ជេប់សមត្ថភាព និងការប៉ះប៉ូវសងជម្ងឺចិត្តដល់បេទេសកំពុងអភិវឌេឍចំពោះការកាត់បន្ថយការបញ្ចេញ 

ឧស្មជ័នពុលដេលបណ្តេលមកពីការកាប់បំផ្លេញពេេឈើ និងការបាត់បង់ពេេឈើ។ សកម្មជភាពរបស់ CPF រួមមាន ការលើក 

កម្ពស់ការសនេសំសំចេថាមពល ចំហេះឧស្មជ័ន ការដឹកជញ្ជមូន និងការអភិវឌេឍតំបន់ទីកេុង។ នៅក្នុងផេនការទីផេសារកាបូន  

European Union's Emission Trading scheme (ETS) បានទទួលខុសតេូវលើទឹកបេេក់ាង ៦០ ពាន់លានដលុា្លេរ 

ដេលបេាក់បេហេលនឹង ៧០% នេតម្លេទីផេសារកាបូនសកល។ 

៧.៥  បញ្ហាសង្គម អភិវឌាឍ និងយានឌ័រ និងតួនាទីរដ្ឋក្នុងការធ្វើហិរញ្ញបាបទានបាាបាួល 
អាកាសធាតុ

មានបញ្ហេបេឈមាចេើនចំពោះការអភិវឌេឍយេនឌ័រ និងសង្គម ជុំវិញមូលនិធិ និងមូលនិធិបនា្ទេប់បនេសំនេបញ្ហេ 

ការបេេបេលួអាកាសធាតុផេសេងៗ វិធីសាស្តេ និងយន្តការចេកចាយការបង្កើតការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការបេេបេលួអាកាស 

ធាតុសកល។ រចនាសម្ព័ន្ធភគេប់គេងនេការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានបានរកមធេយាបាយដើមេបីលើកកម្ពស់ការធ្វើឱេយបរិសា្ថេនល្អ ដើមេបី

ការពាររូបភាពមិនល្អនេការខូតខាតដេលកើនឡើងយ៉េងឆប់រហ័ស និងដេលមិនអាចតេលប់កេេយបាននៅក្នុងតុលេយភាព

សេដ្ឋកិច្ច និងបរសិា្ថេននេភពផេនដី។ មានកង្វល់ធ្ងន់ធ្ងរាចេើនបានលើកឡើងថាតើសកម្មជភាព គមេេង និងគោល 

នយោបាយ ដេលកំពុងតេបង្កើតឱេយមាននេះនឹងប៉ះពាល់ទៅលើបញ្ហេរយៈពេលវេងនេការលុបបំបាត់ភាពកេីកេ និង 

សមភាពសង្គម និងយេនឌ័រយ៉េងណ។ តើបញ្ហេទាំងនេះ នឹងបំពេញឱេយគ្នេទៅវិញទៅមកដេរឬទេ ឬ តើាមនឹងបេកួតបេជេង 

និងប៉ះទង្គិចគ្នេខា្លេំងកា្លេលើរបៀបាមរៈណមួយដេរឬទេ?

បើាមទសេសនៈនេការអភិវឌេឍ សង្គម និងយេនឌ័រ យ៉េងហចណស់មានតំបន់អាទិភាពធំៗ៥នេកង្វល់នៅក្នុង 

បញ្ហេនេះ។

ទី១ នឹងមានកង្វល់អំពីសភាពនេការបេងចេកគ្នេនេបេព័ន្ធភផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុ។
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ជំពូក ៧

ាបន្តបនា្ទេប់ នឹងមានការទទួលសា្គេល់ទៅលើតមេូវការក្នុងការធ្វើឱេយយន្តការសហបេតិបត្តិការបានបេសើរាងមុន 

ដេលាភាពងាយសេួល និងធ្វើឱេយមានស្តង់ដនេមូលនិធិ គោលនយោបាយ និងនីតិវិធីផេសេងៗ។

ការបង្កឱេយមានភាពងាយសេួល និងទំនាក់ទំនងល្អបេសើរាងមុននេដំណើរការនេះនឹងធ្វើឱេយបណ្តេបេទេសកំពុង 

អភិវឌេឍដេលកេកីេនឹងចូលរួមឱេយបានកាន់តេមានបេសិទ្ធភភាពនៅក្នងុបេព័ន្ធភាមរយៈលក្ខខណ្ឌផ្ទេល់របស់ពួកគេ។ 

ាមនឹងបន្តជួយទៅដល់ការទទួលខុសតេូវ តមា្លេភាព នៅក្នុងយេនឌ័រ និងគោលបំណងសមភាពសង្គម។

ទីពីរ មានភាពានតឹង និងផ្ទុយគ្នេរាមងការជំរុញឱេយមានបច្ចេកវិទេយាដេលងាយសេួលសមេេប់អាកាសធាតុដេល 

កាត់បន្ថយការបញ្ចេញឧស្មជ័នពុល និងដំណក់កាលនេការបញ្ចេញឧស្មជ័នពុលខា្លេំងនេការអភិវឌេឍដេលបណ្តេបេទេសកំពុង 

អភិវឌេឍាចេើនកំពុងតេបេឈម។ មានការលំអៀងចំពោះការបរិចា្ចេគដេលតេូវបានធ្វើឡើងក្នុងទំរង់ាការទទួលខុសតេូវ 

ចំពោះបញ្ហេនេការធ្វើឱេយមានការបេេបេួលអាកាសធាតុដោយខ្លួនឯង។ តើសេដ្ឋកិច្ច និងការកើនឡើងឌីណមីករបស់បេទេស 

ណដេលតេូវបន្ថយលេបឿន ាមួយនឹងបេទេសដេលនឹងតេូវទទួលបានផលបេយោជន៍ពីដំណើរការនេដំណោះសេេយបញ្ហេ

ការបេេបេលួអាកាសធាតុដេលអាសេយ័ទីផេសារ និងបច្ចេកវិទេយាខ្ពស់? ដូច្នេះ តើយន្តការនេការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានតេូវផ្តេតការ

យកចិត្តទុកដក់លើការលើកកម្ពស់ការបំលេងខ្លួនទៅាសេដ្ឋកិច្ចដេលមានកាបូនទាប ឬ ទៅលើទំរង់ផេសេងៗទៀតនេការ

កាត់បន្ថយការសាយភាយឧស្មជ័នពុល។ បើាមគោលបំណងនេការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាត ុ

ដំណោះសេេយគឺមិនស្ថតិនៅក្នងុករណីទំាងពីរនេះទេ គឺតេវូផ្តេតការយកចិត្តទុកដក់លើការប៉ះបូ៉វសងចំពោះការខូតខាតា

អាទិភាព ដេលបានបង្កឡើងដោយបណ្តេបេទេសភាគឦសាន្ត ឬតេូវយកចិត្តទុកដក់លើការស្វេងរក និងការពងេឹង 

ចំណេះដឹងបេបបេពេណី បទពិសោធន៍ និងជំនាញនេការបនេសុាំ និងការកាត់បន្ថយ ដេលបានកើតឡើងអស់រយៈពេលាយូរ

មកហើយនៅក្នុងបណ្តេបេទេសកំពុងអភិវឌេឍ។ ការផ្ទុកនូវចំណេះដឹងបេបនេះមាននៅក្នុងបណ្តេសហគមន៍ និងក្នងុគេសួារ 

ក្នងុតំបន់ាចេើននេតំបន់ទកេសិណទំាងមូល។ ស្តេនីៅក្នងុសហគមន៍ាចេើនក៏ាអ្នកថេរកេសា និងាអ្នកអនុវត្តនេចំណេះដឹង

បេបនេះដេរ។

ទី៣ យន្តការនេការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការបេេបេលួអាកាសធាតុក៏អាចនឹងតេវូបានបងា្ហេញឱេយឃើញនៅក្នងុការ 

បន្តកើនឡើងនូវបំណុលឯករាជេយនៅក្នុងបរិបទដេលបណ្តេបេទេសកំពុងអភិវឌេឍាចេើន ដោយរាប់បញ្ចូលទាំងបេទេស 

ដេលមានបេេក់ចំនូលទាប និងមធេយម កំពុងតេាប់បំណុលខ្ពស់សេេប់ទៅហើយ និងតេូវបេតិបត្តិការាមួយនឹងភាគរយនេ 

និរន្តរភាពបំណុលដេលមានការសងេស័យ។ កា្តេដេលបង្កាបញ្ហេសំខាន់នៅទីនេះគឺយន្តការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានដេលាប់ពាក់ 

ព័ន្ធភយ៉េងចេបាស់នៅក្នុងការឱេយខ្ចីក៏ដូចា បំណុលទាំងឡាយដេលបានគំទេដោយ ឌីណមីក នេសហហិរញ្ញបេបទាន។ បញ្ហេ

សំខាន់មួយទៀតដេលតេូវលើកមកនិយយនៅទីនេះ គឺការគំរាមគំហេងនេការជំនួសការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានអភិវឌេឍដោយ 

ការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការបេេបេលួអាកាសធាតុ និងផលប៉ះពាល់ដល់សមភាពសង្គម និងយេនឌ័រ។ ាមបេវត្តសិាស្តេ 

ការជេៀតជេេកនេការអភិវឌេឍសង្គម និងសមភាពយេនឌ័រនៅាមបណ្តេបេទេសដេលមានការអភិវឌេឍតិចតួចាចេើនបាន 

ពឹងផ្អេកខ្ពស់ទៅលើជំនួយ និងលំហូរហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈាបន្តបនា្ទេប់។

ទី៤ បច្ចបុេបន្ននេះមានឱនភាពបេាធិបតេយេយខា្លេងំនៅក្នងុបេព័ន្ធភនេការគេប់គេងហិរញ្ញបេបទានការបេេបេលួអាកាសធាតុ។ 

យន្តការ និងមូលនិធិភាគចេើនមិនបានធានានូវសម្លេង និងការចូលរួមរបស់មា្ចេស់ភាគហ៊ុនសំខាន់ៗនៅក្នុងការបង្កើត 
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ការរៀបចំ ការអនុវត្ត ាមដនលើគមេេង និងកម្មជវិធីនានាដេលបានផ្តល់ហិរញ្ញបេបទាននោះទេ។ សំខាន់ាងនេះទៅទៀត 

មូលនិធិ និងយន្តការទាំងឡាយាដំណើរការដេលមានបេសិទ្ធភភាពបំផុតចំពោះការអភិវឌេឍ ការកាត់បន្ថយភាពកេីកេ និង  

ដើមទុន និងលទ្ធភផលដេលមិនរីសអើង យេនឌ័រនោះគឺតេូវបានទទួលធនធានតិចតួច និងងាយរងគេេះខា្លេងំ។ ឧទាហរណ៍ 

មូលនិធិបនេសុាំគឺមិនតេវូបានទទួលធនធានគេប់គេេន់នោះទេ ហេតុនេះហើយាមតេវូបេងឹបេេងដើមេបីបំពេញតួនាទី ផ្នេករដ្ឋបាល 

របស់ខ្លួន។

ាអកុសលការអនុវត្តដេលមានហិរញ្ញបេបទានតិចតួច ាពិសេសការអនុវត្តនៅក្នុងយុទ្ធភសាស្តេកាត់បន្ថយ បានលើក 

ទឹកចិត្តដល់ការចូលរួមថា្នេក់តំបន់ និងខ្លួនឯងផ្ទេល់ ពឹងផ្អេកលើដំណើរការនេការចាប់ផ្តើមចេញពីចំណុចធំមកមុន។ 

ឧទាហរណ៍ បើាមការកត់សមា្គេល់ដោយសកម្មជជនយុត្តិធម៌នេបញ្ហេ អាកាសធាតុ គមេេងផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការ

បេេបេួលអាកាសធាតុរបស់ធនាគរពិភពលោកតេូវពឹងផ្អេកលើភាគរយនេ GDP ដូច្នេះតេូវបដិសេធចំពោះធនធានរបស់ 

បេទេសកេីកេដេលាប់មកាមួយ។ លើសពីនេះទៅទៀតការដក់អនុវត្តន៍ និងតេួតពិនិតេយលើដំណើរការនេការបេើបេេស់  

មូលនិធិដេលផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានលើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុភាគចេើនាក់ដូចាមានភាពស្មជុគសា្មេញបន្តិច និងតមេូវ

ឱេយមានការបេងចេកមូលនិធិក្នុងកមេិតខ្ពស់ មិនមានការលើកទឹកចិត្តចំពោះលទ្ធភភាពមិនមេនរដ្ឋបាលឱេយទទួលបេើបេេស់ 

មូលនិធិ។

វិធីសាសេ្តនេះតេូវបានបេើបេេស់ ាពិសេសសមេេប់អង្គការកេេរដ្ឋេភិបាលតូចៗ និងដេលតេូវការធនធានាចាំេបាច់

នៅក្នុងបណ្តេបេទេសកំពុងអភិវឌេឍ។ មានការលំអៀងលើសា្ថេប័នដោយគំទេលើអង្គការកេេរដ្ឋេភិបាលនេតំបន់ភាគឦសាន្ត 

ដោយបង្កើតបេតិបត្តិការដេលមានហិរញ្ញបេបទានចេើន និងទេង់ទេេយធំ។ ហេតុដូច្នេះ ាមមិនទាន់គេប់គេេន់នៅឡើយ 

ទេបើយើងនយិយថា នៅក្នុងគមេេងនេះ សម្លេង អាទិភាព និងកង្វល់នានានេមនុសេស និងសេ្តី នៅក្នុងតំបន់ាញឹកញាប់ 

តេូវដឹងកេេយគេ ហើយតេូវបានឆ្លើយតបតិចតួចបំផុតនោះ។

ទី៥ ដូចដេលបានកត់សមា្គេល់ខាងលើ មានននិា្នេការដេលផ្តល់ភាពលំអៀងទៅលើបេព័ន្ធភនេការកាត់បន្ថយដើមេប ី

បងេួមតូចនូវសិទ្ធភិ និងជីវភាពរបស់សេ្តី មនុសេសក្នុងតំបន់ ដោយគំទេគមេេងហេដ្ឋេរចនាសម្ព័ន្ធភធំៗដេលមានបច្ចេកវិទេយា 

ខ្ពស់។ ាទូទៅ បញ្ហេនេះមិនមេនមានបំណងរីសអើស ឬ ចង់បងេួមឱេយតូចនោះទេ គឺដោយសារមិនបានដឹង និងគ្មេនឆន្ទៈ 

នៅក្នងុការរាប់បញ្ចលូនូវបញ្ហេសា្ថេនភាពបេវត្តសិាសេ្ត ឬ លទ្ធភផលនេការរីសអើងផ្នេកយេនឌ័រដេលបានជះឥទ្ធភពិលដលស់ា្ថេន

ភាពបច្ចុបេបន្នរបស់ស្តេី និងមនុសេសក្នុងតំបន់ ទាក់ទងនឹងការអប់រំ ដីធ្លី ពេេឈើ និងធនធានសេដ្ឋកិច្ចផេសេងៗទៀត។

ហេតុនេះហើយបានាទសេសនៈនេយេនឌ័រ និងសិទ្ធភិមនុសេសតេូវតេចាត់ទុកាបញ្ហេចមេបង និងតេូវរួមបញ្ចូលគ្នេទៅា

ផេនការយុទ្ធភសាស្តេនេមូលនិធិសមេេប់ការបនេសុាំ និងការកាត់បន្ថយាពហុភាគី ដេលតេូវបានដក់អនុវត្តដោយធនាគរ 

ពិភពលោក និង GEF-UN។ បញ្ហេនេះក៏ពាក់ព័ន្ធភផងដេរាមួយនឹងទីផេសារកាបូន។ សរុបមក ដើមេបីឱេយការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទាន 

លើបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុមានឥទ្ធភិពលវិជ្ជមមានលើមនុសេសក្នុងតំបន់ និងលើកកម្ពស់សេដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តេី និងការ 

ពងេឹងអំណចសង្គម នោះបញ្ហេសំខាន់នេតមា្លេភាព និងទំនួលខុសតេូវនៅក្នុងកមេិតពហុភាគី ទ្វេភាគី និងថា្នេក់ាតិ ទំនួល 

ខុសតេូវសង្គមដេលមានកិច្ចសហការណ៍ការបង្កើនសមត្ថភាព និងការគំេទេចំពោះជំនួយឧបត្ថម្ភតេូវតេទទួលបានការដោះ

សេេយ។ ផ្នេកបនា្ទេប់នឹងបរិយយពីបញ្ហេទាំងនេះដោយផ្តេតការយកចិត្តទុកខា្លេំងលើស្តេី។
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ជំពូក ៧

៧.៦ យានឌ័រ និងតួនាទីរដ្ឋក្នុងការធ្វើហិរញ្ញបាបទានការបាាបាួលអាកាសធាតុ

ដូចដេលបានកំណត់ក្នុងផ្នេកខាងលើ ាមមានភាពលម្អៀងាក់លាក់មួយចំនួននៅក្នុងការងារក្នុងវិស័យបេតិបត្តិការនេ

ការធ្វើហិរញ្ញបេបទានការបេេបេួលអាកាសធាតុ ដេលភាពលម្អៀងទាំងនោះមានទាំងខាងរចនាសម្ព័ន្ធភ និងខាងសា្ថេប័ន។

១/  វិស័យសាធារណៈ និងវិស័យឯកជនលម្អៀងលើ និងផ្ដល់អាទិភាពលើការកាត់បន្ថយចេើនាងការសមេបសមេួល 

ខ្លួន។ ដូច្នេះ ាមមិនសូវមានបេេក់សមេេប់ការសមេបសមេួលនោះទេ។

២/  មានសេចក្ដីលម្អៀងលើវិស័យថាមពល និងគមេេងធំៗ។ ាលទ្ធភផលនេសេចក្ដីលម្អៀងទាំងពីរនេះ បណ្តេកេុម 

សហគមន៍ អង្គការកេេរដ្ឋេភិបាលមកពីភាគខាងតេបូង និងសូមេបីតេកេុមស្តេី តេូវគេសង្កេតឃើញថាមានកមេិត 

សកម្មជភាពក្នុងការធ្វើហិរញ្ញបេបទានការបេេបេួលអាកាសធាតុតិចតួច។

៣/   មានសេចក្ដីលម្អៀងខាងបុរសគេប់ទីកន្លេងដេលជេៀតចូលគេប់ផ្នេកនេរចនាសម្ព័ន្ធភការធ្វើហិរញ្ញបេបទាន ការបេេ  

បេួលអាកាសធាតុ។

ភាពលម្អៀងខាងបុរសកើតចេញពីសេចក្ដីលម្អៀងនេ

គោលនយោបាយគេឹះនេការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ គោល 

នយោបាយបរយិកាសមានទិនា្នេការ ស្វេងរកការបេេបេួល  

អាកាសធាតុដេលមានលក្ខណៈាការខិតខំខ្នះខ្នេងបេប 

វិទេយាសាស្តេ បច្ចេកទេស យេនឌ័រ និងអពេយាកេឹតសុទ្ធភសាធ។ 

ប៉ុន្តេ ការដោះសេេយលើការបេេបេួលអាកាសធាតុ គឺតេូវ 

ផ្លេស់ប្ដូរ និងកេតមេូវអាកបេបកិរិយមនុសេស តេូវធ្វើឱេយមាន 

តុលេយភាពរាមងបេភេទផេសេងៗគ្នេនេសកម្មជភាពសេដ្ឋកិច្ច សង្គម 

និងតេវូធ្វើការសមេេចថា តើសកម្មជភាពណខ្លះមានបេយោជន៍  

ដល់ទិន្នផលសេដ្ឋកិច្ចសរុប។ ដូចដេលបានកំណត់ក្នុង 

ជំពូកទី១ ទាំងនេះ គឺតេូវផ្អេកលើការវិនិច្ឆ័យ តម្លេដេលមាន 

លក្ខខណ្ឌកំណត់លើមនោគមវិា្ជេយេនឌ័រ និងបេព័ន្ធភយេនឌ័រ 

ទូទៅក្នុងកមេិតថា្នេក់ាតិ តំបន់ និងអន្តរាតិ។ ការរីសអើង 

យេនឌ័រ និងជំនឿយេនឌ័រ មានគេប់ក្នងុកមេតិទំាងនេះ 

និងគេប់សា្ថេប័ន រដ្ឋេភិបាលទំាងអស់។ ករណីនេះ មានចេើន

គេប់ទីកន្លេងនៅក្នុងអ្វីដេលគេៅថា វិស័យបច្ចេកទេស 

មិនថានៅក្នងុគោលនយោបាយម៉ាេកេ ូសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

ឬ នៅក្នុងវិទេយាសាស្តេឡើយ។

បាអប់ទី៧ គំនិតខុសលើយេនឌ័រដេលពងេឹងទីផេសារ 

 ហិរញ្ញវត្ថុ

• ស្តេីមានសមត្ថភាពជោគជ័យខាងសេដ្ឋកិច្ចតិចាង 

 បុរស

• ស្តេីាឥណវន្ត (អ្នកខ្ចី) បេកបដោយានិភ័យ

• ស្តេីខ្ចីសមេេប់ចំណយដោយគ្មេនសមត្ថភាព 

 សងវិញ។

ប៉ុន្តេ ការពិតគឺថា៖

• ស្តេីនៅាមបណ្តេបេទេសកំពុងអភិវឌេឍមាន 

 អតេេសងបេេក់វិញខ្ពស់ាងបុរស (ខ្ពស់ាង ៩៧%)

• ស្តេីខ្ចីក្នុងគោលបំណងសន្ទនិយភាពរយៈពេលខ្លី   

 ហើយមានលំហូរសាច់បេេក់សងវិញរយៈពេល វេង

• ទំនិញបេើបេេសា់ទូទៅតេូវបម្លេងទៅាទេពេយសមា្ភេរៈ 

 បរិកា្ខេរនៅក្នុងគេួសារ និងវិស័យកេេផ្លូវការ   

 (ឧទាហរណ៍៖ ទូទឹកកក និងចង្កេេន ាទូទៅតេូវបេើ  

 ដើមេបីផលិតនិងលក់ទឹកកកទៅឱេយអ្នកជិតខាង និង  

 ដើមេបីធ្វើម្ហូបលក់នៅក្នុងវិស័យកេេផ្លូវការ-ល-)។
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ដូចដេលបានពិភាកេសាក្នងុផ្នេកទី១នេជំពូកនេះ ទីផេសារហិរញ្ញវត្ថុបងា្ហេញពីនិនា្នេការដូចគ្នេ ចំពោះភាពមិនសូវសំខាន់ 

នេយេនឌ័រ ពោលគឺការបេកាន់យ៉េងខា្ជេប់ខ្ជមួននូវគំនិតខុសលើយេនឌ័រអំពីស្តេី តួនាទី និងការចូលរួមរបស់ពួកគេនៅ 

ក្នងុវិស័យសេដ្ឋកិច្ច (បេអប់៧)។ អាសេយ័ហេតុនេះ ាមគ្មេនការភា្ញេក់ផ្អើលទេដេលថា បញ្ហេទំាងនេះនៅតេបន្តមានលើសលប់ 

នៅក្នុងហិរញ្ញបេបទានការបេេបេួលអាកាសធាតុគេប់កមេិតទាំងអស់នោះ។ ាមារឿងធម្មជាទៅហើយដេលថា វិស័យឯកជន 

មិនយកចិត្តទុកដក់លើបញ្ហេយេនឌ័រទាល់តេសោះ។ ដូច្នេះ ទីផេសារមានទំនោរមិនអើពើចំពោះផលប៉ះពាល់នេសកម្មជភាព 

របស់ខ្លនួមកលើជមេើសនេការបេើបេេស់ដីធ្ល ី ចំណូលការបេកបរបរចិញ្ចមឹជីវិត លទ្ធភភាពចំណយលើសេបៀងអាាររបស់ស្តេី  

និងការចណំយលើការរស់នៅពាក់ព័ន្ធភផេសេងៗ ក្នងុនោះរួមមានតម្លេដីធ្លីផងដេរ។ គួរឱេយសា្ដេយបញ្ហេនេះ ក៏មានពិតាក់ស្ដេង

នៅក្នុងគមេេងដេលអនុវត្តដោយធនាគរពិភពលោកផងដេរ បើទោះបាីមានការសិកេសាសេេវជេេវាចេើនដេលថា ធនាគរ

ពិភពលោកបានធ្វើការលើបញ្ហេយេនឌ័រ និងការអភិវឌេឍក៏ដោយ។

ាការពិតណស់ ាមាករណីមួយដេលថា ការធ្វើហិរញ្ញបេបទាន ការបេេបេួលអាកាសធាតុកើតឡើង នៅក្នុងបរិបទ 

ដេលសូមេបីតេនៅពេលដេលហិរញ្ញបេបទាននេះបានគិតគូរពិចារណលើស្តេីក៏ដោយ ស្តេីនៅតេាកេុមងាយរងគេេះជំនួស 

កេុមបរសិា្ថេន និងកសិកម្មជធំៗនៅក្នុងពិភពលោក។ ប៉ុន្តេគួរឱេយសា្ដេយ ផ្នត់គំនិតរបស់កសិករបេុស ពាណិជ្ជមករាបុរស និង 

មេគេួសារាបុរស នៅតេបន្ដមានលើសលប់នៅក្នុងគំនិតរបស់កេុមអ្នកធ្វើការសមេេចលើការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ។ ឧទាហរណ៍ ក្នុងករណីនេយន្តការធ្វើហិរញ្ញបេបទានដូចា REDD ាដើម ាមសំខាន់ណស់ក្នុងការ 

ាមយតម្លេលើផលប៉ះពាល់យេនឌ័រ និងសង្គមដើមេបីធានាថា ស្តេីមិនបាត់ភាពាមា្ចេស់កម្មជសិទ្ធភិ និងការគេប់គេងដីធ្លី និងពេេ។ 

គោលបំណងសំខាន់មួយបង្កើតនៅក្នុងគមេេងបេបនេះ គឺថាគមេេងនេះមិនតេូវបង្កផលប៉ះពាល់ដោយដេញ និងដកហូត 

កម្មជសិទ្ធភិរបស់ស្តេី និងបេាជនកេីកេក្នុងការគេប់គេងធនធានទាំងនេះាំងពីដូនា ពួកគេនោះឡើយដេលនេះារឿង 

អាកេក់បំផុត។ ប៉ុន្តេ ារឿងល្អបំផុត គមេេងបេបនេះគួរតេសំដៅលើកកម្ពស់ឋានៈក្នុងវិស័យសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមរបស់ស្តេី-

បុរស។

ក្នងុករណីនេទីផេសារកាបូន បន្ទកុផ្ទេល់ៗខ្លនួ គឺស្ថតិក្នងុកមេតិសំខាន់មួយដេលស្តេ ីនិងបុរសមានបរិមាណនេការបេើបេេស់ 

និងបញ្ចេញកាបូនដូចគ្នេ ។ អាសេ័យហេតុនេះបញ្ហេនេសមធម៌នេការចេករំលេកបន្ទុក មិនមានលើកឡើងឡើយ។ ប៉ុន្តេ 

សមធម៌នេការចេករំលេកបន្ទុក ពិតាបញ្ហេដ៏ធ្ងន់មួយដោយសារគេដឹងថា ស្តេី និងបេាជនកេីកេមានទំហំដីធ្លីគេប់គេង  

តិចាង។ វិធីសាសេ្តតេូវបង្កើតឡើងដើមេបីពិចារណលើចំណុចនេះ។ ឧទាហរណ៍ករណីនេះអាចរាប់បញ្ចូលគេឿងលើកទឹក 

ចិត្តរបស់រដ្ឋេភិបាលដូចា ការផ្អេកយកពន្ធភ ការធ្វើសមេបទាន និងកម្មជវិធីសមេបទានសមេេប់កេុមស្តេី និងកេុមជនាតិភាគតិច។ 

នៅក្នុងបរិបទនេទីផេសារនេះ ការដក់បញ្ចូលមូលនិធិរួមគ្នេដើមេបីបង្កើតវិធីសាស្តេ ផ្ដល់មូលនិធិដេលផ្ដេតសំខាន់លើស្តេី គឺា

ជំានមួយនៅក្នុងទិសដៅដ៏តេឹមតេូវ។ ប៉ុន្តេ ការកេបេេថ្មជីនេះនឹងលេចចេញឡើងពីការយល់ដឹងកាន់តេចេើន និងការអប់រំ  

និងការបណ្តុះបណ្តេលលើឌីណមិចនេទីផេសារកាបូន ពីតួនាទី និងផលប៉ះពាល់របស់ទីផេសារនេះ ពេមទាំងកាលានុវត្តភាព 

និងកមេិតពេំដេននេទីផេសារនេះ។
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ជំពូក ៧

បាអប់ទី៨ អ្នកបេមូលសរុប (Aggregators) និងយេនឌ័រ

គំនិត “រចនាសម្ព័ន្ធភទីផេសារផ្ដុំគ្នេ” ាមួយនឹង “អ្នកបេមូលសរុប” ដេលផេសាភា្ជេប់បេតិបត្តិការតូចៗ ឬ លក្ខណៈមីកេូ 

ទៅនឹងទីផេសារកាបូន បងា្ហេញពីលទ្ធភភាពសមេេប់គមេេងទូទាត់សង (offset projects)ដើមេបីសមេេចបានកម្មជវិធីបរិសា្ថេន 

និងសង្គម។ ឧទាហរណ៍ នៅក្នុងរដ្ឋករឺា៉េឡា បេទេសឥណ្ឌេ (អង្គការកេេរដ្ឋេភិបាល Andhyodaya កំពុងលើកកម្ពស់ការ

ទាញយកឧស្មជ័នមេាន និងការបេើបេេស់ឡជីវឧស្មជ័នាមគេួសារតូចៗនៅជនបទ។ ឧស្មជ័នមេាន ជំនួសបេេងកាត ឬ 

អុសសមេេប់ចម្អនិអាារ។ កតិកាសញ្ញេនានាតេវូបានចេញ ដោយផ្អេកលើការជំនួសការបញ្ចេញឥន្ធភនៈផូសីុល។ គមេេង

នេះមានលក្ខណៈតូចពេកក្នុងកមេិតាមគេសួារនីមួយៗរហូតដល់ាមមិនអាចមានឱកាសចូលដល់ទីផេសារកាបូនដោយគ្មេន

អ្នកបេមូលសរុប។ ប៉ុន្តេ នៅក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធភទីផេសារផ្ដុំគ្នេ គមេេងនេះកា្លេយាទសេសនទានដ៏ទាក់ទាញមួយ។ ដណំក់ 

កាលទី១នេគមេេងនេះ មានគេួសារជនបទកេីកេចំនួន ១៥.០០០ គេួសារនៅភាគខាងតេបូងនេបេទេសឥណ្ឌេ។ ចំណូល 

ដុលបេមាណា ១,២ លានដុលា្លេរអាមេរិក តេូវបានបង្វេរសរុបមកកាន់អ្នកចូលរួមទាំងអស់។

បញ្ហេបេឈមនៅទីនេះ គឺតេូវធានាថា ការធ្វើការសមេេចចិត្ត គឺស្ថិតក្នុងកណ្តេប់ដេរបស់សហគមន៍ដេលយល់ដឹង

ពីយេនឌ័រ ឬ បណ្តេអង្គការស្តេីដេលពាក់ព័ន្ធភ។

បេភព៖ GCCA, 2008

សំណួរ.និងបញ្ហេបេឈមសំខាន់ៗកំពុងកើតមាន.រួមមាន៖

• តើអង្គការស្តេីមានស្ថិរភាពហិរញ្ញវត្ថុយ៉េងដូចម្ដេច? ថវិកាអង្គការស្តេីភាគចេើន មានលក្ខណៈតិចតួចដោយចំណូល 

 បេចាំឆ្នេំមានតិចាង ៥០.០០០ ដុលា្លេរអាមេរិក (អង្គការសហបេាាតិ ឆ្នេំ ២០០៧)។

• មូលនិធិមិនគេប់គេេន់សមេេប់យេនឌ័រ និងការអភិវឌេឍ។ តើយើងតេវូធានាយ៉េងដូចម្ដេចថា កេុមស្តេីមានសមត្ថភាព 

 ចូលរួមក្នុងកិច្ចពិភាកេសាគោលនយោបាយបេកបដោយបេសិទ្ធភភាពដើមេបីផ្លេស់ប្ដូរបរិសា្ថេនជំនួយ? តើយើងតេូវធានា 

 យ៉េងដូចម្ដេចថា កេុមស្តេីមានឱកាសទទួលបានព័ត៌មាន សំឡេង អាទិភាព ផលបេយោជន៍ និងចំណេះដឹងរបស ់

 ពួកគេបង្កើតឱេយមានឥទ្ធភិពល? តើពួកគេអាចរកបានមូលនិធិអាកាសធាតុកាន់តេចេើនយ៉េងដូចម្ដេច?

• កំណេទមេង់បញ្ហេយេនឌ័រនេ GEF។

• ការវិភាគយេនឌ័រនេហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។

ខណៈដេលបញ្ហេទំាងនេះគឺាបញ្ហេដ៏ធំដោយមានកិច្ចសហការពីអ្នកជំនាញក្នងុវិស័យរៀបចំថវិកាឆ្លើយតបនឹងយេនឌ័រ 

ការយកពន្ធភហិរញ្ញវត្ថយុេនឌ័រ វិស័យារួមនេយេនឌ័រ ម៉ាេកេសូេដ្ឋកិច្ច និងពាណិជ្ជមកម្មជ ាមអាចមានលទ្ធភភាពក្នងុការដោះសេេយ

បញ្ហេទាំងនេះបានមួយចំនួន និងមានវត្ថុធាតុដើមអចិន្តេេយ៍ទៅក្នុងការសា្ថេបនាឡើងវិញនូវរបបហិរញ្ញបេបទានកេេយឆ្នេំ 

២០១២។
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៧.៧ យានឌ័រ និងរបបហិរញ្ញបាបទានបាាបាួលអាកាសធាតុកាាយា្នាំ ២០១២

ការផ្លេស់ប្ដរូរំពឹងទុកមុនក្នងុរបបហិរញ្ញបេបទានការបេេបេលួអាកាសធាតុសកល នឹងតេវូដឹងដោយយោងាមលទ្ធភផលនេ

ការសន្និដ្ឋេនចុងកេេយនេការពិភាកេសាសមេេចនៅក្នុងសន្និសីទនេភាគីពាក់ព័ន្ធភ (COP-15) នៅរដ្ឋធានី Copenhagen 

កាលពីឆ្នេំ ២០០៩។ សេចក្ដីសមេេចនឹងតេូវធ្វើឡើងដោយពិនិតេយលើទសេសនទានរួមគ្នេសមេេប់ការបេេបេួលអាកាសធាតុ 

សកល យុទ្ធភសាស្តេ ទិសដៅ និងវិធានការសមេេប់ការកាត់បន្ថយការបញ្ចេញឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់នាពេលអនាគត (ចំនួន ២០% 

តេឹមឆ្នេំ ២០២០ ឬ ៥០% តេឹមឆ្នេំ ២០៣០ ឬ បទបញ្ញត្តិផេសេងៗទៀតនៅអំឡុងឆ្នេំ ២០៥០) នៅកេេយឆ្នេំ ២០១២។  

ករណីទាក់ទងនឹងការធ្វើហិរញ្ញបេបទានការបេេបេួលអាកាសធាតុ ការសមេេច និងការប្ដេា្ញេនឹងតេូវធ្វើឡើងផងដេរ អំពីបេភេទ 

នេការគំទេដេលមានសារៈសំខាន់ចំពោះដំណើរការ និងវិធានការរបស់រដ្ឋេភិបាលដូចា NAPAs និងគំនិតផ្ដួចផ្ដើម និង 

បច្ចេកវិទេយាកាត់បន្ថយានិភ័យ។

កិច្ចបេជុំនៅរដ្ឋធានី Copenhagen ក៏នឹងតេូវផ្ដល់នូវសមាសភាគសមេេប់ពងេីកបេតិបត្តិការ និងទំនងាធានាឱេយមាន 

ការផ្ដល់មូលនិធិកាន់តេចេើនសមេេប់វិធីសាសេ្ត ហិរញ្ញវត្ថុាក់លាក់ណមួយ ដូចា REDD។ នាពេលនោះផងដេរ ស្ថិតលើ 

គោលការណ៍តេមួយ ាមនឹងមានវិសាលភាពក្នុងការពិចារណឡើងវិញនូវវិធីសាសេ្តដូចា CDM ការដោះដូរការបញ្ចេញ 

ឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់ និងឥណទានកាបូន ដេលទាំងនេះនឹងតេូវអស់សុពលភាពក្នុងឆ្នេំ ២០១២។

បនា្ទេប់ពីកិច្ចបេជំុនៅ Copenhagen នឹងមានការបន្ថេមមូលនិធិទៅក្នងុវិធីសាសេ្តហិរញ្ញវត្ថដុេលមានសេេប់ (ឧទាហរណ៍ 

ដំណើរការបញ្ចប់ម្តងទៀត លើកទី៥របស់ GEF) និងកមា្លេំងជមេុញឆ្ពេះទៅរកមូលនិធិជំនាន់ទី២ និង ទី៣ សមេេប់ 

ការសមេបសមេួលខ្លួន និងការកាត់បន្ថយ។ គេសងេឃឹមថា គំរូចាស់ដូចគ្នេនឹងមិនតេូវគេយកមកបេើដដេលដោយស្វ័យ 

បេវត្តិឡើយ ប៉ុន្តេសងេឃឹមថានឹងមានការបង្កើតនូវគំរូអំពីបញ្ហេយេនឌ័រថ្មជី។ ាការពិតណស់ រយៈពេលនាំទៅរកកិច្ចបេជុំ 

នៅរដ្ឋធានី Copenhagen និងសេចក្ដីសមេេច COP-15 ផ្ទេល់នឹងផ្ដល់ឱកាសមេេប់បង្កើតដំណើរការ យន្តការ និងនីតិវិធី 

ទាំងអស់ដេលទាក់ទងនឹងបញ្ហេយេនឌ័រ និងផ្ដល់បេយោជន៍ដល់ការពងេឹងអំណចសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមរបស់ស្តេី។

ទាក់ទងនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងហិរញ្ញបេបទានការបេេបេួលអាកាសធាតុ ការងារគឺតេូវធានាថា បញ្ហេកង្វល់ 

និងអាទិភាពរបស់ស្តេ ី ាពិសេសស្តេកីេកីេ តេវូស្ថតិក្នងុចំណុចសំខាន់នេរបៀបវីរៈហិរញ្ញបេបទាន។ បញ្ហេកង្វល់ និងអាទិភាព 

របស់ស្តេី ាពិសេសស្តេីកេីកេ គួរតេកា្លេយាចំណុចសំខាន់ៗនៅក្នុងរបៀបវីរៈ COP-15។

ដំណើរទៅមុខនាការបង្កដើតហិរញ្ញបាបទាន

ាការសំខាន់ណស់នៅក្នុងរយៈពេលបណោ្តេះអាសន្ននេះ ដើមេបីជមេុញយ៉េងខា្លេំងលើវេទិកាដេលស្វេងរកការដោះ

សេេយបញ្ហេហិរញ្ញវត្ថវិុស័យសាធារណៈ និងហិរញ្ញបេបទានវិស័យឯកជន ក្នងុបរិបទនេកម្មជវត្ថសុមភាពយេនឌ័រ។ បេការនេះនឹង 

នំាឱេយមានគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធភរយៈពេលខ្ល ី និងរយៈពេលវេង និងរបៀបវីរៈសកម្មជជនដោយផ្អេកលើសមាសភាគសំខាន់ៗ

យ៉េងណស់ ៦ ធាតុ៖
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ជំពូក ៧

•  ការបកសេេយអំពីគំនិតទសេសនៈ និងវិធីសាសេ្តនេការធ្វើហិរញ្ញបេបទានការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងការលើកកម្ពស ់

តម្លេនេនីតិវិធីបញ្ហេយេនឌ័រ និងគំទេស្តេី។ បញ្ហេនេះអាចធ្វើទៅបានាមរយៈដំណើរការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង

ទូលំទូលាយដេលផ្ដេតសំខាន់លើកេមុស្តេ ីយេនឌ័រ និងអ្នកាក់តេងគោលនយោបាយ ពេមទំាងសា្ថេប័នគេប់លំដប់

ថា្នេក់ដេលទទួលបន្ទុកអនុវត្តគំនិតផ្ដួចផ្ដើមហិរញ្ញបេបទានការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

• ព័ត៌មាន និងការបណ្តុះបណ្តេលអំពីវិធីសាស្តេបង្កើនចំណេះដឹង និងការអនុវត្តទាក់ទងនឹងគមេេង និងកម្មជវិធ ី

 សមេេប់ហិរញ្ញបេបទានការបេេបេួលអាកាសធាតុអំពីបញ្ហេយេនឌ័រ ទាំងវិស័យសាធារណៈ និងឯកជន។

• ដោះសេេយបញ្ហេសំខាន់ៗ មានាអចិន្តេេយ៍ និងារចនាសម្ពន័្ធភមានគេប់ទីកន្លេងដេលនៅតេមាន និងបង្កលក្ខណៈ 

 កាន់ធ្ងន់ធ្ងរលើបញ្ហេវិសមភាពយេនឌ័រ វិសមភាពផេសេងៗ និងសេចក្ដីលម្អៀង។ បេការនេះតមេូវឱេយមាននីតិវិធីរួម 

 មួយដេលបន្តបងេៀនពីការការពារក្នុងកេបខ័ណ្ឌកាន់តេទូលាយនេការអភិវឌេឍសេដ្ឋកិច្ចបេកបដោយចីរភាព ការ  

 លុបបំបាត់ភាពកេីកេ និងកំណេទមេង់ជនបទ និងកសិកម្មជ។ នីតិវិធីបេបនេះផ្ដេតលើអធិបតេយេយភាពសេបៀង 

 អាារ និងអនុវត្តលើទំនាក់ទំនងរាមងមីកេូ មេសូ (meso) និងមា៉េកេូ។

• ដក់បញ្ចលូកម្មជវិធីរួមគ្នេដេលនឹងជមេញុ និងសមេលួដល់បណ្តេអង្គការស្តេ ីនិងអង្គការក្នងុសហគមន៍ (CBOs)ដើមេបី  

 ពេេងធ្វើការបា៉េនស់ា្មេន និងចាត់ចេងគំនិតផ្ដួចផ្ដើមកមេិតថា្នេក់មូលដ្ឋេន ាតិ តំបន់ និងសកល។ ករណីនេះ តមេូវ 

 ឱេយមានការបញ្ចុះបញ្ចូល និងការគំទេទាំងនៅក្នុងវិស័យឯកជន ទាំងសាធារណៈ ដើមេបីពងេីកការផ្ដល់ហិរញ្ញវត្ថុ  

 និងឥណទានដល់ស្តេី (សមេបសមេួលហិរញ្ញបេបទាន ឬយេនឌ័រ?)។

• ការងារសកម្មជនិយមដើមេបីធានាក្នុងកមេិតថា្នេក់ាតិ និងសកលនូវការបង្កើនការផ្ដល់មូលនិធិថ្មជី ាពិសេសមូលនិធ ិ

 សមេេប់ការពងេឹងអំណចស្តេី និងអន្តរាគមន៍សមភាពយេនឌ័រ នៅក្នុងផ្នេកការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

• របៀបវីរៈការសិកេសាសេេវជេេវាមបេបចូលរួមដេលផ្តេតលើការបងា្ហេញភស្ដាុងអំពីផលប៉ះពាល់នេយន្តការហិរញ្ញបេបទាន 

 ការបេេបេួលអាកាសធាតុលើឋានៈស្តេី។ ក្នុងបរិបទនេះ ាមអាចនឹងមានការបង្កើតសវនកម្មជយេនឌ័រលើគមេេង 

 ហិរញ្ញបេបទាន ការាមយតម្លេផលប៉ះពាល់យេនឌ័រ និងភាពរីកចមេើនឆ្ពេះទៅរកការអភិវឌេឍសន្ទសេសន៍ហិរញ្ញបេបទាន 

 ការបេេបេួលអាកាសធាតុអំពីយេនឌ័រ។

 កាលានុវត្តភាព និងការបើកាយុទ្ធភសាស្តេ សមេេប់ផ្លេស់ប្ដូរ និងធ្វើកំណេទមេង់លើកេបខ័ណ្ឌក្នុងសា្ថេប័នដេលមាន 

 សេេប់ វិធីសាសេ្ត និងយន្តការដូចា ធនាគរពិភពលោក GEF, NAPAs និង REDD។

• ធនាគរពិភពលោក៖ កេបខ័ណ្ឌយុទ្ធភសាសេ្តស្ដីពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងការអភិវឌេឍរបស់ធនាគរ តេូវគេរំពឹង 

 ថានឹងដោះសេេយបញ្ហេទិដ្ឋភាពសង្គម និងមនុសេស ក្នុងនោះមានយេនឌ័រ និងសមាសភាពសេដ្ឋកិច្ច ហិរញ្ញវត្ថុ  

 និងបរិសា្ថេនផងដេរ។ នីតិវិធីដដេលនេះ គួរតេូវដក់ឱេយអនុវត្តចំពោះអង្គការដេគូថ្មជីរបស់ធនាគរពិភពលោកថ្មជីពីរ គឺ  

 the FCPF និង the CPF។ ការបញ្ចុះបញ្ចូលគួរតេូវធ្វើឡើងដើមេបីធានាថា ធនាគរពិតាដក់បញ្ចូលការវិភាគ 

 យេនឌ័រ និងគោលការណ៍ណេនាំផ្ទេល់របស់ខ្លួនទៅក្នុងកម្មជវិធីទាំងនេះ។ ាការបេសើរបំផុត ធនាគរ 

 គួរតេទទួលយកអនុសាសន៍ទូលំទូលាយពីកេុមស្តេី ដើមេបីលើកម្ពស់យេនឌ័រឱេយកាន់ខា្លេំងនៅក្នុងកម្មជវិធីការងារនេ 

 មូលនិធិដេលធនាគរនេះគេប់គេង។
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• GEF៖ ចំណុចខេសាយពីរយ៉េងរបស់ GEF គឺននិា្នេការយេនឌ័រ និងនិនា្នេការការសមេបសមេួលខ្លួន។ និនា្នេការ 

 ទាំងនេះ ចាំបាច់តេូវរួមបញ្ចូលគ្នេដើមេបីពងេឹងគ្នេទៅវិញទៅមក។ សវនកម្មជយេនឌ័រលើកម្មជវិធីរបស់ GEF តេូវធ្វើឡើង 

 ឱេយតេូវពេលាក់លាក់មួយ។

• NAPAs៖ ដំណើរការអំពីការធ្វើការលើរចនាសម្ពន័្ធភ និងលក្ខណៈវិនិច្ឆយ័ចុងកេេយសមេេប់ការផ្ដល់មូលនិធិគមេេង 

 សមេេប់ NAPA បច្ចុបេបន្ន កំពុងពិភាកេសា។ ដូច្នេះ ាមដល់ពេលសមេេប់ការបញ្ចុះបញ្ចូលសកម្មជ ដើមេបីធានាថា បញ្ហេ 

 កង្វល់យេនឌ័រ និងអាទិភាពរបស់ស្តេី តេូវបានគេដក់បញ្ចូលរួមគ្នេាមួយសំណុំលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យថ្មជីណមួយ។

បាអប់ទី៩ The GEF និងការចូលរួម

GEF ធ្វើការាមួយបណ្តេអង្គការកេេរដ្ឋេភិបាល និងអង្គការក្នុងសហគមន៍ (BCOs) ាមរយៈ 

គណៈកមា្មេធិការាតិអចិន្តេេយ៍។ សមាជិកគណៈកមា្មេធិការអចិន្តេេយ៍ និងអ្នកសមេបសមេួលថា្នេក់ាតិ តេូវផ្ដល់ភារកិច្ច

ដក់បញ្ចូលបញ្ហេយេនឌ័រទៅក្នុងការអនុវត្តកម្មជវិធី។ នៅពេលបេើបេេស់មេរៀនក្នុងវគ្គបណ្តុះបណ្តេលដេលរៀបចំឡើង

ដោយ GEF សមាជិក និងអ្នកសមេបសមេួលតេូវបានគេស្នើឱេយធ្វើការពិនិតេយ និងាមយតម្លេកមេិតថា្នេក់ាតិថាតើគោល 

នយោបាយយេនឌ័រមានលក្ខណៈយ៉េងដូចម្ដេច។ បនា្ទេប់ពីវគ្គបណ្តុះបណ្តេល សមាជិកគណៈកមា្មេធិការាតិអចិន្តេេយ៍  

តេូវបានគេស្នើឱេយសរសេរាលាយលក្ខណ៍អកេសរនូវអ្វីដេលពួកគេនឹងធ្វើ និងវិធីដេលពួកនឹងអនុវត្តនិនា្នេការយេនឌ័រ។ មាន 

ទិន្នន័យមូលដ្ឋេនអំពីរបៀបណដេលពួកគេអាចអនុវត្តាមដំណើរការដក់បញ្ចូលយេនឌ័រ។ ាមរយៈដំណើរការបណ្តុះ 

បណ្តេលនេះ គេប់សមាជិកគណៈកមា្មេធិការាតិអចិន្តេេយ៍ទំាងអស់នឹងទទួលបានចំណេះដឹងពីបញ្ហេយេនឌ័រ ដូច្នេះពួកគេ 

ដឹងពីរបៀបក្នុងការបញ្ជេេបយេនឌ័រ។

បច្ចុបេបន្ន បេទេសចំនួន ១០៣ បេទេសនៅក្នុងកម្មជវិធីរបស់ GEF មានស្តេីាអ្នកសមេបសមេួលថា្នេក់ាតិកាន់តេ 

ចេើន និងផ្ដល់ឱកាសឱេយស្តេីទទួលបានភាពាអ្នកដឹកនាំ។ នៅដំណក់កាលផ្ដួចផ្ដើមដំបូង ស្តេី និងបុរស តេូវបាន 

គេរាប់បញ្ចូល ហើយពួកគេសមេេចលើអ្វីដេលពួកគេចង់ធ្វើការលើ និងវិធីក្នុងការជះឥទ្ធភិពលលើការាមយតម្លេ។

បេភព៖ GCCA, 2008
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ជំពូក ៧

កិច្ចការសមាាប់ជំពូកនាះ

សកម្មភាព នីតិវិធី ពាលវាលា

បងេៀនពីទសេសនៈនេហិរញ្ញបេបទាន 

ការបេេបេួលអាកាសធាតុ

បច្ចេកទេស

 “តើហិរញ្ញបាបទានការបាាបាួល 

អាកាសធាតុមានអត្ថន័យយ៉ាង 

ដូចម្ដាចចំពោះអ្នក”?

១ ម៉េង

រកសេចក្ដីលម្អៀងនៅក្នុងហិរញ្ញបេបទាន 

ការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងបងា្ហេញថា 

គោលនយោបាយហិរញ្ញវត្ថុការបេេបេួល 

អាកាសធាតុរឹតតេបិតលើការយកចិត្តទុកលើ 

បញ្ហេកង្វល់របស់ស្តេី និង 

ការចូលរួមរបស់ស្តេីតិចបំផុត

បច្ចេកទេស 

“វិភាគលើករណីសិកាសា”
៤៥ នាទី
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ករណីសិកេសា

ករណីសិកេសាទី១

ស្តាី Amihan និងផលប៉ះពាល់នាការផ្តល់ហិរញ្ញបាបទានបាាបាួលអាកាសធាតុ

Ahmihan គឺាអង្គការកេេរដ្ឋេភិបាលថា្នេក់ាតិនេសេ្តីា 

កសិករកេីកេជនាតិហ្វីលីពីន ដេលមានសមាជិកសរុបទាំង

អស់ចំនួន៣២ខេត្តនៅទូទាំងបេទេសហ្វីលីពីន។ សក្ខីភាព 

នេការបេេបេលួអាកាសធាតុ គឺបងា្ហេញឱេយឃើញពីការបេេបេលួ 

នេការធា្លេក់ភ្លៀង និងការកើតមានភ្លៀងធា្លេកខ់ា្លេំងាចេើន

ដង មានការកើតឡើងនូវខេយល់មូសុងខុសបេកេតីដេលធ្វើ 

ឱេយប៉ះពាល់ដល់រដូវដំដុះ យ៉េងធ្ងន់ធ្ងរទៅលើការបង្កបង្កើន 

ផល។ កា្តេទាំងអស់នេះ ហើយដេលបានចោទឡើងា 

បញ្ហេយ៉េងធ្ងន់ធ្ងរទៅលើការរស់នៅបេចាំថ្ងេ និងសន្តិសុខ

សេដ្ឋកិច្ចរបស់សេ្តដីេលរស់នៅក្នងុតំបន់ ទទួលរងការប៉ះពាល់។ 

ការបេេបេលួនេះកំពុងតេធ្វើឱេយអាកេក់ថេមទៀត ទៅលើវិបត្តិ 

កសិកម្មជដេលមានសេេប់ដេលពាក់ព័ន្ធភទៅនឹងកង្វះថវិកាក្នុង

ការអភិវឌេឍនៅាមជនបទ សេរីភាពក្នងុការដោះដូរនៅក្នុង 

វិស័យ កសិកម្មជ និងគោលនយោបាយដោះដូរដីធ្លដីេល 

បញ្ហេទាំងអស់នេះបានធ្វើឱេយប៉ះពាល់ទៅលើការរស់ និង  

បេេក់ចំណូលបេចាំថ្ងេរបស់បេាជននៅាមជនបទ និង 

បណ្តេលឱេយសេ្តីាចេើននាក់ទៅធ្វើាសេ្តីបមេើការាមផ្ទះ ឬ 

ធ្វើចំណកសេុកទៅកេេបេទេសដេលារឿយៗមិនសេប 

ចេបាប់ ដើមេបីស្វេងរកឱកាសការងារ។

Ahmihan កត់សមា្គេល់ឃើញថា វិបត្តិនេការបេេបេួល 

អាកាសធាតុបានប៉ះពាល់យ៉េងធំទៅលើសេ្តីា កសិករយ៉េង 

ហចណស់ ៣ យ៉េងគឺ ទី១ ដោយសារសេ្តីភាគចេើនមាន

ធនធានកាន់តេតិចទៅៗ ាពិសេសដីធ្លតិីចាងបុរស ដូច្នេះ 

ពួកគេាសេ្តីមានទេពេយសមេបត្តិតិចតួចសមេេប់លក់នៅពេល 

ដេលពួកគេទើបបេទះនឹងបរាជ័យក្នុងការបេមូលផល  

ដោយសារទឹកជំនន់ និងគេេះរំាងស្ងួតផងដេរ។ ទី២ សេ្តី  

ភាគចេើនធា្លេក់ខ្លួនាប់បំណុលដោយសារការខូចខាតផល 

ដំណំបណ្តេលមកពីការបេេបេលួអាកាសធាតុ។ ចំណុចនេះ 

ហើយដេលបានធ្វើឱេយសេ្តីស្ថិតនៅកេេមសមា្ពេធកាន់តេខា្លេំង

ឡើងៗក្នុងនាមាអ្នកគេប់គេងផលិតកម្មជ និងចាត់ចេង 

ការចំណយនៅក្នុងគេួសារ។ លើសពីនេះ បើយោងាមការ

សិកេសាសេេវជេេវមួយបានបងា្ហេញថា សេ្តបីេហេល ៩៤ភាគរយ 

ដេលធ្វើដំណំសេូវបានខ្ចីបេេក់ពីអ្នកចងការបេេក់សា្ថេប័ន 

ផេសេងៗ ឬ បងប្អូនដើមេបីយកទៅបង្កបង្កើនផល និងផ្គត់ផ្គង់

ទៅលើការចំណយក្នុងគេួសារ។ ទី៣ នៅពេលដេលកើត 

មានវិបត្តិកង្វះសេបៀងអាារដេលបណ្តេលមកពីការបេមូល

ផលមិនបាន សេ្តីផ្ដល់អាទិភាពលើតមេូវការអាាររបស់ 

សមាជិកគេួសារាបុរស និងកូនៗរបស់ខ្លួន។

សំយោគទៅលើចំណេះដឹងាបេពេណីដេលមាននៅក្នុង 

តំបន់ បេាជននៅាមទីជនបទបានចាប់ផ្តើមសមេបទៅ 

នឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុទៅាមយុទ្ធភសាស្តេ ាចេើន 

បេប។ យុទ្ធភសាស្តេសមេបទៅនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ

នៅក្នុងវិស័យកសិកម្មជរួមមាន ការអនុវត្តការដំដុះដោយ 

បេេបេួលទៅាមអាកាសធាតុ ដំដុះដំណំទាំងឡាយណ

ដេលអាចទប់ទល់នឹងគេេះរាំងស្ងួត ទឹកជំនន់ និងសត្វល្អិត 

ដំដុះនៅតំបន់ខ្ពស់ ដំដុះនៅទីជមេេលភ្នំ ដំឫសេសី ដើមេបី 

ការពារសំណឹកដី និងធ្វើបេឡាយបង្ហរូទឹកចេញ។ យុទ្ធភសាស្តេ 

សមេបសមេួលទៅលើហិរញ្ញវត្ថុរួមមាន ការរួមចំណេកក្នុង

ការងារមិនមេនកសិកម្មជ ស្វេងរកបេភពចំណូលនៅក្នុងតំបន់ 

ឬ កេេបេទេស ខ្ចីបេេក់ពីអ្នកចងការបេេក់ បងប្អូន និង 

មិត្តភ័ក្ត ិលក់បសុសត្វ ស្វេងរកជំនួយផ្នេកហិរញ្ញវត្ថពីុរដ្ឋេភិបាល 

លក់ ឬ ជួលដីស្េេចមា្កេរ និងបន្ថយលើការហូបចុក។
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ាមួយធនធាន និងការគំទេនៅមានកមេតិ ស្តេាីកសិករ 

កំពុងរៀបចំយុទ្ធភសាស្តេ ដើមេបីធានាឱេយបានល្អនូវការរស់នៅ 

បេចាំថ្ងេ និងអាចទទួលបាននូវតមេូវការចាំបាច់។ ា 

ពិសេសសមាជិករបស់ Mahan នៅខេត្ត Rizal, Quezon, 

និង South Catabata បានចូលរួមចំណេកយ៉េងសកម្មជនៅ 

ក្នុងគំនិតផ្តួចផ្តើមការដំដុះបេបសរីរាង្គ កម្មជវិធីគេប់គេងការ 

រំខានដោយសត្វល្អិត កសិរុក្ខកម្មជ និងគមេេងដំដើមឈើ 

ឡើងវិញ។

សេ្តីាកសិករដេលាសមាជិក Amihan នៅខេត្ត Mon-

talban និង Rizal បានចាប់ផ្តើមធ្វើកសិកម្មជបេបបេពេណី  

ការធ្វើស្េេាមបេបសាមញ្ញដេលមិនតមេូវឱេយបេើជីគីមី ឬ 

ថា្នេំសមា្លេប់សត្វល្អិត។ សេ្តីក៏បានចាប់ផ្តើមដំដុះដំណំហូប

ផ្លេ និងបន្លេបងា្កេរនៅាមាយស្េេ។ ដោយសារការអនុវត្ត

កសិកម្មជាមបេបនេះ អាចធ្វើទៅបានតេម្តងក្នុងមួយឆ្នេំ 

តេការធ្វើបេបនេះ គឺសេបទៅាមបទដ្ឋេនបរិសា្ថេន និងការ 

បញ្ចេញឧស្មជន័ផ្ទះកញ្ចក់តិចាងការធ្វើកសិកម្មជបេបទំនើប។ 

ាមទសេសនៈរបស់បេាជនកេីកេ និងស្តេីាមជនបទ 

ការគំពារលើការរស់នៅបេចាំថ្ងេ និងបេភពទេទេង់ជីវិត គឺ 

ាវិធានការសមេបសមេលួខ្លនួដ៏ឧត្តមតមេវូឱេយមានាចំាបាច់

ដេលវិធានការទាំងនោះ អាចទប់ទល់នឹងផលប៉ះពាល់ 

បរិយកាសមកលើវិស័យកសិកម្មជ និងជលផល ធានានូវ 

ឱកាសទទួលបានការបេើបេេស់ទឹកសា្អេត និងតមេវូការចំាបាច់ 

ផេសេងៗទៀត និងផ្ដល់នូវធានារ៉ាេប់រង និងការពារសង្គម ក្នុង 

ចំណោមបេាជនផេសេងៗទៀត។

Amihan ក៏បានអំពាវនាវសុំការគំទេ និងមូលនិធិ ព ី

សំណក់រដ្ឋេភិបាលសមេេប់សហគមន៍នៅាមជនបទ និង 

ាពិសេសសមេេប់ស្តេីនៅាមជនបទ មានការផ្តល់ា 

គេេប់ពូជសេរីរាង្គ ជីធម្មជាតិ និងថា្នេំសមា្លេប់សត្វល្អិត ដើមេបី 

មានលទ្ធភភាពគេប់គេេន់ក្នុងការអនុវត្តសេប ទៅាមបច្ចេក

ទេសកសិកម្មជបច្ចុបេបន្ន និងទទួលបានកម្ចីថវិកាកសិកម្មជក្នុង

អតេេការបេេក់ទាប។ លើសពីនេះ Amihan កំពុងបញ្ចុះ 

បញ្ចូលសហភាពឱេយលុបចេបាប់ជីវឥន្ធភនៈឆ្នេំ ២០០៦ ចោល។ 

Amihan ក៏បានកត់សមា្គេល់ឃើញថា ការដំដុះល្ហុងខ្វង 

ាដំណំជីវឥន្ធភនៈដ៏សំខាន់ គឺតមេវូឱេយបេើបេេស់សារធាតុគីមី 

ចេើនដេលបណ្តេលឱេយខូចគុណភាពដី។ កា្តេនេះជមេុញ 

ឱេយ Amihan ធ្វើសំណើកំណេទមេង់កេសេតេសំដៅលើកកម្ពស់

កំណេទមេង់គុណភាពដីដោយបង្កើតភាពបេេកដបេានេ

សិទ្ធភិកាន់កាប់ដីធ្លី និងលើកទឹកចិត្តដល់កសិករឱេយវិនិយោគ

ការការពារបរិយកាស (ពេមទាំងដោះសេេយបញ្ហេគោល

នេយុត្តិធម៌ និងសមធម៌)។

លើសពីនេះទៀត Amihan កំពុងចាប់ផ្តើមធ្វើការការពារ

ជំុវិញបញ្ហេការបេេបេលួអាកាសធាតុក្នងុកមេតិថា្នេក់សកល។

គោលនយោបាយរដ្ឋេភិបាលហ្វីលីពីន ដើមេបីបេយុទ្ធភ 

បេឆំងនឹងការបេេបេលួអាកាសធាតុ គឺពឹងផ្អេកលើយុទ្ធភសាស្តេ 

ធំៗ៤គឺ ទី១ ជមេុញឱេយមានការវិនិយោគទុនលើគមេេង 

សេេវជេេវថាមពលកកើតឡើងវិញដូចា សំណង់ទំនប់ 

ាមរីអគ្គិសនី ទី២ បង្កើតឱេយមានគមេេងយន្តការអភិវឌេឍសា្អេត 

និងធ្វើការាមស់វេងពិសោធ និងបង្កើតនូវបេព័ន្ធភបម្លេងាតិ 

កាបូន។ ទី៣ ពងេីក ODA កម្ចី និងជំនួយពីបេទេសមា្ចេស់ 

ជំនួយពេមទាំងសា្ថេប័នហិរញ្ញវត្ថុាតិ និងអន្តរាតិនៅក្នុង 

តំបន់។ ទី៤ យកកមេេាពន្ធភទៅលើមា្ចេស់សហគេេសដេល

អាជីវកម្មជពួកគេបានប៉ះពាល់លើបរិសា្ថេន។

មានគមេេងសមេបសមេួលខ្លួនពីរគមេេង ដេលផ្តេត 

លើវិស័យកសិកម្មជផងដេរ។ ឧទាហរណ៍ដណំក់កាលទី១ 

នេគមេេង សមេបសមេលួខ្លនួនឹងការបេេបេលួអាកាសធាតុ 

ហ្វលីីពីន មានរួមបញ្ចូលការបង្កើតវិធានការសមេបសមេួល

ខ្លួនបេកបដោយបេសិទ្ធភភាពនូវការគេប់គេងកសិកម្មជ និង 

ធនធានធម្មជាតិ។ ខណៈដេលផលបេយោជន៍នេានិភ័យ

ទុនរួមគ្នេ និងធានារា៉េប់រងសមេេប់គេេះថា្នេក់ពាក់ព័ន្ធភបរិយ 

កាសដើមេបីគំទេកិច្ចខិតខំបេឹងបេេងការសមេបសមេួលខ្លួន 

តេូវសហគមន៍អន្តរាតិឱេយតម្លេកាន់តេចេើនឡើងៗ បញ្ហេ 

នេះ នៅតេាចំណុចកំពុងអភិវឌេឍតិចតួចនៅក្នុងបេទេស 
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ហ្វីលីពីន មួយផ្នេកធំដោយសារគ្មេនផលបេយោជន៍ដល់ 

វិស័យឯកជន។ សាជីវកម្មជធានារ៉ាេប់រងដំណំរបស់រដ្ឋេភិបាល

ហ្វលីីពីន (PCIC) បានផ្តល់សេាមកម្មជធានារ៉ាេប់រងដំណំដេល 

ខូចខាតដោយសារអាកាសធាតុ ប៉ុន្តេកសិករមួយចំនួនតូច

មានឱកាសរឹតតេបិតក្នងុការទទួលបានសេាមកម្មជនេះដោយសារ 

ពួកគេគ្មេនលទ្ធភភាព។ ធនាគរពិភពលោក និងគមេេងាមយ

តម្លេានិភ័យបរយិកាសកសិកម្មជ ដេលផ្ដល់ មូលនិធិដោយ 

Provention Consortium នឹងរិះរកពីលទ្ធភភាពនេការាមស់វេង

លើបេព័ន្ធភធានារា៉េប់រងដំណំផ្អេកលើអាកាសធាតុ។

មានបញ្ហេសំខាន់ៗាមួយនឹងការឆ្លើយតបគោលនយោ

បាយរបស់រដ្ឋេភិបាលហ្វីលីពីន និងហិរញ្ញបេបទានការកាត់ 

បន្ថយ និងការសមេបសមេួលខ្លួនរបស់រដ្ឋេភិបាល។

ទី១ ទំនុកចិត្តរដ្ឋេភិបាលលើឧបករណ៍បំណុលកាន់តេ

ចេើន ផ្ដល់ហិរញ្ញបេបទានដល់បញ្ហេបេឈមការបេេបេួល នឹង

បន្ថេមលើបន្ទុកបំណុលខ្ពស់ដេលមានសេេប់។ ាមគ្មេនការ 

ទទួលសា្គេល់ថា គមេេងលើថាមពលបេើបេេស់ឡើងវិញ 

ទមេង់ធំដេលមានឧបត្ថម្ភធន ដូចាទំនបា់មរីអគ្គិសនីធំៗ 

អាចមិនអំណោយផលដល់យេនឌ័រ និងបញ្ហេសង្គមនានា 

ដេលពាក់ព័ន្ធភ។ ដើមេបីសមេេចលើជមេើសនេះ រដ្ឋេភិបាល  

មិនអើពើនឹងគមេេងកាត់បន្ថយឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់ (GHG)

ផេសេងៗទៀត ដូចាការគេប់គេងពេេសហគមន៍ និងផេនការ 

កសិរុក្ខកម្មជ ដោយមានលទ្ធភផលកាត់បន្ថយភាពកេីកេដ៏ 

មានសកា្ដេនុពល។ រដ្ឋេភិបាលក៏មិនបានយកចិត្តទុកដក់លើ 

វិធានការសមេបសមេួលខ្លួនផងដេរ ដេលអាចទប់ទល់នឹង 

បរិយកាសនៅក្នុងវិស័យកសិកម្មជ និងជលផល និងដេល 

ធានានូវការទទួលបានទឹកបេើបេេស់ និងតមេូវការចាំបាច់ 

ផេសេងៗទៀត។

ទី២ រដ្ឋេភិបាលបានសមេេចបង្កើតបេព័ន្ធភដោះដូរកាបូន 

ជំនួសការបន្ថេមពន្ធភកាបូនក្នុងសេុក និងបេបបទផេសេងៗនេ 

ពន្ធភលើការបពុំលបរយិកាសដេលបេពន័្ធភនេះអាចកាតប់ន្ថយ

ការបញ្ចេញឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់ (GHG) និងរេអងា្គេសមូលនិធិ

សាធារណៈសមេេប់ការសមេបសមេួលខ្លួន។ ការសិកេសា 

សេេវជេេវបងា្ហេញថា ពន្ធភកាបូនាតិហ្វីលីពីន មិនតេឹមតេ 

អាចកាត់បន្ថយភាពកេីកេ និងបង្កើនឧបត្ថម្ភធនប៉ណុោ្ណេះទេ 

ថេមទាំងនឹងអាចបង្កើនចំណូលសមេេប់ការសមេបសមេួល

ខ្លួនដេលអាចលើកកម្ពស់សមភាពយេនឌ័រ ាពិសេសបើ 

សិនហិរញ្ញបេបទានការសមេបសមេួលខ្លួនតេូវបេើបេេស់ដើមេបី

គំទេការអភិវឌេឍតំបន់ជនបទ។

ាទីបញ្ចប់ ការដក់តម្លេអ្នកបេើបេេស់សមេេប់សេាមកម្មជ

បរិសា្ថេន អាចមានផលប៉ះពាល់បំណេងចេកវឌេឍនៈ (ពន្ធភ 

សេាមកម្មជ) និងរារាំងស្តេីជនបទមិនឱេយមានឱកាសទទួល 

បានសេាមកម្មជទាំងនេះ។

បេភព៖

Perlata, A. (2008). Gender and Climate Change Finance - A

Case study from the Philippines. New York, USA: WEDO.
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ជំពូក ៧

ឧបករណ៍ និងបច្ចាកទាស 1..បច្ចេកទេសសមេេប់ហិរញ្ញបេបទានការបេេបេួលាកាសធាតុ.--.យេនឌ័រ

តើ ”ហិរញ្ញបាបទានការបាាបាួលអាកាសធាតុ” មានអត្ថន័យចំពោះអ្នកដូចម្ដាច?

គោលបំណង ៖  បងេៀនពីទសេសនៈនេហិរញ្ញបេបទានការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងរកបេភេទនេឧបករណ៍ហិរញ្ញបេបទាន 

ដេលអាចសមសេបចំពោះ “សហគមន”៍ ចេញពីទសេសនៈរបស់ស្តេី និងបុរស។

សមា្ភារៈ ៖ ហ្វឺតសរសេរ ស្គុត ផ្ទេំងកេដសធំ និងម្ជមុល។

ដំណើរការ ៖

១.  ពនេយល់សង្ខេបពីអ្វីដេលអ្នកយល់លើឃ្លេ “ហិរញ្ញបេបទានការបេេបេួលអាកាសធាត”ុ។ មា្នេក់ៗនៅក្នុងកេុម 

តេូវនិយយឱេយខា្លេំងៗពាកេយ ឬឃ្លេ ឬ សំនួនដេលតំណង ឬបញ្ជេក់ពីអត្ថន័យរបស់ពាកេយនោះចំពោះ 

ពួកគេ។

២.  ឱេយកេុមពិចារណអំពីបញ្ហេការបេេបេួលអាកាសធាតុនៅក្នុងសហគមន៍ ឬបេទេសរបស់ពួកគេ (កំណត ់

នីតិវិធីបេបណទាក់ទងនឹងការសមេបសមេួលខ្លួន ឬការកាត់បន្ថយ)។ តើគមេេងដោះសេេយបញ្ហេនេះ 

នឹងមានលក្ខណៈយ៉េងដូចម្ដេច? ចូរពិភាកេសាបញ្ហេនេះរយៈពេល ១៥ នាទី។
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៣.  ឥឡូវ ឱេយអ្នកចូលរួមពិនិតេយលើការពិភាកេសាឡើងវិញ៖ តើអ្វីខ្លះាឧបករណ៍ យន្តការ និងបេបបទនេហិរញ្ញ

បេបទានការបេេបេួលអាកាសធាតុ? (ផ្នេក ៧.៣)។

៤.  បេងចេកកេុមាកេុមបុរសសុទ្ធភ និងកេុមស្តេីសុទ្ធភ។ ឱេយពួកគេពេេងសំណើតូចមួយសុំមូលនិធិ ដើមេបីអនុវត្ត

គមេេងដេលពួកគេបានពិភាកេសាក្នុងចំណុចលេខ (២) ខាងលើ។

៥.  ឱេយពួកគេពិភាកេសាថាតើ ពួកគេតេូវដក់ជូនគមេេងនោះទៅកាន់យន្តការផ្ដល់មូលនិធិណខ្លះ ហើយថាតើ 

ពួកគេគិតថា អ្វាីចម្លើយតបដេលអាចបានមកចំពោះគមេេងនោះ។
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ជំពូក ៧

ឧបករណ៍ និងបច្ចាកទាស ២..ការវិភាគលើករណីសិកេសា

ការវិភាគលើករណីសិកាសា

គោលបំណង ៖  រកសេចក្ដីលម្អៀងនៅក្នុងហិរញ្ញបេបទានការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងបងា្ហេញថា គោលនយោបាយហិរញ្ញ 

វត្ថុការបេេបេួលអាកាសធាតុរឹតតេបិតលើការយកចិត្តទុកលើបញ្ហេកង្វល់របស់ស្តេី និងការចូលរួមរបស់ស្តេី 

តិចបំផុត។

សមា្ភារៈ ៖ ហ្វឺតសរសេរ ស្គុត ផ្ទេំងកេដសធំ ម្ជមុលមួក និងឯកសារចម្លងករណីសិកេសា។

ដំណើរការ ៖

១. បេងចេកអ្នកចូលរួមាកេុមៗ និងឱេយពួកគេឆ្លើយសំណួរខាងកេេមអំពីករណីសិកេសារបស់ Amihan៖

 • តើស្តេីជូបបេទះនឹងបញ្ហេបេឈមការបេេបេួលអាកាសធាតុអ្វីខ្លះ?

 • តើអ្វីខ្លះាការឆ្លើយតបរបស់ស្តេីចំពោះបញ្ហេបេឈមនេះ?

 • តើអ្វីខ្លះាយុទ្ធភសាស្តេហិរញ្ញវត្ថុ និងយុទ្ធភសាស្តេដោះសេេយផេសេងៗទៀតរបស់ពួកគេ?
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 • តើស្តេីបានធ្វើការការពារអ្វីខ្លះ ដើមេបីមានឥទ្ធភិពលលើគោលនយោបាយ?

 • តើអ្វីខ្លះាការឆ្លើយតបរបស់រដ្ឋេភិបាលចំពោះបញ្ហេបេឈមការបេេបេួលអាកាសធាតុារួម និងចំពោះ

បញ្ហេពាក់ព័ន្ធភបរិយកាសនៅក្នុងវិស័យកសិកម្មជ?

 • តើករណីនេះបានដោះសេេយបញ្ហេកង្វល់របស់ស្តេីដេរទេ?

 • តើអ្នកនឹងចាត់វិធានការរយៈពេលវេងអ្វីខ្លះ?

 • បើសិនស្តេកំីពុងធ្វើគោលនយោបាយហិរញ្ញបេបទានការបេេបេលួអាកាសធាតុ តើនឹងមានអ្វខុីសប្លេកខ្លះ?

២. ចូរពិភាកេសាក្នុងកេុមតូចរបស់អ្នក ហើយបនា្ទេប់មករាយការណ៍ទៅកាន់កេុមពិភាកេសាទាំងអស់វិញ។
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ឧបសម្ពន័្ធ ១៖ ឯកសារយោងបន្ថែម

ឧបសម្ព័ន្ធ ១៖ ឯកសារយោងបន្ថេម៤៤

ឧបសម្ពន័្ធភនេះ មានរួមបញ្ចលូការជេើសរីសការោះពុម្ពផេសាយសំខាន់ៗ ស្តពីី បេធានបទការបេេបេលួអាកាសធាតុដេល

ចេញផេសាយមកទល់នឹងពេលបច្ចុបេបន្ន (តុលា ២០០៨)។

រាល់ឯកសារយោងនីមួយៗតេូវបានបងា្ហេញផ្អេកលើមេរៀនសមេង់ចេញពី សមាគមចិត្តសាស្តេអាមេរិក (APA) ដេល 

រួមមាន ឈ្មេះអ្នកនិពន្ធភ ចំណងជើង ទីកន្លេងោះពុម្ព អ្នកោះពុម្ព និងលទ្ធភភាពយកបានាមបេព័ន្ធភអិុនធឺណេត។ សមេង់ 

នីមួយៗ មានការបរិយយសង្ខេប និងបេយោគាមយតម្លេកំណត់ចំណំ។

ព័ត៌មានតេូវបានបងា្ហេញ ាពីរផ្នេកាមលំដប់តួអកេសរ៖

ក. ឯកសារយោងមូលដា្ឋាន

១. ការបេេបេួលអាកាសធាតុ៖ កេបខ័ណ្ឌយោង

៣. ការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងយេនឌ័រ

៥. ថាមពល និងយេនឌ័រ

៦. ការកាត់បន្ថយ និងការបនេសុាំ

ខ. បាភពផាសាងៗ

១. ការណេនាំ និងមេរៀន

២. ព័ត៌មាន និងារាងតថភាព

៣. គេហទំព័រ

៤. ផេសេងៗ

៤៤.   This appendix has been improved from: Aguilar et al. (2008). Guía: Recursos de Género para el Cambio Climáti-
co. UNDP, Mexico.
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ក. ឯកសារយោងមូលដា្ឋាន

១. ការបាាបាួលអាកាសធាតុ៖ កាបខ័ណ្ឌយោង

Epstein, P.R. និង Mills, E. (Eds) ឆ្នេំ២០០៥). 

អនាគតការបេេបេួលអាកាសធាតុ៖ សុខភាព 

ទំហំបេព័ន្ធភអេកូឡូសុី និងសេដ្ឋកិច្ច។ មជេឈ 

មណ្ឌលសុខភាព និងបរិសា្ថេនពិភពលោក Harvard  

Medical School,United Nations Development 

Programme (UNDP) និង SwissRe. ដកសេង់ពី 

គេហទំព័រ៖ http://www.undp.org/biodiversity/ 

pdfs/CCF_Report_2005_final.pdf

ការបា៉េន់បេមាណ ាលក្ខណៈពហុទំហំនេការបេេបេួលអាកាសធាតុ 

ដោះសេេយនូវទំនោរ ករណីសិកេសា សេណរីយ៉ូ ដោយសង្កតធ់្ងន់ 

លើបញ្ហេសុខភាព។ ាមបានរកឃើញថា ការបេេបេួលអាកាសធាតុ 

ប៉ះពាល់ដល់សុខភាពមនុសេស ក៏ដូចាបេព័ន្ធភអេកូឡូសីុ និងបេភេទ 

ពូជដេលអាសេយ័ទៅលើាម។ ផលប៉ះពាល់លើសុខភាពទាំងនេះ នឹង

នាំមកនូវផលវិបាកសេដ្ឋកិច្ចផងដេរ។

Fuentes, R. និង Seck, P. (ឆ្នេំ២០០៧) ផល
ប៉ះពាល់ការអភិវឌេឍមនុសេសរយៈពេលវេង និង 
ខ្លី នេភាពតក់ស្លុតទាក់ទងនឹងអាកាសធាតុ៖ 
ភស្តុាងពិសោធន៍។ Occasional Paper for 

the HumanDevelopment Report 2007/ 

2008. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://hdr.undp. 

org/en/reports/global/hdr2007-2008/ 

papers/backgound_ricardo_papa_2007.pdf

ឯកសារនេះដើរតួាឯកសារសាវាសមេេប់ របាយការណ៍អភិវឌេឍ 

មនុសេស ឆ្នេំ២០០៧/២០០៨ ‘បេយុទ្ធភនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ៖ 

សាមគ្គីភាពមនុសេសក្នុងពិភពលោកដេលមានការបេងចេក។’ ាមធ្វើ 

ការវិភាគទៅលើភាពចាញ់បេៀបសមេេប់ការអភិវឌេឍមនុសេស ដេល 

បណ្តេលមកពីផលប៉ះពាល់នេគេេះមហន្តរាយទាក់ទងនឹងការបេេបេលួ 

អាកាសធាតុ។ ាមវិភាគលើទិន្នន័យលើលំនៅដ្ឋេននៅក្នុងបេទេស៤ 

ដេលរងផលប៉ះពាល់ពីមហន្តរាយអាកាសធាតុដេលកើតឡើងា 

រឿយៗ ដូចា ទឹកជំនន់ និងភាពរាំងស្ងួត។

Holdren, J. (2007). ជួបាមួយនឹងការបេឈម

ការបេេបេួលអាកាសធាតុ៖ ជៀសាមងការមិន 

អាចគេប់គេងបាន និងគេប់គេងការមិនអាច 

ជៀសាមង។ ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://

www.un.org/esa/sustdev/csd/csd15/

statements/holdren_9may.Pdf

បទបងា្ហេញា PowerPoint នេះតេួវបានបងា្ហេញនៅក្នុងកិច្ចពិភាកេសា 

តុមូលថា្នេក់ខ្ពស់ នៅកិច្ចបេជុំទី១៥ របស់គណៈកមា្មេការអង្គការ 

សហបេាាតិស្តីពីការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព(CSD-15)។ ាម

បានលំអិតពីអនុសាសន៍យុទ្ធភសាស្តេកាត់បន្ថយ និងបនេសុំា។

ឯកសារយោង បរិយយ
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ឧបសម្ពន័្ធ ១៖ ឯកសារយោងបន្ថែម

IPCC [Core Writing Team and Watson, R.T. 

(Eds)]. (ឆ្នេំ២០០១). ការបេេបេួលអាកាសធាត ុ

ឆ្នេ ំ២០១១៖ Climate Change 2001: របាយការណ៍ 

សំយោគ។ A contribution of Working 

Groups I, II and III to the Third Assessment 

Report of the Intergovernmental Panel on 

Climate Change(IPCC). Cambridge University  

Press, Cambridge, UK, and New York, NY, 

USA, 398 pp. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://

www.ipcc.ch/pdf/climate-changes-2001/ 

synthesis-spm/synthesis-spm-en.pdf

បងា្ហេញពីការងាររយៈពេល៣ឆ្នេំ ដោយអ្នកនិពន្ធភចមេបងបេមាណ  

៤៥០រូប និងអ្នកនិពន្ធភគំទេបេមាណ ៨០០រូប។ ាមក៏ភា្ជេប់ាមួយនូវ

យោបល់របស់អ្នកជំនាញ និងតំណងរដ្ឋេភិបាលបេមាណ១០០រូប។ 

 របាយការណ៍ឆ្លើយសំនួរចំនួន៩ ស្តីពីវិទេយាសាស្តេ សំនួរបច្ចេកទេស 

និងសេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច ស្តីពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

IPCC [Core Writing Team, Canziani, O.F.,-

Dokken, D.J., Leary, N.A., McCarthy, J.J. និង 

White, K.S. (Eds)]. (ឆ្នេំ២០០១).ការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ ឆ្នេំ២០១១៖ ផលប៉ះពាល់ បនេសុាំ 

និងភាពងាយរងគេេះ។ Part of the contribution  

of Working Group II tothe IPCC Third  

Assessment Report. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ 

http://www.ipcc.ch/ipccreports/tar/wg2/

index.htm

ការោះពុម្ពនេះ ដេលាផ្នេកនេរបាយការណ៍បា៉េន់បេមាណទី៣  

(TAR) ដេលបានរៀបចំដោយ Working Group II (WGII) of the 

IPCC និងផ្តេតលើ លទ្ធភផលបរិសា្ថេន សេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមនេការបេេបេលួ 

អាកាសធាតុ និងការឆ្លើយតបបនេសុាំាក់លាក់។ ាមមាន ១៩ជំពូក 

កេបដណ្តប់លើ ភាពងាយរងឥទ្ធភិពល លទ្ធភភាពបនេសុាំ និងភាពងាយ 

គេេះនេបេព័ន្ធភមនុសេស និងធម្មជាតិលើកការបេេបេួលអាកាសធាតុ 

និងជមេើសបនេសុាំ និងផលប៉ះពាលា់ក់លាក់ នៅកមេិតតំបន់ និង 

ពិភពលោក។

IPCC [Core Writing Team, Houghton, J.T., 

Ding,Y., Griggs, D.J., Noguer, M., van der 

Linden, P.J.,Dai, X., Maskell, K. និង Johnson, 

C.A. (Eds)]. (ឆ្នេំ២០០១). ការបេេបេួលអាកាស 

ធាតុ ឆ្នេំ២០០១៖ មូលដ្ឋេនវិទេយាសាស្តេ។ Part 

of the contribution of Working Group I to the  

IPCC Third Assessment Report. Cambridge  

University Press, Cambridge, UKand New 

York, NY, USA, 881 pp. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ 

http://www.ipcc.ch/ipccreports/tar/wg1 

/index.htm

បរិយយពីភាពជឿនលឿនដេលកើតមានក្នុងការស្វេងយល់ ពីកា្តេ 

មនុសេស និងធម្មជាតិ ផេសាភា្ជេប់នឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ ាមផ្អេក 

លើការបា៉េន់បេមាណ IPCC នៅឆ្នេំ២០០១ និងរួមបញ្ចូលគម្ហើញ 

ការសេេវជេេវវិទេយាសាស្តេ រយៈពេល៦ឆ្នេំកន្លងមក។

ឯកសារយោង បរិយយ
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UK Parliamentary Office of Science and-

Technology.  (ឆ្នេ២ំ០០៦) បនេសុាំនឹងការបេេបេលួ 

អាកាសធាតុក្នុងបេទេសកំពុងអភិវឌេឍ។ ដក 

សេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.parliament.

uk/documents/upload/postpn269.pdf

អត្ថបទបរិយយសង្ខេបដេលគេបដណ្តប់បញ្ហេកំពុងកើតមានសមេេប់

បេទេសកំពុងអភិវឌេឍ ខណៈពួកគេធ្វើការបនេសុាំនឹងការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ។

អនុសញ្ញេកេបខ័ណ្ឌសហបេាាតិស្តីពកីារបេេ

បេួលអាកាសធាតុ (UNFCCC). (ឆ្នេំ២០០៥). 

ពិធិសារកេយូត។ូ ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://

unfccc.int/resource/docs/convkp/kpeng.

pdf

ពិធីសារកេយូតូ នេ UNFCCC ាការធ្វើវិសោធនកម្មជលើសន្ធភិសញ្ញេស្តីពី

ការបេេបេួលអាកាសធាតុ ដេលតមេូវឱេយរដ្ឋហត្ថលេខី ដើមេបីកាត ់

បន្ថយការសាយភាយ។ ាមចូលាធរមាននៅថ្ងេទី ១៦ ខេកុម្ភៈ ឆ្នេំ 

២០០៥។ 

អង្គការសហបេាាតិ (ឆ្នេ១ំ៩៩៤). អនុសញ្ញា 

កេបខ័ណ្ឌស្តីពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ (UNF-

CCC). ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://unfccc.

int/resource/docs/convkp/conveng.pdf

អត្ថបទ UNFCCC ដេលចូលាធរមាននៅថ្ងេទី ២១ ខេមីនា 

ឆ្នេំ១៩៩៤ និងបានបង្កើតឱេយមានាកេបខ័ណ្ឌអន្តរាតិសមេេប ់

រដ្ឋេភិបាល ធ្វើការរួមគ្នេក្នុងការរៀបចំសេចក្តីស្នើគោលនយោបាយ 

ដើមេបីកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់នេការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងបនេសុាំ

នឹងការគំរាមកំហេងរបស់ាម។

UNDP. (ឆ្នេំ២០០១) ថាមពលដេលមាន 

ចីរភាព ការអភិវឌេឍ និងបរិសា្ថេន ៖ គំនិតផ្តចួផ្តើម 

ការបេេបេួលអាកាសធាតUុNDP។ ដកសេង់ព ី

គេហទំព័រ៖ http://www.energyandenviro 

nment.undp.org/undp/indexAction.cfm?-

module=Library&action=GetFile & Docu-

mentAttachmentID=1019

ខិតបណ្ណ៨ទំព័រនេះ បរយិយពីការប្តេា្ញេចិត្តរបស់ UNDP ក្នុងការ 

គំទេគំនិតផ្តួចផ្តើមរបស់បេទេសកំពុងអភិវឌេឍ ក្នងុការឆ្លើយតប 

ទាក់ទងនឹងការបេេបេលួអាកាសធាតុ ដោយដក់នូវការផ្តេតពិសេស

លើការលើកកម្ពស់ជីវភាពអ្នកដេលស្ថិតក្នុងភាពកេីកេីធ្ងន់ធ្ងរ។

ឯកសារយោង បរិយយ

UNDP. (ឆ្នេំ២០០៧). របាយការណ៍ អភិវឌេឍ 

មនុសេស ឆ្នេំ២០០៧/២០០៨។ បេយុទ្ធភនឹងការ 

បេេបេួលអាកាសធាតុ៖ សាមគ្គីភាពមនុសេសក្នុង 

ពិភពលោកដេលមានការបេងចេក។ ដកសេង ់

ពីគេហទំព័រ៖ http://hdr.undp.org/en/reports/ 

global/hdr2007-2008/

របាយការណ៍នេះពេមានថា ការបេេបេួលអាកាសធាតុ គំរាមកំហេង 

ដល់ការអភិវឌេឍមនុសេស និងអាចនំាឱេយមានការថយកេេយក្នងុវិស័យ

សុខភាព អប់រំ និងការកាត់បន្ថយភាពកេកីេ ដេលធ្វើឱេយមានវិសមភាព

កាន់តេអាកេក់។ ឯកសារនេះ ក៏បានចង្អុលពីទំនួលខុសតេូវរួម 

តេខសុៗគ្នេនេបេទេសនមីយួៗ យកចតិ្តទកុដកន់វូបញ្ហេបេឈមនេះ 

និងអនុលោមាមគោលដៅអភិវឌេឍសហសេសវតេសរ៍ (MDGs)។
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UNDP/Global Environment Facility (GEF).

(ឆ្នេំ២០០៤). មេរៀនសមេេប់អនាគត៖ ជួប

ាមួយនឹងបញ្ហេបេឈមការបេេបេលួអាកាសធាតុ 

ចីរភាពជីវភាព។ ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://

www.energyandenvironment.undp.org/

u n d p / i n d e x A c t i o n . c f m ? m o d u l e = 

Library&action=GetFile&DocumentAt-

tachmentID=1115

ខិតបណ្ណ UNDP/GEF នេះបងា្ហេញនូវឧទាហរណ៍នេសកម្មជភាព ដេល

ដោះសេេយាមួយនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុទាក់ទងនឹងផ្នេក 

អាទិភាពទាំង៥ របស់ GEF៖ បេេកា្លេយគោលនយោបាយទីផេសារទៅ

ាការលើកកម្ពស់ផលិតផល និងដំណើរការ បេសិទ្ធភភាពថាមពល; 

បង្កើនការទទួលបានធនធានមូលដ្ឋេនការធ្វើហិរញ្ញបេបទានដល់ថាម

ពលកើតឡើងវិញ និងបេសិទ្ធភភាពថាមពល លើកកម្ពស់គោលនយោបាយ 

វស័ិយថាមពលដើមេបគីទំេថាមពលកើតឡើងវញិសមេេបក់ាតប់ន្ថយ

ភាពកេីកេ និងជមេុញការដឹកជញ្ជមូនទីកេុង និងការបេើបេេស់បច្ចេក 

វិទេយាបេេងឥន្ធភនៈ និងយនយន្ត ‘សា្អេត’។

ឯកសារយោង បរិយយ

២. ការបាាបាួលអាកាសធាតុ និងយានឌ័រ

BRIDGE (development – gender). (ឆ្នេ២ំ០០៨). 

យេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ៖ ដៅការ 

ភា្ជេប់។ ការសិកេសាវិសាលភាព ចំណេះដឹងនិង 

គមា្លេត។ Institute of Development Studies, 

Brighton, UK. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://

siteresources.worldbank.org/EXTSOCIAL-

DEVELOPMENT/Resources/DFID_Gender_

Climate_Change.pdf

ដក់ាមួយគ្នេនូវកិច្ចខិតខំពីមុនដើមេបីភា្ជេប់យេនឌ័រ និងការបេេបេួល

អាកាសធាតុដើមេបីពងេឹងការសេេវជេេវអនាគត។ ាមពេយាយមកំណត់

ទិដ្ឋភាពបច្ចុបេបន្នដេលមិនមេនាផ្នេកដេលបានលើកឡើង។

ភា្នេក់ងារ អភិវឌេឍអន្តរាតិបេទេសកាណដ 

(CIDA). (n.d.). សមភាពយេនឌ័រ និងការបេេ 

បេួលអាកាសធាតុ៖ ហេតុអ្វីគិតគូរពីសមភាព

យេនឌ័រនៅពេលធ្វើសកម្មជភាពទាក់ទងនឹងការ

បេេបេួលអាកាសធាតុ? ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ 

http://www.acdicida.gc.ca/INET/IMAGES.

NSFvLUImages/Climate%20change3/$-

file/Gender-2.pdf

វិភាគពីទំនាក់ទំនងសមធម៌យេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ 

ទាក់ទងនឹងសំនួរ៖ ហេតុគិតគូរពីសមធម៌ យេនឌ័រនៅពេលធ្វើ 

សកម្មជភាពលើការបេេបេួលអាកាសធាតុ? ធ្វើការទាក់ទងនឹងបញ្ហេ

ដេលមានសារៈសំខាន់ទាំងនេះដូចា សន្តិសុខសេបៀង ធនធាន 

ដេលផេសំនឹងទឹក និងផលប៉ះពាល់ការបេេបេួលអាកាសធាតុលើសុខ

ភាពមនុសេស។

ឯកសារយោង បរិយយ
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CAPWIP, ISDR, WEDO, GGCA, UNDP, UNEP, 

IUCN, UNIFEM, ADB and IPU. (ឆ្នេំ២០០៨). 

សេចក្តថី្លេងការណ៍ទីកេងុម៉ាេនិលដើមេបីសកម្មជភាព

សកលស្តពីីយេនឌ័រក្នងុការបេេបេលួអាកាសធាតុ 

និងការកាត់បន្ថយានិភ័យ។ Third Global 

Congress of Women in Politics and Gover-

nance. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.

capwip.org/3rdglobalcongress.htm

អ្នកចូលរួមនៅក្នុងសន្និបាតពិភពលោកស្តេីលើកទី៣ ស្តីពីស្តេីក្នុង 

នយោបាយ និងអភិបាលកិច្ច យេនឌ័រក្នុងការបនេសុាំការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ និងការកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយដេលជួបជុំគ្នេនៅ 

ទីកេុងមា៉េនិល បេទេសហ្វីលីពីន ថ្ងេទី១៩-២២ ខេតុលា ឆ្នេំ២០០៨ 

ដើមប្ពីរ្ាងសេចកតី្ថល្ែងការណក៍ន្ងុការសវ្ែងរកការគាទំរ្មតិសម្រាប់

ដក់បញ្ចលូការគិតគូរយេនឌ័រ នៅក្នងុ UNFCCC COP-14 (Poznan), 

COP-15 (Copenhagen), ផ្នេកទី២នេវេទិកា ការកាត់ បន្ថយគេេះភ័

យនេគេេះមហន្តរាយពិភពលោក។

Dankelman, I. (ឆ្នេំ២០០២). ការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ៖ រៀនពីការវិភាគយេនឌ័រ និង 

បទពិសោធន៍របស់ស្តេីក្នុងរៀបចំសមេេប់ការ 

អភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព។ នៅក្នងុ៖ យេនឌ័រ  

និងការអភិវឌេឍ, Vol.10, pp. 21–29. ដកសេង ់

ពីគេហទំព័រ៖ http://www.informaworld.com/ 

smpp/content~content=a741921472~d-

b=all~order=page

ស្វេងរកទំនាក់ទំនងាក់លាក់ និងបច្ចុបេបន្ន រាមងយេនឌ័រ និងការ 

បេេបេួលអាកាសធាតុ និងភាពទាក់ទងចេបាស់លាស់សមេេប់យេនឌ័រ

នេនិនា្នេការនេះ។ ាមក៏បានផ្តល់នូវឧទាហរណ៍ ដេលស្តេីបានរៀបច ំ

ដើមេបីធ្វើការផ្លេស់ប្តូរលើបញ្ហេនេះ ដេលទាក់ទងនឹងការអភិវឌេឍ 

បេកបដោយចីរភាព ាពិសេស ការរៀបចំ សន្នសីិទកំពូលពិភពលោក

ស្តីពីការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព។ ាមបងា្ហេញដេលការចូលរួម 

របស់ស្តេីអាចនាំមកនូវលទ្ធភផលរំញោចកាន់តេខា្លេំងលើបេធានបទ

យេនឌ័រ។

Dennison, C. (ឆ្នេ២ំ០០៣) ពីប៉េកំាង ទៅកាន់ 

កេយូតូ៖ ការដក់បញ្ចលូយេនឌ័រទៅក្នងុដំណើរការ 

ចរចាការបេេបេួលអាកាសធាតុអន្តរាតិ។ ដក 

សេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.pugwash.org/ 

reports/pac/53/dennison.htm

កេេពីកិច្ចខិតខំបេងឹបេេងរបស់អង្គការសហបេាាតិក្នងុការបញ្ជេេប 

បរិបទយេនឌ័រ សកម្មជភាព កិច្ចពិភាកេសាតទល់ និងការចរចារអំពីការ

ងារការបេេបេួលអាកាសធាតុស្ថិតនៅជំហអពេយាកេិត។ ឯកសារនេះ 

លើកឡើងថា ការចរចារថា្នេក់អន្តរាតិនឹងមិនតេឹមតេូវាមចេបាប់ 

ឬមានបេសិទ្ធភិភាពទេបេសិនបើការចរចារនេះមិនពិចារណរទៅលើ

បរិបទសមភាពយេនឌ័រ។

Dankelman, I., Alam, K., Bashir Ahmed, W., 

Diagne Gueye, Y., Fatema, N. and Mensah-

Kutin, R. (ឆ្នេំ២០០៨). យេនឌ័រ ការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ និងសន្តិសុខមនុសេស៖ មេរៀន 

ពីបេទេស Bangladesh, Ghana និង Senegal. 

WEDO, ABANTU for Development in  

Ghana, ActionAid Bangladeshand ENDA  

in Senegal.

របាយការណ៍នេះ រួមមានការពិនិតេយមើលអត្ថបទទូទៅស្តីពី យេនឌ័រ 

ការបេេបេលួអាកាសធាតុ និងសន្តសុិខមនុសេស និងផ្តល់ាឧទាហរណ៍

លើករណីសិកេសាផេសេងៗគ្នេនៅក្នុងបេទេសសេណេា្គេល ា្គេណ 

និងបង់កា្លេដេស ។
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Duddly, J. (ឆ្នេំ២០០៥). តើការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ ាបញ្ហេយេនឌ័រឬ? AWID. ដកសេង់ 

ពីគេហទំព័រ៖ http://www.generoyambiente.

org/admin/admin_biblioteca/documentos/

I s % 2 0 c l i m a t e % 2 0 c h a n g e % 2 0 a % 2 0 

gender%20issue.pdf

គូសបញ្ជេក់ពីភាពធ្ងន់ធ្ងរនេការបេេបេួលអាកាសធាតុដេលរៀបចំ 

ដោយសហគមន៍វិទេយាសាស្តេ ប៉ុន្តេមើលរំលងដោយអ្នកធ្វើគោល 

នយោបាយអន្តរាតិ។ ាមរាយការណ៍ពីភាពងាយរងគេេះរបស ់

សហគមន៍ Inuit ាមួយនឹងការគិតគូរពីផលប៉ះពាល់ពីការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ ដោយសង្កត់ធ្ងន់លើផលប៉ះពាល់ដេលមានលើស្តេី។

EDNA/IRADE. (ឆ្នេ២ំ០០៦). តើទិដ្ឋភាពយេនឌ័រ

នេការបេេបេួលអាកាសធាតុតេូវបានបំភ្លេច ឬ? 

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.generoy 

ambiente.org/admin/admin_biblioteca/

documentos/cop8_gender.pdf

សង្ខេបកិច្ចបេជំុ របស់ UNFCCC COP 8 ស្តពីីយេនឌ័រ និងការបេេបេលួ 

អាកាសធាតុ។ ាមរួមបញ្ចូល អនុសាសន៍ ារាងអ្នកចូលរួម និង 

សំណើសំខាន់ៗ ដើមេបីដោះសេេយបញ្ហេយេនឌ័រ ក្នុងកិច្ចជជេក 

ពិភាកេសានេះ។

Denton, F. (ឆ្នេ២ំ០០៤). យេនឌ័រ និងការបេេបេលួ 

អាកាសធាតុ៖ ផ្តល់ជូនអ្នកដេលមកយឺតនូវការ

ចាប់ផ្តើមនាំមុខ។ In: IDS Bulletin, 2004;35 

(3):42-49. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖http://www. 

ids.ac.uk/ids/bookshop/bulletin/bull 

353abs.htm#gender

ផ្តេតការយកចិត្តទុកដក់លើបញ្ហេសំខាន់ៗ៣លើបេធានបទការបេេ

បេួលអាកាសធាតុ- កសិកម្មជ ទឹកនិងថាមពល និងគិតគូរថាតើយុទ្ធភ

សាស្តេបនេសុាំតេូវបានរៀបចំដើមេបីជួយស្តេីនិងបុរសនៅក្នុងវិស័យទាំង

នេះ កាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់នេការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ ការស្នើ 

យោបល់ រួមបញ្ចូលគមេេងគេប់គេងពេេឈើដេលធ្វើការកសាង 

សមត្ថភាព បង្កើនផលិតផល គុណភាពដី និងអភិរកេសទឹក។

DDenton, F. (ឆ្នេំ២០០១). ការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ យេនឌ័រ និងភាពកេកីេ – Academic  

Babble or Realpolitik? ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ 

http://www.generoyambiente.org/ 

admin/admin_biblioteca/documentos/

FatmaDenton.pdf

តើអ្វីដេលយេនឌ័រតេូវធ្វើាមួយនឹងបញ្ហេទាំងនេះ? ាមាសំនួរដេល 

អត្ថបទចាប់ផ្តើម។ មិនមានចម្ងល់ទេ ដេលការបេេបេួលអាកាសធាតុ

និងធាតុនានារបស់ាមនឹងមានឥទ្ធភិពលដ៏មហិមាលើជីវិតបុរស និង 

ស្តេី។ ការបេេបេួលអាកាសធាតុ តេូវបានកំណត់ានិនា្នេការគន្លឹះក្នុង

យុគសម័យរបស់យើង–កេុមនេពេឹត្តិការណ៍ដេលអាចបេេកា្លេយជីវិត 

របស់មនុសេសាទូទៅ។ ឯកសារនេះ បងា្ហេញថាការបេេបេលួអាកាសធាតុ 

នឹងធ្វើឱេយកាន់តេមានគមា្លេតរបស់អ្នកមាន និងអ្នកកេនៅក្នងុពិភពលោក 

 លើសអ្វីទាំងអស់ ាមនឹងនាំឱេយមានគមា្លេតយេនឌ័រកាន់តេធំ។

ឯកសារយោង បរិយយ
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EGender CC. (ឆ្នេំ២០០៨). Gender CC Con-

tribution on REDD. Submitted at UNFCCC 

COP 14, Poznan, 2008. Retrieved from the 

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.gender-

cc.net/fileadmin/inhalte/Dokumente/UN-

FCCC_conferences/COP14/Gendercc_

submission_REDD.pdf

ឯកសារនេះសង្ខេបពីគោលជំហរលើ REDD ដេលបានបងា្ហេញ និង 

ដក់ជូនដោយ Gender CC នៅ UNFCCC COP 14 ក្នុង Poznan, 

ឆ្នេំ២០០៨។

Global Environment Facility. (ឆ្នេំ២០០៨).

បញ្ជេេបយេនឌ័រនៅ GEF. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖

http://www.gefweb.org/uploadedFiles/

Publications/mainstreaming-gender-at-

the-GEF.pdf

ឯកសារនេះវិភាគលើការងារដេលបានធ្វើនៅ GEF ទាក់ទងនឹងការ 

បញ្ជេេបយេនឌ័រក្នុងវិស័យគោល៦ ដេលរួមបញ្ចូល ការបេេបេួល 

អាកាសធាតុផងដេរ។ ាមបានផ្តល់នូវឧទាហរណ៍នេគមេេង កំណត់

ាការអនុវត្តល្អបំផុតនិងបទពិសោធន៍។

Gurung, J., Mwanundu, S., Lubbock, A., Harti, 

M. and Firmian, I. (ឆ្នេំ២០០៦).យេនឌ័រ និង 

ការោះបង់ដី៖ ពងេីកតួនាទីស្តេីដើមេបីសា្តេរដ ី

ស្ងួត។ IFAD. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://

www.generoyambiente.org/admin/ 

admin_biblioteca/documentos/gender_

desert.pdf

អ្នកនិពន្ធភបានលើកឡើងថានៅក្នុងតំបន់ស្ងួតក្នុងពិភពលោកចំណេះ 

ដឹងស្តេី ក៏ដូចាតូនាទីាបេពេណីដេលពួកគេអនុវត្ត ក្នងុការ 

គេប់គេងធនធានធម្មជាតិ និងសន្តិសុខសេបៀង មានសារៈសំខាន់។ 

ទោះបីាយ៉េងណក៏ដោយ ស្តេី តេូវបានគេដកចេញពីការចូលរួម 

អភិរកេសដី ក្នុងគមេេងអភិវឌេឍ និងការធ្វើគោលនយោបាយ។

Hartmann, B. (2007). Género, militarismy 

cambio climático. IADE. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖

http://www.generoyambiente.org/ 

admin/admin_biblioteca/documentos/

generomilitar.pdf

វិធីសាស្តេយេនឌ័រ ក្នងុកិច្ចពិភាកេសាទាក់ទងនឹងការបេេបេលួអាកាសធាតុ 

ាដើមហេតុនេកង្វល់។ ការសិកេសាថ្មជីៗ និងយុទ្ធភនាការស្តេី បេឈម 

នឹងភាពមើលមិនឃើញនេយេនឌ័រ ាពិសេស ការចង្អុលបងា្ហេញពី

ភាពខុសគ្នេយេនឌ័រក្នុងងាយរងគេេះនិងការបនេសុាំទៅនឹងការឡើង

កំដៅផេនដី។
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Hoddinott, J. and Kinsey, B. (ឆ្នេំ២០០០). 

សុខភាពមនុសេសជំទង់ ក្នុងពេលរំាេងស្ងួត។ ការ

សេេវជេេវគោលនយោបាយសេបៀងអន្តរាតិ។ 

Institute Discussion Paper.ដកសេង់ពីគេហទំព័រ 

http://www.ifpr i .org/divs/fcnd/dp/ 

papers/dp79.pdf

ឯកសារនេះ វិភាគពីផលប៉ះពាល់នេភាពរាំេងស្ងួតនៅឆ្នេំ១៩៩៤- 

១៩៩៥ លើសុខភាពមនុសេសវ័យជំទង់ក្នុងតំបន់ជនបទក្នុងបេទេស 

សុីមបាវេ៊។

IPADE. (n.d.). El cambio climático y losOb-

jetivos de Desarrollo del Milenio. ដកសេង់ពី 

គេហទំព័រ៖ http://www.pobrezacero.org/

objetivos/documentos/cambio_climati-

co_odm.pdf

បកសេេយពីទំនាក់ទំនងយ៉េងជិតស្នទិរាមងគោលដៅអភិវឌេឍសហសេស 

វតេសរ៍ និងការការពារបរិសា្ថេន និងបេយុទ្ធភបេឆំងនឹងភាពកេីកេ។   

លើសពីអ្វទំីាងអស់ រាល់គោលដៅនីមួយៗមានទំនាក់ទំនងាក់លាក់ 

ទៅនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុដោយសារាមមានទំនាក់ទំនងផ្ទេល់ 

លើលទ្ធភភាពក្នងុការសមេេចបានគោលដៅទំាងនោះ។ ដូចោ្នេះ ការ 

សមេេចបាន MDGs កំពុងរងឥទ្ធភពិលដោយការផ្លេស់ប្តរូអាកាសធាតុ 

និងផលប៉ះពាល់ផេសេងៗទៀត ហើយាមធ្វើឱេយកាន់តេអាកេក់ទៅលើ

ភាពកេីកេនេកេុមជនដេលងាយរងគេេះបំផុត។

ឯកសារយោង បរិយយ

Lambrou, Y. and Piana, G. (ឆ្នេំ២០០៦). 

យេនឌ័រ៖ ធាតុដេលបាត់បង់ការឆ្លើយតបការ

បេេបេួលអាកាសធាតុ។ ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖

http://www.generoyambiente.org/admin/

admin_biblioteca/documentos/pe1_ 

051001d1_en.pdf

របាយការណ៍នេះ បងា្ហេញថា យេនឌ័រ ក៏ដូចាភាពកេីកេ ាបញ្ហេ 

កាត់គ្នេក្នុងការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងតេូវតេទទួលសា្គេល់។ 

សេចក្តីសន្និដ្ឋេន បងា្ហេញថាការគិតគូរពីយេនឌ័រ ាទូទៅ តេូវបាន 

មើលរំលងដោយគោលនយោបាយអន្តរាតិស្តីពីអាកាសធាតុ។ 

ទើបតេប៉ុនា្មេនឆ្នេំចុងកេេយ ាមួយនឹងកិច្ចបេជុំ UNFCCC COP 8 

(ធ្វើនៅ New Delhi ក្នុងខេតុលា ឆ្នេំ២០០២) និង COP 9 (ធ្វើនៅ 

Milan ខេធ្នូ ឆ្នេំ២០០៣) ដេលយេនឌ័រដោយចេដនេយតេូវបាន 

ដោះសេេយ។

Hemmati, M. (2005). យេនឌ័រ និងការបេេបេលួ

អាកាសធាតុនៅតំបន់ខាងជើង៖ បញ្ហេចំណុចចូល  

និង យុទ្ធភសាស្តេសមេេប់ដំណើរការកេេយឆ្នេ ំ

២០១២។ Genanet. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ 

http://www.generoyambiente.org/ 

admin/admin_biblioteca/documentos/

Genderkyotopost.pdf

អ្នកនិពន្ធភដេលាជនបង្គេល Genanet សមេេប់យុត្តធិម៌យេនឌ័រ  

និងចីរភាព គិតដល់ទិដ្ឋភាពទាក់ទងនេបេធានបទយេនឌ័រ និងការ 

បេេបេួលអាកាសធាតុ ាទូទៅក្នុងបេទេសឧសេសាហកម្មជ។ លោកសេី 

ពេយាយមបង្កើនការយកចិត្តទុកដក់ាយុទ្ធភសាស្តេសមេេប់អង្គការស្តេី  

នៅបេទេស Germany, អឺរ៉ុប និងតំបន់ាទូទៅក្នុងកេបខណ្ឌនេការ

រៀបចំដេលកំពុងបង្កើតសមេេប់ការចរចាពិភពលោកស្តពីីការបេេបេលួ 

អាកាសធាតុ កេេយឆ្នេំ២០១២។
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Laub, R. and Lambrou, Y. (ឆ្នេំ២០០៤).  

គោលគនំតិយេនឌរ័ លើអនសុញ្ញេស្តពីជីវីៈចមេុះ

ការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងការោះបង់ដី។-

FAO Gender and Population Division. 

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.generoy 

ambiente.org/admin/admin_biblioteca/

documentos/genderconventions.pdf

បកសេេយហេតុអ្វនីៅក្នងុអនុសញ្ញេស្តពីីជីវៈចមេះុការបេេបេលួអាកាស

ធាតុ និងការោះបង់ដីធ្ល ី ក៏ដូចានៅក្នងុយន្តការអនុវត្ត គោលគំនិត

យេនឌ័រមិនតេូវបានគិតគូរដោយសមភាព។ គោលបំនងនេឯកសារ 

នេះ គឺអះអាងាថ្មជីការអនុម័តគោលគំនិតយេនឌ័រនៅក្នុងកិច្ចពេម

ពេៀងបរិសា្ថេនពហុភាគី (MEA)។

Masika, R. (Ed.) (ឆ្នេំ២០០២). យេនឌ័រ 

ការអភិវឌេឍ និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ 

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://publications.

oxfam.org.uk/oxfam/display .asp?K 

=9780855984793&sf_01

សៀវភៅនេះ គិតគូរពីទិដ្ឋភាពយេនឌ័រក្នងុការបេេបេលួអាកាសធាតុ។ 

ាមបងា្ហេញថា ការវិភាគយេនឌ័រ និងទំនាក់ទំនងជិតស្និទនេបេធានបទ

នេះាមួយនឹងភាពកេីកេ តេូវបានពិចារណនៅក្នុងកិច្ចពិភាកេសា 

អន្តរាតិ។ ាមបងា្ហេញពីសារៈសំខាន់នេការដក់បញ្ចូលបេធានបទ  

យេនឌ័រ នៅពេលធ្វើការស្វេងយល់ផលប៉ះពាល់ការបេេបេលួបរិសា្ថេន

ពិភពលោកមកលើសហគមន៍មនុសេស។

Neumayer, E. និង Plümper, T. (ឆ្នេំ២០០៧).

លក្ខណៈយេនឌ័រនេគេេះមហន្តរាយធម្មជាតិ៖              

ផលប៉ះពាល់នេពេតឹ្តកិារណ៍មហន្តរាយលើគមា្លេត 

យេនឌ័រក្នងុអាយុរំពឹងរស់ឆ្នេ១ំ៩៨១-២០០២។

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.generoy 

ambiente.org/admin/admin_biblioteca/

documentos/schooleconomis.pdf

មហន្តរាយមិនផលប៉ះពាល់មនុសេសគេប់រូបដូចៗគ្នេនោះទេ។ ទសេសនទាន 

នេភាពងាយរងគេេះបងា្ហេញថាវិសមភាពាលក្ខខណ្ឌានភិយ័ការ  

ទទួលបានធនធាន និងឱកាស និងលទ្ធភភាពមានភាពខុសៗគ្នេ 

សមេេប់ស្តេី និងបុរស។ បេធានបទរួមនេឯកសារនេះ ាការវិភាគនេ

ភាពងាយរងគេេះរបស់ស្តេី និងក្មជេងស្តេីដេលអាចនឹងរងគេេះ 

កាន់តេចេើនពីលទ្ធភផលអវិជ្ជមមាននេមហន្តរាយ។

BothENDS. (ឆ្នេំ២០០៧). បនេសុាំទៅនឹងការបេេ 

បេួលអាកាសធាតុ៖ អ្វីដេលតេូវការក្នុងបេទេស

កេីកេ និងអ្នកណាអ្នកផ្តល់ឱេយ។ ដកសេង់ព ី

គេហទំព័រ៖ http://www.generoyambiente.

org/admin/admin_biblioteca/documen-

tos/bpadapting_to_climate_change- 

0708.pdf

ការបេេបេលួអាកាសធាតុបង្ខឱំេយសហគមន៍ក្នងុបេទេសកេកីេបនេសុាំនឹង

ផលប៉ះពាល់ដេលពុំធា្លេប់មានពីមុន។ បេទេសអ្នកមាន ដេលទទួល 

ខុសតេូវការស្តីបនោ្ទេសភាគចេើនលើបញ្ហេតេូវតេបញេឈប់ការធ្វើឱេយ 

មានការខូចខាត = ដោយកាត់បន្ថយការបញ្ចេញឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់ =  

និងចាប់ផ្តើមជួយផ្តល់ាមូលនិធិសមេេប់ការបនេសុាំនឹងការផ្លេស់ប្តូរ។

OXFAM ពេយាករណ៍ថា នៅក្នុងបេទេសកំពុងអភិវឌេឍការបនេសុាំបេប

នេះចំណយាអបេបបរមា ៥០.០០០លានដុលា្លេរក្នងុមួយឆ្នេ។ំ តួលេខ

នេះអាចកើនឡើងគួរឱេយកត់សមា្គេល់ បេសិនបើការបញ្ចេញឧស្មជ័ន

នៅលើពិភពលោកមិនតេូវបានកាត់បន្ថយឱេយទាន់ពេលវេលា។
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Rivero, R. (ឆ្នេ២ំ០០២). ការធ្វើឱេយមានយេនឌ័រ

ក្នុងការឆ្លើយតបលើ ElNiño នៅ Rural Peru។ 

នៅក្នុង៖ Gender & Development, Vol. 10, 

pp. 60–69. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://

www.informaworld.com/smpp/content~-

content=a741921478~db=all~order 

=page

ឆ្លុះបញ្ចេំងលើបទពិសោធន៍ពីវិធីសាស្តេយេនឌ័រនៅ Centre for  

Andean Advancement and Development (CEPRODA MINGA)។

ឆ្លះុបញ្ចេំងនេះធ្វើឡើងកំឡុងពេលអ្នកនិពន្ធភធ្វើការាមួយសហគមន៍

កេីកេក្នុងតំបន់ Piura, Peru, បនា្ទេប់ពីពេឹត្តការណ៍ El Niño ក្នុង 

ឆ្នេំ១៩៩៧-៨។ ាមផ្តេតលើមធេយាបាយាបេពេណីដេលសហគមន ៍

ជនបទ និងាពិសេស ស្តេី មិនតេូវបានដក់បញ្ចូលការរៀបចំគោល 

នយោបាយ និងគិតគូរថាពួកគេអាចកា្លេយាអ្នកពាក់ព័ន្ធភសង្គម និង 

នយោបាយដ៏មានឥទ្ធភិពលក្នុងការបង្កើតយុទ្ធភសាស្តេកាត់បន្ថយ និង  

អភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាពរបស់ពួកគេ។
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Röhr, U. (ឆ្នេំ២០០៤). ទំនាក់ទំនងយេនឌ័រ 

ក្នងុការចរចាការបេេបេលួអាកាសធាតុអន្តរាតិ ។  

Genanet. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www. 

generoyambiente.org/admin/admin_ 

biblioteca/documentos/Gender_climate_

policy_en_updated.pdf

សមធម៌យេនឌ័រមិនតេូវបានលើកឡើងក្នុង UNFCCC ទោះបីាមា 

ផ្នេករួមនេរបៀបាមរៈ២១ក៏ដោយ។ ាមមិនតេូវបានបញ្ចូលរហូតដល់ 

ឧបករណ៍ពិធីសារកេយូតូ តេូវបានបង្កើតាពិសេសយន្តការអភិវឌេឍ 

សា្អេត (CDM) ដេលការគិតគូរយេនឌ័រចាប់ផ្តើមទាក់ទាញចំណប់

អារម្មជណ៍អ្នកជំនាញលើបេធានបទនេះ។ ចាប់ពីពេលនោះមក ការ

យកចិត្តទុកដក់លើគោលជំហរភាគចេើន ដេលអនុម័ត និងការវិភាគ

ដេលធ្វើឡើងពីទសេសនទានយេនឌ័រ ផ្តេតាពិសេសលើស្តេកី្នងុបេទេស 

កំពុងអភិវឌេឍ។ នៅក្នុងបេទេសទំាងនេះហើយ ដេលគមេេង CDM 

កំពុងបានអនុវត្ត និងបណ្តេញស្តេីក្នុងផ្នេកថាមពលកាន់តេចេើន។

Röhr, U., Alber, G., Skutsch, M., Rose, J. និង 

van der Heul R. (ឆ្នេំ២០០៤) បញ្ជេេបយេនឌ័រ 

នៅក្នុងជំនាន់ការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ 

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.generoyam 

biente.org/admin/admin_biblioteca/ 

documentos/Gender_and_cl imate_

change_COP10.pdf

សេចក្តីថ្លេងការណ៍របស់កេុមស្តេីនៅក្នុងកិច្ចបេជុំ UNFCCC COP 10 

ដេលធ្វើឡើងនៅទីកេងុBuenos Aires, បេទេសអាហេសង់ទីន។ អ្នកនិពន្ធភ 

បញ្ជេក់ថា អង្គការសហបេាាតិបានធ្វើការប្តេា្ញេចិត្តាផ្លូវការក្នុង  

ការបញ្ជេេបវិធីសាស្តេយេនឌ័រ ទៅក្នងុគេប់កម្មជវិធី និងគោលនយោបាយ 

របស់ខ្លួន; ទោះបីាយ៉េងណក៏ដោយអង្គការនេះនៅតេមិនទាន ់

យល់ថាហេតុអ្វីយេនឌ័រាកា្តេដេលគួរគិតគូរនៅក្នុងការបេេបេួល

អាកាសធាតុ ឬមធេយាបាយដេលាមគួរតេតេូវបានដក់បញ្ចូល។
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ឯកសារយោង បរិយយ

Röhr, U. និង Hemmati, M. (ឆ្នេំ២០០៦).

ហេតុអ្វធី្វើឱេយាមខុសគ្នេ៖យេនឌ័រ និងការបេេបេលួ 

អាកាសធាតុ នៅកិច្ចបេជំុ COP11/MOP1. Results  

from UNFCCC COP 11. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ 

h t t p : / / w w w . w e c f . d e / c m s / a r t i c l e s / 

2006/01/montreal.php

បងា្ហេញពីការវិភាគនេលទ្ធភផលដេលទទួលបានពីកេុមស្តេនីៅសន្និសីទ 

UNFCCC Conference of the Parties នៅទីកេងុមុ៉ងទេេល 

(Montreal) (COP-11/MOP1)។ ាមចាត់ទុកបេធានបទយេនឌ័រនៅក្នងុ

កិច្ចពិភាកេសា និងការចរចាស្តីពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

Röhr, U., Spitzner, M., Stiefel, E., និង Winterfeld, 

U. (ឆ្នេំ២០០៨). យុត្តិធម៌យេនឌ័រ ាមូលដ្ឋេន

សមេេប់គោលនយោបាយអាកាសធាតុបេកបដោយ 

ចីរភាព។ ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.

g e n d e r c c . n e t / f i l e a d m i n / i n h a l t e / 

Dokumente/UNFCCC_conferences/

COP14/Gender_Justice_CC_enfinal.pdf

ាមពិនិតេយមើលបេធានបទយុត្តិធម៌យេនឌ័រ និងអាកាសធាតុ ដោយ 

មើលទិដ្ឋភាពដូចា៖ ទសេសនទាននេយុត្តិធម៌ដេលមិនសមរមេយ 

ទាក់ទងនឹងយេនឌ័រ ប៉ុន្តេាការបងា្ហេញពីតថភាពដេលកំណត ់

ដោយឋានានុកេមយេនឌ័រ។ ដូចោ្នេះ ការវិភាគស្តេីនិយមដ៏សំខាន ់

មួយតេូវបានស្នើ ាមួយគ្នេនេះ ពិនិតេយថាតើវិធីសាស្តេមានគោល 

បំណងសមេេចបានយុត្តិធម៌ អាចនឹងចូលរួមការបន្ត  ឬ ការផ្លេស់ប្តូរ 

ក្នុងទំនាក់ទំនងទូទៅ។

Skutsch, M. (ឆ្នេំ២០០២).ពិធីសារ សន្ធភិសញ្ញេ 

និងសកម្មជភាព៖ ដំណើរការការបេេបេលួអាកាសធាតុ  

ពិនិតេយមើលាមរយៈទសេសនីយភាពយេនឌ័រ។

នៅក្នុង៖ Gender & Development, Vol. 10, 

pp. 30–39. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://

www.informaworld.com/smpp/content~-

content=a741921471~b=all~order=page

ការសេេវជេេវនេះ ចាប់ផ្តើមដោយការាមយតម្លេវិសាលភាពដេល 

យេនឌ័រតេូវបានគិតគូរក្នុងដំណើរការអន្តរាតិ ក្នងុការរៀបចំគោល 

នយោបាយការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ ាមស្វេងរកថាតើមានការ 

គិតគូរយេនឌ័រគេប់គេេន់ក្នុងទំនាក់ទំនងលើ (ក) ការបញ្ចេញ 

ឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់ (ខ) ភាពងាយរងគេេះការបេេបេួលអាកាសធាតុ 

និង (គ) ការចូលរួមក្នុងគមេេងដេលធ្វើហិរញ្ញបេបទានកិច្ចខិតខ ំ

ទាក់ទងនឹងអាកាសធាតុ។ ាមធ្វើសេចក្តីសន្និដ្ឋេនដោយស្នើលើផ្នេក 

ដេលចាប់អារម្មជណ៍ ដេលគោលគំនិតយេនឌ័រគួរបង្កើនបេសិទ្ធភភាព 

អន្តរាគមន៍ទាក់ទងនឹងអាកាសធាតុ និងបានផ្តល់អត្ថបេយោជន៍ដល់  

ស្តេីផងដេរ។
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ឧបសម្ពន័្ធ ១៖ ឯកសារយោងបន្ថែម

Wamukonya, N. និង Rukato, H. (ឆ្នេំ២០០១).

ការទាក់ទងនឹងការបេេបេលួអាកាសធាតុសមេេប់

តំបន់ខាងតេបូងអាហ្វេិក៖ គោលគំនិតយេនឌ័រ។ 

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.generoy 

 ambiente.org/admin/admin_biblioteca/

documentos/wamukonyarukato.pdf

សមត្ថភាពបេទេសអាហ្វេកិខាងតេបូងក្នងុការបនេសុាំទៅនឹងការបេេបេលួ 

អាកាសធាតុ អាសេ័យថាតើ ធនធាន ទាំងមនុសេស និងហិរញ្ញវត្ថុ 

មានគេប់គេេន់ឬទេ។ ភូមិសាស្តេ និងសា្ថេនភាពនយោបាយរបស់ាម  

អាចមានផលប៉ះពាល់លើសមត្ថភាពក្នុងការឆ្លើយតប។ ឯកសារនេះ 

វិភាគពីការទាក់ទងនេការបេេបេួលអាកាសធាតុសមេេប់បេទេសនេះ 

ផ្អេកលើទសេសនៈយេនឌ័រ។

Villagrasa, D. (ឆ្នេំ២០០២). ការចរចាពិធ ី

សារកេយូតូ៖ ការឆ្លុះបញ្ចេំងលើតួនាទីស្តេី។ នៅ 

ក្នុង៖ Gender & Development, Vol. 10, pp. 

40–44. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www. 

informaworld.com/smpp/content~con-

tent=a741921479~db=all~order=page

វិភាគដោយសង្ខេបសហគមន៍ចំនួន៣ ដេលសមេួចពិធីសារកេយូតូ  

កេបខ័ណ្ឌអនុសញ្ញេអង្គការសហបេាាតិស្តីពីការបេេបេួលអាកាស

ធាតុ (UNFCCC) និងតួនាទីវិធីសាស្តេយេនឌ័រក្នុងកិច្ចពិភាកេសាទាំង

នេះ។ សហគមន៍ទី១ គឺថា តណំងរដ្ឋេភិបាលដេលាភាគ ី

ចរចាដ៏សំខាន់បំផុត។ ទី២ រួមមានតណំងពាណិជ្ជមកម្មជ និងទី៣  

មានអង្គការកេេរដ្ឋេភិបាលធ្វើការទាក់ទងនឹងបរិសា្ថេន។

ឯកសារយោង បរិយយ

ធនាគរពិភពលោក.(ឆ្នេំ២០០៤) ដក់បញ្ចូល

យេនឌ័រក្នងុបច្ចេកវិទេយាទំនាក់ទំនង និងព័ត៌មាន។ 

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://siteresources. 

worldbank.org/INTGENDER/Seminar- 

Series/20260878/ictbrochure.pdf

ឯកសារនេះ បង្កើតនូវទំនាក់ទំនងរាមង ICT និងសមភាពយេនឌ័រ។ 

ាមបងា្ហេញពីមធេយាយបាយដេល ICT អាចលើកកម្ពស់សមភាពយេនឌ័រ 

ាមរយៈការផ្តល់ឧទាហរណ៍គមេេងាក់លាក់។ ាមស្នើនូវអនុសាសន៍ 

លើមូលដ្ឋេនបទពិសោធន៍ការងាររបស់ធនាគរពិភពលោក។

fUNDP. (ឆ្នេំ២០០៨). Guía: Recursos de 

Géneropara el Cambio Climático. Mexico. 

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.generoy 

ambiente.org/admin/admin_biblioteca/

documentos/guiaccpnud.pdf

ការណេនាំនេះស្នើឱេយមានសុខដមនីកម្មជនេរបៀបាមរៈអន្តរាតិ ស្តីពី 

សមភាពយេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងស្នើនូវទសេសនៈ

នេកិច្ចពិភាកេសាចមេះុ ការសេេវជេេវ និងការអនុវត្ត ទាក់ទងនឹងយេនឌ័រ 

និងការបេេបេួលអាកាសធាតុាវិន័យរួម។ ការណេនាំនេះ ា 

ឧបករណ៍ដេលពេយាយមចាកចេញពីសកម្មជភាពឯកា ទៅកាន់ផេន 

ការចេបាស់លាស់ ដេលនឹងឱេយមានការចូលរួមក្នុងបញ្ហេការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ ពីគោលគំនិតយេនឌ័រកាន់តេមានបេសិទ្ធភភាព។
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Wamukonya, N. and Skutsch, M. (2002).  

មំុយេនឌ័រលើការចរចាការបេេបេលួអាកាសធាតុ។

នៅក្នុង៖ Energy & Environment, Vol. 13, No. 

1, pp.115–124 (10).  ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ 

http://www.ingentaconnect.com/con-

tent/mscpene/2002/00000013/00000001/

art00007

តំបន់ខាងតេបូង ដោយសារសា្ថេនភាពងាយរងគេេះរបស់ាម និងការខ្វះ

ខាតធនធានក្នុងការបនេសុាំទៅនឹងការផ្លេស់ប្តូរងាយទទួលរងពីផល

ប៉ះពាល់នេការបេេបេួលអាកាសធាតុាងតំបន់ខាងជើង។ ប៉ុន្តេ តើ

មានអត្ថបេយោជន៍ខុសគ្នេរាមងស្តេី និងបុរសទាក់ទងនឹងការបេេ 

បេួលអាកាសធាតុ មានទិដ្ឋភាពខាងជើង-ខាងតេបូង?

Women in Europe for a Common Future 

(WECF). (ឆ្នេំ២០០៥) សិកា្ខេសាលាសេេវជេេវ 

យេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ៖ អ្វ ី

យើងដឹង? អ្វីដេលយើងតេូវរក? ដកសេង់ព ី

គេហទំព័រ៖ http://www.siyanda.org/static/

wecf_gender_climatechange_workshop.

htm

ដំណើរការពិភាកេសារាមងអ្នកជំនាញ ទាំងស្តេី និងបុរស លើបញ្ហេ 

យេនឌ័រ និងការសេេវជេេវការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ ការផ្តេតលើ 

តួនាទីរបស់ស្តេី និងផលប៉ះពាល់របស់ពួកគេលើគោលនយោបាយ

យេនឌ័រ ក្នុង UNFCCC។

អង្គការអភិវឌេឍ និងបរិសា្ថេនស្តេី (WEDO). 

(ឆ្នេំ២០០៣). បណ្តេញដេលមិនភា្ជេប់៖ យេនឌ័រ 

ទឹក និងភាពកេីកេ។ ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ 

http://www.generoyambiente.org/ 

admin/admin_biblioteca/documentos/

untapped.pdf

រួមបញ្ជមូនការវិភាគ ថាតើបេធានបទទឹក យេនឌ័រ និងភាពកេីកេ តេូវ

បានបញ្ចូលក្នុងសន្ធភិសញ្ញេអន្តរាតិ ផេនការសកម្មជភាពរដ្ឋេភិបាល 

ក៏ដូចា ការទាក់ទងនៅថា្នេក់មូលដ្ឋេន។ ករណីសិកេសាលើបេធានបទ

ក៏តេូវបានបងា្ហេញផងដេរ។

ឯកសារយោង បរិយយ

ទសេសនាវដ្តអីន្តរាតិ ស្តេ ីនិងបរិសា្ថេន (ឆ្នេ២ំ០០៧) 

ស្តេី និងការបេេបេួលអាកាសធាតុសកល។ No. 

74/75 Spring/Summer 2007 ដកសេង់ពីគេហ 

ទំព័រ៖ http://www.weimag.com/

ទសេសនាវដ្តីអន្តរាតិ ស្តេី និងបរិសា្ថេន ពិនិតេយ ឈរលើទសេសនៈស្តេី ថា

តើស្តេីទាក់ទងនឹងបរិសា្ថេនរបស់ពួកគេ – ធម្មជាតិ ការកសាង និង 

សង្គម។ ការោះពុម្ពនេះ ឧទ្ទសិដល់បេធានបទ ស្តេ ីនិងការបេេបេលួ 

អាកាសធាតុ៖ ាមរួមមានព័ត៌មានលើបញ្ហេដេលទាក់ទង ដូចា 

សុខភាព ភាពរាំេងស្ងួត ការបនេសុាំ និងការកាត់បន្ថយ ថាមពល និង 

ករណីសិកេសាលើបេធានបទនេះ។
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វេទិកាសេដ្ឋកិច្ចពិភពលោក (ឆ្នេំ២០០៧). 

របាយការណ៍គមា្លេតយេនឌ័រ។ ដកសេងព ី

គេហទំព័រ៖ http://www.weforum.org/pdf/

gendergap/report2007.pdf

មានទិន្នន័យដេលបងា្ហេញពីកមេិត សមភាពរាមង យេនឌ័រនៅក្នុង 

វិស័យផេសេងៗក្នុងសង្គម។ ាមគេបដណ្តប់បេទេសចំនួន ១២៨ 

តំណងឱេយ ៩០% នេបេាជនពិភពលោកសរុប។

៣. ថាមពល និងយានឌ័រ

Annecke, W. (ឆ្នេំ២០០២) ការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ សកម្មជភាពទាក់ទងនឹងថាមពល 

និងផលប៉ះពាល់សង្គម ដេលអាចមានមកលើ

ស្តេីក្នុងអាហេ្វិក។ នៅក្នុង៖ International 

Journal of Global Environmental Issues  

(IJGENVI), Vol. 2, No. 3-4. ដកសេង់ព ី

គេហទំព័រ៖ http://www.inderscience.com/

search/index.php?action=record&rec_

id=2400&prevQuery=&ps=10&m=or

ស្វេងរកការបង្កើតទំនាក់ទំនងរាមងការបេេបេួលអាកាសធាតុការបេើ

បេេស់ថាមពល និងលទ្ធភផលផលប៉ះពាល់ និងទំនាក់ទំនងយេនឌ័រ 

ទៅលើជីវភាពរស់នៅបេចាំថ្ងេរបស់ស្តេីនៅអាហ្វេិក។ មានវិធីសាស្តេ 

ដ៏ទូលាយពេយាយមផ្តល់ទសេសនទាន លើភាពសុំាញុំានេកា្តេដេលបាន 

គិតគូរក្នុងការវិភាគ។ ការយកចិត្តទុកដក់មានលើភាពខុសគ្នេរាមង 

ការវិធីសាស្តេ បេើបេេស់ថាមពលក្នងុបេទេសអភិវឌេឍ និងកំពុងអភិវឌេឍ 

និងដោយបុរសនិងស្តេី៖ ផលប៉ះពាល់នេការបេើបេេស់ថាមពលលើ 

ការបេេបេួលអាកាសធាតុតេូវបានស្វេងរក។ អនុវិស័យថាមពល

ដេលងាយរងគេេះបំផុតគី ជីវមា៉េស ដេលបេើបេេស់ដោយកេុមអ្នក

បេើបេេស់ដ៏ធំបំផុត៖ ស្តេីកេីកេ។

ឯកសារយោង បរិយយ

សេចក្តីថ្លេងការណ៍កេុមស្តេីស្តីពី យេនឌ័រ និង 

ការបេេបេួលអាកាសធាតុ ដេលបានបងា្ហេញ 

នៅកិច្ចបេជុ ំ UNFFCC ក្នុងទីកេុង Montreal. 

(ឆ្នេ២ំ០០៥). ការឡើងកំដៅផេនដី៖ ស្តេសំីខាន់!

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.generoy 

ambiente.org/admin/admin_biblioteca/

documentos/genderstatementUNFCCC.

pdf

បរិយយពីគោលជំហរ កេុមស្តេី និងការបេេបេួលអាកាសធាតុដេល 

បានបងា្ហេញនៅកិច្ចបេជុំ UNFCCC ធ្វើឡើងនៅទីកេុង ក្នុងខេវិច្ឆិកា 

ឆ្នេំ២០០៥។
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Brew-Hammond, A. និង Crole-Rees, A. 

(ឆ្នេំ២០០៤). កាត់បន្ថយភាពកេីកេជនបទ 

ាមរយៈបង្កើនការទទួលបានសេាមថាមពល៖ 

ការពិនិតេយលើគមេេងវេទិកាពហុមុខងារ នៅ 

Mali។ ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.

energyandenvironment.undp.org/undp/

index.cfm?module=Library & page=Docu-

ment & DocumentID=5110

ការពិនិតេយលើបទពិសោធន៍គមេេងពហុមុខងារនៅ Mali។ វិភាគ 

ឯកសារមធេយាបាយដេលសេាមថាមពលទំនើប ប៉ះពាល់ ជីវិតស្តេ ី

នៅជនបទ ទាក់ទងនឹង ចំណូល ការអប់រំ និងលក្ខខណ្ឌសង្គម 

ក៏ដូចា សុខភាពរបស់ពួកគេ។ ាមក៏បានសង្កេតវិភាគពីកា្តេសំខាន់

ដេលប៉ះពាល់ទំនាក់ទំនងរាមង សេាមថាមពល និងលទ្ធភផលការ 

អភិវឌេឍ។ ាមពិនិតេយលើសារៈសំខាន់នេទសេសនៈពហុមុខងារសមេេប់ 

គោលនយោបាយាតិ និងតំបន់កាន់តេទូលំទូលាយ - នៅក្នុង 

កេបខ័ណ្ឌថាតើ ការអភិវឌេឍ និងថាមពលអាចកាត់បន្ថយភាពកេីកេ 

នៅអាហ្វេិកដោយរបៀបណ។

Ebrahimian, E. (ឆ្នេំ២០០៣). សកម្មជភាព 

សហគមន៍ដើមេបីដោះសេេយការបេើបេលួអាកាស

ធាតុ៖ ករណីសិកេសាការតភា្ជេប់ការបេើបេេស់ថាម

ពលបេកបដោយចីរភាពាមួយនឹងជីវភាពកាន់

តេបេសើរ។ GEF-UNDP Small Grants Pro-

gramme (SGP). ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖http://

sgp.undp.org/download/SGP CaseStudies 

Book.complete.pdf

ការោះពុម្ពនេះសង្ខេបព័ត៌មានគន្លឹះៗពីគមេេងថាមពល និងការ 

បេេបេួលអាកាសធាតុ គំទេដោយ GEF Small Grants Programme 

រាមងឆ្នេំ១៩៩២ និងឆ្នេំ២០០៣។

GEF-UNDP SGP. (ឆ្នេំ២០០៥). ថាមពល 

ពេះអាទិតេយសមេេប់ ភាពជឿនលឿនសេដ្ឋកិច្ច-

សង្គមកិច្ច របស់ស្តេីក្នុងសហគមន៍ដេលបាន

ជេើសរីស នៅតំបន់ខាងជើង។ Ghana. ដកសេង់ 

ពីគេហទំព័រ៖ http://sgp.undp.org/index.

cfm?Module=Projects&Page=Show 

Project&ProjectID=7466

គមេេងនេះណេនាំអគ្គិសនីពេះអាទិតេយនៅក្នុងតំបន់ ផ្តល់ឱេយស្តេីនូវ 

ជមេើសបេភពថាមពលដើមេបីអភិវឌេឍសកម្មជភាពសេដ្ឋកិច្ច។ ស្តេមួីយ 

ចំនួនតេវូបានបងេៀនពីការកសាង និងបេើបេេស់វិធីសម្ងតួពេះអាទិតេយ

លើ shea butter.ថាមពលពេះអាទិតេយតេវូបានវបេើបេេស់ដើមេបីបង្កើត

មជេឈមណ្ឌលព័ត៌មានជនបទ ដេលស្តេី កុមារា និងកុមារី ចូលរៀនថា្នេក់ 

អក្ខរកម្មជពេលយប់។
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GEF-UNDP SGP. (ឆ្នេំ២០០៥). ការបេើបេេស់

ថាមពលពេះអាទិតេយសមេេប់សម្ងតួទិន្នផលកសិកម្មជ 

នៅភូម ិ Khuza’a ដោយចេកចាយ ឧបករណ ៍

សម្ងួតទិន្នផលទៅឱេយស្តេី៦០រូប។ Palestine. 

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖http://sgp.undp.org/

index.cfm?Module=Projects&Page=-

ShowProject&ProjectID=7414

ទទួលផលដោយផ្ទេល់ពីគមេេងនេះ និងស្តេ៣ី៦០ផេសេងទៀតទទួល 

ផលដោយបេយោល។ ពួកគេរកចំណូលមធេយម២០០ដុលា្លេរក្នុង 

មួយរដូវ អាសេ័យលើបេភេទទិន្នផលកសិកម្មជ ដេលខុសប្លេករុក្ខាត ិ

ឱសថបន្លេ និងធនាតិ។ លទ្ធភផលនេសិកា្ខេសាលាតេូវបានរកេសា 

បនា្ទេប់គមេេងបានបញ្ចប់។ ឧបករណ៍សម្ងួតាមរស្មជីពេះអាទិតេយ 

ចំនួន៧០ ដេលផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានដោយមា្ចេស់ជំនួយផេសេងទៀតបាន 

បង្កើតឡើងនៅទីកេុងកាហេសា។

GEF-UNDP SGP. (ឆ្នេំ២០០៥). ពងេីកការ 

អនុវត្កការចិញ្ចឹមចិត្ត ាជីវភាពដេលមានចីរភាព 

បង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្តេីាមរយៈ ឥណទាន 

កេុមជួយខ្លួនឯង និងជមេើសបេភពឥន្ទនៈ/

ថាមពល។  India. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖http://

sgp.undp.org/index.cfm?Module=Proj-

ects&Page=ShowProject&ProjectID=9240

គោលបំណងចមេបងនេគមេេង គឺលើកកម្ពស់ជីវៈឧស្មជ័ន ាឥន្ធភនៈ 

ជមេើសសមេេប់ការបេើបេេស់ក្នុងសេុក និងកាត់បន្ថយសមា្ពេធលើ 

ពេេឈើក៏ដូចាការសាយភាយកាបូន។ ាមផ្តេតផ្ទេល់ទៅលើស្តេី 

ដោយសារពួកគេធ្វើការាបេពេណី និងបេើបេេស់អុសចំអិនអាារ។ 

រុក្ខាតិជីវៈមា៉េស តេូវបានធ្វើឡើង និងាមតេូវបានគេប់គេងដោយស្តេ ី

និងបុរស។ ដោយសារការបេើបេេស់អុសតិចសមេេប់ឥន្ធភនៈ គមេេង

បានជួយអភិរកេសជីវៈចមេុះនិងកាត់បន្ថយការកាប់សា្កេរពេេឈើ។ ាមក៏

បានជួយស្តេីជនបទបង្កើនចំណូលរបស់ពួកគេដោយការចិញ្ចឹមសត្វ

ផងដេរ។

GEF-UNDP SGP. (ឆ្នេំ២០០៥). Estación  

microhidroeléctricapara el procesamiento 

de fibranatural (lanas) en Agua Blanca,  

Bolivia (Microhydroelectricstation to pro-

cess natural fibre(wool) in Agua Blanca, 

Bolivia). ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://sgp.

undp.org/index.cfm?Module=Projects 

&Page=ShowProject&ProjectID=7229

គោលបំណងគមេេង គឺដើមេបីផ្តល់ថាមពលដល់សហគមន៍ Agua 

Blanca ដោយកសាងសា្ថេនីយ៍ថាមពលអគ្គិសនីពីកំដៅទឹកហូរ។ 

ថាមពលដេលផលិតឡើងតេូវបានបេើបេេស់លើសងា្វេក់ផលិតកម្មជ 

និងដំណើរការមា៉េសុីនសម្ងួត និងមា៉េសុីនជេលក់ពណ៌កេឡាត់។ 

គមេេងបានជួយកេមុស្តេលីើការងាររបស់ពួកគេដោយផ្តល់នូវសមា្ភេរៈ 

និងលក្ខខណ្ឌផលិតកម្មជកាន់តេបេសើរដោយអនុញ្ញេតឱេយពួកគេវិនិ 

យោគពេលវេលាកាន់តេចេើនលើការងាររបស់ពួកគេ និងបង្កើតា 

មីកេូសហគេេសសហគមន៍។ មីកេូសហគេេសអនុញ្ញេតឱេយពួកគេ 

ទទួលបេេក់ចំណូលកាន់តេចេើន ក៏ដូចាធ្វើឱេយកាន់តេបេសើរនូវ 

ជីវភាពគេួសាររបស់ពួកគេ។
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Genanet. (n.d). បណ្តេញដ៏មានឥទ្ធភិពលមួយ៖ 

យេនឌ័រ និងការកកើតឡើងវិញ។ គោលគំនិត 

យេនឌ័រ នៅបេទេសឧសេសាហកម្មជ ដកសេង់ព ី

គេហទំព័រ៖ http://www.generoyambiente.

org/admin/admin_biblioteca/documentos/

leaflet__gender__and__renewables.pdf

ស្វេងរកការគិតគូរពីយេនឌ័រក្នុងផលិតកម្មជថាមពលកកើតឡើងវិញ 

និងគំនិតផ្តួចផ្តើមដេលកំពុងអនុវត្ត។

បង្កើតឱេយមានអនុសាសន៍ាចេើន។

Misana, S. និង Karlsson, G. (ឆ្នេ២ំ០០១) បង្កើត 

ឱកាស៖ ករណីសិកេសា ស្តីពី ថាមពល និងស្តេី។ 

In: Newsletter of the network for genderand 

sustainable energy, Vol. 4. 2001. ដកសេង់ព ី

គេហទំព័រ៖http://www.energyandenviron-

ment.undp.org/undp/index.cfm?module 

=Library&page=Document & Document 

ID=5030

Generating Opportunities គឺាសៀវភៅរៀបរាប់អំពីករណីសិកេសា 

ចំនួន៨អំពីសេ្តី និងថាមពល នៅទ្វីបអាហេិ្វក និងអាសុី។ សៀវភៅ

នេះផ្តល់ឧទាហរណ៍ាក់លាក់អំពីការផ្តល់សេាមសេដ្ឋកិច្ច និងថាមពល 

ដល់សេ្តី។ យោងាមមេរៀនដេលផ្តល់ឲេយាមរយៈករណីសិកេសានេះ 

ចំណុចសំខាន់ាងគេនៅក្នុងសៀវភៅនេះ គឺរបៀបក្នុងការរៀបចំ 

នយោបាយ និងកម្មជវិធីដើមេបីបង្កើនសិទ្ធភិសេ្តីក្នុងការទទួលបាននូវការ

ផ្គត់ផ្គង់បេបទំនើប។
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Modi, V., McDade, S., Lallement, D. និង 

Saghir,J. (ឆ្នេំ២០០៥) សេាមថាមពល សមេេប់ 

គោលដៅអភិវឌេឍសហសេសវតេសរ៍។ គមេេង 

សហសេសវតេសរ៍អង្គការសហបេាាតិ។ ដកសេង ់

ពីគេហទំព័រ៖www.generoyambiente.org/

admin/admin_biblioteca/documentos/

MP_Energy_Low_Res.pdf

ក្នុងកេបខ័ណ្ឌ MDGs ឯកសារនេះ ពិភាកេសាលើបេធានបទសេាម 

ថាមពលដើមេបីសមេេចបានគោលដៅទាំងនេះ។ ាមក៏បានស្នើឡើង 

នូវយុទ្ធភសាស្តេាក់ស្តេងក្នងុការផ្តល់សេាមថាមពលដល់បេាជនដេល 

កេីកេបំផុត។

Rossi, A. និង Lambrou, Y.  (ឆ្នេំ២០០៨). 

បញ្ហេយេនឌ័រ និងសមធម៌ក្នុងផលិតកម្មជជីវៈ 

ឥន្ធភនៈរាវ៖ កាត់បន្ថយានិភ័យដើមេបីបង្កើន 

ឱកាស។ FAO. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://

www.generoyambiente.org/admin/ 

a d m i n _ b i b l i o t e c a / d o c u m e n t o s / 

Gender%20and%20Equity%20Issues%20

in%20Liquid%20Biofuels%20Produc-

tion.2008%20FAO.pdf

សៀវភៅនេះបងា្ហេញពីានិភ័យដេលខុសគ្នេអាសេ័យលើយេនឌ័រ និង 

ទាក់ទងនឹងផលិតកម្មជទេង់ទេេយធំជំនាន់ដំបូងនេ ជីវៈឥន្ធភនៈរាវក្នុង

បេទេសកំពុងអភិវឌេឍ។ គោលបំណងរបសា់មគឺបើកកិច្ចពិភាកេសាលើ

ានិភ័យ និងកំណត់ការសេេវជេេវ និងយុទ្ធភសាស្តេគោលនយោបាយ 

ដើមេបីបេឈមមុខាមួយពួកគេដើមេបីទទួលអត្ថបេយោជន៍អតិបរមា

នូវឱកាសដេលជីវៈឥន្ធភនៈផ្តល់ឱេយ។
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UNDP. (ឆ្នេ២ំ០០៤) ការប៉ាេន់បេមាណថាមពល 

ពិភពលោក៖ ទិដ្ឋភាពទូទៅ។ ដកសេង់ពីគេហ 

ទំព័រ៖ http://www.undp.org/energy/docs/

WEAOU_full.pdf

បងា្ហេញពីទំនាក់ទំនងរាមងថាមពល និង MDGs។ បរិយយពីកិច្ច 

ពិភាកេសា និងលទ្ធភផល CSD-9 និងសន្នសីិទកំពូលសមេេប់ការអភិវឌេឍ 

សង្គម។ ាមក៏បានរួមបញ្ចូលផងដេរនូវព័ត៌មាន និងនិនា្នេការបច្ចុបេបន្ន 

ភាពស្តីពីបច្ចេកវិទេយាទាក់ទងនឹងវិស័យ ថាមពល និងជមេើសគោល

នយោបាយថាមពលសមេេប់អនាគតបេកបដោយចីរភាព។

UNDP. (ឆ្នេំ២០០៥). ធ្វើឱេយខា្លេំងកា្លេគោលដៅ

អភិវឌេឍសហសេសវតេសរ ៍ ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ 

http://www.undp.org/pei/pdfs/Energizing_

the_MDGs.pdf

បកសេេយថាអ្នកកេីកេចំណយពេលវេលារបស់គេភាគចេើនលើសកម្មជ

ភាពទាក់ទងនឹងថាមពល ដូចា បេមូលអុស បើទោះណាសេាមកម្មជ

ថាមពលទំនើបមានដើមេបីសមេេលបន្ទុករបស់ពួកគេក៍ដោយ។ ការ 

ោះពុម្ពនេះ ពិនិតេយមើលទំនាក់ទំនងរាមងថាមពលនិងការអភិវឌេឍ  

និង ពិភាកេសាពីមធេយាបាយដេលថាមពលទាក់ទងនឹង MDGs។

UNDP, វិទេយាសា្ថេនអន្តរាតិដើមេបីសេដ្ឋកិច្ចបរិសា្ថេន

ឧសេសាហកម្មជ (IIIEE) និងគំនិតផ្តួចផ្តើមថាមពល

អន្តរាតិ. (ឆ្នេំ២០០២).ថាមពលសមេេប់ការ

អភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព៖ របៀបាមរៈគោល 

នយោបាយ។ ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://

www.energyandenvironment.undp.org/

u n d p / i n d e x . c f m ? m o d u l e = L i b r a r y 

&page=Document&DocumentID=5028

ាជំានាមដនលើការបា៉េនបេមាណថាមពលពិភពលោក ការ

ោះពុម្ពនេះផ្តេតការយកចិត្តទុកដក់លើការបង្កើតគោលនយោបាយ  

និងការអនុវត្តដោយបេសិទ្ធភភាពរបស់ាមក្នុងការពន្លឿនកំណើននេ 

បេព័ន្ធភថាមពលដេលគំទេការអភិវឌេឍបេកបដោយបេសិទ្ធភភាព។

UNDP/UN-DESA/World Energy Council. 

(ឆ្នេំ២០០០). ការបា៉េន់បេមាណថាមពល 

ពិភពលោក៖ ថាមពល និងការបេឈមនេ 

ចីរភាព។ ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.

energyandenvironment.undp.org/undp/

index.cfm?module=Library&page= 

Document&DocumentID=5037

ការោះពុម្ពនេះផ្តល់នូវព័ត៌មានដ៏ល្អស្តពីីទិដ្ឋភាពសង្គមសេដ្ឋកិច្ច និង 

បរិសា្ថេន ក៏ដូចាលើ សំនួរសន្តិសុខដេលភា្ជេប់នឹងថាមពល។ ាមវិភាគ 

វិធីដេលថាមពលដើរតួាឧបករណ៍ក្នុងការទទួលបានការអភិវឌេឍ 

មនុសេសដោយចីរភាព។
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UNDP Ghana. (2006). ឧស្មជ័នបេេងរាវ (LPG) 

ជំនួសឱេយបេេងឈើ។ ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ 

http://www.energyandenvironment.

undp.org/undp/index.cfm?module= 

Library&page=Document & DocumentID 

=5743

គមេេងនេះ លើកទឹកចិត្ត និងសមេបសមេួលឱេយមានការបេើបេេស ់

ឧស្មជ័នបេេងរាវជំនួសឱេយបេេងឈើ និងធេយូង។ ាមក៏គំទេផងដេរ ការរក 

ទីផេសារ និងធ្វើឱេយមាន LPG ដើមេបីផ្គត់ផ្គង់តមេវូការថាមពលសហគមន៍ 

នៅតំបន់ចំនួន៣នៅផ្នេកខាងជើងបេទេសា្គេណ។ ាលទ្ធភផល 

អ្នកបេើបេេស់ក្នុងសេុក ៦០០ តេូវបានបណ្តុះបណ្តេល (ក្នុងការ 

បេើបេេស់ LPG) ដេល ៥០០ ាស្តេី៖ សមាគមអ្នកបេើបេេស់ LPG 

៤ តេូវបានបង្កើតឡើង ដេលមានសមាជិក ៤៨០រូប ដេលស្តេ ី

មាន២៨៩៖ ៥៤កេុមហ៊ុន បេើបេេស់ថាមពលតេូវបានសមា្ភេសន៍

ដេល ៤៣ តេូវបានដំណើរការដោយ ឬាកម្មជសិទ្ធភស្តេី៖ ការបណ្តុះ 

បណ្តេលផ្តល់ឱេយស្តេី និងបុរស ៤៥រូប ាអ្នកលក់អាារពាណិជ្ជម 

កម្មជ។

UNDP. (ឆ្នេំ២០០៧) ទិដ្ឋភាពទសេសនទាន 

ទូទៅ។ ការបញ្ជេេបយេនឌ័រ៖ កា្តេជមេុញគន្លឹះ 

នេការអភិវឌេឍលើបរិសា្ថេន និងថាមពល។ ដក 

សេង់ពីគេហទំព័រ៖ www.energyandenvi-

ronment.undp.org/undp/indexAction.

c f m ? m o d u l e = L i b r a r y & a c t i o n = 

GetFile&DocumentAttachmentID=2315

ឯកសារនេះស្នើនូវវិធីសាស្តេដំបូងក្នុងការដក់បញ្ចូលគោលគំនិត

យេនឌ័រទៅក្នុងគោលនយោបាយ និងកម្មជវិធីរបស់ UNDP ក្នុងផ្នេក 

សំខាន់ៗទាក់ទងនឹងថាមពល និងបរិសា្ថេន។ (១) គេប់គេងធនធាន 

ទឹក (២) ទទួលបានសេាមកម្មជថាមពល (៣) ការគេប់គេងដីបេកប 

ដោយចីរភាព (៤) ជីវចមេុះ និង (៥) គេប់គេងវត្ថុធាតុបំផ្លេញ 

បេព័ន្ធភអូស៊ូន និងធាតុបំពុលសេរីរាង្គ។

UNDP. (ឆ្នេំ២០០៧) ការបញ្ជេេបយេនឌ័រ៖ 

កា្តេជមេុញគន្លឹះនេការអភិវឌេឍលើបរិសា្ថេន និង 

ថាមពល៖ Portfolio។ ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ 

http://www.energyandenvironment.undp.

org/undp/indexAction.cfm?module= 

Library&action=GetFile & Document 

AtachmentID=2342

របាយការណ៍នេះបងា្ហេញពីសេចក្តីសន្និដ្ឋេនការសិកេសាដេលធ្វើឡើង

ចនោ្លេះពីខេវិច្ឆិកា ឆ្នេំ២០០៥ ដល់ ខេមេសា ឆ្នេំ២០០៦ ដើមេបីបា៉េន ់

បេមាណពីលក្ខណៈ និងវិសាលភាពគោលគំនិតយេនឌ័រក្នងុ portfolio 

ថាមពល និងបរសិា្ថេនរបស់ UNDP ដោយរួមបញ្ចូល GEF និង 

កម្មជវិធីជំនួយខា្នេតតូច។
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ឧបសម្ពន័្ធ ១៖ ឯកសារយោងបន្ថែម

NUNDP. (ឆ្នំា២០០៧) សេាមកម្មជថាមពល 

បេកបដោយចីរភាព៖ មូលហេតុ និងវិធីសាស្តេ

ការបញ្ជេេបយេនឌរ័ក្នងុសេាមកម្មជថាមពលបេកប

ដោយចីរភាព។ ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖http://

www.energyandenvironment.undp.org/

undp/index.cfm?module=Library&page= 

Document&DocumentID=6460

ឯកសារនេះាផ្នេកមួយនេះបណ្តុកំារោះពុម្ពដេលមានឈ្មេះថា ការ 

បញ្ជេេបយេនឌ័រ៖ កា្តេជមេុញគន្លឹះ នេការអភិវឌេឍលើបរិសា្ថេននិង 

ថាមពល។ ឯកសារការណេនាំនេះ បកសេេយពីសារៈសំខាន់នេវិធី

សាស្តេយេនឌ័រក្នុងកម្មជវិធី និងគោលនយោបាយថាមពលបេកប 

ដោយចីរភាព។

Wamukonya, N. (ឆ្នេ២ំ០០២) ការពិនិតេយមើល 

ដ៏សំខាន់លើការបញ្ជេេបយេនឌ័រ និងថាមពល 

នៅអាហ្វេិក៖ ឯកសារពេេង។ ដកសេង់ព ី

គេហទំព័រ៖ http://www.generoyambiente.

org/admin/admin_biblioteca/documen-

tos/Njeripaper.pdf

ឯកសារដេលផ្តល់ឱេយនៅពេឹត្តិការណ៍ដេលសេបគ្នេទៅនឹងកិច្ចបេជុំ 

Pre Com III អំពាវនាវឱេយមានការដក់បញ្ចូលទសេសនទានយេនឌ័រ 

ក្នុងការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព ដេលរៀបចំដោយ UNDESA/

DAW និង WEDO។ ាមពិនិតេយមើលដ៏សំខាន់លើបេធានបទការ 

បញ្ជេេបយេនឌ័រ និងថាមពលនៅអាហ្វេិក។

ឯកសារយោង បរិយយ

UNDP. (ឆ្នេំ២០០៧) ការបញ្ជេេបយេនឌ័រ៖ 

កា្តេជមេុញគន្លឹះនេការអភិវឌេឍលើបរិសា្ថេន និង 

ថាមពល៖ ឯកសារបណ្តុះបណ្តេល - ផ្នេក 

ទី២ សមេេប់អ្នកសមេបសមេួល។ ដកសេង់ព ី

គេហទំព័រ៖ http://www.energyandenviron 

ment.undp.org/undp/index.cfm?module 

=Library&page=Document & DocumentID 

=6523

ឯកសារនេះាផ្នេកមួយនេះបណ្តុំការោះពុម្ពដេលមានឈ្មេះថា 

ការបញ្ជេេបយេនឌ័រ៖ កា្តេជមេុញគន្លឹះនេការអភិវឌេឍលើបរិសា្ថេន 

និងថាមពល។ ឯកសារនេះគំទេបណ្តុះបណ្តេលាពិសេសដល់អ្នក

សមេបសមេួលក្នុងការដក់បញ្ចូលវិធីសាស្តេយេនឌ័រក្នុងបេធាន  

បទថាមពលនិងបរិសា្ថេន។

UNDP. (ឆ្នេំ២០០៧) ការបញ្ជេេបយេនឌ័រ៖ 

កា្តេជមេុញគន្លឹះនេការអភិវឌេឍលើបរិសា្ថេន និង 

ថាមពល៖ឯកសារបណ្តះុបណ្តេល - ផ្នេកទី១។

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.energ-

yandenvironment.undp.org/undp/index.

cfm?module=Library&page=Document 

&DocumentID=6514

ឯកសារនេះាផ្នេកមួយនេះបណ្តុំការោះពុម្ពដេលមានឈ្មេះថា ការ 

បញ្ជេេបយេនឌ័រ៖ កា្តេជមេុញគន្លឹះនេការអភិវឌេឍលើបរិសា្ថេន និង 

ថាមពល។ ាមតេូវបានរៀបចាំជំនួយការស្វេងយល់ពីសារៈសំខាន់ក្នុង 

ការដក់បញ្ចូលទិដ្ខភាពយេនឌ័រសមេេប់ចីរភាពនេបរិសា្ថេន និង 

ថាមពល។



230

Women’s Major Group. (ឆ្នេំ២០០៦).  

ការបញ្ចលូយេនឌរ័នៅក្នងុរបៀបាមរៈការបេេបេលួ

អាកាសធាតុ និងថាមពល។ Discussion  

paper for CSD-14. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ 

http://www.generoyambiente.org/ 

admin/admin_biblioteca/documentos/

CSD14WMG.pdf

របាយការណ៍នេះតេូវបានរៀបចំរួមគ្នេដោយបណ្តេញយេនឌ័រលើ

យេនឌ័រ និងថាមពលបេកបដោយចីរភាព (ENERGIA), បណ្តេញ 

បរិសា្ថេនស្តេី (LIFE), WECF សហភាពអន្តរាតិសមេេប់ការអភិរកេស

ធម្មជាតិ (IUCN) និង WEDO ភា្ជេប់ការបេឹកេសាយោបល់ាមួយនឹង 

អង្គការស្តេីជុំវិញពិភពលោក ក្នុងកេបខ័ណ្ឌនេ CSD-14។ ាម 

ដោះសេេយទំនាក់ទំនងរាមងថាមពល និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ  

លើបញ្ហេដេលទាក់ទងនឹងយេនឌ័រ ក្នុងបរិបទដេលស្នើសមេេប ់

សកម្មជភាពអន្តរាតិ។

ឯកសារយោង បរិយយ

៤. ការកាត់បន្ថយ និងការបនាសុាំ

All India Disaster Mitigation Institute. 

(ឆ្នេំ២០០៥) ស៊ូណមីយេនឌ័រ និងការសា្តេរ 

ឡើងវិញ។ In: Bulletin No. 6. Special edition 

for the International Day for Natural Disaster 

Reduction. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www. 

southasiadisasters.net/whatsnew.htm

ការោះពុម្ពពិសេសនេះ ចាត់ទុកបេធានបទយេនឌ័រនៅក្នុងផេនការ 

សា្តេរឡើងវិញ សូ៊ណមីដេលប៉ះពាល់អាសីុ ក្នងុឆ្នេ២ំ០០៥។ ផេនការ 

ទាំងនេះបានផ្តល់ាការវិភាគដ៏សំខាន់ដោយសារាមខ្វះការគិតគូរ 

យេនឌ័រ ដេលផេនការទាំងនេះអាចមានផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមមានដល់

ស្តេី។

 
Boyd, E. (ឆ្នេំ២០០២) គមេេង Noel Kempff 

នៅ Bolivia៖ យេនឌ័រ អំណច និងការធ្វើ 

សេចក្តសីមេេចក្នងុការកាត់បន្ថយអាកាសធាតុ។ 

នៅក្នងុ៖ Gender & Development, Vol. 10, Issue 

2. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.informa 

world.com/smpp/content~content= 

a741921481~b=all~order=page

ចាប់ាំងពីពិធីសារកេយូតូចំណុចកណ្តេលនេការពិភាកេសាអន្តរាតិ ស្តពីី 

ការបេេបេួលអាកាសធាតុ តេូវបានផ្តេតការយកចិត្តទុកដក់លើការ

បេើបេេស់ដី និងពេេឈើដើមេបីកាត់បន្ថយ កាបូន dioxide នៅក្នុង 

បរិយកាស។ គមេេងបច្ចេកទេសនេះ ពេយាយមផ្តល់នូវអត្ថបេយោជន៍  

នេការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាពដល់បេាជនដេលពឹងអាសេ័យ 

លើពេេឈើក៏ដូចាការកាត់បន្ថយការបញ្ចេញឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់។  

អ្នកនិពន្ធភរកឃើញនូវទេសឹ្តនីេះដោយគិតគូរពីហេតុផលដេលគមេេង 

កាត់បន្ថយអាកាសធាតុនៅ Bolivia មានលទ្ធភផលផេសេងៗគ្នេសមេេប់ 

ស្តេី និងបុរស និងទំនាក់ទំនងដំណើរការធ្វើគោលនយោបាយ 

ពិភពលោក និងផលប៉ះពាល់មូលដ្ឋេនរបស់ពួកគេផងដេរ។

ឯកសារយោង បរិយយ
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Castro, C.and Reyes, L. (ឆ្នេ២ំ០០៦). Desastres  

Naturales y Vulnerabilidad de las Mujeres 

enMéxico. México. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ 

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/php_ 

general/muestra_docto.php?ID=100834

ាមស្ថិតនៅក្នុងចំណោមការសេេវជេេវដំបូងដេលធ្វើឡើងលើបេធាន 

បទនៅក្នុងបេទេសមុិចសិុចកូ។ ាមស្វេងរកការបញ្ចូលទសេសនទាន  

ការគេប់គេងានិភ័យមហន្តរាយបញ្ចូលគ្នេ និងសមធម៌យេនឌ័រ 

ក្នុងគោលនយោបាយសាធារណៈ និងក្នុងសកម្មជភាពការពារសុីវិល។

CATHALAC, UNDP/GEF. (ឆ្នេំ២០០៧). ការ 

កសាងសមត្ថភាពសមេេប់ដំណក់កាលទី២ ការ

បនេសុាំទៅនឹងការបេេបេលួអាកាសធាតុ នៅអាមេរិក 

កណ្តេល បេទេស Mexico និង Cuba។ 

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.gefweb.

org/Documents/Council_Documents/

GEF_C18/Regional_Capacity_Building_

for_Stage_II_Adaptation.pdf

គោលបំណងនេគមេេងនេះគឺ ដើមេបីពងេងឹសមត្ថភាពបុគ្គល សា្ថេប័ន 

និងបេព័ន្ធភ អ្នកពាក់ព័ន្ធភសំខាន់ៗដើមេបីបា៉េន់បេមាណភាពងាយរគេេះ 

និងធ្វើការបនេសុាំទៅនឹងផលប៉ះពាល់នេការបេេបេួលអាកាសធាតុ រួម 

បញ្ចូលភាពខុសគ្នេអាកាសធាតុរហូតដល់ពេឹត្តការណ៍ានិភ័យ   

និងធ្ងន់ធ្ងរនៅក្នុងបេព័ន្ធភតំបន់ ាតិ និងមូលដ្ឋេន។ ាមក៏បានពងេឹង 

ផងដេរនូវសមត្ថភាពាបេព័ន្ធភរបស់បុគ្គល និងសា្ថេប័ននេអ្នកពាក់ព័ន្ធភ 

សំខាន់ៗដើមេបីអភិវឌេឍយុទ្ធភសាស្តេ អនុវត្តគោលនយោបាយ និងធ្វើ

ការរៀបចំសមេេប់ការបនេសុាំនៅមូលដ្ឋេន ាតិ និងតំបន់។

Denton, F. (ឆ្នេំ២០០២). ភាពងាយរងគេេះ 

ភាពងាយរងគេេះ និងការបនេសុាំ ការបេេបេួល

អាកាសធាតុ៖ហេតុអ្វគិីតគូរពី យេនឌ័រ? នៅក្នងុ:  

Gender & Development, Vol. 10, pp.10-20. 

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.informa-

world.com/smpp/content~content= 

a741921483~db=all~order=page

បកសេេយថា បេសិនបើគោលនយោបាយការបេេបេួលអាកាសធាតុ

ស្វេងរកការធានាឱេយមានអនាគតបេកបដោយចីរភាពដោយបញ្ចូល

គ្នេសំនួរការអភិវឌេឍ និងការអភិវឌេឍ តមេូវការគួរតេូវបានគិតគូរនេ  

កេុមដេលមានចំណប់អារម្មជណ៍ផេសេងៗគ្នេ។ ាមក៏បានស្នើថា មូល 

និធិពិភពលោកបរិសា្ថេន នេពិធីសារកេយូតូ អាចដើរតួយ៉េងសំខាន់ក្នុង

ការធានាការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព និងគួរតេូវអនុវត្តដូចោ្នេះ 

ដេលាមមិនមានាលទ្ធភផលមានផលវិបាកដល់ស្តេី ឬកេុមបេាជន  

កេីកេបំផុត។

ឯកសារយោង បរិយយ

Cannon, T. (ឆ្នេ២ំ០០២). យេនឌ័រ និងគេេះថា្នេក់ 

អាកាសធាតុ នៅ Bangladesh។ នៅក្នុង:  

Gender & Development, Vol.10, pp. 45-50. 

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.informa-

world.com/smpp/content~content= 

a741921480~db=all~order=page

បេទេសបង់កា្លេដេស ថ្មជីៗនេះជួបបេទះនូវមហន្តរាយដ៏ធំមួយ រួម 

បញ្ចូល ពេយុះសុីក្លូន ដ៏អាកេក់ និងទឹកជំនន់ាបេចាំ។ ភាព 

កេីកេធ្វើឱេយមានភាពងាយរងគេេះ និងាលទ្ធភផលនេានិភ័យ និង 

ផលប៉ះពាល់នេគេេះថា្នេក់ផងដេរ។ កន្លងមកមិនមានភស្តុាងរួម

ណមួយដេលថាផលប៉ះពាល់នេគេេះថា្នេក់ មានចំពោះស្តេីចេើន 

ាងបុរសឡើយ និងភស្តាុងមានភាពខុសគ្នេផ្អេកលើវិធីសាស្តេដេល

ការវិភាគតេូវបានធ្វើឡើង។ ទោះបាីយ៉េងណក៏ដោយឯកសារនេះ 

លើកឡើងថា ភាពងាយរងគេេះអាសេ័យលើយេនឌ័រដេលអាចកាត់

បន្ថយាមរយៈការផ្លេស់ប្តូរសង្គម។
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Gross, R., Dougherty, B. និង Kumarsingh,K. 

(ឆ្នេ២ំ០០៤) ប៉ាេន់បេមាណតមេវូការបច្ចេកវិទេយា

សមេេប់ការបេេបេួលអាកាសធាតុ UNDP.

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.eneryan 

denvironment.undp.org/index.cfm? 

module = Library & page = Document &  

DocumentID=5232

ឯកសារបណ្តះុបណ្តេលនេះបងា្ហេញពីវិធីសាស្តេបត់បេនដើមេបីកំណត់

អាទិភាពតមេវូបច្ចេកវិទេយា និងទមេង់ការអនុវត្តនិងកំណេទមេង់ដេល 

តេូវការដើមេបីកាត់បន្ថយការបញ្ចេញឧស្មជ័នផ្ទះកញ្ចក់ និងបនេសុាំទៅនឹង 

ការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ គោលបំណងចមេបងរបស់ាម គឺបេទេស 

កំពុងអភិវឌេឍ។

ឯកសារយោង បរិយយ

Hannan, C. (ឆ្នេំ២០០២). បញ្ជេេបទសេសន 

ទានយេនឌ័រ ក្នុងការគេប់គេងបរិសា្ថេន និងការ

កាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយធម្មជាតិ។ Division  

for the Advancement of Women (DAW). 

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.generoyam 

biente.org/admin/admin_biblioteca/ 

documentos/presnat.PDF

ការពិភាកេសា ក្នងុន័យទូលំទូលាយ វិធីដេលស្តេចូីលរួមក្នងុការគេប់គេង

បរិសា្ថេន និងដំណើរការកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយធម្មជាតិ។ ាម 

វិភាគការបញ្ជេេបយេនឌ័រក្នុងយុទ្ធភសាស្តេកាត់បន្ថយ និងបនេសុាំការ 

វិភាគានិភ័យ និងការឆ្លើយតបទៅនឹងការគេប់គេងការសង្គេេះ 

បនា្ទេន់។

Herrmann, T., Ronneberg, E., Brewster, M. 

និង Dengo, M. (ឆ្នេំ២០០៥). ទិដ្ឋភាពសេដ្ឋកិច្ច 

និងសង្គមកិច្ច នេការកាត់បន្ថយមហន្តរាយ 

ភាពងាយរងគេេះ និងការគេប់គេងានិភ័យ 

នៅកោះតូចនេរដ្ឋកំពុងអភិវឌេឍ។ ដកសេង់ព ី

គេហទំព័រ៖ http://www.generoyambiente.

org/admin/admin_biblioteca/documen-

tos/smallislands.pdf

ការសេេវជេេវនេះបកសេេយពីផលប៉ះពាល់នេមហន្តរាយលើស្តេ ី ក៏ 

ដូចាតួនាទីរួមរបស់ពួកគេក្នងុវបេបធម៌ាចេើនក្នងុការគេប់គេងគេេះ

មហន្តរាយ។ ាមពិភាកេសាថាស្តេាីកមា្លេងំជមេញុដ៏សំខាន់សមេេប់ការ

ផ្លេស់ប្តរូ ដូចោ្នេះហើយ តេវូការពងេងឹសមត្ថភាពរបស់ពួកគេ។
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វិទេយាសា្ថេនអន្តរាតិសមេេប់ការអភិវឌេឍ បេកប 

ដោយចីរភាព (IISD). (ឆ្នេំ២០០៣) ជីវភាព 

និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ៖ ការបញ្ចូលការ 

កាត់បន្ថយានិភ័យហមហន្តរាយ ការគេប់គេង 

ធនធានធម្មជាតិ និងការបនេសុាំការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ ក្នុងវិធីសាសេ្តថ្មជីដើមេបីកាត់បន្ថយ

ភាពងាយរងគេេះ និងភាពកេីកេ។ IUCN, IISD, 

Stockholm Environment Institute (SEI), the 

Swiss Agency for Development Cooperation 

(SDC) and Intercooperation (the Swiss 

Foundation for International Development 

and Cooperation). ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ 

http://www.generoyambiente.org/ 

admin/admin_biblioteca/documentos/

iisd2003.pdf

ឯកសារនេះពេយាយមផ្តល់ាកេបខ័ណ្ឌសមេេប់ការសេេវជេេវ និង 

ការធ្វើគោលនយោបាយ និងកេុមសហគមន៍ដេលពេយាយមអនុម័ត
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សមេេចបានគោលដៅអភិវឌេឍសហសេសវតេសរ៍ និងជាំនាមដន។ 

ាមពិភាកេសាពីការភា្ជេប់ និងដក់បញ្ចូលការបនេសុាំការបេេបេួលអាកាស 

ធាតុ ក្នងុការបេយុទ្ធភបេឆំងភាពកេកីេនិងកិច្ចខិតខំដើមេបីសមេេចបាន  

ការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព។

Roy, M. និង Venema, H. (ឆ្នេំ២០០២) កាត ់

បន្ថយានិភ័យ និងភាពកេីកេលើការបេេបេួល

អាកាសធាតុនៅបេទេសឥណ្ឌេ៖ វិធីសាស្តេ 

សមត្ថភាព។ នៅក្នងុ Gender& Development, 

Vol. 10, pp. 78–83. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ 

http://www.informaworld.com/smpp/

content~content=a741921476~db= 

all~order=page

បងា្ហេញថាសមត្ថភាពរបស់ស្តេកី្នងុការបនេសុាំទៅនឹងសមា្ពេធការបេេបេលួ 

អាកាសធាតុអាចនឹងបេសើរឡើង បេសិនពួកគេមានសមត្ថភាពទៅ

នឹងកិច្ចខិតខំអភិវឌេឍដោយផ្ទេល់។ ដោយបេើបេេស់វិធីសាស្តេនេះ 

ស្តេីនឹងបង្កើនជីវភាពរបស់ពួកគេ និងមានលទ្ធភភាពរៀបចំក្នុងនាម 

ាភា្នេក់ងារនេការផ្លេស់ប្តូរនៅក្នុងសហគមន៍របស់ពួកគេ។ ការលើក 

ឡើងនេះ ផ្អេកលើការសេេវជេេវកន្លងមកស្តីពីយេនឌ័រ និងសា្ថេនភាព 

រស់នៅ និងលើការសិកេសាដេលធ្វើឡើងក្នុងតំបន់ជនបទ ក្នុងបេទេស 

ឥណ្ឌេ។

UNDP/GEF. (ឆ្នេំ២០០២) បង្កើតអនាគត 
កាបូនតិច។ ធ្វើឱេយមានចីរភាពជីវភាព៖ បទ 
ពិសោធន៍ ពីគមេេង UNDP-GEF Projects 

ក្នុងតំបន់ហិនហចបេព័ន្ធភ Ozone និងការ 
បេេបេួលអាកាសធាតុ។ ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ 
http://www.undp.org/gef/undp-gef_pub-

lications/publications/climate_change_

brochure.pdf

ខិតបណ្ណនេះាផ្នេកនេ UNDP/GEF series មេរៀនសមេេប់អនាគត។

ាមផ្តល់នូវឧទាហរណ៍ដ៏ឆ្លេតវេនេគមេេង UNDP/GEF ស្តីពីការ 

បេេបេួលអាកាសធាតុ និងការហិនហចសេទាប់ ozone នៅបេទេស 

បេេសុីល ជ័រដេន ា្គេណ និងា្គេតេមា៉េឡា។

ឯកសារយោង បរិយយ

UNDP Energy and Environment Group. 

(ឆ្នេំ២០០៦) យន្តការអភិវឌេឍសា្អេត៖ ការប៉ាេន់ 

បេមាណវឌេឍនភាព។ ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ 

http://www.energyandenvironment.

undp.org/undp/indexAction.cfm?mod-

ule=Library&action=GetFile&Document 

AttachmentID=1859

របាយការណ៍នេះពិនិតេយលើបទពិសោធន៍ាមួយ CDM កំឡុងពេល 

ឆ្នេអំនុវត្តដំបូងរបស់ាម (ពីឆ្នេ២ំ០០២ ដល់ពាក់កណ្តេល ឆ្នេ២ំ០០៦) 

និងបា៉េន់បេមាណវិធីដេលាមរីកចមេើន និងការវិវត្តន៍មកដល់ពេល 

បច្ចុបេបន្ន។
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UNDP. (ឆ្នេំ២០០៧) ការបនេសុាំការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ៖ អង្កេតតមេូវការចំណេះដឹង។ 

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.energ-

yandenvironment.undp.org/undp/index-

Action.cfm?module=Library&action=Get-

File&DocumentAttachmentID=2357

ការអង្កេតនេះ បានចេកចាយក្នងុចំណោមភា្នេក់ងាររដ្ឋេភិបាលភា្នេក់ងារ

អង្គការសហបេាាតិ គេឹះសា្ថេនសេេវជេេវ សាកលវិទេយាល័យ 

អង្គការមិនមេនរដ្ឋេភិបាល និងផ្នេកឯកជន ចង្អុលបងា្ហេញពីតមេូវការ

បង្កើតគោលនយោបាយ បនេសុាំាតិដើមេបីកាត់បន្ថយានិភ័យមក

លើបេាជន។ ាមក៏បាននិយយថាផេនការអភិវឌេឍាតិគួរពិចារណ

លក្ខខណ្ឌ ការបនេសុាំការបេេបេួលអាកាសធាតុ។ សមត្ថភាពក្នុងការ 

រៀបចំគោលនយោបាយបនេសុាំាតិ តេវូបានចាត់ទុកថាាកា្តេបេឈម 

ដ៏សំខាន់ ាងការស្វេងរកតមេូវការមូលនិធិក្នុងគោលបំណងនេះ។ 

លទ្ធភផលនេការអង្កេតនេះ នឹងនំាមកនូវយន្តការសិកេសាបនេសុាំ – ALM – 

គមេេងលើកកម្ពស់ការផ្លេស់ប្តូរបទពិសោធន៍បនេសុាំ ដោយបេើបេេស់ 

វេទិកាយុទ្ធភនាការបើកទូលាយ។

UNDP. (ឆ្នេំ២០០៧) ពាក់កណ្តេលផេសេងទៀត 

នេអាកាសធាតុ។ របាយការណ៍នេះ វិភាគផល 

ប៉ះពាល់នេការបេេបេលួអាកាសធាតុនៅបេទេស 

 Indonesia។ Change: Why Indonesia Must 

Adapt to Protect Its Poorest People. ដកសេង ់

ពីគេហទំព័រ៖ http://www.energyandenvi-

ronment.undp.org/undp/index.cfm?mod-

ule=Library&page=Document&Documen-

tID=6509

របាយការណ៍នេះ វិភាគលើផលប៉ះពាល់នេការបេេបេលួអាកាសធាតុ 

នៅបេទេសឥណ្ឌូនេសីុ។

ឯកសារយោង បរិយយ

UNDP Mexico. (ឆ្នេ២ំ០០៧). វិធីសាស្តេអភិវឌេឍ 

រីកចមេើនលើបញ្ហេយេនឌ័រ និងការកាត់បន្ថយ 

គេេះមហន្តរាយ – កសាងសមត្ថភាព 

បេាជនាតិដើមភាគតិច ដើមេបីដោះសេេយ 

វិសមភាពយេនឌ័រ និងគេេះមហន្តរាយដក 

សេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.energyan-

denvironment.undp.org/undp/indexAc-

tion.cfm?module=Library&action=Get-

File&DocumentAttachmentID=2296

បងា្ហេញពីករណីសិកេសានេកម្មជវិធីការគេប់គេងានិភ័យមូលដ្ឋេន ដេល

ធ្វើឡើងក្នងុភូមិជនាតិដើមភាគតិចផេសេងៗ នៅប៉េកខាងតេបូងបេទេស 

មុិចសុិចកូ៖ ាមតេូវបានចាត់ទុកថាាការអនុវត្តល្អ ដោយសារក្នុង 

ចំណោមអ្វីផេសេងៗទៀត ាមបេើបេេស់វិធីសាស្តេរួម។ កម្មជវិធីនេះ ផ្តល់ 

ឱេយស្តេ ី ាពិសេសសហគមន៍ ជនាតិដើមភាគតិចក្នងុតំបន់នូវឱកាស 

និងជមេើសការគេប់គេងកាន់តេបេសើរ សមេេប់ទាំងមនុសេស និងរបស់ 

ពួកគេ។
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ខ. បាភពផាសាងៗ

១. ការណានាំ និងឯកសារបណ្តុះបណ្តាល

Braatz, B.V. និង Doorn, M. (ឆ្នេំ២០០៥).  

គេប់គេងស្តកុឧស្មជន័ផ្ទះកញ្ចក់ាតិ។ (UNDP-GEF) 

 National Communications Support Group. 

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ ncsp.undp.org/docs/ 

461.pdf

ឯកសារនេះ ផ្អេកលើគោលការណ៍កេុមការងារអន្តររដ្ឋេភិបាលស្តីពី

ការបេេបេលួអាកាសធាតុ។ ាមចង្អលុពីសារៈសំខាន់នេចងកេងឯកសារ 

និងបំពេញស្តុកាតិ ក៏ដូចា វិធីសាសេ្តធ្វើឱេយទៅាសា្ថេប័ន។

សម្ព័ន្ធភអាកាសធាតុ (ឆ្នេំ២០០៥) ឧបករណ៍ 

អាកាសធាតុសមេេប់ការផ្លេស់ប្តូរ។ ដកសេង់ព ី

គេហទំព័រ៖ http://www.siyanda.org/static/

climate_alliance_toolkit.htm

បរិយយពីឧបករណ៍ការពារទាក់ទងនានា ដំណើរការ និងនីតិវិធី 

ស្តីពីអាកាស និងាពិសេសស្តីពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ ដេល 

អាចជួយលើកកម្ពស់និងគំទេស្តេីក្នុងជំហរការធ្វើសេចក្តីសមេេច។

ENERGIA. (2005). Training Manual to Increase  

Understanding of Gender Aspects of Energy 

Use and Planning. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ 

http://www.generoyambiente.org/ 

admin/admin_biblioteca/documentos/

genderfaceEnergy.pdf

រៀបចំឡើងដើមេបីផេសព្វផេសាយដល់ដេគូអភិវឌេឍ និងអ្នកគេប់គេង 

គមេេង ដើមេបីបង្កើនសមត្ថភាពរបស់ពួកគត់អំពីយេនឌ័រ និង 

ថាមពល នៅក្នុងការរៀបចំផេនការ។ សៀវភៅបណ្តុះបណ្តេលនេះ

បញ្ចលូឧបករណ៍យេនឌ័រមួយចំនួនដើមេបីជួយដលើអ្នកបេើបេេស់ ក្នងុ 

ការកំណត់ទិដ្ឋភាពយេនឌ័រនៅក្នុងបញ្ហេថាមពល។

ឯកសារយោង បរិយយ

Lu, X. (2006). Guidance on the Development 

of Regional Climate Scenarios for Vulnerability

and Adaptation Assessments. National 

Communications Support Programme.

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.energ-

yandenvironment.undp.org/undp/index-

Action.cfm?module=Library&action= 

GetFile&DocumentAttachmentID=2259

ឯកសារនេះ បញ្ជេក់ពីសារៈសំខាន់នេការរៀបចំផេនការសមេេប់  

កំណត់តមេូវការព័ត៌មានក្នុងបរិបទអាកាសធាតុ។ ឯកសារនេះ រួម

មានបញ្ជមបីេភពក្នងុការរៀបចំគំរូ ឧបករណ៍ ទិន្នន័យ និងមគ្គទុេសក៏។
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UNDP. (2005). Energizing the Millennium-

Development Goals: A Guide to Energy’s 

Role in Reducing Poverty. ដកសេង់ព ី

គេហទំព័រ៖ http://www.undp.org/pei/pdfs/ 

Energizing_the_MDGs.pdf

ឯកសារនេះរំលឹកឡើងវិញនូវបញ្ហេដេលទាក់ទងនឹងការអភិវឌេឍន៍ 

និងថាមពល និងជួយដល់អ្នកបច្ចេកទេសអភិវឌេឍន៍ក្នងុការស្វេងយល់ 

ពីតួនាទីសេាមថាមពលដោយការសួយសំណួរ និងផ្តល់នូវចម្លើយ 

និងឧទាហរណ៍កេបាះកេបាយ ដើមេបីសមេេចបាននូវគោលដៅអភិវឌេឍ

សហសេសវតេសរ៍។

Rannauro-Melgarejo, E. (2007). Manual:-

Convención sobre la eliminación de todas 

lasformas de discriminación contra las  

mujeresy su protocolo facultativo CEDAW 

(Manual: Convention on the Elimination of 

All Forms of Discrimination against Wom-

en and its Optional Protocol CEDAW). SRE/

UNIFEM/UNDP, México. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ 

http://www.sre.gob.mx/substg/temasg 

lobales/bibliotecav.htm

ឯកសារនេះរៀបរាប់អំពីកា្តេសំខាន់នេសន្និសីទ និងការពងេេង 

អនុសារណៈ ក៏ដូចាការណេនាំដេលអនុវត្តដោយគណៈកម្មជការ 

អនុសញ្ញេស្តីពីការលុបបំបាត់រាល់ទមេង់នេការរីសអើងបេឆំងនឹង

នារីភេទ (សុី-ដ)។ ឯកសារនេះមានការណេនាំសមេេប់ការអនុវត្ត

មាតេេ និងដណំក់កាលាចេើនក្នុងការផេសព្វផេសាយការបំពាន និង 

នីតិវិធីសើបុអង្កេតដេលបានបញ្ជេក់នៅក្នងុការពងេេងអនុសារណៈ។

The World Bank. (2009). Engendering  

ICTToolkit. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://web.

worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOP-

ICS/EXTGENDER/EXTICTTOOLKIT/0,,me-

nuPK:542826~pagePK:64168427~piP-

K:64168435~theSitePK:542820,00.html

ឯកសារនេះចេកចេញា១០ផ្នេក ហើយាមមានបញ្ជមីតេួតពិនិតេយ 

ឧបករណ៍ាមយតម្លេ ឧទាហរណ៍នេការអនុវត្តល្អៗ និងធនធានដេល

អាចបញ្ចូលយេនឌ័រក្នុងគមេេង ICT និងសមាសភាគគមេេង។ ាម

តេូវបានរៀបចំឡើងសមេេប់ចេកចាយដល់អ្នកសេេវជេេវ អ្នកអប់រំ 

និងអ្នកអនុវត្ត។

UNDP. (2004). Energy and Gender for  

Sustainable Development: A Toolkit and 

Resource Guide. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http:// 

www.generoyambiente.org/admin/ 

a d m i n _ b i b l i o t e c a / d o c u m e n t o s / 

genderengtoolkit.pdf

ឯកសារបណ្តះុបណ្តេល និងឯកសារយោងនេះរួមមានឧបករណ៍ជួយ 

ក្នុងការសមេេចនូវលទ្ធភផលក្នុងបរិបទថាមពលដោយផ្តេលើតមេូវ 

ការាក់របស់សេ្តី។
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UNDP. (2006). Guíatrans versalización  

degénero en proyectos de desarrollo. 

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.undp.

org.mx/Doctos/Publicaciones/GUIA%20

TRANSVERSALIZACION%20DE%20GENE-

RO.pdf

ឧបករណ៍ពិគេេះយោបល់ាក់លាក់ដើមេបីបញ្ជេេបវិធីសាស្តេយេនឌ័រ 

ក្នុងការរៀបចំ អនុវត្ត និងបា៉េន់បេមាណគមេេងអភិវឌេឍ។ ាមផ្ទុក 

នូវបេធានបទទសេសនទាន ការគិតគូរបេតិបតិ្តការ និងអនុសាសន ៍

ាក់លាក់សមេេប់គមេេងអភិវឌេឍ។ ាមអនុវត្តាមលទ្ធភផលគមេេង 

UNDP រួមបញ្ចូលការកំណត់បញ្ហេនិងឱកាសដើមេបីបង្កើនបេសិទ្ធភ 

ភាពក្នុងន័យការបញ្ជេេបយេនឌ័រ។

UNDP និងសម្ពន័្ធភភាពទឹក និងយេនឌ័រ (ឆ្នេ២ំ០០៦). 

យេនឌ័រក្នុងការគេប់គេងទឹក៖ ធនធានណេនាំ 

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.gender 

andwater.org/page/2414

ធនធានណេនាំ ាឯកសារយោងដើមេបីជួយអ្នកជំនាញ និងអ្នក 

អនុវត្តក្នុងផ្នេកយេនឌ័រ និងទឹក ក៏ដូចាអ្នកដេលទទួលខុសតេូវ 

សមេេប់បញ្ជេេបវិធីសាស្តេយេនឌ័រក្នុងសា្ថេប័ន គមេេង ឬកម្មជវិធី និង 

អ្នកផេសេងទៀត ឬ សា្ថេប័នដេលមានចំណប់អារម្មជណ៍ ក្នុងផ្នេក 

យេនឌ័រ និងទឹក។

កម្មជវិធីគំទេទំនាក់ទំនងាតិ UNDP-UNEP-GEF  

(ឆ្នេំ២០០៦) NCSP ធនធាន៖ ដំណើរការ 

ទំនាក់ទំនងាតិ។ ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ 

http://www.energyandenvironment.

undp.org/undp/indexAction.cfm?mod-

ule=Library&action=GetFile&Document 

AttachmentID=2263

កញ្ចប់ធនធាន ដេលផ្តល់ាការណេនាំដល់បេទេសក្នុងដំណើរការ 

ទំនាក់ទំនងាតិ ដក់បញ្ចូលបច្ចេកទេសការទុកដក់ស្តុកឧស្មជ័នផ្ទះ

កញ្ចក់ និងបា៉េន់បេមាណការកាត់បន្ថយ។

UNDP. (ឆ្នេ២ំ០០៣) បញ្ជេេបយេឌ័រក្នងុការ 

គេប់គេងទឹក៖ ដំណើរាក់លាក់ទៅកាន់ចីរភាព៖ 

កញ្ចប់ធនធាន។ ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://

www.undp.org/water/docs/resource_

guide.pdf

ឯកសារនេះតេូវបានរៀបចំដើមេបីគំទេការដក់បញ្ចូលយេនឌ័រទៅក្នុង

បរិបទការគេប់គេងរួមនេធនធានទឹក(IMHR)។ វិធីសាស្តេាមូល

ដ្ឋេនគេឹះក្នុងការគំទេការសមេេចបាន MDGs ក៏ដូចាការអនុវត្ត 

ផេនការ Johannesburg។
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២. ព័ត៌មាន/តាាងតថភាព

Aguilar, L. (ឆ្នំា២០០៤) ការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ និងការកាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយ។ 

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.generoy 

ambiente.org/admin/admin_biblioteca/

documentos/Climate.pdf

ាផ្នេកនេបណ្តុះារាងតថភាពយេនឌ័រធ្វើឱេយមានការផ្លេស់ប្តូរនេ 

ការិយល័យ IUCN ទីបេឹកេសាាន់ខ្ពស់ស្តីពីយេនឌ័រ។ ាមវិភាគលើវិធ ី

សាស្តេ ស្តីពីបេធានបទការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងការកាត់បន្ថយ 

គេេះមហន្តរាយ។

Aguilar, L. (ឆ្នេំ២០០៤) ថាមពល។ IUCN- 

Community Conservation Coalition. ដកសេង់ 

ពីគេហទំព័រ៖ http://www.generoyambiente. 

org/admin/admin_biblioteca/documentos/

Energy.pdf

ាផ្នេកនេបណ្តុះារាងតថភាពយេនឌ័រធ្វើឱេយមានការផ្លេស់ប្តូរនេ 

ការិយល័យ IUCN ទីបេឹកេសាាន់ខ្ពស់ ស្តីពីយេនឌ័រ។ បងា្ហេញព ី

ទំនាក់ទំនងរាមងយេនឌ័រ និងថាមពលទាំងក្នុងគំនិតផ្តួចផ្តើមគំនិត 

វិស័យថាមពល និងក្នុងទំនាក់ទំនងដេលស្តេីបេើបេេស់ទមេង់ផេសេងៗ

នេថាមពល។

Aguilar, L, Araujo, A. និង Quesada Aguilar, 

A.(ឆ្នេំ២០០៧). យេនឌ័រ និងការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ។ ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://

www.generoyambiente.org/admin/ 

a d m i n _ b i b l i o t e c a / d o c u m e n t o s / 

Factsheet%20ClimateChange.pdf

ារាងតថភាពបានបងា្ហេញនៅ UNFCCC COP 13 ធ្វើឡើងនៅទីកេុង 

Bali នៅខេធ្នូ ឆ្នេំ២០០៧។ ការបេេបេួលអាកាសធាតុ មិនប៉ះពាល់

ស្តេីនិងបុរសដូចគ្នេនោះទេ។ ាមនឹងបន្តមានផលប៉ះពាល់ផេសេងៗគ្នេ 

អាសេ័យយេនឌ័រ។ ដូចោ្នេះ គេប់ទិដ្ឋភាពទាក់ទងនឹងបេេបេួល  

(ឧទាហរណ៍៖ ការកាត់បន្ថយ ការបនេសុាំ ការអភិវឌេឍគោលនយោបាយ) 

តេូវតេបញ្ចូលទសេសនទានយេនឌ័រ។

Aguilar, L, Araujo, A. និង Quesada Aguilar, 

A. (ឆ្នេំ២០០៧) ការដំដុះ និងការកាប់បំផ្លេញ 

ការបេេបេលួអាកាសធាតុ និងយេនឌ័រ។ ដកសេង់ 

ពីគេហទំព័រ៖ http://www.generoyambiente. 

org/admin/admin_biblioteca/documentos/

Factsheet%20Foretry.pdf

ារាងតថភាពបានបងា្ហេញនៅ UNFCCC COP 13 ធ្វើឡើងនៅទីកេុង 

Bali នៅខេធ្នូ ឆ្នេំ២០០៧។ ាមាការចាំបាច់ក្នុងការយល់ដឹងពីតួនាទី

ដេលធ្វើឡើងដោយស្តេីនៅពេលគិតគូរភាពសាំញុំានេសេាមកម្មជដេល

ផ្តល់ដោយពេេនិងពេេទឹកភ្លៀងដើមេបីកាត់បន្ថយការបេេបេួលអាកាស

ធាតុ។ យុទ្ធភសាស្តេតេូវបានរៀបចំដើមេបីពងេីកនិងគិតគូរនូវអត្ថបេ

យោជន៍ផេសេងៗ ដេលស្តេី និងបុរសទទូលបានពីសេាមកម្មជពេេឈើ; 

ទទួលសា្គេល់ភាពខុសគ្នេយេនឌ័រក្នុងការទទួលបាន និងគេប់គេង 

ចំណេះដឹងស្តីពីធនធានពេេឈើ និងកំណត់ភាពខុសគ្នេគេប់គេេន់ 

ដេលស្តេី និងបុរសទទួលបានការធ្វើសេចក្តីសមេេច ឱកាសសេដ្ឋកិច្ច 
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បងា្ហេញពីផ្នេកចមេបងៗរបស់ UNDP នេកិច្ចសហការលើការបេេបេួល

អាកាសធាតុ និងវិធីដេលាមគំទេបេទេសកំពុងអភិវឌេឍក្នុងការបនេសុាំ

ការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងកាត់បន្ថយភាពងាយរងគេេះ កសាង 

សមត្ថភាពមូលដ្ឋេននិងាតិ លើកកម្ពស់លក្ខខណ្ឌទីផេសារមានការ 

ចូលចិត្តសមេេប់ការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព និងការកាត់បន្ថយ

ការបេេបេួលអាកាសធាតុ គៀរគរធនធានដើមេបីបង្កើនការកាត់បន្ថយ

និងបនេសុាំ និងលើកកម្ពស់ការទទួលបានថាមពលបេកបដោយចីរភាព 

អនុលោមាមគោលដៅអភិវឌេឍសហសេសវតេសរ៍។

បណ្តេញអាហ្វេិកនេអ្នកសារព័ត៌មានបរិសា្ថេន

http://www.anejmedia.org/home.html

បណ្តេញអាហ្វេិកនេអ្នកសារព័ត៌មានបរិសា្ថេន មាននូវព័ត៌មាន និង 

អត្ថបទស្តីពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ ទាំងក្នុងបរិបទតំបន់អាហ្វេិក 

និងអន្តរាតិ។

សម្ព័ន្ធភភាពអាកាសធាតុ

http://www.klimabuendnis.org/

សម្ពន័្ធភភាពអាកាសធាតុ ាកិច្ចផ្តចួផ្តើមអឺរុ៉ប គេបដណ្តប់លើបេធាន 

បទការបេេបេួលអាកាសធាតុ ពីទសេសនទានផេសេងៗគ្នេដូចា គោល 

នយោបាយអន្តរាតិ សកម្មជភាពមូលដ្ឋេន និងកេុមជនអនោ្តេគេេម។ 

គេហទំព័រ មានព័ត៌មានាចេើនលើបេធានបទនេះ ក៏ដូចាឯកសារ

យោងទៅកាន់គេហទំព័រផេសេងទៀត។

ឯកសារយោង បរិយយ

៣. គាហទំព័រ

ធ្វើកម្មជវិធីការបនេសុាំការបេេបេួលអាកាសធាតុ

http://www.undp.org/gef/adaptation/ 

index.htm

បងា្ហេញពីព័ត៌មានថ្មជីៗពីគំរូការធ្វើហិរញ្ញបេបទាន GEF ចំនួន៣ ក្នុង 

ការធ្វើសកម្មជភាពបនេសុាំ។ ាមក៏បានផ្តល់ទំនាក់ទំនងទៅកាន់ធនធាន

ផេសេងៗទាក់ទងនឹងការបេេបេួលអាកាស និងការសង្ខេបទូទៅនេការ

ងារបនេសុាំរបស់ UNDP ដេលរួមបញ្ចូលឧទាហរណ៍នេគមេេងដេល 

កំពុងអនុវត្ត និងការណេនាំលើការរៀបចំសំណើ។

ឯកសារយោង បរិយយ

គេហទំព័រ របស់ UNDP ស្តពីីការបេេបេលួអាកាសធាតុ ដេលបងា្ហេញពី

ព័ត៌មានថ្មជីៗ នេកម្មជវិធី និងគំនិតផ្តចួផ្តើមទាក់ទងនឹងបេធានបទនេះ។

ការបេេបេួលអាកាសធាតុ

http://www.undp.org/climatechange/
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វិបត្តអិាកាសធាតុ 

http://www.climatecrisis.net/

គេហទំព័រផ្លូវការរបស់លោក Al Gore ដេលទទួលបានពានរងា្វេន់ 

Academy of Motion PictureArts and Sciences of the United 

States សមេេប់ភាពយន្តឯកសារ “AnInconvenient Truth”។ ាម 

ផ្តល់នូវទិន្នន័យមូលដ្ឋេនស្តីពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងព័ត៌មាន 

ដេលទាក់ទង។

អាកាសធាតុសមេេប់ផ្លេស់ប្តរូ – សមភាពយេនឌ័រ 

និងគោលនយោបាយអាកាសធាតុ

http://www.climateforchange.net/

គមេេងរបស់អឺរ៉ុបនេះ ពេយាយមលើកកម្ពស់ការចូលរួមរបស់ស្តេី ក្នុង

ការធ្វើសេចក្តីសមេេចស្តីពីការបេេបេួលអាកាសធាតុដោយផ្តេតលើ

កមេិតមូលដ្ឋេន។ ការងារនេះធ្វើឡើងាមួយនឹងអ្នកជំនាញឆ្លុះ 

បញ្ចេំងក្នុងការោះពុម្ព អាកាសធាតុសមេេប់ផ្លេស់ប្តូរ។

នយោបាយអាកាសធាតុ

http://opendemocracy.net/

ផ្តល់នូវអត្ថបទាចេើនដោយអ្នកតំណងនយោបាយថា្នេក់ខ្ពស់ និង 

សកម្មជជនមូលដ្ឋេនលើការបេេបេូលអាកាសធាតុ រួមបញ្ចូលផ្នេកវិទេយា 

សាស្តេ និងបរិសា្ថេន ថាមពលមានការច្នេបេឌិត និងទីកេុងគ្មេន 

កាបូន។

ចេកផ្លវូការអភិវឌេឍ – បរិសា្ថេន និងការអភិវឌេឍ

http://topics.developmentgateway.org/

environment/highlights/default/show-

More.do

នៅក្នុងផ្នេកនេបេធានបទសំខាន់ៗនេះមានអត្ថបទាចេើនស្តីពី  

ការបេេបេួលអាកាសធាតុក៏ដូចា បេធានបទផេសេងទៀតពីបរិសា្ថេន 

និងការអភិវឌេឍ។

មូលដ្ឋេនធនធានគោល

ការបេេបេួលអាកាសធាត ុDFID

http://www.dfid.gov.uk/pubs/files/climat-

echange/keysheetsindex.asp

មានការជេើសរីសល្អៗាចេើនលើារាងតថភាពស្តីពីការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ និងភាពកេីកេ។ ាមក៏រួមបញ្ចូលនូវឯកសារស្តីពីការបេេ

បេួលអាកាសធាតុ ការធ្វើគោលនយោបាយស្តីពីការកាត់បន្ថយភាព

កេីកេ ផលប៉ះពាល់តំបន់នេការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងកិច្ចពេម

ពេៀងអន្តរាតិពាក់ព័ន្ធភនានា។

ENERGIA

http://www.energia.org/
បណ្តេញអន្តរាតិស្តីពីយេនឌ័រ និងថាមពលបេកបដោយចីរភាព 

ដោយរួមបញ្ចូលអត្ថបទសេេវជេេវ ករណីសិកេសា និងយុទ្ធភសាស្តេ 

សមេេប់សកម្មជភាព។

Energy Saving Trust

http://www.energysavingtrust.org.uk/

ផ្តល់នូវការសង្ខេបខ្លីៗ នេចំណុចគន្លះឹស្តពីីការបេេបេលួអាកាសធាតុ។ 

ាមបងា្ហេញថា និនា្នេការនេះនឹងាកា្តេរារាំងកាន់តេខា្លេំងឡើងដើមេបី 

អភិវឌេឍសហគមន៍ ដេលរងផលប៉ះពាល់ខា្លេំង។

ឯកសារយោង បរិយយ
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ឧបសម្ពន័្ធ ១៖ ឯកសារយោងបន្ថែម

បរិសា្ថេន និងថាមពល

http://www.undp.org/energyandenviron-

ment/gender.htm

យេនឌ័រាបញ្ហេអន្តរវិស័យនៅគេប់ការងារទាំងអស់របស់ UNDP។ 

UNDP បានទទួលសា្គេល់ថាសមភាពយេនឌ័រាបេះដូងនេការអភិវឌេឍ 

មនុសេស និងសិទ្ធភិមនុសេស ដេលវិសមភាពធ្វើឱេយការខានការវិវត្តន៍ក្នុង

ការអភិវឌេឍមនុសេស ការសមេេចបាន MDGs និងទទួលបានការទទួល

សា្គេល់ាអន្តរាតិនូវសិទ្ធភិមនុសេស។

គណៈកមា្មេការបរិសា្ថេនអឺរ៉ុប

http://ec.europa.eu/environment/life/

គំទេគមេេងបរិសា្ថេន និងគំនិតផ្តចួផ្តើមនៅអឺរុ៉បនិងបេទេសជិតខាង។ 

រួមមានព័ត៌មាននេគោលនយោបាយអឺរ៉ុប និងអន្តរាតិ ករណីសិកេសា 

និងការបនេសុាំលើការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

Genanet

http://www.genanet .de/ index.php? 

id=2&L=1

គមេេងអង្គការ LIFE។ លើកកម្ពស់ការចូលរួមរបស់ស្តេកី្នងុការអភិវឌេឍ 

បច្ចេកវិទេយាអេកូឡូសុី និងគមេេងស្តីពីការអភិរកេសបរិសា្ថេន និង 

សមធម៌ រៀបចំគោលគំនិតលក្ខណៈអប់រំ និងសមេបសមេួល 

ទំនាក់ទំនង រាមងអ្នកនយោបាយ អ្នកស្តេីនិយម និងអ្នកអភិរកេស។

យេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ

http://www.gencc.interconnection.org/

បងា្ហេញពីព័ត៌មានមូលដ្ឋេនស្តីពីទំនាក់ទំនងរាមងយេនឌ័រ និងការ 

បេេបេួលអាកាសធាតុ ដោយរួមបញ្ចូលបេធានបទនេការកាត់បន្ថយ  

និងការបនេសុាំ។

បណ្តេញគេេះមហន្តរាយ និងយេនឌ័រ

http://www.gdnonline.org

បណ្តេញគេេះមហន្តរាយ និងយេនឌ័រ ាគមេេងអប់រំ ដេលចាប ់

ផ្តើមដោយស្តេី និងបុរសក្នុងទំនាក់ទំនងយេនឌ័រក្នុងបរិបទគេេះ 

មហន្តរាយ។

សម្ព័ន្ធភភាពទឹកនិងយេនឌ័រ

http://www.genderandwater.org

ស្វេងរកការលើកកម្ពស់សមធម៌យេនឌ័រលើការទទួលព័ត៌មាន និង

ការគេប់គេងសុវត្ថភាពធនធានទឹក។ បងា្ហេញពីបណ្តុំព័ត៌មាននិង 

ឧបករណ៍ការងារលើបេធានបទក៏ដូចា ករណីសិកេសា គមេេង និង 

គោលនយោបាយ។

INSTRAW: ការកាត់បន្ថយ និងការគេប់គេង 

គេេះមហន្តរាយ។ http://www.un-instraw.

org/en/index.php?option=content&task=-

category&sectionid=6&id=52&Itemid=80

ផ្តល់ាការណេនាំ និងយុទ្ធភសាស្តេលើការបញ្ជេេបធាតុយេនឌ័រនៅ 

ក្នុងការគេប់គេងានិភ័យ និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។
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Intergovernmental Panel on Climate Change  

http://www.ipcc.ch/
បងា្ហេញពីព័ត៌មានទាក់ទងស្តពីីបច្ចេកទេស វិទេយាសាស្តេ និងការប៉ាេន់ 

បេមាណសេដ្ឋកិច្ច-សង្គមកិច្ច ការបេេបេួលអាកាសធាតុ ដេល 

បង្កឡើងដោយមនុសេស។ ក៏មានបញ្ចូលផងដេរនូវរបាយការណ ៍

បច្ចេកទេស ផ្តេតផ្ទេល់លើរដ្ឋភាគី UNFCCC និងសហគមន ៍

ពិភពលោក។

IUCN – យេនឌ័រ និងបរសិា្ថេន

www.generoyambiente.org

គេហទំព័រនេះមានជំនាញក្នុងការភា្ជេប់វិធីសាស្តេយេនឌ័រ និង 

បរិសា្ថេន។ ាមបងា្ហេញពីបណ្តុព័ំត៌មានដេលរួមមានអត្ថបទស្តពីី

Latin America GENERA

www.americalatinagenera.org

វេទិកាចំណេះដឹងគំទេដោយ UNDP ដើមេបីជមេុញសមធម៌យេនឌ័រ

ក្នុងតំបន់ LatinAmerican។ ាមបេមូលការោះពុម្ព ឧបករណ៍ និង 

បទពិសោធន៍ពីអ្នកពាក់ព័ន្ធភផេសេងៗគ្នេ នៅក្នុងតំបន់ (រដ្ឋេភិបាល 

កេេរដ្ឋេភិបាល ភា្នេក់ងារបេព័ន្ធភ UN និងដេគូអភិវឌេឍ)។ ាមបាន 

រៀបចំថា្នេក់រៀន (virtual classroom) វេទិកាពិសេស និងលំហ 

ទំនាក់ទំនង/អប់រំ។

ាមាគំនិតផ្តចួផ្តើមរួមគ្នេាមួយ UNDP Bureau for Crisis Prevention 

and Recovery ដេលស្វេងរកការដក់បញ្ចូលវិធីសាស្តេយេនឌ័រក្នុង

ការគេប់គេងានិភ័យ។ ដើមេបីសមេេចបាន ាមផ្តល់ាគំនិត 

ផ្តួចផ្តើមទីមួយដេលនាំមានការភា្ជេប់ចំណេះដឹង និងយុទ្ធភនាការ 

រាមងផ្នេកទាំងពីរ ដោយបង្កើតាសហគមន៍ (virtual community) 

រៀបចំកេបខ័ណ្ឌទសេសនទាន ឧបករណ៍វិធីសាស្តេ និងសមត្ថភាព 

អ្នកពាក់ព័ន្ធភ (មេរៀន virtual)។

Oxfam: ការបេេបេួលអាកាសធាតុ

http://www.oxfam.org.uk/what_we_do/

issues/climate_change/bp104_climate.

htm

ផ្ទុកនួវព័ត៌មានដ៏ល្អទាក់ទងនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុជំុវិញពិភព

លោកក៏ដូចាមានការោះពុម្ពទាក់ទងបញ្ហេយេនឌ័រការអភិវឌេឍ និង 

ការបេេបេលួអាកាសធាតុ។

ពិភពលោកមិនអាចរង់ចា ំ

womentoact.com

www.womentoact.com/en/

បណ្តេញដេលស្តេមីានការប្តេា្ញេក្នងុការធ្វើសកម្មជភាពផ្ទេល់ខ្លនួ និង 

ជំនាញដើមេបីបេឆំងនឹងផលប៉ះពាល់នេការបេេបេលួអាកាសធាតុ។

ឯកសារយោង បរិយយ
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ឧបសម្ពន័្ធ ១៖ ឯកសារយោងបន្ថែម

ផ្នេកពិសេសការបេេបេលួអាកាសធាតុ របស់ 

The Guardian 

http://www.guardian.co.uk/environment/

climatechange

ទទលួបានការជេើសរសីដគ៏រូឱេយចាបអ់ារម្មជណន៍េអត្ថបទការបេេបេលួ

អាកាសធាតុ បេាបេិយភាពទីផេសារកាបូនការលើកកម្ពស់បេធាន  

បទ (ការស្វេងរកការគំទេមតិ និងសកម្មជភាព។ ផ្ទកុនូវរបាយការណ៍

ពិសេសស្តីពីករណីសិកេសា។

មជេឈមណ្ឌល Pew ការបេេបេលួអាកាសធាតុ

http://www.pewclimate.org/

ផ្តល់នូវព័ត៌មានដ៏ចេើនស្តីពីការបេេបេួលអាកាសធាតុនៅថា្នេក់តំបន់ 

ាតិ និងអន្តរាតិ។ ផ្តល់នូវព័ត៌មានទាក់ទងនឹងការបង្កើតយុទ្ធភសាស្តេ

អន្តរវិស័យ និងគំនិតផ្តួចផ្តើមទាក់ទងនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

UNDP. ថាមពលសមេេប់ការអភិវឌេឍបេកបដោយ 

ចីរភាព៖ ទិដ្ឋភាពទូទៅ 

http://www.undp.org/energy/

ដោយបេើបេេស់វិធីសាស្តេអភិវឌេឍរួម ការងាររបស់ UNDP ជួយ 

បង្កើតកេបខ័ណ្ឌនយោបាយ រៀបចំសមត្ថភាពមូលដ្ឋេន និងផ្តល់ជំនួយ

បច្ចេកទេសដើមេបីពងេីកការទទួលបានសេាមថាមពលរបស់អ្នកដេល

កេីកេបំផុត។ ាមឆ្លើយតបទៅនឹង MDG1៖ កាត់បន្ថយចំនួនបេាជន

រស់នៅក្នុងភាពកេីកេ។

UNEP

http://www.unep.org/themes/climat-

echange/

ផ្ទុកនូវព័ត៌មានវិទេយាសាស្តេ ស្តីពីការបេេបេួលអាកាសធាតុ ក៏ដូចា 

ព័ត៌មានស្តីពីគោលនយោបាយអន្តរាតិ និងរបាយការណ៍ផ្លវូការ។ 

ផ្តល់នូវព័ត៌មានលើសកម្មជភាពដេលបានអនុវត្តដោយ UNEP និង 

តួនាទីរបស់ាមទាក់ទងនឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។

យុទ្ធភសាស្តេអន្តរាតិសហបេាាតិ សមេេប ់

កាត់បន្ថយគេេះមហន្តរាយ (ISDR)

http://www.unisdr.org/

ស្វេងរកការបង្កើតសហគមន៍កាន់តេចេើនដេលមានការរៀបចំដើមេបី

បេឈមនឹងគេេះធម្មជាតិ។ ដើមេបីកាត់បន្ថយការបាត់បង់អាយុជីវិត

មនុសេស ក៏ដូចា បាត់បង់បរិសា្ថេន សេដ្ឋកិច្ច និងសង្គម ាមបានលើក 

កម្ពស់ ាធាតុការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាពរួម ការធ្វើយុទ្ធភនការ 

ពីសារៈសំខាន់នេការកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់នេគេេះមហន្តរាយ។

United Nations System Portal on Climate 

Change 

www.un.org/climatechange/

ផ្ទុកនូវព័ត៌មានបច្ចុបេបន្នភាពស្តីពីការបេេបេួលអាកាសធាតុពីភា្នេក់ងារ

ក្នុងបេព័ន្ធភអង្គការសហបេាាតិ។ ាមផ្តល់ព័ត៌មានលម្អិតស្តីព ី

អនុសញ្ញេ កិច្ចពេមពេៀងអន្តរាតិ និងសកម្មជភាពាក់លាក់ដោយ 

អង្គការសហបេាាតិលើបេធានបទនេះ។ ាមក៏ផ្តល់នូវព័ត៌មាន 

អត្ថបទ និងការពេឹត្តិការណ៍អន្តរាតិទាក់ទងនឹងការបេេបេួល 

អាកាសធាតុ។

ឯកសារយោង បរិយយ



250

WEDO

http://www.wedo.org/
ផ្តល់ព័ត៌មាន និងអត្ថបទាចេើនលើបេធានបទ យេនឌ័រ ការអភិវឌេឍ  

និងគោលនយោបាយពិភពលោក។ ាមក៏ផ្ទកុនូវព័ត៌មានដេលទាក់ទង

នឹងការបេេបេួលអាកាសធាតុ និងយេនឌ័រ ផងដេរ។

WECF

http://www.wecf.de/
កិច្ចខិតខំដ៏មហិមាក្នុងការចងកេងបរិសា្ថេនបេកបដោយផសុកភាព

សមេេប់ទាំងអស់គ្នេ។ ាមបេើបេេស់នូវសកា្តេនុពលស្តេីដើមេបីអភិរកេស 

បរិសា្ថេន សុខភាព និងសេដ្ឋកិច្ច។ សកម្មជភាព WECF ពឹងផ្អេក 

លើសមាជិករបស់ាម ទាំងស្តេី និងបុរស និងភាពចាំបាច់និងទសេសនៈ 

របស់ពួកគេ។ ដចូោ្នេះហើយ ាមអនុវត្តដំណោះសេេយមូលដ្ឋេន និង

ជះឥទ្ធភិពលលើគោលនយោបាយអន្តរាតិ។ របាយការណ៍ និង 

ឯកសាររបស់ាម អាចរកបានក្នុងគេហទំព័រនេះ។

Women’s Environmental Network

www.wen.org.uk
បណ្តេញនេះ ស្វេងរកការអប់រំ បង្កើតភាពអង់អាច និងបេេប់ស្តេី និង

បុរសដេលមានការពេួយបារម្ភពីបរិសា្ថេន។ ាមក៏បានរៀបចំ ាមរយៈ 

ទសេសនៈស្តេី នូវយុទ្ធភនាការស្តីពីបរិសា្ថេន និងសុខភាព។

ឯកសារយោង បរិយយ

ENERGIA. (ឆ្នេំ២០០៥) យេនឌ័រ ថាមពលនិង 

 MDGs. Energy News, Vol. 8, issue 2, Dec. 

2005. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www. 

energia.org/resources/newsletter/en-

122005.pdf

ENERGY – ពេឹត្តិប័តេព័ត៌មានបណ្តេញថាមពល និងការអភិវឌេឍ 

បេកបដោយចីរភាព។ ការចេញផេសាយនេះ ផ្តេតលើបេធានបទ 

ថាមពលបេកបដោយចីរភាពនិងយេនឌ័រ។ ាមបងា្ហេញទាំងករណ ី

សិកេសានិងកាតវិភាគលក្ខណៈទេឹស្តី។

៤. ផាសាងៗ

Calisiti, N. (ឆ្នេំ២០០៧). Peruanas bajo  

el temblor. Artemisa noticias, from Pisco. 

22 August, 2007. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ 

http://www.artemisanoticias.com.ar/site/

notas.asp?id=2&idnota=4792

របាយការណ៍ ដេលភាគចេើនស្តេីដេលាអ្នកទាមទារថាជំនួយ 

មនុសេសធម៌ តេូវបេងចេកដោយស្មជើភាព។ ពួកគេអមអ្នកធ្វើការក្នុង

ការស្វេងរកសាកសព និងរកកុមារពីគេេះមហន្តរាយរញ្ជមួយផេនដី 

ដេលកើតនៅបេទេសប៉េរូ ក្នុងខេសីា ឆ្នេំ២០០៧។

ឯកសារយោង បរិយយ
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Falconi, C. (ឆ្នេំ២០០៦) គំទេការបនេសុាំការ

បេេបេួលអាកាសធាតុរបស់ UNDP។ Latin 

America Regional Workshop on Adaptation, 

18–20 April2006, Lima, Peru. ដកសេង់ព ី

គេហទំព័រ៖ http://unfccc.int/files/adapta-

tion/adverse_effects_and_response_

measures_art_48/application/pdf/undps_

support_for_climate_change_adapta-

tion_-_cecilia_falconi_undp.pdf

របាយការណ៍ ដេលភាគចេើនស្តេីដេលាអ្នកទាមទារថាជំនួយ 

មនុសេសធម៌ តេូវបេងចេកដោយស្មជើភាព។ ពួកគេអមអ្នកធ្វើការ 

ក្នុងការស្វេងរកសាកសព និងរកកុមារពីគេេះមហន្តរាយរញ្ជមួយផេន

ដី ដេលកើតនៅបេទេសប៉េរូ ក្នុងខេសាី ឆ្នេំ២០០៧។

OAS. (ឆ្នេ២ំ០០៦) យុទ្ធភសាស្តេអន្តរាតិសមេេប់

កាត់បន្ថយមហន្តរាយ នៅ Latin America និង 

Caribbean. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://

www.eird.org/esp/revista/no_13_2006/

art16.htm

OAS មាននិងបងា្ហេញលទ្ធភផលនេសិកា្ខេសាលាស្តពីីការគេប់គេងមហន្តរាយ

ធម្មជាតិសមេេប់កិច្ចបេជុំអន្តរអាមេរិកាំងទីមូយនេរដ្ឋមន្តេី និងអាា្ញេធរ 

ាន់ខ្ពស់ស្តពីីការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព។

Poverty - Environment Partnership. 

(ឆ្នេ២ំ០០៦) ភា្ជេប់ការកាតបន្ថយភាពកេកីេ និង 

ការគេប់គេងទឹក។ ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http: 

//www.energyandenvironment.undp.org/

undp/indexAction.cfm?module=Library 

&action=GetFile&DocumentAttachment 

ID=1580

ឯកសារនេះបកសេេយពីមធេយាបាយផេសេងៗគ្នេដេលភាពរីកចមេើន

ក្នុងការគេប់គេងទឹក ជួយកាត់បន្ថយភាពកេីកេ។

កាកបាទកេហម. (ឆ្នេំ២០០៧) ការបេេបេួល

អាកាសធាតុនឹងមានការខូចខាតធ្ងន់ធ្ងរបំផុតសមេេប់

បេាជនកេីកេ និងងាយរងគេេះ។ Red Cross,-

Guayaquil. Information bulletin.Number 

 5, May 2007. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://

www.ifrc.org/Docs/pubs/events/interam-

erican07/daily-bulletin-05-sp.pdf

ពេតឹ្តប័ិតេនេះបកសេេយថា ផលប៉ះពាល់សមេបើមបំផុតនេការបេេបេលួ

អាកាសធាតុ នឹងមានមកលើបេាជនកេីកេ និងងាយរងគេេះា 

ពិសេសស្តេី។
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Röhr, U. (ឆ្នេ២ំ០០៦) យេនឌ័រ  និងការបេេបេលួ 

អាកាសធាតុ។ ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://

www.wecf.de/cms/articles/2006/01/ 

climatechange_docs.php

បងា្ហេញឯកសារចំនួន៥ លើបញ្ហេទាក់ទងនឹងយេនឌ័រ និងការបេេបេលួ 

អាកាសធាតុក្នងុកេបខ័ណ្ឌ UNFCCC COP11/MOP1។

ធនាគរពិភពលោក (ឆ្នេំ២០០៨) Gender 

and the Digital Divide Seminar Series. 

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://web.worldbank. 

org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTGEN-

DER/0,,contentMDK:20207786~menu 

PK:489311~pagePK:148956~piPK:216618~ 

theSitePK:336868,00.html

ធនាគរពិភពលោក បានចាប់ផ្តើមសកិា្ខេសាលា យេនឌ័រ និង ICTs 

ក្នុងឆ្នេំ២០០០។ ាមរយៈកម្មជវិធីនេះ អ្នកអនុវត្ត អ្នកធ្វើគោល 

នយោបាយ និងអ្នកសិកេសាតេូវបានអញ្ជមើញដើមេបីពិភាកេសាលើផលប៉ះ

ពាល់នេ ICT លើទំនាក់ទំនងយេនឌ័រ និងមធេយាបាយដេល ICT អាច

បេើបេេស់ក្នុងការជំនះវិសមភាពយេនឌ័រ។ ទំព័រនេះផ្តល់នូវសមា្ភេរៈ 

បទបងា្ហេញពីសិកា្ខេសាលារួមទាំងវីដេអូ។

UNDP. (ឆ្នេំ២០០៦) សម្ព័ន្ធភភាពទឹក  និង 

យេនឌ័រ។ ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖http://www.

energyandenvironment.undp.org/undp/

indexAct ion.cfm?module=Library& 

action=GetFile&DocumentAttachment 

ID=2028

បេសកកម្មជ GWA គឺលើកកម្ពស់ការទទួលបានស្មជើគ្នេនិងការគេប់គេង

របស់ស្តេីនិងបុរស លើទឹកសមរមេយ និងសុវត្ថិភាព សមេេប់ផ្គត់ផ្គង់ក្នុង 

សេុក អនាម័យ សន្តិសុខសេបៀង និងចីរភាពបរិសា្ថេន។

UNDP-Cap-Net. (ឆ្នេំ២០០៦) ហេតុអ្វីគិតគូរ 

ពីយេនឌ័រ៖ ការបងា្ហេត់សមេេប់អ្នកគេប់គេងទឹក។  

ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.energ-

yandenvironment.undp.org/undp/index-

Action.cfm?module=Library&action=Get-

File&DocumentAttachmentID=1869

ការបងា្ហេត់នេះ បងា្ហេញពីមធេយាបាយក្នុងឆ្លើយតបសំនួរទាក់ទងនឹង

យេនឌ័រ លើការបេើបេេស់ទឹកកាន់តេមានបេសិទ្ធភភាពក្នុងការ 

ជួយអភិរកេសបរិសា្ថេន ក៏ដូចាលើកកម្ពស់អត្ថបេយោជន៍សង្គមនិង

សមធម៌ក្នុងការបេើបេេស់ធនធានទឹក។ ាមក៏ជួយកសាងសមត្ថភាព

ផងដេរដើមេបីបញ្ចលូសំនួរទាក់ទងនឹងយេនឌ័រ ក្នងុវគ្គបណ្តះុបណ្តេល

និងកម្មជវិធីអប់រំ។ ាមតេូវបានរៀបចំរួមគ្នេដោយ Cap-Net និង GWA.

UNDP. (ឆ្នេំ២០០៧) មា្តេយផេនដី៖ ស្តេីនិងការ 

គេប់គេងដី បេកបដោយចីរភាព។ ដកសេង ់

ពីគេហទំព័រ៖http://www.undp.org/gef/05/

documnts/publications/Women&Sust-

LandManagement_web.pdf

ការោះពុម្ពនេះាផ្នេកនេ UNDP series ដេលរួមបញ្ចូលនូវទសេសន 

ទាន។ ាមផ្តល់នូវការណេនាំាក់លាក់ពីមធេយាបាយក្នុងការបញ្ចូល 

ទសេសនទានយេនឌ័រនៅពេលបង្កើតគោលនយោបាយគេប់គេង់ដី 

បេកបដោយចីរភាព។ 
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UNDP. (ឆ្នេំ២០០៧) ការគេប់គេងដីបេកប 

ដោយចីរភាព៖ ហេតុអ្វី និងមធេយាបាយ ការ 

បញ្ជេេបយេនឌ័រក្នុងការគេប់គេងដីបេកបដោយ

ចីរភាព។ ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.

energyandenvironment.undp.org/undp/

indexAct ion.cfm?module=Library& 

action=GetFile&DocumentAttachmen-

tID=2322

ឯកសារនេះាផ្នេកនេបណ្តុំការោះពុម្ពមានចំណងជើងថា ការ 

បញ្ជេេបយេនឌ័រ៖ កា្តេជំរុញគន្លឹះនេការអភិវឌេឍបរិសា្ថេន និង 

ថាមពល។ ការណេនាំនេះ បកសេេយពីសារៈសំខាន់នេវិធីសាស្តេ 

យេនឌ័រក្នុងការរៀបចំគោលនយោបាយ និងកម្មជវិធីការគេប់គេង 

ដីបេកបដោយចីរភាព។

Women’s Environmental Network. (ឧសភា 

ឆ្នេំ២០០៧) សេចក្តីថ្លេងការណ៍ស្តេី ស្តីពីការ 

បេេបេួលអាកាសធាតុ។ ស្តេីទាមទារសកម្មជភាព

កាន់តេចេើនលើការបេេបេលួអាកាសធាតុ។ Press  

release. ដកសេង់ពីគេហទំព័រ៖ http://www.

wen.org.uk/general_pages/Newsitems/

pr_manifest15.5.07.htm

ាមរយៈសេចក្តីថ្លេងការណ៍ ដេលធ្វើឡើងដោយអង្គការស្តេីដ៏មាន 

ឥទ្ធភិពល២ សកម្មជភាពកានតេចេើនតេូវបានទាមទារ នៅពេលដោះ

សេេយាមួយការបេេបេួលអាកាសធាតុ ជាំនដេលមានការយក 

ចិត្តទុកដក់កាន់តេចេើនធ្វើឡើងដើមេបីកាត់បន្ថយការបញ្ចេញ CO2 

និងការចូលរួមកាន់តេចេើនក្នុងការធ្វើសេចក្តីសមេេចទាក់ទងនឹង 

បរិសា្ថេន។
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